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1. Concluzii si recomandiri

1.1.  Intr-o serie de avize, CESE a mentionat importanta mobilitatii forfei de munci si a observat c, de-a lungul anilor,
mobilitatea fortei de munci in interiorul UE a crescut, dar doar intr-un ritm moderat.

1.2.  CESE considerd cd este necesard o analizd mai aprofundatd a motivelor — in afard de restrictiile cauzate de
pandemie — pentru care numdrul persoanelor in varstd de muncd care se deplaseazd in cadrul UE inregistreazd o crestere
procentuald mai micd decat in anii precedenti. CESE solicitd, de asemenea, un studiu care si stabileascd costul economic al
situatiei actuale a pietei fortei de munca.

1.3.  CESE recomandd masuri nationale mai eficace, care s3 pund accentul pe politici active in ceea ce priveste piata fortei
de muncd, precum prestatiile pentru exercitarea unei activititi profesionale pentru lucratorii din UE si din tarile terte.

1.4, CESE solicitd Comisiei Europene sd includd in semestrul european in cadrul recomandarilor specifice fiecirei tari,
indicatori pentru a monitoriza politicile nationale care, intr-un fel sau altul, limiteazd mobilitatea lucritorilor in intreaga UE.

1.5.  De asemenea, CESE invitd Comisia sd analizeze evolutiile negative in materie de mobilitate a lucratorilor, in special
fenomenul exodului de creiere in anumite sectoare si regiuni. In acelasi timp, misurile de combatere a exodului creierelor
trebuie sd meargd mand in mand cu cele de promovare a convergentei sociale si economice ascendente.

1.6.  De asemenea, CESE recomandd statelor membre sd isi imbundtdteascd in continuare portalurile relevante prin
includerea conditiilor minime de muncd impuse de legislatia nationald pentru a evita abuzurile. CESE solicitd, de asemenea,
eforturi suplimentare pentru imbundtdtirea competentelor lingvistice.

1.7. CESE solicita statelor membre sd faciliteze mobilitatea persoanelor cu handicap.

1.8.  CESE considerd, de asemenea, cd egalitatea de gen este un factor important pentru cresterea mobilitatii fortei de
muncd in UE, astfel cum se mentioneazd in Avizul SOC[731 ().

1.9.  CESE solicitd Comisiei Europene sd monitorizeze permanent coordonarea securitdtii sociale si sd asigure solutii
comune pentru situatii nou apirute, cum ar fi telemunca din striinitate. in plus, CESE soliciti si se intensifice eforturile
consacrate introducerii unui numdr european de securitate sociald, o solutie posibild pentru a depdsi obstacolele ce
impiedicd accesul la securitatea sociald in situatii transfrontaliere.
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1.10.  CESE observi cd, pentru a-si mentine avantajele competitive i a atrage lucrdtori calificati, intreprinderile trebuie sd
asigure conditii bune de muncd si de angajare, precum si anumite aspecte privind calitatea vietii, cum ar fi scoli de bund
calitate si infrastructura de agrement.

1.11.  CESE observd, de asemenea, cd oportunitdtile de telemuncd au crescut in mod clar ca urmare a pandemiei de
COVID-19. Din ce in ce mai multi lucritori sunt interesati si lucreze de la distantd din strdindtate pentru o perioadd scurtd
de timp sau temporar. CESE asteaptd cu interes viitoarele negocieri ale partenerilor sociali cu privire la o directivd pe aceastd
tema.

1.12.  CESE solicitd crearea unei retele de puncte de informare la nivelul UE, care s includa servicii online, dar si servicii
cu prezentd fizicd si prin telefon, pentru a ajuta lucratorii si angajatorii sd se informeze in domenii precum serviciile bancare
si de asigurari.

1.13.  In cele din urmd, CESE subliniazi importanta analizei statistice in curs a fluxurilor de mobilitate a fortei de munca
pentru a contribui la abordarea neconcordantei intre cererea si oferta de competente de pe pietele fortei de muncd din UE si
pentru a evalua impactul unor schimbdri de situatie precum rdzboiul din Ucraina si deplasarea persoanelor in varstd de
muncd in interiorul statelor membre ale UE si intre acestea.

2. Observatii generale

2.1.  Intr-o perioadi de mare incertitudine economici, in care previziunile economice sunt revizuite in sens descendent si
in care se preconizeazd o crestere a ratei dobanzii in zona euro pentru a contracara ratele ridicate ale inflatiei, mobilitatea
fortei de muncd in UE ar putea juca un rol esential pentru redresarea economicd si perspectivele de crestere ale UE. Este
general recunoscut faptul ci libera circulatie a lucritorilor si a serviciilor contribuie la cresterea economici si la coeziunea
din Uniune si creeazd oportunititi de locuri de muncd pe piata unicd. Efectul este clar: o crestere a mobilittii pentru
ocuparea posturilor vacante existente imbundtiteste alocarea resurselor de fortd de muncd si creste productia economica si
bundstarea, mai ales dacd conditiile de muncd oferite sunt echitabile. Piata fortei de muncd din UE se bazeazd, de asemenea,
pe principiul egalititii de tratament, astfel cum este consacrat la articolul 45 din TFUE si specificat intr-o serie de acte
legislative secundare. In ansamblu, economia UE are doar de castigat de pe urma cresterii mobilitdtii fortei de munca. Cu
toate acestea, pentru fiecare stat membru, pot exista castiguri si pierderi, in functie de efectele pe termen lung ale directiei
fluxurilor de mobilitate. Pe termen scurt, mobilitatea fortei de munci ar fi beneficd pentru tdrile de origine caracterizate
prin somaj structural. Cu toate acestea, efectele nete asupra tdrilor de destinatie ar depinde in mare masurd, printre altele, de
conditiile de munci oferite lucritorilor.

2.2.  In mai multe dintre avizele sale, CESE a ficut trimitere la importanta mobilititii fortei de munci si a remarcat ci
mobilitatea fortei de munci in interiorul UE a crescut de-a lungul anilor, dar intr-un ritm moderat si, din punct de vedere
procentual, rimane in continuare in urma mobilitatii fortei de muncd din SUA. Conform unui studiu realizat de Directia
Generald Politicd Regionald si Urband a Comisiei Europene, populatia americand care s-a mutat intr-un alt stat reprezintd
aproximativ 2,8 % din totalul populatiei in varstd de munci, in timp ce in UE proportia este de aproximativ 1,2 % (?).

2.3, Potrivit statisticilor Eurostat privind populatia pentru 2019, 13 milioane de persoane din UE in varstd de muncd
(20-64 de ani) s-au mutat dintr-un stat membru in altul. Cu toate acestea, numarul persoanelor in varstd de munca care s-au
deplasat in cadrul UE a inregistrat o crestere procentuald mai mica decit in anii precedenti, iar pandemia nu a contribuit la
cresterea acestor cifre.

2.4, Ancheta asupra fortei de muncd din UE in 2019 a indicat un numdr de 11,9 milioane de persoane mobile in varstd
de muncd in UE (definite ca cetdteni ai UE care isi au resedinta in alt stat membru decat tara lor de cetdtenie), dintre care
9,9 milioane de lucrdtori mobili activi (definiti ca cetdteni ai UE care ocupd un loc de munci in alt stat membru fird a fi
nevoie sd obtind un permis de muncd). Aceastd cifrd reprezintd 4,2 % din totalul fortei de muncd din cele 28 de state
membre la momentul respectiv. lesirea Regatului Unit din UE a redus in mod evident oportunititile de munci pentru
cetdtenii UE, iar principalele tdri de destinatie sunt in prezent Germania, Franta, Italia si Spania.

2.5.  Romdnia si Polonia sunt cele mai importante tiri de origine ale lucritorilor mobili activi, principalele sectoare de
activitate economica ale persoanelor respective fiind productia si comertul cu ridicata si cu amanuntul. Alte sectoare relativ
importante din acest punct de vedere sunt constructiile si transporturile, asistenta sociald si serviciile casnice, turismul si
agricultura.

2.6.  UE-28 numdra 1,5 milioane de lucritori transfrontalieri, insd numdrul lor a scdzut si el odatd cu iesirea Regatului
Unit din UE. Principalele tdri de resedintd ale lucrdtorilor transfrontalieri sunt Franta, Germania si Polonia. Alte fluxuri
demne de luat in seamd au loc intre Slovacia, Ungaria si Austria. CESE observa cd mobilitatea fortei de munci in cadrul UE
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are la bazd o serie intreagd de motive, in functie de situatia personald, printre care diferentele de remunerare dintre tara
gazdi si tara de resedintd a lucrdtorului transfrontalier. Decizia de a se muta in strdindtate pentru a ocupa un loc de munca
se poate intemeia, intr-adevdr, pe o combinatie de motive, printre care oferta de locuri de munci sezoniere in sectoare
precum agricultura si turismul. Mai recent, sciderea puterii de cumpdrare, care afecteazd cetdtenii din intreaga UE, poate
descuraja mobilitatea fortei de munci, mai ales daci cresterea preturilor influenteaza si pretul locuintelor inchiriate.

2.7. In ultimii ani, s-a inregistrat o mobilitate sporitd in randul persoanelor cu studii superioare, peste o treime dintre
lucratorii mobili care se deplaseaza pe teritoriul UE incadrandu-se in aceastd categorie. in schimb, ponderea lucritorilor
mobili cu un nivel scizut de calificare a scizut intr-o masurd egald cu cresterea lucritorilor mobili cu studii superioare. Este
important de remarcat faptul cd mobilitatea lucritorilor cu inaltd calificare este un important promotor al economiei
cunoasterii. Cele mai importante tdri de destinatie din UE pentru lucrdtorii mobili cu inaltd calificare sunt Germania, Spania,
Franta, Belgia si Austria. Desi lucritorii mobili cu inaltd calificare lucreazd cel mai frecvent ca profesionisti in sectoarele
intreprinderilor, invatimantului, stiintei si ingineriei, supracalificarea pare a fi destul de raspanditd. Se estimeaza cd 55 %
dintre lucratorii mobili cu inaltd calificare sunt femei.

2.8.  Potrivit previziunilor demografice ale Eurostat, se estimeaza ca varsta medie a cetdtenilor UE va creste. De asemenea,
se estimeazd cd ponderea populatiei in varstd de munca raportatd la totalul populatiei va scidea, in special in categoria de
varstd 20-39 de ani. In schimb, categoriile de varstd mai inaintatd vor inregistra cresteri proportionale mari. Aceste evolutii
demografice vor avea un impact considerabil asupra numarului potential de lucrdtori care se vor deplasa in cadrul UE in anii
urmdtori, intruct este mai probabil ca persoanele sd se mute la inceputul vietii profesionale si mai putin probabil sa facd
acest lucru odatd cu inaintarea in varstd. Existd date care confirmd acest lucru, persoanele cu varsta cuprinsd intre 20 si
29 de ani si intre 30 si 39 de ani inregistrand rate de mobilitate mai mari decat alte categorii de varsta.

2.9.  Se estimeazd cd tendinta de scidere a numdrului tinerilor si in tdrile de origine va duce la sciderea numdrului de
lucrdtori mobili in intreaga UE. Totusi, aceastd scidere preconizati a fluxurilor de mobilitate poate fi contracaratd de
imbdtranirea populatiei UE, care duce la cresterea cererii de asistentd medicald si sociald specializatd si la necesitatea de a
recruta tot mai multi lucrdtori mobili.

2.10.  Este evident din cele de mai sus cd fluxurile de mobilitate de la nivelul intregii UE rdman o provocare care limiteazd
oferta si duce la neconcordanta de competente in majoritatea sectoarelor, inclusiv in sectorul IT si in cel al industriei inaltei
tehnologii. Pandemia nu a ajutat la echilibrarea situatiei, mobilitatea in interiorul UE fiind ingriditd de mdsurile de limitare a
miscarii persoanelor si de alte misuri restrictive, cum ar fi inchiderea frontierelor si interdictiile de cilitorie. Inainte de
pandemie, fluxul de lucritori mobili din tarile din est citre cele din vest a depsit fluxul din tdrile din sud citre cele din
nord, si se estimeaza ci aceastd tendintd va continua odati cu afluxul de refugiati din Ucraina devastati de rizboi. In orice
caz, este de dorit ca mobilitatea in randul cetitenilor UE sd revind cat mai curdnd la nivelurile anterioare pandemiei.
Numdrul lucritorilor mobili activi pe piata fortei de muncd a scizut cu 4 % intre 2019 si 2020 ().

2.11.  Recunoasterea reciprocd a diplomelor si a calificirilor este esentialdi pentru ocuparea posturilor vacante in
sectoarele in care persistd deficite de fortd de muncd si pentru facilitarea mobilitdtii. Cu toate acestea, sistemul de
recunoastere trebuie consolidat pentru a functiona eficient si a sprijini mobilitatea fortei de munca. Principala cauzi a
problemei este mai curdnd recunoasterea reciprocd a calificdrilor profesionale decat nivelul academic sau profesional.
Acestea fiind spuse, este important sd se recunoasci faptul cd existd o abordare diferitd in ceea ce priveste recunoasterea
reciprocd a calificdrilor academice si a celor profesionale. De asemenea, ar trebui avut in vedere cd, in conformitate cu
articolul 166 din TFUE, UE respectd pe deplin responsabilitatea statelor membre in ceea ce priveste continutul si
organizarea formdrii profesionale, sprijinind si completand in acelasi timp actiunea statelor membre.

3. Observatii specifice

3.1.  CESE considerd cd este necesard o analizi mai aprofundatd a motivelor — in afard de restrictiile cauzate de
pandemie — pentru care numdrul persoanelor in varstd de munci care se deplaseazd in cadrul UE inregistreazd o crestere
procentuald mai micd decat in anii precedenti. CESE solicitd, de asemenea, realizarea unui studiu privind asa-numitul ,,cost
al unei piete a fortei de muncd neunificate a UE”, care sd determine costul economic al situatiei actuale a pietei fortei de
muncd, caracterizatd printr-o fragmentare intre diversele state membre.

3.2, CESE recomandd adoptarea de mdsuri politice nationale mai eficace, cum ar fi stimulentele pentru mobilitate,
inclusiv mobilitatea circulard (investitii in tdrile de origine prin programe de schimb si invitare reciprocd), cu accent pe
mdsurile nationale de politicd activd in domeniul pietei fortei de muncd, cum ar fi prestatiile pentru exercitarea unei
activitdti profesionale pentru lucritorii din UE si din tirile terte. In acest sens, CESE considerd cd acordarea de sprijin
financiar persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd, cum ar fi acoperirea costurilor de relocare pentru a ocupa un loc
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de munci intr-un alt stat membru sau in alti regiune, ar incuraja si mai mult mobilitatea. In plus, sunt necesare eforturi
suplimentare pentru a imbundtati informarea in ceea ce priveste locurile de muncd din alte tari ale UE, precum si asistenta
pentru relocare, pentru a sprijini efortul logistic pe care il presupune mutarea in altd tard — de exemplu, gdsirea unei
locuinte, inregistrarea in scopuri fiscale, giisirea unei scoli pentru copii, eventuala asistentd in gisirea unui loc de munca
pentru parteneri etc. CESE recomanda utilizarea instrumentelor de IA in cadrul unui site internet comun la nivelul UE, care
sd centralizeze toate ofertele de locuri de muncd din statele membre ale UE, pentru o mai bund corelare a profilurilor cu
cerintele posturilor. In mod similar, ar trebui oferite stimulente mai specifice pentru a incuraja lucritorii someri s se mute
in statele membre cu niveluri scizute ale somajului. Lipsa specialistilor este cea mai presantd problemd pentru
intreprinderile europene, astfel cum se mentioneazd in raportul privind accesul intreprinderilor la finantare (Survey on the
access to finance of enterprises, SAFE) publicat de BCE la 1 iunie 2022.

3.3.  CESE regretd cd piata fortei de muncd din UE rdméne fragmentatd. Mobilitatea fortei de munci a fost victima
abordarii fragmentate adoptate pand in prezent. Trebuie evitatd adoptarea altor politici necorelate, mai ales la nivel national.
Desi este necesar si se garanteze egalitatea de tratament intre lucritorii locali si cei mobili, CESE solicitd Comisiei Europene
sd includd in semestrul european, in cadrul recomandarilor specifice fiecdrei tdri, indicatori pentru a monitoriza politicile
nationale care, intr-un fel sau altul, restrictioneazd mobilitatea lucritorilor in intreaga UE.

3.4, Cresterea mobilitdtii lucrdtorilor si a profesionistilor din UE poate avea loc doar in conditiile imbunatdtirii aplicarii
dispozitiilor existente, a accesului la informatii §i a cooperdrii intre statele membre. CESE considerd cd rolul Comisiei
Europene in ceea ce priveste toate aceste chestiuni este esential. CESE remarcd faptul cd anumite state membre pot fi
reticente cu privire la reformarea mai aprofundatd a pietei unice, temandu-se ci acest lucru ar putea duce la pierderi de
locuri de munci pe termen scurt, mai ales in tdrile care se afld deja in urmad si in tarile i sectoarele cu productivitate
scizutd. In teorie, libera circulatie a fortei de munci ar contribui la abordarea acestei probleme, insi dintr-o perspectivd
nationald, aceasta ar putea provoca, in etapa intermediard, pierderi de resurse si un posibil exod al creierelor si
competentelor. Prin urmare, ar putea fi necesar ca Comisia Europeand si realizeze o analizd a evolutiilor negative legate de
mobilitatea fortei de munci, in special a exodului de creiere din anumite sectoare si regiuni. In acelasi timp, msurile de
combatere a exodului creierelor trebuie sd meargd mand in mana cu cele de promovare a convergentei sociale si economice
ascendente. CESE recunoaste cd situatia ar putea fi influentatd de o serie de alte variabile, inclusiv de perspectivele
demografice si de efectul acestora asupra dimensiunii si componentei populatiei in varstd de muncd, atat in tarile de origine,
cat si in cele de destinatie.

3.5.  Desi standardele in materie de educatie si de validare trebuie mentinute in orice moment, CESE solicitd statelor
membre si reducd birocratia si sd adere la principiul fundamental al egalititii de tratament. In acest sens, se considerd
necesard imbundtitirea suplimentard a mecanismelor de recunoastere reciprocd i a portalurilor mobilititii pentru ocuparea
fortei de munca. CESE remarcd imbundtitirile importante aduse Portalului mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de
muncd (EURES), platformei online Europass si sistemului de clasificare europeani a aptitudinilor, competentelor,
calificdrilor si ocupatiilor (ESCO), si invitd statele membre s isi imbundtdteasc in continuare portalurile relevante prin
includerea conditiilor minime de muncd impuse de legislatia nationald. Acest ultim aspect este considerat deosebit de
relevant pentru a evita abuzurile in ceea ce priveste conditile de muncd pentru lucritorii mobili din regiunile
transfrontaliere si pentru lucratorii din tdrile terte. De asemenea, CESE solicitd continuarea eforturilor de imbunatitire a
competentelor lingvistice, intrucat lipsa competentelor lingvistice reprezintd un obstacol major in calea liberei circulatii in
UE.

3.6.  CESE solicitd statelor membre si faciliteze mobilitatea persoanelor cu handicap. In acest sens, este relevanti
adoptarea unei definitii europene comune a statutului de persoand cu handicap, in conformitate cu Conventia Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu handicap, precum si recunoasterea reciprocd a statutului de persoand cu handicap
de citre statele membre.

3.7.  CESE considerd ci egalitatea de gen este un factor important pentru cresterea mobilitdtii fortei de muncd in UE,
astfel cum se mentioneazd in avizul SOC/731. Aceasta ar trebui sd facd parte dintr-un angajament mai larg de a respecta
standardele democratiei si egalitatii pentru toti, ca mijloc de crestere a mobilitatii fortei de munci.

3.8.  CESE recomandi ca statele membre gazdd s ofere lucrdtorilor pe care ii gizduiesc acces la formare, de exemplu la
cursuri de limbd, la inceputul experientei lor profesionale, si la cursuri de recalificare, dacd acest lucru este necesar intr-o
etapd ulterioard, pentru a solutiona deficitul de fortd de munca in anumite sectoare si a sprijini tranzitia digitald si masurile
vizand o economie neutrd din punct de vedere climatic.
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3.9.  CESE observd, de asemenea, cd Erasmus+ ar putea spori mobilitatea fortei de munca in UE, si atrage atentia asupra
unui studiu realizat in 2011 (¥, care analizeazd modul in care studiile in striindtate exercitd, mai tarziu in viatd, o influentd
asupra mobilitdtii pe piata fortei de muncd, utilizand experienta trditd in cadrul Erasmus ca sursd independentd de variatie a
studiilor in strdindtate. Studiul a constatat cd efectuarea de studii in strdindtate creste semnificativ probabilitatea de a lucra in
strdindtate dupd obtinerea unei diplome universitare. Absolventii care au studiat in strdindtate au o probabilitate cu
aproximativ 15 % mai mare de a lucra in strdindtate dupd obtinerea diplomei.

3.10.  CESE salutd imbundtitirea coordondrii securitdtii sociale in UE, dar remarcd cu ingrijorare cd existd in continuare
dificultiti pentru lucrdtorii mobili, in special pentru lucritorii transfrontalieri si frontalieri, in ceea ce priveste accesul la
sistemele de protectie sociald. Prin urmare, CESE solicitd Comisiei Europene sd monitorizeze in permanentd coordonarea
securitdtii sociale si s asigure solutii comune in fata unor situatii nou apdrute, cum ar fi telemunca din strdindtate. Nu vom
sublinia niciodatd in suficientd misurd importanta unei actiuni coordonate la nivelul Uniunii. Statele membre trebuie si
asigure drepturile sociale ale lucritorilor mobili in orice moment, inclusiv in situatii de crizd. Desi recunoaste diferentele
dintre sistemele de pensii din UE, CESE solicitd, de asemenea, eforturi sporite pentru o mai bund coordonare si aplicare a
drepturilor de pensie ale lucritorilor mobili din intreaga UE, eventual prin recomanddri specifice fiecdrei tdri in cadrul
semestrului european. In plus, CESE soliciti sd se intensifice eforturile consacrate introducerii unui numir european de
securitate sociald, o solutie posibild pentru a depisi obstacolele ce impiedicd accesul la securitatea sociald in situatii
transfrontaliere.

3.10.1.  Trebuie subliniat ci produsul paneuropean de pensii personale (PEPP) (°) ar trebui si fie deosebit de atractiv
pentru persoanele care desfisoard activititi independente si pentru lucritorii mobili care lucreaza in diferite iri de-a lungul
vietii lor profesionale. Posibilitatea de a schimba furnizorii de PEPP la nivel transfrontalier va contribui, fird indoiald, la
mobilitatea fortei de muncd, desi nu este clar in ce masuri se va realiza acest lucru, deoarece PEPP nu sunt inci disponibile.

3.10.2.  CESE a salutat introducerea conceptului de PEPP, ca un pas esential in incurajarea cetdtenilor UE sd ia masuri
adecvate pentru anii de pensie si ca element esential al uniunii pietelor de capital (UPC). Cu toate acestea, intrucat oferta de
PEPP trebuie incd si se concretizeze, CESE considerd cd sunt necesare eforturi suplimentare in contextul Planului de actiune
privind uniunea pietelor de capital (%), in cadrul actiunii 9, pentru a stimula participarea la sistemele de pensii de serviciu.

3.11.  CESE observd cd pandemia de COVID-19 a sporit in mod clar oportunitdtile de munci la distanta (*). Tot mai multi
lucrdtori sunt interesati sd lucreze de la distantd din striinitate pentru o perioadi scurtd sau temporar. CESE asteaptd cu
interes viitoarele negocieri ale partenerilor sociali privind revizuirea si actualizarea Acordului autonom din 2002 privind
telemunca, ce urmeaza si fie prezentat spre adoptare sub forma unui acord obligatoriu din punct de vedere juridic, pus in
aplicare prin intermediul unei directive.

3.12.  CESE observi ci, pentru a-si mentine avantajele competitive si a atrage lucrdtori calificati, intreprinderile trebuie sd
asigure conditii bune de muncd si de angajare, precum si anumite aspecte privind calitatea vietii, cum ar fi scoli de buna
calitate si o infrastructurd care sd rdspundd unor standarde ridicate in materie de calitate si sustenabilitate. CESE subliniaza,
de asemenea, importanta investitiilor in curs in formarea formald si informala si in invitarea pe tot parcursul vietii, pentru a
sprijini tranzitia citre o economie digitald si neutr din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon. Intr-un mediu
dinamic si in schimbare rapidd, este esentiald adaptarea rapida si eficace la nevoile in schimbare ale pietei fortei de munca si
recunoasterea, in acelasi timp, a impactului deficitului de fortd de munca asupra fortei de munci existente. In acest sens, este
relevant acordul-cadru privind digitalizarea incheiat de partenerii sociali europeni, care prevede cd ambele parti se angajeazd
sd se perfectioneze sau si se recalifice pentru a face fatd provocirilor digitale ale intreprinderilor.

3.13.  CESE subliniazd nevoia digitalizarii procedurilor privind mobilitatea fortei de munci si detasarea lucratorilor, in
vederea imbundtdtirii schimbului de informatii dintre autoritdtile nationale si a elimindrii barierelor care nu sunt
proportionale. Acest lucru va contribui, de asemenea, la monitorizarea si asigurarea respectdrii corecte a normelor. CESE
este de acord cu propunerea cuprinsa in Rezolutia Parlamentului European din 20 mai 2021 referitoare la efectele normelor
UE asupra liberei circulatii a lucratorilor si a serviciilor: mobilitatea fortei de muncd in interiorul UE ca instrument de
corelare a nevoilor si competentelor de pe piata fortei de munca (2020/2007 (INI) (¥)- care recomanda crearea unui serviciu
unic de asistentd privind normele aplicabile ale Uniunii pentru lucritori si viitorii angajatori, in cadrul Autorititii Europene

(*)  Parey si Waldinger (2011) Studying abroad and the effect on international labour market mobility; evidence from the introduction of Erasmus
(Studiile in strdindtate si efectele asupra mobilitatii internationale a fortei de muncd, pe baza unor date oferite de introducerea
programului Erasmus).

() Avizul CESE pe tema ,Propunere de regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind un produs paneuropean de pensii
personale (PEPP)” (JO C 81, 2.3.2018, p. 139).

(®» A sevedea Avizul CESE pe tema ,O uniune a pietelor de capital pentru cetdteni si intreprinderi — un nou plan de actiune” (JO C 155,
30.4.2021, p. 20).

() JO C 220, 9.6.2021, p. 13, JO C 220, 9.6.2021, p. 106.

%  JOC15,12.1.2022, p. 137.
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a Muncii, sub formd atat digitald, cat si fizicd (ELA). Astfel cum se prevede la articolul 5 din Regulamentul de instituire a
ELA, ELA este responsabild de imbunitatirea disponibilitatii, calitatii si accesibilitatii informatiilor privind mobilitatea fortei
de muncd, inclusiv printr-un site web unic la nivelul Uniunii, care sd actioneze ca un portal unic pentru accesarea surselor si
serviciilor de informatii la nivelul Uniunii si la nivel national, in toate limbile oficiale ale UE. in plus, ELA ar trebui si

sprijine statele membre sd i actualizeze site-urile lor nationale.

3.14.  In acelasi timp, CESE indeamna statele membre si-si digitalizeze serviciile publice, in special serviciile de securitate
sociald relevante, pentru a facilita mobilitatea lucritorilor europeni in intreaga UE, garantand totodatd portabilitatea
drepturilor si respectarea obligatiilor in ceea ce priveste mobilitatea lucritorilor si a profesionistilor.

3.15.  Totodatd, CESE solicitd crearea unei retele de puncte de informare la nivelul UE, care si includd servicii online, dar
si servicii cu prezentd fizicd si prin telefon, cu scopul de a ajuta lucratorii si angajatorii sd se informeze in domenii precum
serviciile bancare si de asigurri.

3.16.  CESE subliniazd importanta analizei statistice permanente a fluxurilor de mobilitate a fortei de munca pentru a
contribui la abordarea neconcordantei intre cererea si oferta de competente de pe pietele fortei de muncd din UE i a evalua
impactul unor schimbdri de situatie, precum razboiul din Ucraina si deplasarea persoanelor in varstd de munci in interiorul
statelor membre ale UE si intre acestea. CESE recunoaste cd obtinerea unei concordante a competentelor la nivel european
este mult mai dificild decat la nivel national sau regional. Cu toate acestea, CESE considera ca rolul consilierilor EURES de a
furniza lucratorilor mobili un sprijin in cunostintd de cauzi este esential.

3.17.  De asemenea, este relevantd cercetarea privind mobilitatea lucritorilor din tdri terte si conditiile de munci ale
acestora. CESE isi exprimd ingrijorarea cu privire la aparitia, in statele membre, a unor conditii de munci precare pentru
lucrdtorii din tari terte, si solicitd o aplicare mai strictd a normelor in vigoare. De asemenea, CESE remarcd faptul cd
mobilitatea fortei de munca din statele membre ale UE nu va fi suficientd pentru a face fatd lipsei de personal calificat. Va
trebui, totodatd, facilitatd si intensificatd migratia fortei de munci din tarile terte. In acest sens, CESE salutd recentul pachet
de mdsuri privind politica in domeniul migratiei, dar isi reitereazd punctul de vedere potrivit cdruia trebuie luate masuri
eficace pentru a permite cetdtenilor UE aflati in somaj sd intre pe piata fortei de munca.

Bruxelles, 26 octombrie 2022.

Presedinta
Comitetului Economic si Social European
Christa SCHWENG
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