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., Activitatile economice desfasurate in intreaga lume — comertul mondial — sunt foarte bune si
necesare,

dar nu pot sa se infaptuiasca niciodata cu pretul demnitatii si al libertatii oamenilor ...
Drepturile omului nu sunt de vanzare — indiferent de pret.”

Presedinta Comisiei Europene, Ursula von der Leyen
Discursul privind starea Uniunii, 15 septembrie 2021

1. INTRODUCERE

Potrivit celor mai recente estimiri globale!, la nivel mondial, 160 de milioane de copii sunt
exploatati prin munca. Acest lucru inseamna unul din zece copii la nivel mondial, iar numarul
lor este in crestere. Aproape jumitate dintre acesti copii desfisoard o munci periculoasi. In
acelasi timp, 25 de milioane de persoane din intreaga lume? desfisoard munci fortati. Aceste
cifre reitereaza in mod acut faptul ca munca decenta nu este inca o realitate pentru sute de
milioane de persoane din intreaga lume, in pofida unui angajament clar al comunitatii
internationale fatd de obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) ale Organizatiei Natiunilor
Unite.

In paralel, megatendintele mondiale transforma rapid piata fortei de muncd. Progresele
tehnologice, criza ecologica si climatica, schimbarile demografice si globalizarea sunt factori
determinanti ai acestei evolutii. Transformarile in cauza au potentialul de a genera crestere
economica si de a crea noi oportunitati de angajare, dar, in unele cazuri, pot contribui si la o
scadere a nivelului standardelor in domeniul muncii.

Promovarea muncii decente se aflda din ce in ce mai mult in centrul atentiei la nivel
international, in special prin activitatea Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), a
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)® si a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd (OCDE), dar si in cadrul grupurilor de natiuni G7 si G20%. Angajamentele si
orientirile internationale® reflecti preocupdrile tot mai accentuate cu privire la faptul ci
globalizarea nu are loc intotdeauna intr-un mod durabil si abordeaza rolul corporatiilor
comerciale in aceasta privinta.

! Raportul OIM/UNICEF privind munca copiilor, iunie 2021 (https://data.unicef.org/resources/child-labour-2020-global-
estimates-trends-and-the-road-forward/).

2 https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--en/index.htm.

3 Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) din 2008 privind justitia sociald pentru o globalizare echitabild
descria, pentru prima dati, conceptul universal de muncéd decentd; In Agenda 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite pentru
dezvoltare durabilda este prevazut angajamentul asigurarii unor conditii de munca decente pentru toti pana in 2030; iar
Declaratia centenarului OIM din 2019 privind viitorul muncii include o abordare centratd pe dimensiunea umana pentru a
face fata schimbarilor transformationale determinate de inovatiile tehnologice, de schimbarile demografice, de schimbarile
climatice si de globalizare (https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/centenary-declaration/lang--
en/index.htm).

4 A se vedea comunicatul summitului G7 de la Carbis Bay din 13 iunie 2021.

5 Printre care, de exemplu, Principiile directoare ale ONU din 2011 privind afacerile si drepturile omului, Orientérile OCDE
din 2011 pentru intreprinderile multinationale si Declaratia tripartita din 2017 a OIM de stabilire a unor principii privind
intreprinderile multinationale si politica sociala.
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UE si-a asumat angajamentul de a contura agenda globald privind munca decentd si de a
promova un viitor al muncii centrat pe dimensiunea umand. UE doreste sa promoveze munca
decentd atat acasa, cat si in intreaga lume, in conformitate cu Agenda 2030 a ONU pentru
dezvoltare durabila. In cadrul UE, Planul de actiune privind pilonul european al drepturilor
sociale®, astfel cum a fost salutat in cadrul reuniunii la nivel Tnalt de la Porto din mai 2021, va
contribui la realizarea acestor obiective.

In calitate de actor global responsabil, care sprijina valorile universale ale drepturilor omului,
precum si ca putere economica majora, UE adopta o pozitie ferma cu privire la mentinerea si
actualizarea ordinii mondiale multilaterale bazate pe norme’, inclusiv a standardelor
internationale in domeniul muncii, in conformitate cu conceptul de autonomie strategica
deschis® si astfel cum se reflecti in Initiativa ,,Global Gateway™°.

Economia UE este conectata la milioane de lucratori din intreaga lume prin intermediul
lanturilor de aprovizionare globale, iar consumatorii din UE solicita din ce n ce mai mult
bunuri care sunt produse Tn mod durabil si echitabil, care sa asigure conditii de muncd decenta
pentru cei care le produc. Astfel cum s-a reflectat in dezbaterile din cadrul Conferintei privind
viitorul Europei, cetatenii europeni se asteaptd ca UE sa actioneze, iar Comisia isi asuma cu
seriozitate aceastd responsabilitate. Este, de asemenea, in interesul lucratorilor si al
intreprinderilor din UE, precum si al actorilor publici si privati responsabili din Intreaga lume,
sa consolideze respectarea muncii decente la nivel mondial si s evite astfel o uniformizare la
un nivel inferior, bazatd pe un model de atragere a investitiilor prin reducerea standardelor de
protectie a muncii.

Pandemia de COVID-19 a exacerbat inegalititile in materie de venituri si de pe piata muncii®

si a afectat in mod disproportionat femeile si grupurile vulnerabile si dezavantajate, cum ar fi
tinerii si copiii, persoanele cu handicap, persoanele in varsta, lucratorii migranti si lucratorii
din economia informala. Pandemia a inrautatit situatia Tn materie de securitate si sanatate in
muncd si exercitarea drepturilor fundamentale ale lucritorilor’ si a evidentiat necesitatea
urgentd de a promova munca decenta, inclusiv la nivelul lanturilor de aprovizionare globale.

Milioane de lucrdtori sunt afectati de locuri de muncd ce pun in pericol sanatatea si viata si
suferda din cauza sdraciei persoanelor incadrate in muncd, a orelor de lucru excesive, a
discrimindrii, a hartuirii si a violentei, inclusiv a violentei de gen, firi libertate de asociere'?.

6 COM(2021) 102 final din 4.3.2021.

" A se vedea Comunicarea comund privind consolidarea contributiei UE la multilateralismul bazat pe norme, care subliniazd
importanta multilateralismului pentru o redresare echitabila si durabila, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021JC0003&from=EN.

8 https://ec.europa.eu/info/strategy/strategic-planning/strategic-foresight/2021-strategic-foresight-report_ro.

9 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/joint_communication_global_gateway.pdf.

10 De exemplu, a opta editie a Monitorului OIM: COVID-19 si lumea muncii, avertizeazi ci, in lipsa unui sprijin financiar si
tehnic concret, va persista o ,,mare divergenta” in ceea ce priveste tendintele de redresare in materie de ocupare a fortei de
munca intre tarile dezvoltate si cele in curs de dezvoltare.

1 https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/covid19/globalcall#covid-impact.

12 Aproximativ 21 % din totalul angajatilor trdiau in sdricie in 2018, https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wecms _696387.pdf, in timp ce probabil inca 71-100 de milioane de oameni au ajuns sé traiasca in
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Persoanele care lucreaza in sectoare cu utilizare intensivd a fortei de munca, cum ar fi
agricultura, pescuitul si industria textild, sunt afectate in mod deosebit. Conditiile precare de
trai si de lucru sunt legate de diversi factori, cum ar fi stadiul de dezvoltare economica,
nivelul legislativ scizut in domeniul muncii si al protectiei sociale®®, gradul redus de aplicare
a legii, ineficienta administratiei publice si practicile comerciale iresponsabile.

Perspectiva unei redresari asimetrice la nivel mondial risca sa agraveze si mai mult conditiile
precare si sa afecteze si mai profund aceste persoane. Pe masurd ce tarile depun eforturi
pentru a ,reconstrui mai bine” si a pune in aplicare tranzitia catre o energie curatd si
decarbonizarea economiei, se preconizeaza noi efecte distributive, in special in anumite
regiuni, sectoare si/sau la nivelul grupurilor sociale care se bazeazid In mare masurd pe
combustibilii fosili. Vor fi create noi locuri de munca, in vreme ce unele vor fi inlocuite, iar
altele redefinite!®. Este esential ca tirile si anticipeze aceste schimbiri si si perfectioneze si si
recalifice lucratorii in consecintd. Tranzitia economiei mondiale si a pietelor fortei de munca
in urma schimbarilor climatice si a altor megatendinte mondiale trebuie sa fie echitabila si

115

justd din punct de vedere social™, ceea ce va necesita un angajament politic ferm si actiuni

eficace, bazate pe o abordare centrati pe dimensiunea umani®®.

Prezenta comunicare stabileste modul in care Uniunea Europeand va actiona in urma acestor
provocari, plasand promovarea muncii decente la nivel mondial in centrul unei tranzitii juste
si al unei redresiri favorabile incluziunii, durabile si reziliente in urma pandemieil’. Aceasti
abordare este Tn concordanti cu Apelul global la actiune al OIM 8,

saracie extrema din cauza crizei provocata de pandemia de COVID-19, https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_762534.pdf; in fiecare an, 1,9 milioane de persoane mor, 360 de
milioane suferd un accident si se estimeaza ca 479 de milioane de lucratori efectueaza cel putin 55 de ore de munca pe
saptamana, https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm.

13 Conform notei OIM privind deficitele de finantare in domeniul protectiei sociale, mai mult de jumdtate din populatia lumii
nu este acoperita de nicio forma de protectie sociala, septembrie 2020 (https://www.social-
protection.org/gimi/RessourcePDF.action?id=56836).

14 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126047.

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52019DC0640R(02); a se vedea, de asemenea, Comunicarea
intitulata ,,O Europa sociald puternica pentru tranzitii juste”, COM(2020) 14 final.

16 Abordarea centratd pe dimensiunea umani prevede, printre altele, consolidarea capacititii tuturor persoanelor de a
beneficia de oportunitatile unei piete a fortei de munca in schimbare, consolidarea institutiilor in domeniul muncii pentru a
asigura o protectie adecvata a tuturor lucratorilor, reafirméand relevanta constanta a relatiei de munca, asigurarea tranzitiei de
la economia informald la economia formald si promovarea unei cresteri economice sustinute, favorabile incluziunii si
durabile, a unei ocupari integrale si productive a fortei de munca si a unor conditii de munca decente pentru toti; a se vedea,
de asemenea, Declaratia centenarului OIM,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf.

17 Comunicare privind raspunsul UE pe plan mondial la COVID-19, JOIN(2020) 11 final din 8.4.2020. A se vedea, de
asemenea, apelurile Consiliului pentru o comunicare privind munca decentd la nivel mondial in Concluziile Consiliului
privind drepturile omului si munca decenta in lanturile de aprovizionare globale
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13512-2020-REV-1/ro/pdf) si Concluziile Consiliului privind viitorul
muncii: Uniunea Europeana promoveaza Declaratia centenarului OIM (https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
13436-2019-INIT/ro/pdf).

18 https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/covid19/globalcall#better-normal.
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2. O ABORDARE CUPRINZATOARE A PROMOVARII MUNCII DECENTE LA NIVEL MONDIAL

Abordarea UE sprijind conceptul universal de munca decenta, astfel cum a fost elaborat de
OIM si reflectat in obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, constand in cele patru
obiective inseparabile si care se consolideaza reciproc, si anume ocuparea productiva a fortei
de munci, standardele si drepturile la locul de munci, protectia sociala si dialogul social®®.
Egalitatea de gen si nediscriminarea® sunt aspecte transversale ale acestor obiective.

Patru elemente ale conceptului universal al muncii decente

Ocuparea fortei de munca: Promovarea ocuparii fortei de munca prin
crearea unui mediu institutional si economic durabil — dezvoltarea
competentelor pentru ocupare productiva, intreprinderi durabile.

0 Standarde si drepturi la locul de munca: Respectarea, promovarea si
i 1 realizarea, n special, a drepturilor fundamentale la locul de munca —
Lﬂ?{é libertatea de asociere si dreptul la negocieri colective, eliminarea

muncii fortate si a muncii copiilor si combaterea discriminarii.

Accesul la asistenta medicala si Securitatea

’51 veniturilor, de exemplu Tn caz de somaj, boala si accidente de munca;

% £¥ conditii de lucru decente, inclusiv conditii de lucru sigure si sanatoase,
salarii minime de subzistenta si un program de lucru adecvat.

Dialogul social si guvernanta tripartita: Relatiile industriale solide si

\R dialogul social eficace reprezinta un mijloc de promovare a unor
conditii salariale si de munca mai bune, precum si a pacii si justitiei
sociale; ca instrumente de bund guvernantd, acestea stimuleaza
cooperarea si performanta economicid. In plus, este necesard
dezvoltarea unor sisteme eficace de inspectie a muncii.

Abordarea cuprinzatoare a UE vizeaza promovarea eficace a muncii decente pentru toti
si se adreseaza in mod specific grupurilor vulnerabile si dezavantajate, cum ar fi copiii si

19 https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm.
20 Discriminarea pe criterii de sex, rasd sau origine etnici, religie sau convingeri, handicap, varsti sau orientare sexuali.
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tinerii, lucratorii in varsta, lucratorii migranti, persoanele cu handicap, minoritatile etnice si
lucratorii din economia informald. Aceasta urmareste, de asemenea, sd promoveze egalitatea
de gen, inclusiv prin emanciparea economica a femeilor, cresterea gradului de participare a
femeilor pe piata muncii in toate sectoarele si la toate nivelurile si asigurarea remuneratiei
egale pentru muncd de valoare egald?l. Aceastd abordare cuprinzitoare se adreseazi
lucratorilor de pe pietele interne din tari terte si din cadrul lanturilor de aprovizionare globale.
Abordarea include toate partile interesate relevante: guverne, parteneri sociali, societate civila,
actori economici si consumatori. Caracterul cuprinzdtor al actiunii UE este exprimat prin
diferite initiative ale UE in domeniu®?, inclusiv prin propunerea de directivi privind diligenta
necesard a intreprinderilor in materie de durabilitate?®, care este adoptati impreuni cu
prezenta comunicare, precum si revizuirea in curs a Planului de actiune in 15 puncte privind
comertul si dezvoltarea durabili in cadrul politicii comerciale a UE?,

Un accent special pe eradicarea muncii copiilor si a muncii fortate

Organizatia Natiunilor Unite a declarat anul 2021 Anul international al elimindrii muncii
copiilor®, ca un apel de mobilizare adresat comunititii internationale de a-si intensifica
eforturile de eradicare a muncii copiilor pana in 2025. In urma unei scaderi a ponderii muncii
copiilor Tn perioada 2000-2016, numarul absolut de copii exploatati prin munca a crescut cu
8,4 milioane in perioada 2016-2020. Din cauza pandemiei de COVID-19, a socurilor
economice si a inchiderii scolilor ca o consecinta a pandemiei, inca 9 milioane de copii sunt
expusi riscului de a fi exploatati prin munci pani la sfarsitul anului 20222, iar copiii care
muncesc deja pot lucra pe perioade mai lungi sau in conditii din ce in ce mai grele?’. Daci nu
existd un nivel suficient de protectie sociald, acest numar ar putea creste pana la 46 de
milioane de victime suplimentare ale muncii copiilor.

Munca copiilor in cifre?

21 Planul de actiune pentru egalitatea de gen III, https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20 2184; Strategia
privind egalitatea de gen 2020-2025, EUR-Lex — 52020DC0152 — RO — EUR-Lex (europa.eu).

22 A se vedea sectiunea 3 din prezenta comunicare si, de asemenea, documentul de lucru al serviciilor Comisiei ,,Promovarea
muncii decente la nivel mondial”, SWD(2020) 235 final din 20.10.2020.

23 COM(2022) 71.

24 https://trade.ec.europa.eu/dialogue/meetdetails.cfm?meet=11601.

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_766351/lang--en/index.htm.

2 https://www.unicef.org/press-releases/child-labour-rises-160-million-first-increase-two-decades.

27 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_800090/lang--en/index.htm.

28 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wems_797515.pdf.
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Tn 2020, 160 de milioane de copii au fost victime ale exploatirii prin munca,
reprezentand aproape 1 din 10 din numarul total al copiilor din intreaga lume
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La nivel mondial, 160 de milioane de ~ Cea mai mare pondere a muncii copiilor
copii sunt exploatati prin munci; la nivel mondial se desfiasoara in

79 de milioane dintre ei efectueazi sectorul agricol

munca periculoasa
Co_pii exploatati

prin munca

periculoasa,
79 de milioane

19,7 % 1n sectorul serviciilor

Copii exploatati
prin munca,
160 de milioane

70 % in agricultura

Numairul de copii cu varste cuprinse Distributia procentuala a copiilor cu varste
cuprinse intre 5 si 17 ani exploatati prin munca,

intre 5si 1 i expl i pri a < .. .
tre 5 si 17 ani exploatati prin munci defalcata pe sector de activitate economica

si care desfisoara munca periculoasa




Procentul si numarul de copii cu varste cuprinse intre 5 si 17 ani
exploatati prin munca in diferite regiuni ale lumii

& &
3,8 milioane 4
Europa si 24,3 milioane
America de Nord @ Asia de Est si de Sud-Est
26,3'milioane

o ULzl Asia Centrala si de'Sud

Africa de Nord
si Asia de Vst

8,2 milioane @

America Latina 86,6 milioane
si zona Caraibilor Africa Subsahariana

reprezinta totalul global.

Observatii: Figura prezinta grupdrile regionale utilizate pentru raportarea privind obiectivele de dezvoltare durabila (ODD).
Regiunea Oceania nu este inclusa din cauza acoperirii reduse a datelor. Din acest motiv, suma cifrelor specifice fiecarei regiuni nu

In conformitate cu politica Comisiei de tolerantd zero fatd de munca copiilor, eliminarea

muncii copiilor este o prioritate in cadrul abordarii sale cuprinzitoare de promovare a muncii

decente la nivel mondial. Aceasta trebuie sd ramdnd in avangarda reflectiilor in toate
domeniile de politica relevante. Actiunile UE in acest domeniu includ sprijinirea si aplicarea
unei legislatii eficace Impotriva muncii copiilor, promovarea programelor de asistentd sociald
pentru gospodariile sdrace care sunt vulnerabile la fenomenul muncii copiilor, precum si

consolidarea accesului la educatie, inclusiv in situatii de conflict sau de criza si pentru copiii
care se deplaseaza fie in interiorul tarilor, fie intre acestea si oferirea de servicii de protectie.

Prin Strategia cuprinzitoare a UE privind drepturile copilului®®, Comisia se angajeazi si

depund eforturi pentru a impiedica munca copiilor in lanturile de aprovizionare ale UE si sa

furnizeze asistenta tehnica pentru consolidarea sistemelor de inspectie a muncii.

29 Comunicarea intitulata ,,Strategia UE privind drepturile copilului”, COM(2021) 142 final.



Munca fortata in cifre®

17 %

in situatie de munca
fortata impusa de stat

19 %

reprezinta
exploatare
sexuala fortata

64 %

reprezinta
exploatarea prin
muncé fortata in
sectorul privat

Persoane care presteaza
munca fortata

24 9 PERSOANE CARE PRESTEAZA
! MUNCA FORTATA:

milioane PERSOANELE CARE PRESTEAZA
MUNCA FORTATA SE CONFRUNTA
in situatie de munca CU DIVERSE FORME
20 0 8 fortatd impusa in sectorul DE CONSTRANGERE:

milioane privat
s-au confruntat cu neplata,

sau au fost amenintate cu

in situatie de munca P
neplata salariului

milioane  fortata impusa de
stat :
au fost amenintate

Cu violenta

4 3 dintre persoanele care
milioane presteaza munca
fortata sunt copii

s-au confruntat cu
violenta fizica

e Femeile si fetele reprezintd 63 %
T' dintre persoanele supuse la munca
fortata si 99 % dintre cele supuse
exploatarii sexuale fortate n scop
comercial

s-au confruntat cu
amenintari
la adresa familiei lor

30 https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--en/index.htm; munca fortati existi in cadrul lanturilor valorice
globale; https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_653986.pdf;
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_653990.pdf.



https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--en/index.htm

Persoane care presteazd munca fortata in functie de gen

63 %0

femei si fete

Eradicarea muncii copiilor si a muncii fortate poate fi realizatd numai daca sunt promovate si
alte obiective ale muncii decente, cum ar fi comportamentul durabil in afaceri, dialogul social,
libertatea de asociere, negocierea colectiva si protectia sociald. Acest aspect demonstreaza
eficacitatea unei abordari cuprinzatoare a promovarii muncii decente la nivel mondial.

3. CUM PROMOVEAZA UE MUNCA DECENTA LA NIVEL MONDIAL

3.1. Politicile si initiativele UE cu impact dincolo de granitele UE

Actiunea internd a UE are, de asemenea, implicatii asupra bunastarii lucratorilor din intreaga
lume. In conformitate cu angajamentul UE de a promova munca decentd in lanturile de
aprovizionare globale®!, politicile UE stabilesc standarde care se afli in avangarda
responsabilitatii sociale a intreprinderilor si a transparentei la nivel mondial; acestea stabilesc
cadre pentru finantarea durabild, productia si consumul durabile si consolideaza sectorul
public in ceea ce priveste conducerea prin puterea exemplului in activitdtile de achizitii
publice. Acestea reprezintd un element esential al Pactului verde european®?, care subliniazi
ca durabilitatea sociald si de mediu trebuie s meargd mand in mand pentru a asigura o
tranzitie justa din punct de vedere social la nivel mondial. Initiativele UE care vizeazd munca
decentd sunt atat generale, cét si sectoriale. In plus, UE a lansat o serie de initiative specifice
pentru combaterea muncii copiilor si a muncii fortate.

3.1.1 Initiative privind munca decenta

O serie de politici si strategii ale UE se refera la promovarea muncii decente la nivel mondial,
inclusiv in lanturile de aprovizionare globale®. Acestea utilizeazi diverse instrumente,

31 Comunicare privind raspunsul UE pe plan mondial la COVID-19, JOIN(2020) 11 final.

32 pactul verde european, COM(2019) 640 final din 11.12.2019.

33 A se vedea, de asemenea, ,,Zero Pollution Ambition for a Toxic-Free Environment” (Obiectivul ambitios de reducere a
poludrii la zero, pentru un mediu fara substante toxice), care urmareste s garanteze ca sanitatea umana sau mediul nu este
afectat(d) de poluare [a se vedea COM(2021) 400] sau Strategia pentru promovarea sustenabilitatii in domeniul substantelor
chimice [COM(2020) 667 final], care include actiuni mai ambitioase la nivel mondial privind gestionarea durabild a
substantelor chimice care afecteaza securitatea lucratorilor din intreaga lume.



inclusiv cerinte privind diligenta necesara pentru intreprinderi, standarde de informare in
domeniul social si dispozitii privind transparenta si informarea cu privire la sustenabilitatea
produselor, menite sa le permitd consumatorilor sa faca alegeri in cunostinta de cauza.

In propunerea sa de directivi privind diligenta necesari a intreprinderilor in materie de
durabilitate, Comisia Europeana stabileste obligatii privind diligenta necesara a
intreprinderilor mari peste un anumit prag si pentru alte intreprinderi din sectoare deosebit de
sensibile, cu scopul de a identifica, a preveni, a atenua si a contabiliza efectele negative reale
si potentiale asupra drepturilor omului, inclusiv a drepturilor lucratorilor, precum si asupra
mediului de-a lungul lanturilor de aprovizionare globale, in conformitate cu standardele
internationale privind drepturile omului si drepturile lucratorilor. Propunerea va stabili un
cadru orizontal pentru a se asigura ca intreprinderile care 1si desfdsoard activitatea pe piata
unica contribuie la respectarea drepturilor omului si a mediului in cadrul operatiunilor proprii
si prin lanturile lor valorice, prin atenuarea efectelor negative asupra drepturilor omului si a
mediului si prin instituirea unei guvernante, a unor sisteme de gestionare si a unor masuri
adecvate. Propunerea prevede, de asemenea, un mecanism eficace de asigurare a respectarii
normelor printr-o combinatie de sanctiuni administrative si raspundere civila.

UE ia diferite masuri de politica privind finantarea durabild pentru a redirectiona fluxurile
de investitii private cdtre activitati economice care sunt durabile atat din punct de vedere
ecologic, cat si social®*. Europa este regiunea cu unul dintre cele mai mare volume de active
de investitii durabile la nivel mondial, cu aproximativ 10 mii de miliarde EUR in 2020%, ceea
ce face din finantarea durabild un instrument puternic de promovare a drepturilor lucratorilor
in lanturile de aprovizionare. Astfel cum s-a prezentat in Strategia privind finantarea durabila
din 6 iulie 2021, Comisia va revizui standardele de informare cu privire la aspectele sociale si
de personal si cu privire la respectarea drepturilor omului Tn sectorul financiar, printre alte
aspecte. Tn plus, Comisia va publica un raport privind posibila extindere a Regulamentului
privind taxonomia®, pentru a atinge si alte obiective de durabilitate, cum ar fi obiectivele
sociale.

Tranzitia cdtre o economie curatd si circulara poate oferi oportunititi de reducere a poluarii,
de reducere a deseurilor si de stimulare a inovarii in materie de produse, contribuind in acelasi
timp in mod pozitiv la dezvoltarea umana durabild, inclusiv prin crearea de locuri de munca
decente®”. Tn continuarea Planului de actiune privind economia circulari®, Comisia va
promova masuri legate de aspectele sociale si de mediu de-a lungul lantului de aprovizionare
cu produse si servicii.

34 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/overview-sustainable-
finance_en#action-plan.

3 http://www.gsi-alliance.org/wp-content/uploads/2021/08/GSIR-20201.pdf.

36 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32020R0852.

37 Chatham House (2020), ..Promoting a Just Transition to an Inclusive Circular Economy” (Promovarea unei tranzitii
juste cétre o economie circulard favorabild incluziunii).

38 Un nou Plan de actiune privind economia circulari, COM(2020) 98 final din 11.3.2021.
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Consumatorii au nevoie de informatii mai bune si mai fiabile cu privire la durabilitatea
bunurilor si serviciilor, pentru a face alegeri in cunostintd de cauza. Comisia va promova
munca decentd 1n lanturile de aprovizionare globale in cadrul initiativelor viitoare privind
politicile UE in materie de protectie a consumatorilor®.

Tn cadrul programului Orizont 2020, Comisia a sprijinit cercetarea in domeniul muncii
decente, inclusiv in ceea ce priveste rolul actorilor de pe piatd durabili pentru un comert
responsabil“’. Tn conformitate cu Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabila, Comisia va
consolida promovarea muncii decente la nivel mondial prin intermediul programului-cadru
european pentru cercetare si inovare, Orizont Europa (2021-2027).

Tn cadrul instrumentelor UE pentru dezvoltare si cooperare, UE a sprijinit punerea in aplicare
a agendei privind munca decentd in tarile partenere, inclusiv prin intermediul mecanismului
de asistentd tehnicd Socieux+, care oferd, incepand din 2013, expertizd in domeniul ocuparii
fortei de munca si al protectiei sociale.

3.1.2. Promovarea muncii decente in sectoare specifice

Prin initiativele din cadrul Strategiei ,,De la fermi la consumator”*, Comisia va promova,
printre altele, munca decentd in lanturile globale de aprovizionare cu alimente, inclusiv
conditii si drepturi de munca sigure si echitabile. Consideratiile privind protectia sociala a
lucratorilor, conditiile de munca si de locuit, precum si protectia sanatatii si a sigurantei vor
juca un rol major in construirea unor sisteme alimentare echitabile, puternice si durabile.

Initiativa privind materiile prime*? si Planul de actiune privind materiile prime critice*
vizeazd o aprovizionare mai echitabilda si mai durabilda cu materii prime de pe pietele
mondiale. Acestea promoveaza practici miniere responsabile pentru materiile prime critice,
avand in vedere cd o concentratie ridicatd a ofertei de materii prime in tarile cu standarde
scizute de guvernantd poate exacerba problemele de mediu si sociale. In acest sens, prin
programele sale de cooperare, Comisia S-a angajat sa sprijine dezvoltarea durabild a resurselor
minerale in tdrile partenere. Comisia sprijind punerea in aplicare a Regulamentului
(UE) 2017/821%, care stabileste obligatii de diligentd necesard pentru importatorii din UE de
anumite metale si minerale provenind din zone de conflict si zone cu risc ridicat, prin
intermediul unor documente de orientare si al unor masuri de insotire. Propunerea Comisiei
de regulament privind bateriile si deseurile de baterii*® contine obligatii pentru operatorii

39 A se vedea, de exemplu, initiativa ,,Capacitarea consumatorilor in vederea unei tranzitii verzi”,
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12467-Politica-de-protectie-a-consumatorilor-
consolidarea-rolului-consumatorilor-in-tranzitia-catre-o-economie-verde_ro.

40 https://www.smart.uio.no/.

41 O Strategie ,,De la fermd la consumator” pentru un sistem alimentar echitabil, sdndtos si ecologic, COM(2020) 381 final
din 20.5.2020.

42 https://ec.europa.eu/growth/sectors/raw-materials/policy-and-strategy-raw-materials_en.

43 COM(2020) 474 final.

4 Regulamentul (UE) 2017/821 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 mai 2017 de stabilire a unor obligatii de
diligentd necesara in cadrul lantului de aprovizionare care revin importatorilor din Uniune de staniu, tantal si tungsten, de
minereuri ale acestora si de aur provenind din zone de conflict si din zone cu risc ridicat.

4 Propunere de regulament privind bateriile si deseurile de baterii, COM(2020) 798 final din 10.12.2020.

11



economici de a indeplini obligatii de diligentd necesard in cadrul lanturilor lor de
aprovizionare.

Tn ultimii ani, UE a elaborat un set de politici si a sprijinit actiuni de abordare a muncii
decente in sectorul confectiilor si de reducere a vulnerabilitdtilor, facand lanturile de
aprovizionare mai durabile. De exemplu, UE a sprijinit initiativa ,Better Work”
(imbunititirea conditiilor de munci)*® in industria confectiilor si ,,Vision Zero Fund” (Fondul
,Vision Zero”)*’ pentru imbunititirea securititii si sidnititii in muncd in sectorul
confectiilor*®. UE sprijind, de asemenea, interventiile pentru a spori cunostintele si nivelul de
congtientizare cu scopul de a Tmbunatati conditiile de muncd in sectorul confectiilor prin
productia si consumul responsabile*®. In cadrul Planului de actiune privind economia
circulara, Comisia pregateste o strategie pentru textile durabile, axdndu-se pe o redresare
durabild in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19* si pe reducerea impactului
social si de mediu al sectorului. Tn acest context, UE va tine seama de provocirile actuale din
cadrul lantului valoric al produselor textile, inclusiv de necesitatea de a proteja drepturile
omului, inclusiv drepturile lucratorilor, si de a promova diligenta necesara in toate lanturile de
aprovizionare din sectorul textil. Astfel de eforturi vor fi asigurate in primul rand prin
propunerea de directiva privind diligenta necesara a intreprinderilor in materie de durabilitate.

UE va incerca sa obtind angajamente in toate acordurile UE privind transportul aerian
pentru a asigura niveluri ridicate de protectie a fortei de munca in sectorul aviatiei, in
conformitate cu standardele internationale in domeniul muncii®®.

UE va include dispozitii in materie de munca privind protectia lucratorilor in toate acordurile
bilaterale si multilaterale ale UE privind transportul rutier international si in acordurile
sale de asociere cu tari terte. De asemenea, va revizui Acordul european privind activitatea
echipajelor vehiculelor care efectueaza transporturi rutiere internationale (AETR) pentru a
include acquis-ul relevant al UE in domeniul muncii si va alinia Acordul multilateral Interbus

46 Initiativa ,,Better Work” reprezintd un parteneriat intre Organizatia Internationald a Muncii a ONU si Corporatia Financiara
Internationald, membra a Grupului Bancii Mondiale. ,,Better Work™ reuneste diverse grupuri — guverne, marci globale,
proprietari de fabrici, sindicate si lucratori — pentru a imbunatati conditiile de munca in industria confectiilor si pentru a spori
competitivitatea sectorului, https://betterwork.org/.

47 Fondul ,,Vision Zero” a fost lansat de G7 si aprobat de G20. Acesta face parte din programul ,,Securitate si sdndtate pentru
toti”, un program emblematic al OIM care construieste o culturd a muncii in conditii de siguranta si sanatate. Fondul ,,Vision
Zero” creeaza lanturi de aprovizionare durabile, sigure si sandtoase datoritd mobilizarii guvernelor, a angajatorilor, a
lucratorilor si a sectorului privat in comunitati si in tari din intreaga lume, https://www.ilo.org/vzf/.

8 A se vedea, de asemenea, un alt proiect finantat de UE care promoveaza munca decentd in lantul de aprovizionare din
sectorul confectiilor — ,,Sustainable Supply Chains to Build Forward Better” (Lanturi de aprovizionare durabile pentru a
construi un viitor mai bun), https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/genericdocument/wems_791245.pdf.

49 De exemplu: ,.Beyond Your Clothes” (Dincolo de imbricaminte); .. Together for Decent Leather” (impreuna pentru
produse decente din piele)|. ..Rights for Workers” (Drepturile lucratorilor).

%0 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12822-Strategia-UE-pentru-textile-durabile_ro.

51 Printre acestea se numdrd promovarea obiectivelor incluse in Agenda OIM privind munca decenta si in Declaratia OIM
privind justitia sociala pentru o globalizare echitabild din 2008 si in Drepturile si principiile fundamentale la locul de munca,
precum si angajamentul de a ratifica conventiile fundamentale restante ale OIM si de a lua in considerare ratificarea altor
conventii ale OIM. in absenta acordurilor UE in domeniul aviatiei, Comisia va invita statele membre ale UE s urmeze
abordarea UE de a include dispozitii in materie de munca in acordurile lor in domeniul aviatiei.
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privind transportul ocazional de calatori cu autocare si autobuze la normele sociale ale UE in
domeniul transportului rutier.

Toate statele membre ale UE au ratificat Conventia internationald privind munca din
domeniul maritim (MLC), care reglementeaza conditiile de munca in transportul maritim.
UE va continua sa depuna eforturi in vederea asigurarii respectarii dispozitiilor conventiei in
cooperare cu OMI si OIM si va propune includerea unor angajamente legate de punerea in
aplicare efectivd a MLC in acordurile din domeniul maritim, incheiate de UE cu tari terte.

Prin agenda sa privind guvernanta internationali a oceanelor si politica comuni in
domeniul pescuitului, UE promoveaza munca decentd in domeniul pescuitului, in
conformitate cu obiectivele Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), ale Organizatiei
Maritime Internationale (OMI) si ale Organizatiei Natiunilor Unite pentru Alimentatie si
Agriculturd (FAO) si In cooperare cu tarile partenere. UE va promova in continuare ratificarea
si punerea 1n aplicare efectiva a Conventiei OIM privind munca in domeniul pescuitului
C 188, precum si a altor standarde internationale relevante®. In acest scop, utilizeazi
acordurile de parteneriat ih domeniul pescuitului sustenabil (APPS), in special prin punerea in
aplicare a unui set coerent de dispozitii sociale, precum si organizatiile regionale de
gestionare a pescuitului, dupa caz. In cadrul dialogurilor bilaterale si al forurilor regionale si
internationale, Comisia si Inaltul Reprezentant vor aborda munca fortatd si alte forme de
munca ce incalca drepturile omului Tn domeniul pescuitului, inclusiv atunci cand sunt
detectate in contextul luptei impotriva pescuitului ilegal, nedeclarat si nereglementat (INN)®3,

Prin Planul siu de actiune pentru economia sociali®, Comisia va promova in continuare
economia sociald la nivel international, de exemplu prin Instrumentul de asistenta pentru
preaderare, prin Instrumentul de vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare
internationala si prin Tmbundtdtirea accesului la finantare pentru antreprenorii sociali din
Balcanii de Vest, din Parteneriatul estic si din vecinatatea sudicd. Existd, de asemenea,
posibilitatea de a consolida dialogul si colaborarea in domeniul economiei sociale cu
principalii parteneri internationali.

3.1.3. Intensificarea eforturilor de combatere a muncii fortate si a muncii copiilor

Respectarea demnititii umane, universalitatea si indivizibilitatea drepturilor omului
sunt consacrate cu fermitate in tratat. In plus, Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene interzice in mod explicit sclavia si munca fortata. Pentru a pune in aplicare aceste
dispozitii, Comisia mobilizeaza toate initiativele orizontale si sectoriale disponibile pentru a
combate munca fortatd si munca copiilor, in colaborare cu autoritdtile statelor membre,
precum si cu Intreprinderile private si cu alte parti interesate.

52 Inclusiv Conventia OMI privind standardele de pregitire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart
pentru personalul navelor de pescuit (STCW-F).
53 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52016JC0049.

54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1537&langld=ro.
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Toate cele 27 de state membre ale UE au ratificat conventiile fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind munca fortati si munca copiilor>. Prin urmare,
acestea sunt obligate din punct de vedere juridic sd previna si sd elimine utilizarea muncii
fortate si sa raporteze periodic organismelor de supraveghere a standardelor OIM. Trimiterile
la conventiile OIM relevante sunt, de asemenea, incluse In numeroase acorduri de liber
schimb ncheiate de Uniune®. Tn temeiul Regulamentului UE de aplicare a unui sistem
generalizat de preferinte tarifare, UE poate acorda preferinte comerciale unilaterale cu
conditia ca tarile beneficiare sd respecte standardele internationale in domeniul muncii,
inclusiv 1n ceea ce priveste eliminarea muncii copiilor si a muncii fortate.

Directiva UE privind prevenirea si combaterea traficului de persoane impune statelor
membre s se asigure ca traficul de persoane, inclusiv in scopul muncii fortate, este pedepsit
prin lege. Directiva prevede, de asemenea, ca statele membre trebuie sa aiba in vedere luarea
de masuri pentru a incrimina utilizarea cu buna stiintd a serviciilor obtinute prin exploatare.
Cu toate acestea, decizia finala este lasata la latitudinea statelor membre, ceea ce a condus la
un cadru juridic divers la nivelul UE. Avand in vedere prevalenta traficului de persoane la
nivelul Uniunii si divergentele dintre cadrele juridice nationale, Comisia efectueaza o
utilizarea serviciilor obtinute prin exploatarea victimelor traficului de persoane. intre timp,
Comisia organizeaza, de asemenea, campanii de sensibilizare, in cooperare cu organizatiile
societatii civile, menite sa contribuie la detectarea si prevenirea unei astfel de practici.

Achizitiile publice responsabile social reprezintd un instrument puternic de combatere a
muncii fortate s1 a muncii copiilor. Avand in vedere ca achizitiile publice reprezintd
aproximativ 14 % din PIB-ul UE (aproximativ 2 mii de miliarde EUR anual), acestea pot oferi
stimulente puternice Tntreprinderilor pentru a adopta practici de gestionare responsabile social.
Directivele privind achizitiile publice impun statelor membre sa adopte masuri adecvate
pentru a se asigura ca furnizorii si contractantii respectd in mod efectiv obligatiile care decurg
din conventiile OIM, inclusiv in domeniul muncii fortate si al muncii copiilor. Pentru a
sensibiliza autoritdtile contractante cu privire la potentialele beneficii ale achizitiilor publice
responsabile social, Comisia si-a actualizat recent ghidul ,,Achizitii responsabile social”™®’.

Autorititile publice nu pot castiga singure lupta impotriva muncii fortate. Intreprinderile
private joaca un rol important. Acesta este motivul pentru care, in cadrul noii politici
comerciale a UE, Comisia promoveaza diligenta necesara in conformitate cu orientdrile si
principiile internationale, pentru a se asigura cad munca fortatd nu este utilizatd in lanturile
valorice ale intreprinderilor din UE. In acest context, Comisia si Serviciul European de
Actiune Externd au publicat, in iulie 2021, orientdri menite sd sprijine intreprinderile din UE

55 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195135.pdf.

% https://ec.europa.eu/trade/policy/policy-making/sustainable-development/# _labour-rights.

57 Achizitii responsabile social — un ghid al aspectelor sociale care trebuie luate in considerare in procedurile de achizitii
publice (editia a doua)” (2021/C 237/01). Ghidul explica in mod practic oportunitatile oferite de cadrul juridic actual al UE
pentru ca autoritatile publice sa tind seama de considerentele sociale in achizitiile lor publice si ofera bune practici si exemple
de rezultate care ar putea fi obtinute prin utilizarea activa a practicilor de achizitii publice responsabile social.
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sa ia masuri adecvate pentru a combate riscul muncii fortate in operatiunile si lanturile lor de
aprovizionare, ca punte de legaturd cu o legislatie orizontald cu caracter obligatoriu privind
diligenta necesara®. In propunerea sa de directivi privind raportarea de citre
intreprinderi de informatii privind durabilitatea®®, Comisia a prezentat, de asemenea,
cerinte detaliate de raportare cu privire la drepturile lucratorilor, cum ar fi eliminarea muncii

copiilor si a muncii fortate, inclusiv in lanturile de aprovizionare globale.

Comisia promoveaza, de asemenea, Strategii conduse de industrie Tn sectoarele cele mai
expuse riscului. De exemplu, proiectul ,,Clear Cotton” (Bumbacul fara patd) propune o
abordare integratd pentru eliminarea muncii copiilor si a muncii fortate din lanturile de
aprovizionare cu bumbac, textile si confectii®. Eliminarea muncii copiilor si a muncii fortate
ocupd, de asemenea, un loc important in cadrul Initiativei privind materiile prime si al
Planului de actiune privind materiile prime critice.

in pofida acestor misuri legislative importante, sunt necesare actiuni suplimentare
pentru a combate in mod eficace munca fortata. Acesta este motivul pentru care presedinta
von der Leyen a anuntat o initiativa de interzicere de pe piata unica a produselor fabricate prin
munci fortata. In acest scop, Comisia elaboreazi o noui initiativa legislativi, care va interzice
efectiv introducerea pe piata UE a produselor fabricate prin munca fortata, inclusiv prin
munca fortata a copiilor. Initiativa va viza atat produsele nationale, cat si pe cele importate si
va combina o interdictie cu un cadru solid, bazat pe riscuri, de asigurare a respectarii
normelor. Noul instrument se va baza pe standardele internationale si va completa initiativele
orizontale si sectoriale existente ale UE, in special obligatiile privind diligenta necesara si
transparenta.

Lupta impotriva muncii copiilor necesita actiuni suplimentare. Munca copiilor este
determinatd de factori cu grad mare de complexitate, cum ar fi dificultdtile economice, lipsa
oportunitatilor educationale adecvate, perceptiile populare si obiceiurile locale in ceea ce
priveste rolul copiilor 1n societate. Prin urmare, eradicarea muncii copiilor necesita o abordare
holistica a dezvoltarii economice durabile, inclusiv mdsuri ample si initiative finantate in mod
adecvat pentru a sprijini educatia de calitate, obtinerea unor venituri decente si protectia
sociald pentru toti. In conformitate cu Strategia UE privind drepturile copilului, Comisia
sprijind guvernele, actorii locali si intreprinderile, in special in tarile cele mai afectate.

Instrumente esentiale:

- Promovarea drepturilor omului si a obligatiei de diligentd necesara in materie de
mediu din partea intreprinderilor, inclusiv prin intermediul legislatiei, pentru a

%8 https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2021/july/tradoc_159709.pdf.

%9 Propunerea Comisiei COM(2021) 189 final din 21.4.2021.

80 Proiectul ,,CLEAR Cotton” sprijind eliminarea muncii copiilor si a muncii fortate in lanturile valorice ale bumbacului,
textilelor si confectiilor din tarile producatoare vizate (Burkina Faso, Mali, Pakistan si Peru). Proiectul este implementat de
OIM in colaborare cu Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura (FAO), ,,CLEAR Cotton: Eliminating
child labour and forced labour in the cotton, textile and garment supply chains” (CLEAR Cotton: eliminarea muncii copiilor
si a muncii fortate din lanturile de aprovizionare cu bumbac, textile si confectii);
https://www.ilo.org/ipec/projects/global/clearcotton/lang--en/index.htm.
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asigura identificarea, prevenirea, atenuarea si responsabilitatea pentru efectele
negative reale si potentiale asupra drepturilor omului, inclusiv a drepturilor
lucratorilor, precum si asupra mediului de-a lungul lanturilor de aprovizionare
globale.

- Interzicerea introducerii pe piata UE a produselor fabricate prin munca fortata.

- Consolidarea prezentarii de catre intreprinderi a informatiilor privind aspectele legate
de durabilitate, inclusiv privind munca decenta in lanturile de aprovizionare globale,
pentru a spori investitiile durabile si transparenta pentru alte parti interesate.

- Furnizarea de orientdri si de dispozitii legale solide privind achizitiile publice
durabile din punct de vedere social si transformarea produselor durabile intr-o norma
pentru a spori consumul echitabil.

- Utilizarea politicilor sectoriale ale UE, inclusiv a celor privind alimentele, mineralele,
textilele, pescuitul si transporturile, inclusiv cele maritime, pentru a consolida
respectarea standardelor internationale in domeniul muncii si ratificarea si punerea in
aplicare a conventiilor internationale Tn domeniul muncii.

3.2. Relatiile bilaterale si regionale ale UE

Tn politica sa comercialii, UE se asteapti ca partenerii sdi comerciali sa respecte standardele
internationale in domeniul muncii. Acordurile de liber schimb si de investitii joacd un rol
esential in acest sens datoritd faptului ca includ obligatii de respectare a standardelor
internationale in domeniul muncii si de promovare a muncii decente prin intermediul
legislatiei si practicilor nationale, inclusiv prin inspectia eficace a muncii. De exemplu, aceste
dispozitii au stimulat Coreea de Sud sa ratifice trei conventii fundamentale ale OIM 1n
aprilie 202152, in plus, in 2020, Comisia a numit responsabilul cu aplicarea dispozitiilor in
materie comercialda (CTEO) pentru a se asigura ca partenerii sai comerciali isi respecta
angajamentele, inclusiv in cadrul capitolelor privind dezvoltarea durabild. De asemenea,
Comisia a infiintat un punct unic de acces, unde intreprinderile, organizatiile comerciale sau
organizatiile neguvernamentale din UE pot depune plangeri.

UE va utiliza revizuirea in curs a Planului de actiune in 15 puncte privind comertul si
dezvoltarea durabilda pentru a evalua punerea in aplicare si asigurarea respectarii
dispozitiilor in materie de munca din acordurile de liber schimb. Aceasta va include domeniul
de aplicare al angajamentelor, mecanismele de monitorizare, posibilitatea unor sanctiuni in
caz de nerespectare, clauza privind elementul esential, cadrul institutional, colaborarea cu
societatea civila si resursele necesare.

Tn propunerea pentru un nou regulament al UE privind sistemul generalizat de preferinte
tarifare (Regulamentul SGP) pentru perioada 2024-2034%2, Comisia si-a sporit sprijinul
pentru promovarea standardelor internationale in domeniul muncii in tarile care beneficiaza

61 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY _1D:103123.
62 https://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=2303.

16


https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/ro/contact-form#contact
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_ID:103123

de SGP prin adiugarea a doui noi conventii privind drepturile lucritorilor®® si prin includerea
exportului de bunuri realizate prin munca copiilor sau prin munca fortata, care sunt interzise
la nivel international, printre motivele posibile pentru retragerea preferintelor comerciale.

Un obiectiv-cheie al politicii de parteneriat international a UE este promovarea muncii
decente, inclusiv a protectiei sociale, in conformitate cu angajamentul ferm al UE de a pune
pe deplin in aplicare Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabila si obiectivele sale de
dezvoltare durabila, care se reflectd, de asemenea, in Consensul european privind dezvoltarea
din 2017%. Incluziunea sociald si munca decenti, acordind o atentie deosebitd eliminirii
muncii copiilor, reprezintd una dintre principalele prioritati ale exercitiului de programare
pentru perioada 2021-2027 in cadrul noului program ,,JVCDCI — Europa globald”® care
urmeaza sa fie definitd la nivel national, regional si mondial. Mai precis, programul IVCDCI
— Europa globala privind drepturile omului si democratia, precum si alte programe tematice si
geografice, prevad actiuni specifice de promovare a muncii decente pentru toti, inclusiv
combaterea muncii copiilor si a muncii fortate, in special la nivel national si regional.
Programul IVCDCI — Europa globala sprijina actiuni care includ promovarea dialogului social
si acordarea de asistenta tarilor partenere n vederea ratificarii si punerii efective in aplicare a
conventiilor OIM actualizate, in special a conventiilor fundamentale si de guvernantd. Ca
urmare a Consensului european, actiunile vor include colaborarea cu sectorul privat in ceea ce
priveste punerea in aplicare a unui comportament responsabil in afaceri in lanturile de
aprovizionare globale si vor sprijini guvernele si intreprinderile din tarile partenere sa adopte
un comportament responsabil in afaceri prin intermediul unor masuri de insotire relevante.
Acesta oferd, de asemenea, oportunitati de colaborare in tarile partenere cu toate partile
interesate relevante in oficializarea economiei si in reducerea sectorului informal, precum si
de a face schimb de bune practici si abordari cu tarile partenere prin intermediul asistentei
tehnice. In plus, recunoscand ci multe dintre persoanele cele mai vulnerabile vor continua si
fie angajate in economia informald, politica de dezvoltare va asigura extinderea masurilor de
promovare a muncii decente in economia informala. Dupa caz, se vor intreprinde actiuni
impreund cu statele membre si cu institutiile financiare europene de dezvoltare in contextul
initiativelor ,,Echipa Europa’®®.

Uniunea Europeana sprijind, de asemenea, actiunile de protejare a copiilor in situatii de criza
umanitari, inclusiv impotriva celor mai grave forme de munci a copiilor®’. Activititile includ
prevenirea si reactia la violentd, regdsirea si reintregirea familiei, prevenirea, eliberarea si
reintegrarea copiilor asociati cu fortele si grupurile armate. Se fac investitii substantiale cu

63 Pe langa cele 15 conventii fundamentale actuale ale ONU/OIM privind drepturile omului si drepturile lucritorilor, noul
Regulament SGP adaugd Conventiile OIM nr. 81 privind inspectia muncii si nr. 144 privind consultarea tripartita.

64 https://ec.europa.eu/international-partnerships/european-consensus-development_en.

85 Regulamentul (UE) 2021/947 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iunie 2021 de instituire a Instrumentului de
vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationala.

8 https://europa.eu/capacity4dev/wbt-team-europe.

67 Potrivit OIM, printre cele mai grave forme de munci a copiilor se numiri sclavia, traficul de copii, serbia, exploatarea
sexuald si abuzul sexual, precum si munca fortata, inclusiv pentru fortele armate:
https://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Y outhinaction/C182-Y outh-orientated/worstforms/lang--en/index.htm.
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scopul de a restabili si de a mentine accesul la o educatie de calitate pentru copiii afectati de

crize si de urgente umanitare®®.

Tn conformitate cu politica de extindere a UE, se asteaptd ca tirile candidate si potential
candidate sa se alinieze pe deplin la acquis-ul si standardele UE in domeniul politicii sociale
si al ocuparii fortei de munca inainte de aderarea la UE. UE continua sa promoveze punerea in
aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale in Balcanii de Vest, prin discutarea
performantelor tarilor candidate si potential candidate 1n ceea ce priveste integrarea
principiilor Pilonului european al drepturilor sociale in procesul programului de reforma
economica si prin sprijinirea partenerilor nostri in ceea ce priveste imbundtatirea
oferd, de asemenea, sprijin financiar pentru promovarea locurilor de munca de calitate si
pentru sprijinirea aplicarii efective a normelor si a standardelor de munca in intreaga regiune
prin intermediul Instrumentului de asistenta pentru preaderare (IPA).

Prin intermediul politicii europene de vecinatate, UE sprijina reformele politice si economice
din vecinitatea sudici® si esticd’® a UE, inclusiv crearea de locuri de munci decente. Prin
intermediul politicii europene de vecinatate, UE va face schimb de bune practici in ceea ce
priveste drepturile omului si standardele fundamentale de munca, intre UE si partenerii sudici
la nivel bilateral si regional, precum si in cadrul dialogului politic sectorial al Uniunii pentru
Mediterana privind ocuparea fortei de munca si forta de munca.

Prin sprijin financiar si alte initiative emblematice, UE va ajuta partenerii din vecinatatea
sudicd sa conceapd si sd pund in aplicare reforme economice (inclusiv in ceea ce priveste
comertul si investitiile) care au ca rezultat locuri de munca decente, in special pentru femei si
tineri, si va sprijini buna functionare a dialogului social la toate nivelurile.

In cadrul Parteneriatului estic, sprijinirea politicilor in favoarea muncii decente prin
investitii in oameni si dezvoltarea capitalului uman vor rimane o prioritate principali’®. De
asemenea, UE va mobiliza expertiza sectorului public pentru a face schimb de bune practici si
abordari cu tarile partenere, de exemplu prin intermediul TAIEX si al instrumentelor de
infratire, care reunesc administratori din tarile vizate cu omologii lor din statele membre ale
UE.

Promovarea respectarii drepturilor lucratorilor in tarile terte este o parte esentiala a politicilor
UE in domeniul drepturilor omului. Pe baza diferitelor instrumente din acest domeniu, UE
va asigura, acolo unde este cazul, includerea aspectelor legate de drepturile lucratorilor in
dialogurile privind drepturile omului cu tarile terte in care au loc incalcari ale drepturilor

8 https://ec.europa.eu/echo/what/humanitarian-aid/education-emergencies_en.

89 Un parteneriat reinnoit cu térile din vecinitatea sudici — O noud agenda pentru Mediterana, JOIN(2021) 2 final din
9.2.2021.

0 politica privind Parteneriatul estic dupa 2020 — Consolidarea rezilientei — un Parteneriat estic care produce rezultate pentru
toti, JOIN(2020) 7 final din 18.3.2020.

" Concluziile Consiliului referitoare la politica privind Parteneriatul estic dupa 2020, 11 mai 2020.
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lucratorilor si In schimburile ulterioare privind drepturile omului cu tarile terte, inclusiv in
cadrul comunicarilor reprezentantului special al UE pentru drepturile omului.

UE va asigura, de asemenea, punerea in aplicare efectivd a aspectelor legate de drepturile
lucratorilor din cadrul strategiilor de tara privind drepturile omului si democratia 2021-2024 si
al Planului de actiune privind drepturile omului si democratia 2020-20242. Acest lucru va
include cadrul cuprinzator preconizat al UE pentru punerea in aplicare a Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, precum si elaborarea si punerea in
aplicare a planurilor nationale de actiune.

UE va promova in continuare munca decenta in finantarea actiunilor, de exemplu atunci
cand se pune in aplicare o operatiune de finantare (finantare mixtd si garantii) sau prin
asigurarea faptului ca drepturile lucratorilor sunt luate in considerare atunci cand se evalueaza
respectarea drepturilor omului ca o conditie prealabild pentru acordarea asistentei
macrofinanciare. Viitoarele programe de asistentd macrofinanciard vor viza munca decenta,
dupd caz, iar conditiile aferente vor fi identificate in comun de cétre serviciile Comisiei si
SEAE.

Comisia va colabora cu Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru a
promova o actualizare periodicd a politicii sale sociale si de mediu, In vederea alinierii la
standardele UE si internationale privind responsabilitatea lantului de aprovizionare, inclusiv la
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului. in plus, UE va depune
eforturi pentru a se asigura ca drepturile lucratorilor implicati in punerea in aplicare a
schemelor finantate de BEI respecta standardele de mediu si sociale ale BEI.

In afara celor de mai sus, alte acorduri bilaterale si regionale, cum ar fi acordurile strategice
de parteneriat si cooperare ale UE, precum si dialoguri la diferite niveluri cu tari terte ofera
ocazia de a disemina expertiza UE in domeniul muncii. UE va promova includerea muncii
decente, inclusiv a drepturilor lucrdtorilor, in toate acordurile si dialogurile bilaterale si
regionale relevante viitoare sau actualizate la diferite niveluri, inclusiv Tn acordurile strategice
de parteneriat si cooperare si In toate comitetele care pun in aplicare acordurile bilaterale si
regionale relevante, cum ar fi comisiile mixte si subcomitetele tematice. Acestea includ, de
exemplu, summituri, reuniuni ministeriale si reuniuni la nivel de inalti functionari in foruri
precum Reuniunea Asia-Europa (ASEM).

Instrumente esentiale:

- Promovarea standardelor internationale in domeniul muncii in acordurile de liber
schimb si in preferintele comerciale unilaterale.

- Asigurarea muncii decente pentru toti drept una dintre principalele prioritati ale

72 Planul de actiune al UE privind drepturile omului si democratia 2020-2024 include ca prioritate (punctul 1.4.i):
,Promovarea muncii decente si a unui viitor al muncii centrat pe oameni printr-o abordare actualizata a UE, care sa asigure
respectarea principiilor si a drepturilor fundamentale la locul de munca, dreptul la conditii de munca sigure si sanatoase si o
lume a muncii fira violenta si hartuire. Promovarea dialogului social, precum si ratificarea si punerea in aplicare eficace a
conventiilor si protocoalelor relevante ale OIM. Consolidarea gestionarii responsabile in cadrul lanturilor de aprovizionare
globale si a accesului la protectie sociald.”
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politicii de dezvoltare a UE si finantarea in continuare a actiunilor de promovare a
muncii decente, inclusiv in contextul initiativelor ,,Echipa Europa”.

- Promovarea punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale prin
intermediul politicii de extindere a UE si al programelor de reforma economica si
sprijinirea reformelor care asigura locuri de muncd decente in regiunile europene
vizate de politica de vecinatate si in regiunile implicate in procesul de extindere.

- Promovarea respectarii drepturilor lucratorilor in tarile terte ca o parte esentiald a
politicilor UE Tn domeniul drepturilor omului.

- Includerea promovarii muncii decente si a drepturilor lucratorilor in toate acordurile
si dialogurile relevante viitoare sau actualizate, bilaterale si regionale.

3.3. UE in forurile internationale si multilaterale”

UE sprijina punerea in aplicare a instrumentelor Organizatiei Natiunilor Unite in materie de
munca decentd; pledand, de asemenea, pentru discutarea si prezentarea chestiunii muncii
decente in forurile ONU, in special in contextul Agendei 2030 a ONU pentru dezvoltare
durabila. UE si-a consolidat angajamentul in cadrul forurilor ONU pentru drepturile omului si
colaborarea cu tarile partenere pentru a promova si a sprijini in mod activ punerea in aplicare
la nivel mondial a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului. In
acest context, UE ofera un sprijin adecvat pentru activitatea Grupului de lucru al ONU privind
afacerile si drepturile omului si participd In mod constructiv la discutiile din cadrul ONU
referitoare la un instrument obligatoriu din punct de vedere juridic privind afacerile si
drepturile omului, cu scopul de a promova un instrument care poate consolida in mod eficace
protectia victimelor Incdlcarilor si abuzurilor impotriva drepturilor omului in mediul de
afaceri si poate crea conditii de concurentd mai echitabile la nivel mondial. UE 1isi va
intensifica eforturile de promovare a Agendei privind munca decenta in cadrul Comisiei ONU
pentru dezvoltare sociald si in cadrul Forumului politic la nivel inalt pentru dezvoltare
durabila, tindnd seama de importanta muncii decente pentru realizarea ODD, inclusiv a
ODD 8 si in intreaga agenda. De asemenea, UE promoveazd drepturile persoanelor cu
handicap la nivel mondial, inclusiv in ceea ce priveste munca si ocuparea fortei de munca, in
conformitate cu Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap
(CRPD), la care este parte. Comisia s-a angajat sa organizeze dialoguri structurate periodice
in cadrul Conferintei anuale a statelor parti la CRPD si in contextul altor foruri multilaterale
existente si va consolida cooperarea, cu accent pe accesibilitate si ocuparea fortei de munca.

Tn plus, UE contribuie in mod activ la procesele Organizatiei Internationale a Muncii de
stabilire a standardelor de munca, de supraveghere a aplicarii acestora si de promovare a
punerii lor in aplicare’. UE 1isi va consolida in continuare cooperarea stransi cu OIM pe baza
schimbului de scrisori reinnoit in 2021, in special prin actiuni comune in forurile multilaterale

3 A se vedea si Comunicarea comuna privind consolidarea contributiei UE la multilateralismul bazat pe norme, care
subliniaza importanta multilateralismului pentru o redresare echitabild si durabila, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ro/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021JC0003&from=EN.

74 De exemplu, https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_697996/lang--en/index.htm.
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si cooperarea bilaterald si pentru dezvoltare, dar si prin intensificarea schimbului de
informatii, asistentd si reuniuni periodice la nivel 1nalt. Obiectivul este de a promova
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, precum si alte standarde
internationale in domeniul muncii, in special prin ratificarea si punerea in aplicare eficace a
conventiilor actualizate ale OIM si prin promovarea egalitatii de gen.

De asemenea, UE va colabora cu OIM pentru a promova o abordare centratd pe oameni si 0
tranzitie justa cdtre viitorul muncii, in conformitate cu Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare
durabild, cu Declaratia OIM din 2008 privind justitia sociala pentru o globalizare echitabila,
cu Declaratia centenarului OIM privind viitorul muncii, cu Pilonul european al drepturilor
sociale si cu normele europene si internationale relevante. Aceastad colaborare urmareste, de
asemenea, sa promoveze dialogul social si sd depuna eforturi in vederea atingerii unor
niveluri minime de protectie sociald si a unor conditii de munca decente pentru toti, inclusiv
in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca. UE sprijind eforturile de integrare a
dreptului la conditii de muncad sigure si sandtoase in cadrul OIM privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de muncid’. Comisia va sprijini, de asemenea, activitatea
OIM de elaborare a unui cadru de masurare pentru monitorizarea progreselor cdtre o lume a
muncii mai decenta.

UE sprijina reforma Organizatiei Mondiale a Comertului (OMC) pentru a contribui n
continuare la dezvoltarea durabila si la integrarea dimensiunii sociale a globalizarii, precum si
pentru a promova deliberarea in cadrul OMC cu privire la modul in care comertul poate
sprijini munca decentd si echitatea sociald. UE va pleda in cadrul OMC pentru analize si
schimburi de experientd, inclusiv printr-o cooperare mai activd cu OIM, cu privire la:
contributia politicilor comerciale la dezvoltarea sociald, modul in care o protectie mai
puternica a drepturilor lucratorilor favorizeaza cresterea si dezvoltarea, precum si modul in
care beneficiile liberalizarii comertului ajung la toti lucratorii si la comunitatile dezavantajate.

De asemenea, Comisia va sprijini in mod activ continuarea dialogului dintre institutiile
financiare internationale, OIM, ONU si OMC privind complementaritatea si coerenta
politicilor lor si interdependenta dintre cresterea economicd, investitii, comert si munca
decenta.

In cadrul colaborarii sale cu Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici
(OCDE), UE sprijina promovarea si punerea in aplicare a standardelor internationale privind
comportamentul responsabil in afaceri pentru a facilita contributia intreprinderilor la munca
decentd. UE finanteaza programe conduse de OCDE, inclusiv privind promovarea obligatiei
de diligentd necesara pentru un comportament responsabil in afaceri in cadrul lanturilor de
aprovizionare globale’, si va promova in continuare acoperirea muncii decente in activititile

7S https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12765-2019-INIT/ro/pdf.
76 http://mneguidelines.oecd.org/promoting-responsible-business-conduct-in-latin-america-and-the-caribbean.htm.
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OCDE privind comportamentul responsabil 1n afaceri si de catre Centrul de dezvoltare al
OCDE"".

Promovarea muncii decente in lanturile de aprovizionare globale, inclusiv eradicarea muncii
copiilor si a muncii fortate, a fost un element-cheie al activitatii G7 si G20, cu sprijinul activ
al UE. In colaborare cu partenerii G7 si G20, UE va urmdri si se asigure ci munca decenta si
protectia sociald joacd un rol semnificativ in discutiile din cadrul G7 si G20, inclusiv prin
punerea 1n aplicare a aspectelor sociale in strategiile de ,,reconstructie mai bund” ale ambelor
foruri. De exemplu, in Declaratia liderilor G20 de la Roma din 2021, G20 s-a angajat, ca
reactie la pandemie, sa adopte abordari politice centrate pe oameni pentru a promova dialogul
social si pentru a asigura o mai mare justitie sociald, conditii de munca sigure si sanatoase,
precum si munca decenti pentru toti, inclusiv in cadrul lanturilor de aprovizionare globale’®.

De asemenea, Comisia va colabora cu Banca Mondiala pentru a include munca decenta si o
abordare centratd pe oameni ca o cerintd transversala in activitatea Bancii Mondiale cu tarile
terte, iar Comisia va incuraja statele membre sa ridice problema muncii decente atunci cand
Fondul Monetar International oferd sprijin financiar tarilor terte.

UE colaboreaza cu Consiliul Europei pentru a garanta drepturile sociale si economice
fundamentale, Tn conformitate cu obligatiile internationale.

Instrumente esentiale:

- Sprijinirea punerii in aplicare a instrumentelor Organizatiei Natiunilor Unite in
domeniul muncii decente si promovarea temei muncii decente in forurile ONU, in
special Tn contextul punerii Tn aplicare a Agendei 2030 a ONU pentru dezvoltare
durabila.

- Crearea de parteneriate cu OIM cu privire la prioritatile UE si, in special, contributia
la procesele de stabilire a standardelor de munca, de supraveghere a aplicarii acestora
si de promovare a punerii lor in aplicare.

- Sprijinirea reformei OMC pentru a contribui in continuare la dezvoltarea durabila,
pentru a integra dimensiunea sociala a globalizarii si pentru a promova deliberarea in
cadrul OMC cu privire la modul in care comertul poate sprijini munca decentd si
echitatea sociala.

- Promovarea muncii decente in lanturile de aprovizionare globale in declaratiile G7 si
G20, colaborarea cu OCDE pentru promovarea si punerea in aplicare a standardelor
internationale privind comportamentul responsabil in afaceri si includerea muncii
decente in cooperare cu institutiile financiare internationale.

- Colaborarea cu Consiliul Europei pentru a garanta drepturile sociale si economice
fundamentale, in conformitate cu obligatiile internationale.

3.4. Colaborarea cu partile interesate si in cadrul parteneriatelor globale

T UE participa la lucririle organismului director al Centrului de dezvoltare al OCDE.
78 https://www.g20.0rg/wp-content/uploads/2021/10/G20-ROME-LEADERS-DECLARATION.pdf.
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UE promoveaza dialogul social european tripartit si bipartit la nivel intersectorial si sectorial,
inclusiv prin sprijinul acordat celor 43 de comitete de dialog social sectorial ale UE.
Partenerii sociali au inclus in mod regulat promovarea muncii decente la nivel mondial pe
agenda comitetelor de dialog social sectorial, de exemplu munca decentd in domeniul
pescuitului sau al textilelor. Comisia va oferi sprijin partenerilor sociali din comitetele de
dialog social sectorial ale UE, la cererea acestora, pentru a lansa activitati privind lanturile de
aprovizionare responsabile, inclusiv respectarea drepturilor lucratorilor, cum ar fi dialogurile
sectoriale la nivelul UE pentru a face schimb de bune practici si pentru a permite invatarea
inter pares. Acest lucru va sprijini, de asemenea, lucratorii si angajatorii de-a lungul lantului
de aprovizionare in exercitarea dreptului lor de organizare si a libertdtii de asociere.

UE promoveazd, de asemenea, dialogul cu societatea civild in relatiile sale externe si
colaboreaza in cadrul parteneriatelor globale. Interactiunea cu organizatiile societatii civile
este un factor favorizant esential pentru promovarea muncii decente prin colaborarea cu
partile interesate, inclusiv in cadrul negocierilor si al punerii in aplicare a acordurilor
comerciale, in pregatirea dialogurilor privind drepturile omului si in chestiunile legate de
cooperarea pentru dezvoltare. UE va consolida in continuare colaborarea cu actorii societatii
civile si va promova medii sigure si propice pentru activitatea de promovare a societatii civile
si a aparatorilor drepturilor lucratorilor in vederea credrii de locuri de munca decente.

UE si statele sale membre contribuie si sprijind parteneriatele globale si initiativele
multipartite care sunt relevante pentru promovarea muncii decente la nivel mondial in
domenii precum tranzitia justa, securitatea si sandtatea iIn munca, protectia sociald si dialogul
social, inclusiv prin intermediul initiativei Pactul mondial”®. Avand Tn vedere politica UE de
tolerantd zero fatd de munca copiilor, Comisia va depune eforturile necesare pentru a deveni
un partener al Aliantei 8.7 pentru eliminarea muncii copiilor, a muncii fortate si a traficului de
persoane. Comisia intentioneazd sa exploreze, impreuna cu OIM, modalitéti de intensificare a
eforturilor comune respective pentru a asigura eficacitatea interventiilor in cadrul Aliantei
8.7%.

Instrumente esentiale:

- Oferirea de sprijin partenerilor sociali din comitetele de dialog social sectorial ale UE
pentru a lansa activitati privind respectarea drepturilor lucratorilor in lanturile de
aprovizionare.

- Consolidarea in continuare a colabordrii cu actorii societatii civile si promovarea unui
mediu sigur si propice pentru societatea civila.

- Sprijinirea parteneriatelor globale in diferite domenii ale muncii decente, inclusiv prin

9 Parteneriatul pentru o tranzitie energeticd justd cu Africa de Sud,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_5768; https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
work/programmes-projects/WCMS_740967/lang--en/index.htm; http://visionzero.global/vision-zero-summit-sees-launch-
global-osh-coalition; https://www.usp2030.0rg/gimi/USP2030.action; https://www.theglobaldeal.com/.

80 A se vedea concluziile celei de a 15-a Reuniuni CE-OIM la nivel Tnalt, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/meetingdocument/wcms_757939.pdf.
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http://visionzero.global/vision-zero-summit-sees-launch-global-osh-coalition
http://visionzero.global/vision-zero-summit-sees-launch-global-osh-coalition
https://www.usp2030.org/gimi/USP2030.action
https://www.theglobaldeal.com/

dobandirea statutului de partener al Aliantei 8.7.

4. CoNcLuzI

UE este hotarata sa isi consolideze in continuare rolul de lider responsabil in lumea muncii, sa
apere drepturile lucrétorilor si sd prevind o uniformizare la un nivel inferior, prin utilizarea
tuturor instrumentelor disponibile si dezvoltarea in continuare a acestora. Promovarea muncii
decente la nivel mondial, inclusiv eliminarea muncii copiilor si a muncii fortate, reprezinta un
element central al acestui efort.

Promovarea muncii decente la nivel mondial este esentiald pentru UE ca actor geopolitic care
sprijind cu fermitate drepturile si libertatile individuale, cu atat mai mult intr-o lume a muncii
aflata in rapida transformare si in contextul unor relatii globale in schimbare. Acest lucru este
in concordanta cu sprijinul ferm al UE pentru multilateralism si o ordine globald bazata pe
norme in ceea ce priveste standardele internationale in domeniul muncii.

UE 1isi asuma un rol de lider in asigurarea faptului ca tranzitia verde si digitala a economiei
merge mana in mana cu o tranzitie globala justd din punct de vedere social. UE va colabora cu
partenerii sdi internationali pentru a realiza o redresare centratd pe oameni, durabila,
echitabila si favorabila incluziunii in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19.

Comisia invitd Parlamentul European si Consiliul sa aprobe abordarea stabilitd in prezenta
comunicare si s colaboreze pentru punerea in aplicare a actiunilor sale.

Comisia intentioneaza sa raporteze periodic cu privire la stadiul punerii in aplicare a prezentei
comunicari, inclusiv cu privire la angajamentele asumate de UE in cadrul domeniilor-cheie de
politicd mentionate mai sus.
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