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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare  pentru  lucratorii  disponibilizati (FEG) sunt prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013* (denumit
in continuare ,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 26 iulie 2021, Franta a prezentat cererea EGF/2021/005 FR/Airbus prin care
solicita o contributie financiard din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor
efectuate la intreprinderea Airbus din Franta.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2021/005 FR/Airbus

Stat membru Franta

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS 22) | Midi-Pyrénées

(FRJ2)
Pays de la Loire
(FRGO)

Data depunerii cererii 26 iulie 2021

Data confirmarii primirii cererii 9 august 2021

Data cererii de informatii suplimentare 9 august 2021

Termenul pentru furnizarea informatiilor 13 septembrie 2021

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii

24 noiembrie 2021

Criteriul de interventie

Acrticolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala Airbus
(Airbus SE)
Numarul de intreprinderi vizate 1

Sectorul sau sectoarele de activitate economica
(Diviziunea NACE Rev. 2)°

Diviziunea 30 (Fabricarea altor
echipamente de transport),

Perioada de referinta (patru luni):

1 noiembrie 2020 — 1 martie 2021

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui

nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

3 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Numarul de disponibilizari in perioada de 508
referinta (a)

Numarul de disponibilizari inainte sau dupa 0
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 508
Numarul total de beneficiari eligibili 508
Numadrul total de beneficiari vizati 297
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 4 406 194
Bugetul pentru implementarea FEG* (EUR) 0

Bugetul total (EUR) 4 406 194
Contributia FEG (85 %) (EUR) 3 745 264
EVALUAREA CERERII

Procedura

4, La 26 iulie 2021, Franta a depus cererea EGF/2021/005 FR/Airbus, in termen de 12

saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie stabilite la
articolul 4 din Regulamentul privind FEG®. Comisia a confirmat primirea cererii si a
solicitat informatii suplimentare din partea Frantei la 9 august 2021. Aceste
informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 25 zile lucratoare de la
solicitare, dupd o prelungire a termenului cu 10 zile lucratoare, la cererea justificata
in mod corespunzator a Frantei. Termenul de 50 de zile lucratoare de la data primirii
cererii complete, in cursul cdruia Comisia trebuie sd finalizeze evaluarea

conformitdtii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la
24 noiembrie 2021.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se refera la 508 lucratori disponibilizati a caror activitate a Incetat in cadrul
Unititii Economice si Sociale (ESU)® a Airbus Commercial (denumiti in continuare
,»Airbus Commercial”) din cadrul Airbus (Airbus SE). Airbus functioneaza in
sectorul economic incadrat la diviziunea 30 a NACE Rev. 2 (Fabricarea altor
echipamente de transport). Disponibilizarile efectuate de intreprindere au avut loc in
regiunile NUTS 2 Midi-Pyrénées (FRJ2) si Pays de la Loire (FRGO).

Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Termenul de 12 saptamani a fost suspendat intre 1 ianuarie 2021 si 3 mai 2021, in conformitate cu
articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Unitatea economicd si sociald (unite économique et sociale — UES) este un concept juridic n temeiul
dreptului francez, care permite gruparea unor iIntreprinderi care au aceeasi conducere, isi desfasoara
activitatea in acelasi sector si ai caror angajati impartasesc aceleasi interese, dar sunt Intreprinderi
distincte din punct de vedere juridic, cu scopul de a promova crearea unei reprezentiri comune a
angajatilor. Disponibilizérile au avut loc in ESU Airbus Commercial, care grupeaza cele doud filiale
franceze Airbus SAS si Airbus Operations SAS ale Airbus SE.
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Criteriile de interventie

6. Franta a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4 alineatul
(2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care implica cerinta de incetare a
activitatii in cazul a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioadd de
referintd de patru luni dintr-0 intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau persoane care desfdsoard 0
activitate independenta si care si-au incetat activitatea.

7. Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 1 noiembrie 2020
si 1 martie 2021, in cursul cdreia 508 lucratori au fost disponibilizati de Airbus.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8. Cazurile de Incetare a activitdtii lucratorilor disponibilizati in cursul perioadei de
referintd au fost calculate de la data la care angajatorul a notificat lucratorului
concedierea sau rezilierea contractului de munca.

Beneficiarii eligibili
9. Numarul total de beneficiari eligibili este de 508.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile §i incetarea activitatii

10. Divizia de aeronave comerciale a Airbus este unul dintre principalii producatori de
aeronave comerciale. Din cauza prabusirii generale a aviatiei comerciale, in special a
zborurilor de pasageri, din cauza pandemiei de COVID-19, activitatea Diviziei de
aeronave comerciale a Airbus se confrunta cu dificultati grave.

11. Restrictiile generale de calatorie au imobilizat marea parte a sectorului in timpul
pandemiei. In plus, criza economica care a urmat dupa pandemie a redus puterea de
cumparare a multor clienti ai transportului aerian si i-a determinat sa 1si revizuiasca
decizia de a utiliza acest mijloc de transport.

12. Majoritatea companiilor aeriene comerciale au anuntat sau au pus deja in aplicare
planuri masive de restructurare pentru a salva companiile pana la redresarea
completa a sectorului. Potrivit Airbus, nu se preconizeaza ca redresarea va avea loc

Tnainte de 2025’.

13. Ca parte a planurilor de restructurare a companiilor aeriene, multe aeronave au fost
retrase prematur, iar planurile de achizitionare de noi aeronave au fost suspendate sau
anulate. Abundenta de aeronave disponibile a condus, de asemenea, la o spirald
descendenti a preturilor de vanzare ale aeronavelor®,

14. Productia de aeronave comerciale a Airbus a generat 67 % din cifra de afaceri totala
a Airbus®. Tncepand din aprilie 2020, planurile de productie trebuiau si fie adaptate la
situatia de crizd, ceea ce a condus la o reducere cu o treime a nivelurilor de
productie'®.

15. Pentru a-si adapta necesarul de forta de munca la planurile de productie modificate
brusc, Airbus a trebuit sd puna in aplicare un plan de restructurare. Conform unui

7 Document nepublicat: Airbus ,,Livre 2”, o analiza internd a crizei provocate de pandemia de COVID-19
si a impactului acesteia asupra sectorului de activitate al Airbus 1n Franta.

8 Idem.

9 https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY?2020-Presentation.pdf

10 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-
results.html.
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16.

17.

18.

19.

20.

contract colectiv de munci la nivel de intreprindere!!, numai in Franta au fost reduse
4 248 de posturit?.

Ca prima solutie, Airbus a recurs la dispozitiile noii legislatii privind situatiile de
urgental® adoptate in Franta ca rispuns la pandemie. Aceste dispozitii permit
intreprinderilor si imprumute temporar personal altor intreprinderi. In cazul Airbus,
au fost gasite solutii in cadrul altor subentitati ale Airbus, dar si in cadrul unor
ntreprinderi externe. Tn consecintd, nu a fost nevoie si se recurgd la concedierea
angajatilor in cauza.

Guvernul francez a lansat un program de sprijinire a sectorului'. Acest sprijin din
partea guvernului francez a permis Airbus sa pastreze alte 500 de locuri de munca de
ingineri cu inalta calificare.

Partile participante la negocieri au convenit, de asemenea, sa instituie un program
care sd ofere Indrumari lucratorilor interesati sa isi inceteze in mod voluntar relatia
de munca cu Airbus.

In plus, ca rispuns la criza economica cauzatid de pandemia de COVID-19, guvernul
francez a lansat un program temporar de activitate cu fractiune de norma pe termen
lung®®, care permite intreprinderilor ce se confrunti cu dificultiti si reduci
programul de lucru al angajatilor lor. Datoritd acestui program, ar putea fi salvate alte
1 502 locuri de munca.

Desi numarul concedierilor a putut fi redus in mod semnificativ, au fost suprimate
2 246 de locuri de munca.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

21.

22.

Potrivit autoritatilor franceze, regiunile in cauza sunt afectate in mod deosebit de
criza provocata de pandemia de COVID-19. Ambele regiuni se confruntau deja cu o
crestere a somajului inainte de criza. In Pays de la Loire, rata somajului a crescut de
la 6,8 % in 2008 la 8,5 % 1in 2018, iar in Occitania (regiunea in cauza din Midi-
Pyrénées), de la 8,8 % la 10,7 % in aceeasi perioadd. Incepand din 2018, ratele
somajului incepuseri sa scada usor, cand a lovit criza n 2021. Tn primul trimestru al
anului 2021, rata somajului era de 6,9 % in Pays de la Loire si de 9,4 % 1in
Occitania®®.

In Occitania in special, se preconizeazi ci disponibilizirile vor avea un impact
semnificativ asupra pietei fortei de munca si a economiei. Orasul Toulouse si
regiunea Inconjuratoare reprezinta principalul pol aeronautic al Europei, in acest
sector fiind angajate 110 000 de persoane. Regiunea este puternic dependentd de
aeronautica, acesta fiind cel mai important sector din regiune. Airbus este cel mai

11

12

13

14

15

16

,Accord collectif relatif au plan d’adaptation des sociétés composant I’'UES Airbus Commercial dans le
contexte de la crise économique COVID-19 et ses conséquences sur 1’emploi”.

Airbus a trebuit sda reducd aproximativ 9400 de posturi la nivel mondial.
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY2020-SN.pdf.

Loi d’urgence n°2020-734 din 17 iunie 2020.

Programul a fost lansat de CORAC (Conseil pour la Recherche Aéronautique Civile).

Activité Partielle de Longue Durée (APLD): https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F35381

Date colectate de Institutul National de Statisticd si Studii Economice din Franta — pentru informatii
suplimentare privind metodologia si statisticile, va rugam sa consultati
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1660/description.
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23.

24,

mare angajator privat din regiune. Se preconizeaza ca reducerea cu 35 % a planurilor
de productie ale Airbus va avea consecinte foarte grave asupra ocuparii fortei de

munci in intregul sector, afectAndu-i, printre altii, pe numerosii furnizoril’.

In ceea ce priveste Occitania, desi o mare parte dintre lucritorii disponibilizati au un
nivel ridicat de educatie, aproximativ 31 % dintre lucrdtorii concediati au peste 50 de
ani, ceea ce ingreuneaza reangajarea lor. Cu toate acestea, regiunea s-a impus ca un
ecosistem important pentru intreprinderile nou-infiintate, existand, prin urmare,
oportunititi potentiale pentru beneficiarii care doresc si isi inceapa propria afacere'®.

In Pays de la Loire, se preconizeazi ci impactul crizei din sectorul aviatiei asupra
economiei locale si a pietei fortei de munca va fi mai putin sever, datoritd gradului
inalt de diversificare a economiei regionale. Totusi, oportunitdtile de angajare pentru
inginerii si tehnicienii aeronautici sunt putine. Se preconizeazd cd vor apirea
oportunitati in sectorul maritim sau in domeniul energiilor regenerabile, ceea ce
implica recalificarea lucratorilor concediati. La fel ca in Occitania, varsta lucratorilor
in cauza ar putea impiedica reangajarea, 11 % din personalul afectat avand peste 55
de ani®®.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

25.

26.

27.

(QFR)

Franta a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute in
Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii. in
conformitate cu codul muncii francez, o societate in bonis (adica care nu se afla in
lichidare) cu cel putin 1 000 de angajati, este obligatd sa achite integral costurile
aferente masurilor active de ocupare a fortei de munca in beneficiul personalului
disponibilizat ca urmare a restructurdrii organizationale. O interventie din partea
autoritatilor publice este prevazuta numai dupa ce vor fi incetat masurile puse in
aplicare de intreprinderea care efectueaza disponibilizarile.

Autoritdtile franceze au precizat cd Airbus dispune de un sistem foarte sofisticat de
identificare si anticipare a schimbadrilor, in special in ceea ce priveste nevoia de
aptitudini si competente specifice in randul personalului sau, precum si nevoile de
personal in general?®®. Reprezentantii personalului si ai sindicatelor sunt implicati
indeaproape in planurile de organizare a adaptarii la schimbare. Chiar dacd pandemia
si criza care a urmat au lovit brusc sectorul, Airbus a putut astfel sa se bazeze pe
sistemul sau existent de consultdri cu reprezentantii personalului si ai sindicatelor
pentru a discuta planul de restructurare necesar ca raspuns la situatia de criza.

Franta a informat ca Airbus, in calitate de societate in bonis cu peste 1000 de
angajati, a instituit un pachet amplu de masuri active pe piata fortei de munca menite
s 1i ajute pe lucritorii concediati. In cooperare cu un consultant extern in plasarea
personalului disponibilizat, Airbus a infiintat un punct de informare intitulat Mobility
Pathways, ca prim interlocutor caruia i se pot adresa lucratorii in cauza. La acest
punct de informare, lucrdtorii nu primesc doar primele indrumari cu privire la
posibilele cai de urmat, ci sunt, de asemenea, sprijiniti in eforturile lor de a participa
la actiuni de formare sau de a gasi un nou loc de munca.

17
18
19
20

Document nepublicat: Airbus — Etude d’Impact, BP1 Consulting Paris, 12/2020.

Idem.

Idem.

In documentul intitulat ,,Accord-Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels” din 15 februarie
2019, Airbus se angajeaza nu numai sa analizeze aceste nevoi, dar si sa le discute cu toti actorii interni
relevanti.
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Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

28. Autoritatile franceze au confirmat cd masurile descrise in continuare care primesc o
contributie financiard din FEG nu vor beneficia in acelasi timp de o contributie
financiard din partea altor instrumente financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora, a partenerilor
sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

29. Franta a indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu reprezentantii personalului si ai sindicatelor. In cadrul unei serii
lungi de reuniuni si negocieri intre Airbus si reprezentantii relevanti ai personalului
si ai sindicatelor’, atdt la nivel national, cit si la nivel international, partile
participante la negocieri au identificat posibile cai de atenuare a efectului direct
asupra personalului si de elaborare a unor pachete de masuri pentru a-i ajuta pe
angajatii in cauza. Aceste runde de negocieri interne au inceput la 30 iunie 2020 si s-
au ncheiat la 15 octombrie 2020.

Beneficiarii vizati si masurile propuse
Beneficiarii vizati

30. Se estimeaza cd numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 297. Defalcarea acestor lucratori in functie de sex, grupa de varsta si nivel de
instruire este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Sex: Barbati: 236 (79,5 %)
Femei: 61 (20,5 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa de Sub 30 de ani: 35 (11,8 %)
varsta:
30-54 de ani: 222 (74,7 %)
Peste 54 de ani: 40 (13,5%)
Nivel de Invatimant 0 (0,0%)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel??
Invatamant 150 (50,5 %)
secundar
superior® sau
invatamant tertiar
2 CGA-F (Comité de Groupe Airbus France), CSE-C (Comité Social Economique-Central), CSE-E
(Comité Social Economique-Etablissement), Comité Européen.
2 ISCED 0-2
2 ISCED 3
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nonuniversitar?*

Invatamant 147 (49,5 %)
tertiar?
Masuri propuse
31. Masurile pentru care autoritatile franceze solicita cofinantare din FEG fac parte din

32.

33.

pachetul global de masuri personalizate oferite angajatilor in cauza de intreprinderea
care efectueazd disponibilizarile. Cu toate acestea, numai masurile care depasesc
obligatiile legale ale intreprinderii care efectueaza disponibilizarile sunt eligibile
pentru sprijin din partea FEG si sunt descrise mai jos:

— Subventii pentru demararea unei noi afaceri: Aceastd masurd vizeaza
sprijinirea beneficiarilor interesati s 1si inceapd propria afacere prin acordarea
unei subventii in valoare de 15 000 EUR per beneficiar. Lucratorii interesati
pot solicita sd beneficieze de programul de ajutor pentru demararea unei noi
afaceri si pot solicita subventia in termen de sase luni de la data la care incep sa
participe la program. Subventia este platitd sub forma unei sume forfetare in
momentul prezentarii dovezii ca o intreprindere a fost inregistrata efectiv.
Tntregul proces este gestionat de Mobility Pathways, care oferd indrumari cu
privire la modul de depunere a cererii, de verificare si de validare a planurilor
de afaceri si care decide, in cele din urma, cu privire la acordarea subventiei. in
cazul in care beneficiarii creeaza impreuna o intreprindere, fiecarui beneficiar i
se acordd suma totala.

— Formare pentru demararea unei noi afaceri: Aceastd masurd vizeaza
beneficiarii care s-au inscris in programul de ajutor pentru demararea unei noi
afaceri. Celor interesati s isi Inceapa propria afacere li se oferd un program
amplu de formare.

- Indemnizatii pentru cheltuieli legate de formarea pentru demararea unei noi
afaceri: Beneficiarii care participd la formarea pentru demararea unei noi
afaceri pot beneficia de rambursarea costurilor pentru cazare, masa, transport,
precum si a eventualelor servicii de interpretare etc.

—  Sporuri salariale: Scopul acestei masuri este de a oferi un stimulent pentru a
accepta un nou loc de munca, chiar daca salariul la noul loc de munca gasit este
mai mic decat la locul de munca anterior. Suma maxima lunard este de
350 EUR si se plateste pentru o perioada de pana la 12 luni.

Franta a informat ca intreprinderea care a efectuat disponibilizdrile oferda in mod
regulat personalului sau cursuri de formare, in cadrul carora se acordd o atentie
deosebita competentelor digitale si competentelor necesare intr-o economie eficienta
din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Prin urmare, difuzarea acestor
competente orizontale, astfel cum se mentioneaza la articolul 7 alineatul (2) din
Regulamentul privind FEG, nu ar fi necesard pe o baza structurald. Cu toate acestea,
in cazul in care o anumitd formare este consideratd necesard pentru un anumit
beneficiar, aceasta ar putea fi oferita.

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de munca incluse printre actiunile eligibile stabilite la articolul 7 din

24
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Regulamentul privind FEG. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie
sociala.

34. Franta a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de munca. Autoritatile franceze au confirmat ca respectivele actiuni nu vor
fi inlocuite de o contributie financiara din partea FEG.

Bugetul estimat

35. Costurile totale estimate sunt de 4 406 194 EUR; aceasta suma corespunde doar
cheltuielilor pentru servicii personalizate si nu include cheltuieli pentru activitatile de
pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare.

36. Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 3 745 264 EUR (85 %
din costurile totale).

37. Sursa de prefinantare sau de cofinantare nationala este Airbus.
Numarul tC OSttUI Costuri totale
Maisuri estimat de ;Sarltrincai‘pgﬁ': estimate
participanti | (g £\ jRy2 (in EUR)”

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind
FEG]

Subvep‘gu pentru ’demarafea unei noi 217 15 000 3 255 000
afaceri (prime création d’entreprise)
Formqrea pent(u demgrgrea Ljnel HOI‘ 275 3974 1092 902
afaceri (formation création d’entreprise)
Subtotal (a): 4 347 902
Procent din pachetul de servicii -
personalizate (98,7 %)

Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind
FEG]

Indemnizatii pentru cheltuieli legate de
forma(ea pentru demqrarea unei noi 91 794 15 199
afaceri (allocation frais annexes
formation création d’entreprise)
Sporur! salariale (indemnité différentielle 99 1959 43093
de salaire)
Subtotal (b): 58 292
Procent din pachetul de servicii =
personalizate: (1,3 %)

Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG

% Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile

nu au niciun impact asupra costului total al fiecdrei masuri, care nu diferd de cel indicat in cererea
prezentatd de Franta.

27 Totalurile difera din cauza rotunjirii.
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1. Activitati de pregatire - 0
2. Gestionare - 0
3. Informare si publicitate = 0
4. Control si raportare - 0
Subtotal (c): 0

Procent din costurile totale: (0 %)

Costuri totale (a + b + c): - 4406 194

Contributia FEG (85 % din costurile B 3 745 264

totale)

38. Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni in temeiul articolului
7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul FEG nu depasesc 35 % din costurile totale
ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Franta a confirmat cd aceste
actiuni sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la activitati de
cautare a unui loc de munca sau de formare.

39. Franta a confirmat ca respectivele costuri ale investitiillor pentru activitéti

independente, crearea de noi intreprinderi si preluarea intreprinderilor de catre
angajati nu vor depasi 22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

40.

41.

Franta a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1
noiembrie 2020. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiard din FEG incepand cu 1 noiembrie 2020, pentru o perioada de
24 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Franta nu utilizeaza posibilitatea de a solicita fonduri pentru activitati de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare.

Sistemele de gestiune si control

42.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Franta a notificat Comisiei faptul ca
aceasta contributie financiard va fi gestionata de catre Délégation générale a I’emploi
et a la formation professionnelle (DGEFP) din cadrul Ministerului muncii, ocuparii
fortei de munca, formarii profesionale si dialogului social si, in particular, de catre
unitatea Mission Fonds national de I'Emploi (DGEFP - MFNE). Plitile vor fi
efectuate in cadrul DGEFP de catre unitatea Mission des Affaires Financieres
(DGEFP - MAFI). Commission interministérielle de coordination des contrdles
(CICC) este autoritatea de audit din Franta pentru FEG. Airbus va fi responsabild de
punerea in aplicare a masurilor. In acest scop, autorititile franceze vor incheia un
acord de parteneriat cu Airbus.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

43.

Franta a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la actiunile propuse si al implementarii acestora, vor fi
respectate principiile egalitdtii de tratament si nediscriminarii,

— au fost respectate cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste disponibilizarile colective,
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— Airbus, care si-a continuat activitatile dupad efectuarea disponibilizarilor, si-a
respectat obligatiile legale in materie de disponibilizari si a luat masuri
adecvate pentru lucratori,

— se va evita orice fel de dubla finantare;

— contributia financiara din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE
Propunerea bugetara

44, FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027%,

45, Dupd examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 3 745 264 EUR, reprezentand 85 % din costurile
totale ale actiunilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

46. Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptatd impreund de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional
din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si
Comisia Europeand privind disciplina bugetarad, cooperarea in chestiuni bugetare si
buna gestiune financiard, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de
parcurs in vederea introducerii de noi resurse propriiZ®.

Acte conexe

47. In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 3 745 264 EUR catre linia bugetara relevanta.

48. Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiard care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul financiar®®. Decizia de
finantare respectiva va intra in vigoare la data la care Comisiei 1 se notifica aprobarea
transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu.

% JO L 433, 22.12.2020, p. 1/11.
% JO L 433, 22.12.2020, p. 1/29.
30 Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018

privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor
(UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013,
(UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare
a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012, JO L 193, 30.7.2018, p. 1.
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2021/0363 (BUD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Frantei — EGF/2021/005 FR/Airbus

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®?, in special
punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,
ntrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor disponibilizati si persoanelor care
desfdsoara o activitate independenta a caror activitate a incetat in cazul unor
evenimente majore de restructurare si ajutdndu-i sa revind cat mai curind posibil la
locuri de muncd decente si durabile.

(2)  FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului®.

(3)  La26 iulie 2021, Franta a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru disponibilizarile
care au avut loc la Airbus (Airbus SE), in sectorul economic clasificat, in conformitate
cu nomenclatorul statistic al activitatilor economice din Uniunea Europeana
(,NACE”)*, a doua revizuire, la diviziunea 30 (Fabricarea altor echipamente de
transport) din Franta. Cererea a fost completata cu informatii suplimentare furnizate in
conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceasta

3 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

32 JO L 433, 22.12.2020, p. 1/29

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433, 22.12.2020, p. 1/11).

3 Regulamentul (CE) 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de

stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind
domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea unei contributii financiare din partea
FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691.

(4)  Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a se furniza o contributie financiard in
valoare de 3 745 264 EUR ca urmare a cererii depuse de Franta.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2022, se mobilizeaza Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucrétorii disponibilizati pentru a se furniza suma de
3 745 264 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data publicarii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la /data adoptarii]*.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele

* Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament inainte de publicarea 1n JO.
12
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