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P9 TA(2021)0073
Diligenta necesard a intreprinderilor si rispunderea acestora

Rezolutia Parlamentului European din 10 martie 2021 continind recomandiri adresate Comisiei cu privire la
diligenta necesari a intreprinderilor si rispunderea acestora (2020/2129(INL))

(2021/C 474/02)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 225 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (,Carta”),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de
stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse din lemn (') (,Regulamentul UE
privind lemnul”),

— avand in vedere Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile
financiare anuale, situatiile financiare consolidate §i rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de
modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE
si 83/349/CEE ale Consiliului () (,Directiva privind contabilitatea”),

— avand in vedere Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare
a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea
de cdtre anumite intreprinderi si grupuri mari () (,Directiva privind prezentarea de informatii nefinanciare”),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2017/821 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 mai 2017 de stabilire
a unor obligatii de diligentd necesard in cadrul lantului de aprovizionare care revin importatorilor din Uniune de staniu,
tantal si tungsten, de minereuri ale acestora si de aur provenind din zone de conflict i din zone cu risc ridicat (¥)
(\Regulamentul privind minereurile din zone de conflict”),

— avand in vedere Directiva (UE) 2017/828 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 mai 2017 de modificare
a Directivei 2007/36/CE in ceea ce priveste incurajarea implicdrii pe termen lung a actionarilor (°) (Directiva privind
drepturile actionarilor),

— avand in vedere Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind
protectia persoanelor care raporteazd incilcari ale dreptului Uniunii (°),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019
privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare () (Regulamentul privind informatiile privind
durabilitatea),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind
instituirea unui cadru care si faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (%)
(Regulamentul privind taxonomia),

— avand in vedere Planul de actiune al UE: finantarea cresterii durabile (°),

— avand 1n vedere Pactul verde european ('),
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— avand in vedere Ghidul Comisiei privind raportarea informatiilor nefinanciare (metodologia de raportare a informatiilor
nefinanciare) ('!) si Orientdrile Comisiei privind raportarea nefinanciara: Supliment privind raportarea informatiilor legate de
climad (1),

— avand in vedere rezolutia sa din 25 octombrie 2016 referitoare la raspunderea intreprinderilor pentru incalcari grave ale
drepturilor omului in tdri terte ('), rezolutia sa din 27 aprilie 2017 referitoare la Initiativa emblematicd a UE in sectorul
confectiilor (%) si rezolutia sa din 29 mai 2018 referitoare la finantele sustenabile (*°),

— avand in vedere Acordul de la Paris adoptat la 12 decembrie 2015 (denumit in continuare ,Acordul de la Paris”),

— avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a ONU, adoptatd in 2015 si in special cele 17 obiective de
dezvoltare durabild (ODD),

— avand in vedere cadrul ,Protect, Respect and Remedy” (,Protectie, respect si remediere”) pentru intreprinderi si
drepturile omului al Organizatiei Natiunilor Unite din 2008,

— avand in vedere Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (*)(UNGP) din 2011,
— avand in vedere Ghidul OCDE pentru intreprinderile multinationale (\7),
— avand in vedere Ghidul OCDE privind diligenta necesard pentru o conduitd responsabild in afaceri (*%),

— avand in vedere Ghidul OCDE privind diligenta necesard pentru un lant de aprovizionare responsabil in sectorul de
confectii si incdltdminte ('),

— avand in vedere Ghidul OCDE privind diligenta necesard pentru un lant de aprovizionare responsabil in cazul
minereurilor provenite din zone de conflict si din zone cu risc ridicat (*),

— avand in vedere Ghidul FAO-OCDE pentru lanturile de aprovizionare responsabile din agricultura (*!),

— avand in vedere Ghidul OCDE privind diligenta necesard pentru o conduiti responsabild in afaceri pentru investitorii
institutionali (*2),

— avand in vedere Orientdrile OCDE privind diligenta necesard referitoare la imprumuturile corporative i subscrierea de
titluri de valoare in conditii responsabile (**),

— avand in vedere Declaratia OIM din 1998 privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munci si masurile
ulterioare acesteia (>4,

— avand in vedere Declaratia tripartitd din 2017 a OIM de stabilire a unor principii privind intreprinderile multinationale
si politica sociala (¥*),

() JO C 215, 5.7.2017, p. 1.

() JO C 209, 20.6.2019, p. 1.

() JO C 215, 19.6.2018, p. 125.

(" JO C 298, 23.8.2018, p. 100.

() JOC76,9.3.2020, p. 23.

(") https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf.

(') http://mneguidelines.oecd.org/guidelines.

(") https:/|www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm.

(") http://www.oecd.org/industry/inv/mne/responsible-supply-chains-textile-garment-sector.htm.

(*)  https:/|www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-

high-risk-areas-9789264252479-en.htm.

(Y https:/[www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm.

(*®  https:/[www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm.

(*)  https:/|www.oecd.org/investment/due-diligence-for-responsible-corporate-lending-and-securities-underwriting. htm#:~:text=Due%
20Diligence%20for%20Responsible%20Corporate%20Lending%20and%20Securities%20Underwriting%20provides,risks%20asso-
ciated%20with%20their%20clients.

(**)  https:/|www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang—en/index.htm.

(*)  https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/—ed_emp/—emp_ent/—multi/documents/publication/wcms_094386.pdf.
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— avand in vedere brosura ONU intitulatd ,Dimensiunile de gen ale principiilor directoare privind afacerile si drepturile
omului” (29),

— avand in vederea legea francezd nr. 2017-399 privind obligatia de vigilentd a societdtii-mama si a intreprinderilor
contractante (¥),

— avand in vedere legea neerlandezd privind introducerea unei obligatii de diligentd pentru a preveni furnizarea de bunuri
si servicii produse prin exploatarea prin muncd a copiilor (*5),

— avand in vedere Recomandarea CM/Rec (2016)3 a Comitetului de Ministri adresatd statelor membre cu privire la
drepturile omului si mediul de afaceri, adoptatd de Comitetul de Ministri al Consiliului Europei la 2 martie 2016,

— avand in vedere studiul Directiei Generale Politici Externe ale Uniunii din februarie 2019 intitulat ,Accesul la cdi de atac
pentru victimele abuzurilor impotriva drepturilor omului sdvarsite in intreprinderi din tari terte” (*’),

— avand in vedere notele de informare ale Directiei Generale Politici Externe ale Uniunii din iunie 2020 intitulate
,Legislatia UE privind diligenta necesard in domeniul drepturilor omului: monitorizarea, aplicarea legii si accesul la
justitie pentru victime” (*%) si ,Elemente de fond ale unei legislatii potentiale privind diligenta necesard in domeniul
drepturilor omului”,

— avand in vedere studiul realizat pentru Comisia Europeand privind ,Diligenta necesard in cadrul lantului de
aprovizionare” (*),

— avand in vedere studiul realizat pentru Comisia Europeand privind ,Obligatiile directorilor si guvernanta sustenabild
a intreprinderilor” (*2),

— avand in vedere Principiile privind drepturile copiilor si afacerile elaborate de UNICEF, Pactul global al ONU si Salvati
Copiii (*?),

— avand in vedere Planul de actiune al Comisiei privind uniunea pietelor de capital (COM(2020)0590),
— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European intitulat ,Obligatia de diligentd necesard”,
— avand in vedere articolele 47 si 54 din Regulamentul sdu de procedurd,

— avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri externe, cel al Comisiei pentru comert international si cel al Comisiei
pentru dezvoltare,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru afaceri juridice (A9-0018/2021),

A. intrucat articolele 3 i 21 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE) prevad cd Uniunea, in relatiile sale cu intreaga
lume, respectd si promoveazd valorile si principiile sale, si anume statul de drept, respectarea si protectia drepturilor
omului si contribuie la dezvoltarea sustenabild a planetei, la solidaritate, la comertul liber si echitabil, precum si la
respectarea strictd si la dezvoltarea dreptului international; intrucat, mai precis, Uniunea trebuie si promoveze
dezvoltarea economici, sociald si de mediu sustenabild a tarilor in curs de dezvoltare, scopul principal fiind eradicarea
sdrdciei; intrucat Uniunea trebuie sd respecte aceste principii si si urmdreascd realizarea acestor obiective in
dezvoltarea si punerea in aplicare a aspectelor externe ale celorlalte politici ale sale;

(*)  https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Gender_Booklet_Final.pdf.

(*)  Loin°2017-399 du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance des sociétés meres et des entreprises donneuses d’ordre, JORF
n° 0074 du 28 mars 2017.

(*)  Wet van 24 oktober 2019 n. 401 houdende de invoering van een zorgplicht ter voorkoming van de levering van goederen en
diensten die met behulp van kinderarbeid tot stand zijn gekomen (Wet zorgplicht kinderarbeid).

(*)  Departamentul tematic pentru relatii externe al PE, PE 603.475 — februarie 2019.

() Departamentul tematic pentru relatii externe al PE, PE 603.505 — iunie 2020.

(")  Directia Generald Justitie si Consumatori, ianuarie 2020.

(*  Directia Generald Justitie si Consumatori, iulie 2020.

() http://childrenandbusiness.org/
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B. intrucit articolul 208 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede cd Uniunea
trebuie s tind seama de obiectivele cooperdrii pentru dezvoltare la punerea in aplicare a politicilor care pot afecta
tarile in curs de dezvoltare;

C. intrucat globalizarea activitdtii economice a agravat anumite efecte negative ale activitdtilor comerciale asupra
drepturilor omului, inclusiv a drepturilor sociale si de muncd, a mediului si a bunei guvernante a statelor; intrucat
incdlcdrile drepturilor omului au deseori loc la nivelul productiei primare, in special atunci cand se achizitioneazd
materii prime si produse de fabricatie;

D. intrucat Carta se aplicd tuturor actelor legislative ale Uniunii si autorititilor nationale atunci cind pun in aplicare
dreptul Uniunii atat in Uniune, cat si in tdrile terte;

E. intrucat, dacd diligenta necesard este pusd in aplicare in mod cuprinzitor, intreprinderile vor beneficia pe termen lung
de pe urma unui comportament de afaceri mai bun, care urmdreste mai degrabd prevenirea decat remedierea
prejudiciilor;

F.  intrucat, avand in vedere cd se asteaptd ca viitoarea legislatie privind obligatia de diligentd a intreprinderilor si
responsabilitatea intreprinderilor pentru intreprinderile europene si aibi efecte extrateritoriale, o astfel de legislatie ar
influenta dezvoltarea sociald, economici si de mediu a tarilor in curs de dezvoltare si perspectivele acestora de a-si
indeplini obiectivele de dezvoltare durabild; intrucat acest impact semnificativ ar putea contribui la obiectivele de
politicd ale Uniunii in materie de dezvoltare;

G. intrucat intreprinderile ar trebui sd respecte drepturile omului, inclusiv drepturile internationale obligatorii si
drepturile fundamentale consacrate in Cartd, mediul si buna guvernanti si nu ar trebui si produci efecte negative in
aceste domenii sau sa contribuie la producerea lor; intrucat diligenta necesard ar trebui si se bazeze pe principiul de ,a
nu face rdu”; intrucat articolul 21 din TUE prevede cd Uniunea trebuie sd promoveze si si consolideze universalitatea si
indivizibilitatea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale, astfel cum sunt protejate de Conventia europeand
pentru apdrarea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale (CEDO) si de Cartd, pentru a asigura dezvoltarea
sustenabild si coerenta intre actiunea sa externd si alte politici; intrucat Consiliul Uniunii Europene a recunoscut cd
respectarea drepturilor omului de cidtre intreprinderi in cadrul activitdtilor acestora si al lanturilor de aprovizionare
este importantd pentru realizarea obiectivelor ONU de dezvoltare durabild;

H. intrucdt democratia, care protejeazd drepturile omului si libertdtile fundamentale, este singura formd de guvernare
compatibild cu dezvoltarea sustenabild; intrucat coruptia si lipsa de transparentd submineazi in mare mdasurd
drepturile omului;

. intrucat drepturile la o cale de atac eficientd si la un proces echitabil sunt drepturi fundamentale ale omului consacrate
la articolul 8 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, articolul 2 alineatul (3) din Pactul international cu privire
la drepturile civile si politice, precum si articolele 6 si 13 din CEDO si articolul 47 din Carta; intrucit Uniunea, ca parte
a angajamentului sdu de a promova, a proteja si a respecta drepturile omului la nivel mondial, ar trebui sd contribuie la
promovarea drepturilor victimelor incdlcarilor drepturilor omului in mediul de afaceri si ale abuzurilor care constituie
infractiuni penale in tdrile terte, in conformitate cu Directivele 2011/36/UE (**) si 2012/29/UE (**) ale Parlamentului
European si ale Consiliului;

J.  intrucdt coruptia in contextul procedurilor judiciare poate avea un efect devastator asupra administririi legale
a justitiei si a integritdtii judiciare §i incalcd in mod intrinsec dreptul la un proces echitabil, dreptul la respectarea
garantiilor procedurale si dreptul la o cale de atac eficientd; intrucat coruptia poate duce la cazuri de incilciri
sistematice ale drepturilor omului in mediul de afaceri, impiedicand, de exemplu, accesul persoanelor fizice la bunuri i
servicii sau scumpind aceste bunuri si servicii pe care statele sunt obligate sd le furnizeze pentru a-si indeplini
obligatiile in materie de drepturi ale omului, incurajand achizitionarea sau insusirea ilegald de citre intreprinderi
a terenurilor, prin inlesnirea spaldrii banilor sau prin acordarea de licente sau concesiuni ilegale intreprinderilor din
sectorul extractiv;

(**  Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011 privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane si protejarea victimelor acestuia, precum si de inlocuire a Deciziei-cadru 2002/629[JAl a Consiliului (O L 101, 15.4.2011,

p. 1)

(*)  Directiva 2012/29/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime privind
drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii si de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220[JAl a Consiliului (JO L 315,
14.11.2012, p. 57).



24.11.2021 urnalul Oficial al Uniunii Europene C 474/15
p

Miercuri, 10 martie 2021

K. intrucat criza provocatd de COVID-19 a expus unele dintre dezavantajele grave ale lanturilor valorice globale si a ardtat
cu ce usurintd sunt capabile anumite intreprinderi s transfere atat direct, cat si indirect, citre alte jurisdictii, in special
in afara Uniunii, efectele negative asupra activitdtilor lor comerciale fard a fi trase la raspundere; observi cd Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) a demonstrat cd intreprinderile care iau masuri proactive pentru
a contracara riscurile legate de criza provocatd de COVID-19, intr-un mod care sd atenueze efectele adverse asupra
lucrdtorilor si a lanturilor de aprovizionare, creeazd intr-o mdsurd mai mare valoare si rezilientd pe termen lung,
crescandu-si viabilitatea pe termen scurt si mdrindu-si sansele de redresare pe termen mediu si lung;

L. intrucit ar trebui subliniatd importanta libertatii de exprimare, a libertatii de asociere i a libertitii de intrunire pasnici,
inclusiv a dreptului de a constitui sindicate si a adera la ele, a dreptului la negociere si actiune colectivd, precum si
a dreptului la o remuneratie echitabild, la conditii de muncd decente, inclusiv la sindtate si sigurantd la locul de muncs;

M. intrucdt, potrivit statisticilor OIM, in lume existd aproximativ 25 de milioane de victime ale muncii fortate, 152 de
milioane de victime ale exploatdrii prin munci a copiilor, 2,78 milioane de decese cauzate de boli profesionale pe an si
374 de milioane de accidente de munci neletale pe an; intrucit OIM a elaborat mai multe conventii pentru a proteja
lucrdtorii, insd aplicarea acestora incd lasd de dorit, in special in ceea ce priveste pietele fortei de munca din statele in
curs de dezvoltare;

N. intrucit persistd exploatarea si degradarea fiintelor umane prin practici de munci fortatd si care se aseamind cu
sclavia, care afecteazd milioane de persoane, de pe urma cirora anumite intreprinderi, entitdti publice sau private sau
persoane au beneficiat la nivel mondial in 2019; intrucat situatia actuald, in care existd un numdr estimat de
152 de milioane de copii care muncesc, dintre care 72 de milioane lucreazd in conditii periculoase si multi sunt
obligati sd lucreze prin recurgerea la violentd, la santaj si la alte mijloace ilegale este inacceptabild si deosebit de
ingrijordtoare; intrucat intreprinderile au o responsabilitate speciald de a proteja in special copiii si de a preveni orice
formd de muncd a copiilor;

O. intrucat drepturile fundamentale la locul de muncd, sociale si economice sunt consacrate in mai multe tratate si
conventii internationale privind drepturile omului, inclusiv Pactul international privind drepturile economice, sociale
si culturale, standardele fundamentale de munci ale OIM si Carta sociald europeand, precum si Carta; intrucat
drepturile la muncd, la libertatea de alegere a locului de munca si la remuneratia care le asigurd lucritorilor si familiilor
acestora o existentd umand demnd constituie drepturi fundamentale ale omului consacrate la articolul 23 din
Declaratia Universald a Drepturilor Omului; intrucat inspectiile muncii inadecvate efectuate de organele de stat, dreptul
limitat la despdgubire, programul de lucru excesiv, salariile la limita sdrdciei, diferenta de remunerare intre femei si
barbati si alte forme de discriminare riméin motive serioase de ingrijorare intr-un numdr din ce in ce mai mare de tari,
in special in zonele libere industriale pentru export;

P.  intrucat Grupul de lucru al ONU pentru afaceri si drepturile omului a subliniat impactul diferentiat si disproportionat
al activitatilor economice asupra femeilor si fetelor si a declarat cd diligenta necesard privind drepturile omului ar
trebui sd acopere atat efectele reale, cat si pe cele potentiale asupra drepturilor femeilor;

Q. intrucat Raportorul special al ONU pentru drepturile omului si mediu a declarat ¢ dreptul la viatd, sinitate,
alimentatie, apd si dezvoltare, precum si dreptul la un mediu sigur, curat, sindtos si sustenabil sunt necesare pentru
exercitarea deplind a drepturilor omului; intrucit Raportorul special a subliniat, de asemenea, cd pierderea
biodiversititii submineaza exercitarea deplind a drepturilor omului si ci statele ar trebui sd reglementeze daunele aduse
biodiversitdtii de citre actori privati, precum si de citre agentii guvernamentale; intrucat Adunarea Generald
a Organizatiei Natiunilor Unite a recunoscut, in Rezolutia sa nr. 64/292, dreptul la apd potabild sigurd si curatd si la
salubritate ca drept al omului; intrucat aceste drepturi ar trebui sa fie acoperite de orice eventuald legislatie;

R. intrucat intreprinderile au, in general, o constientizare limitatd a amplitudinii impactului operatiunilor si lanturilor lor
de aprovizionare asupra drepturilor copiilor, precum si a consecintelor acestui impact, care poate chiar si schimbe
viata copiilor;
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S. intrucat Inaltul Comisar al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului si Consiliul pentru Drepturile
Omului al Organizatiei Natiunilor Unite au declarat cd schimbdrile climatice au un impact negativ asupra exercitdrii
depline si efective a drepturilor omului; intruct statele au obligatia de a respecta drepturile omului atunci cind
abordeazd efectele adverse ale schimbdrilor climatice; intrucat orice legislatie privind obligatia de diligentd
a intreprinderilor trebuie sa fie in conformitate cu Acordul de la Paris;

T. intrucdt coruptia sistemicd incalcd principiile transparentei, responsabilititii si nediscrimindrii, cu implicatii grave
pentru exercitarea efectivd a drepturilor omului; intrucat Conventia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd privind combaterea mituirii functionarilor publici in cadrul tranzactiilor comerciale internationale si
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei obligd statele membre s pund in aplicare practici
eficiente care vizeazd prevenirea coruptiei; intrucit dispozitiile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei ar trebui sd faci parte din obligatiile privind diligenta necesard previzute in legislatie;

U. intrucdt aceastd situatie alarmantd a evidentiat nevoia urgentd de a face intreprinderile mai receptive si mai
responsabile si de a le determina sd isi asume raspunderea intr-o mai mare masurd pentru efectele negative pe care le
cauzeazd sau la care contribuie sau care sunt direct legate de acestea si a declansat o dezbatere cu privire la modalitatea
de a face acest lucru, subliniind, in acelasi timp, necesitatea unei abordidri proportionale si armonizate la nivelul
Uniunii cu privire la aceste aspecte, care este, de asemenea, necesard pentru a putea realiza obiectivele de dezvoltare
durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU);

V. intrucat, potrivit Inaltului Comisar al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului, un numdr mare de
apdratori ai drepturilor omului sunt amenintati deoarece isi exprima ingrijorarea cu privire la impactul negativ al
operatiunilor comerciale asupra drepturilor omului;

W. intrucat aceastd dezbatere a condus, printre altele, la adoptarea unor cadre si standarde privind diligenta necesard de
citre Organizatia Natiunilor Unite, Consiliul Europei, OCDE si OIM; intrucat aceste standarde sunt, totusi, voluntare si
utilizarea lor a fost, prin urmare, limitatd; intrucat legislatia Uniunii ar trebui sd se bazeze progresiv si constructiv pe
aceste cadre si standarde; intrucat Uniunea si statele membre ar trebui sd sprijine crearea unui instrument juridic
obligatoriu al ONU privind respectarea drepturilor omului de corporatiile transnationale si alte intreprinderi si sd se
angajeze in acest sens in cadrul negocierilor in curs si invitd Consiliul sd incredinteze Comisiei un mandat care sa-i
permitd implicarea activd in negocierile in curs;

X. intrucat, potrivit unui studiu al Comisiei, numai 37 % dintre intreprinderile respondente practicd in prezent diligenta
necesard privind mediul si drepturile omului;

Y. intrucit unele state membre, cum ar fi Franta si Tarile de Jos, au adoptat acte legislative pentru a consolida
responsabilitatea intreprinderilor si au introdus cadre obligatorii privind diligenta necesard; intrucat alte state membre
iau in considerare in prezent adoptarea unei astfel de legislatii, inclusiv Germania, Austria, Suedia, Finlanda,
Danemarca §i Luxemburg; intruct absenta unei aborddri comune a Uniunii in materie poate determina reducerea
securitdtii juridice cu privire la atributiile companiilor, precum si aparitia unor dezechilibre la nivelul functionarii
conditiilor de concurent3 loiald, intreprinderile proactive in domeniile social si de mediu riscand si fie expuse la o serie
de dezavantaje; intrucit lipsa unei armonizari a legislatiei europene privind diligenta necesard a intreprinderilor pune
in pericol conditiile de concurentd echitabile pentru intreprinderile care isi desfisoard activitatea in Uniune;

Z. intrucat Uniunea a adoptat deja legislatia privind diligenta necesard pentru sectoare specifice, cum ar fi Regulamentul
privind minereurile din zone de conflict, Regulamentul privind lemnul, Regulamentul privind asigurarea respectirii
legislatiei, guvernanta si schimburile comerciale in domeniul forestier (FLEGT) si Regulamentul impotriva torturii;
intrucat aceste acte legislative au devenit un criteriu de referintd pentru o legislatie specificd cu caracter obligatoriu
privind diligenta necesard in cadrul lantului de aprovizionare; intrucit viitoarea legislatie a Uniunii ar trebui sd sprijine
intreprinderile sd isi gestioneze responsabilititile corporative si s se ridice la indltimea acestora si si fie pe deplin
aliniatd la toate obligatiile sectoriale de diligentd si raportare existente, cum ar fi Directiva privind raportarea
nefinanciard, si s fie coerentd cu legislatia nationald relevantd, pentru a evita suprapunerile;

AA. intrucit Comisia a propus sd se elaboreze o strategie cuprinzitoare pentru sectorul confectiilor, ca parte a noului plan
de actiune privind economia circulard, care, prin includerea unui set uniform de standarde cu privire la diligenta
necesard si la responsabilitatea sociald, ar putea si fie un alt exemplu de integrare a unei aborddri mai detaliate pentru
un sector specific; intrucit Comisia ar trebui sd propund o legislatie sectoriald suplimentard a Uniunii privind obligatia
de diligentd, de exemplu pentru sectorul produselor care pun in pericol padurile si ecosistemele, precum si sectorul
confectiilor,
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1. considerd cid standardele voluntare privind diligenta necesard au limitari si nu au inregistrat progrese semnificative in
ceea ce priveste prevenirea daunelor aduse drepturilor omului si mediului si facilitarea accesului la justitie; considerd ca
Uniunea ar trebui sd adopte de urgentd cerinte obligatorii pentru ca intreprinderile sd identifice, sd evalueze, si prevind, si
inceteze, sd atenueze, sd monitorizeze, si comunice, si rispund3, sd abordeze si si remedieze efectele negative potentiale
sifsau reale asupra drepturilor omului, mediului si bunei guvernante in lantul lor valoric; considerd cd acest lucru ar fi
benefic atat pentru partile interesate, cat si pentru intreprinderi in ceea ce priveste armonizarea, securitatea juridicd,
conditiile de concurentd echitabile si atenuarea avantajelor concurentiale neloiale ale tarilor terte care rezultd din standarde
de protectie mai scizute, precum si din dumpingul social si de mediu in comertul international; subliniaza cd acest lucru ar
imbundtdti reputatia intreprinderilor din Uniune si a Uniunii ca referintd in materie de standarde; subliniazd beneficiile
dovedite de care se bucurd intreprinderile care pun in aplicare practici eficace de conduiti responsabild in afaceri, printre
acestea numdrandu-se o mai bund gestionare a riscurilor, costuri mai scdzute ale capitalului, performante financiare
generale mai bune §i o competitivitate sporitd; este convins cd diligenta necesard creste gradul de certitudine si de
transparentd in ceea ce priveste practicile intreprinderilor care se aprovizioneaza din tiri din afara Uniunii si va contribui la
protejarea intereselor consumatorilor, prin asigurarea calitdtii si a fiabilitatii produselor, si ar trebui sd conduci la practici de
achizitie mai responsabile si la relatii de furnizor pe termen lung ale intreprinderilor; subliniaza cd acest cadru ar trebui sd
se bazeze pe obligatia intreprinderilor de a lua toate mdsurile proportionale si adecvate si de a depune eforturi in limitele
mijloacelor lor;

2. subliniazd cd, desi este de datoria intreprinderilor si respecte drepturile omului si mediul, este responsabilitatea
statelor si a guvernelor si protejeze drepturile omului si mediul, iar aceastd responsabilitate nu ar trebui transferatd actorilor
privati; reaminteste cd diligenta necesard este, in primul rand, un mecanism de prevenire si ci intreprinderile ar trebui si
aibd inainte de toate obligatia de a lua toate mdsurile proportionale si adecvate si de a depune toate eforturile pentru
a identifica efectele negative potentiale sau reale si si adopte politici i masuri pentru a le combate;

3. invitd Comisia si includd intotdeauna in actiunile sale externe, inclusiv in acordurile comerciale si de investitii,
dispozitii si discutii privind protectia drepturilor omului;

4. solicitd Comisiei sa efectueze o revizuire amanuntitd a intreprinderilor cu sediul la Xinjiang care exportd produse in
Uniune, pentru a identifica posibilele incilcari ale drepturilor omului, in special cele legate de represiunea uigurilor;

5. reaminteste cd exercitarea deplind a drepturilor omului, inclusiv dreptul la viatd, sdndtate, hrand §i apd, depinde de
conservarea biodiversitdtii, care reprezintd fundamentul serviciilor ecosistemice de care bundstarea umana este legatd in
mod intrinsec;

6.  constatd cd, din cauza pandemiei de COVID-19, intreprinderile mici si mijlocii se confruntd cu o situatie dificild;
considerd cd sprijinirea acestora si crearea unui mediu de piatd favorabil sunt obiective esentiale ale Uniunii;

7. evidentiazd ca incalcdrile drepturilor omului si ale standardelor sociale si de mediu pot fi rezultatul activitdtilor proprii
ale unei intreprinderi sau al activitatilor partenerilor sii de afaceri aflate sub controlul siu si de-a lungul lantului siu valoric;
subliniazd, prin urmare, ci diligenta necesard ar trebui sd cuprindd intregul lang valoric, dar ar trebui sd implice si o politica
de stabilire a priorititilor; subliniazd ci toate drepturile omului sunt universale, indivizibile, interdependente si
interconectate si ar trebui promovate si respectate in mod corect, echitabil si nediscriminatoriu;

8.  solicitd consolidarea trasabilitatii lanturilor de aprovizionare, stabilitd in temeiul regulilor de origine previzute de
Codul vamal al Uniunii; ia act de faptul cd politica Uniunii in domeniul drepturilor omului si viitoarele cerinte privind
diligenta necesard a intreprinderilor, adoptate ca urmare a unei propuneri legislative a Comisiei, ar trebui sd fie luate in
considerare in desfisurarea politicii comerciale a Uniunii, inclusiv in ceea ce priveste ratificarea acordurilor comerciale si de
investitii, si ar trebui sd acopere comertul cu toti partenerii comerciali, nu doar cu cei cu care Uniunea a incheiat un acord
de liber schimb; subliniazi ci instrumentele comerciale ale Uniunii ar trebui sd includd mecanisme solide de asigurare
a respectdrii legii, precum retragerea accesului preferential in cazul unei neconformitati;

9.  considerd cd un viitor cadru obligatoriu al Uniunii privind diligenta necesard ar trebui sd aibd un domeniu de aplicare
extins si sd acopere toate intreprinderile mari care intrd sub incidenta dreptului unui stat membru sau care sunt stabilite pe
teritoriul Uniunii, inclusiv cele care furnizeazd produse si servicii financiare, indiferent de sectorul lor de activitate si
indiferent dacd sunt intreprinderi detinute sau controlate de stat, precum si toate intreprinderile mici si mijlocii cotate la
bursd si intreprinderile mici si mijlocii cu grad ridicat de risc; considerd cd acest cadru ar trebui si includd, de asemenea,
intreprinderile stabilite in afara Uniunii, dar care sunt active pe piata interng;
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10.  are convingerea cd respectarea obligatiilor privind diligenta necesard ar trebui sd constituie o conditie pentru accesul
la piata internd i ci ar trebui ca operatorii sd aibd obligatia de a colecta si a furniza, prin practicarea diligentei necesare,
dovezi care aratd ¢ produsele pe care le introduc pe piata internd sunt in conformitate cu criteriile in materie de mediu si de
drepturi ale omului care sunt previzute in viitoarea legislatie privind diligenta necesard; solicitd masuri complementare,
cum ar fi interzicerea importurilor de produse care au legiturd cu incilciri grave ale drepturilor omului, precum munca
fortatd sau munca copiilor; subliniazd importanta includerii obiectivelor de combatere a muncii fortate si a muncii copiilor
in capitolele privind comerful si dezvoltarea durabild ale acordurilor comerciale incheiate de Uniune;

11.  considerd ci unele intreprinderi, in special intreprinderile mici si mijlocii cotate la bursd si intreprinderile mici si
mijlocii cu grad ridicat de risc, ar putea avea nevoie de procese de diligentd necesard mai putin cuprinzatoare si formalizate
si cd o abordare proportionald ar trebui sd tind seama, printre alte elemente, de sectorul de activitate, de dimensiunea
intreprinderii, de gravitatea si probabilitatea riscurilor legate de respectarea drepturilor omului, de guvernantd si de mediu,
inerente operatiunilor sale, precum si de contextul operatiunilor sale, inclusiv de cel geografic, de modelul siu de afaceri, de
pozitia sa in cadrul lanturilor valorice si de natura produselor si serviciilor sale; solicitd sd se acorde asistentd tehnicd
specificd intreprinderilor din Uniune, in special intreprinderilor mici §i mijlocii, astfel incit acestea si poatd respecta
cerintele privind diligenta necesar3;

12.  subliniazd cd strategiile privind diligenta necesard ar trebui sd fie aliniate la ODD si la obiectivele de politicd ale
Uniunii in domeniul drepturilor omului si al mediului, inclusiv la Pactul verde european si la angajamentul de a reduce
emisiile de gaze cu efect de serd cu cel putin 55 % pand in 2030, precum si la politica internationald a Uniunii, in special la
Conventia privind diversitatea biologicd si la Acordul de la Paris, precum si la obiectivele sale de a mentine cresterea
temperaturii medii globale cu mult sub 2 °C peste nivelurile preindustriale si de a continua eforturile de limitare a cresterii
temperaturii la 1,5°C peste nivelurile preindustriale; solicitd Comisiei sd elaboreze, cu participarea semnificativd
a organismelor, oficiilor i agentiilor relevante ale Uniunii, un set de orientdri privind diligenta necesard, inclusiv orientari
specifice fiecdrui sector, cu privire la modul de respectare a instrumentelor juridice obligatorii existente si viitoare ale
Uniunii i internationale si de a fi in conformitate cu cadrele voluntare privind diligenta necesard, inclusiv metodologii
coerente si indicatori clari de mdsurare a impactului si a progresului, in domeniul drepturilor omului, al mediului si al bunei
guvernante, si reitereazd faptul cd aceste orientdri ar fi utile in special pentru intreprinderile mici si mijlocii;

13.  iaact de faptul cd sistemele autorizate din industrie oferd intreprinderilor mici si mijlocii posibilitatea de a-si pune in
comun si de a-si partaja responsabilitdtile in mod eficient; subliniazd, cu toate acestea, cd recurgerea la sisteme autorizate
din industrie nu exclude posibilitatea ca o intreprindere si isi incalce obligatiile de diligentd necesard sau s fie trasi la
rispundere in conformitate cu dreptul intern; observd cd sistemele autorizate din industrie trebuie si fie evaluate,
recunoscute §i supravegheate de Comisie;

14.  invitd Comisia sd respecte in legislatia viitoare principiul coerentei politicilor pentru dezvoltare, consacrat la articolul
208 din TFUE; subliniazd ci este important sd se reducd la minimum posibilele contradictii si s se creeze sinergii cu politica
de cooperare pentru dezvoltare in beneficiul tdrilor in curs de dezvoltare si si se mireasca eficacitatea cooperdrii pentru
dezvoltare; considerd cd, in practicd, acest lucru inseamnd sd3 implice in mod activ Directia Generald Cooperare
Internationald si Dezvoltare a Comisiei in activitatea legislativd in curs si sd realizeze o evaluare aprofundati a impactului
viitoarei legislatii relevante a Uniunii asupra tdrilor in curs de dezvoltare din punct de vedere economic, social, al drepturilor
omului i al mediului, in conformitate cu orientdrile privind o mai bund legiferare (*) si cu instrumentul 34 din setul de
instrumente pentru o mai bund legiferare (*’); remarcd ci rezultatele evaludrii respective ar trebui sd stea la baza viitoarei
propuneri legislative;

15.  subliniazd faptul cd complementaritatea si coordonarea cu politica, instrumentele si actorii cooperdrii pentru
dezvoltare este decisivd si cd, prin urmare, viitoarea legislatie a Uniunii ar trebui sd prevadd unele dispozitii in acest sens;

16.  subliniazd ci obligatiile de diligentd necesard ar trebui sa fie concepute cu atentie pentru a fi un proces continuu si
dinamic in locul unui ,exercitiu de bifare” si ca strategiile de diligentd necesard ar trebui sd fie in concordantd cu natura
dinamicd a efectelor negative; considerd cd aceste strategii ar trebui si acopere toate efectele negative reale sau potentiale
asupra drepturilor omului, mediului sau bunei guvernante, desi gravitatea si probabilitatea impactului negativ ar trebui luate
in considerare in contextul unei politici de stabilire a priorititilor; considerd ci, in conformitate cu principiul

() SWD(2017)0350.
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proportionalitdtii, este important sd se alinieze cit mai mult posibil instrumentele si cadrele existente; subliniazd ci este
necesar ca Comisia sd efectueze o evaluare de impact solidd pentru a identifica tipurile de efecte negative potentiale sau
reale, pentru a investiga consecintele asupra conditiilor de concurentd echitabile la nivel european si mondial, inclusiv
sarcina administrativd asupra intreprinderilor si consecintele pozitive asupra drepturilor omului, mediului si bunei
guvernante, precum §i pentru a concepe norme care sporesc competitivitatea, protectia pdrtilor interesate si a mediului i
sunt functionale si aplicabile tuturor actorilor de pe piata internd, inclusiv intreprinderilor mici si mijlocii cu risc ridicat si
cotate la burs3; subliniazd cd evaluarea de impact ar trebui sd ia in considerare, de asemenea, consecintele viitoarei directive
asupra schimbdrilor lantului valoric global in ceea ce priveste persoanele si intreprinderile afectate si avantajele comparative
ale tarilor partenere in curs de dezvoltare;

17.  subliniazd cd cerintele cuprinzitoare in materie de transparentd reprezintd un element esential al legislatiei privind
obligatia de diligentd necesard; observd cd o informare si o transparentd imbundtititd ajut furnizorii si producitorii s aibd
un control mai bun asupra lanturilor lor de aprovizionare si o intelegere mai buni a acestora si imbundtitesc capacitatea de
monitorizare a pdrtilor interesate si a consumatorilor, precum si increderea publicului in productie; subliniazd, in acest sens,
cd viitoarea legislatie privind diligenta necesard ar trebui sd ia in considerare solutii digitale pentru a facilita accesul
publicului la informatii si pentru a reduce la minimum sarcinile birocratice;

18.  iaact de faptul ci diligenta necesard presupune si masurarea eficacititii procedurilor si masurilor luate prin audituri
adecvate §i comunicarea rezultatelor, inclusiv prin intocmirea periodicd a unor rapoarte publice de evaluare privind
procesele de diligentd necesard ale intreprinderii si rezultatele acestora intr-un format standardizat, bazat pe un cadru de
raportare adecvat si coerent; recomandi ca rapoartele sd fie usor accesibile si disponibile, in special pentru persoanele
afectate si potential afectate; afirmd ci cerintele de divulgare ar trebui sd tind seama de politica in domeniul concurentei si
de interesul legitim de a proteja know-how-ul comercial intern §i nu ar trebui si conduci la obstacole disproportionate sau
la o sarcind financiard pentru intreprinderi;

19.  subliniazd cd obligatia de diligentd efectivd impune ca intreprinderile si desfdsoare cu buni credintd discutii eficace,
semnificative si in cunostintd de cauzi cu pdrtile interesate relevante; subliniazd cd un cadru obligatoriu al Uniunii privind
diligenta necesard ar trebui sd asigure implicarea sindicatelor si a reprezentantilor lucratorilor la nivel national, la nivelul
Uniunii si la nivel mondial in stabilirea §i punerea in aplicare a strategiei de diligentd necesard; subliniazd cd procedurile
pentru implicarea partilor interesate trebuie si asigure siguranta si protectia integritdtii fizice si juridice a partilor interesate;

20.  accentueazd faptul cd, in spiritul reciprocititii, angajamentul fatd de partenerii comerciali este esential pentru
a asigura cd masurile de diligentd necesard genereazd schimbarea; subliniazd importanta unor mdsuri conexe i a unor
proiecte care sd faciliteze punerea in aplicare a acordurilor de liber schimb ale Uniunii si solicitd o legdturd solidd intre
aceste masuri si legislatia orizontald privind diligenta necesard; solicitd, prin urmare, ca instrumentele financiare, cum ar fi
ajutorul pentru comert, s fie utilizate pentru a promova si a sprijini adoptarea unui comportament responsabil in afaceri in
tarile partenere, inclusiv asistentd tehnici pentru formarea cu privire la diligenta necesard, mecanisme de asigurare
a trasabilititii si implementarea in tdrile partenere a unor reforme dirijate de experti; subliniazd, in acest sens, necesitatea de
a promova buna guvernantd;

21.  solicitd ca instrumentele comerciale si fie legate de monitorizarea aplicdrii viitoarei legislatii privind diligenta
necesard de citre intreprinderile din Uniune care isi desfdsoard activitatea in afara Uniunii, inclusiv prin organizarea unor
schimburi semnificative de opinii cu titularii de drepturi, comunitdtile locale, camerele de comert si institutiile nationale din
domeniul drepturilor omului, actorii societtii civile si sindicatele si prin sprijinirea acestora, precum si prin implicarea
delegatiilor Uniunii in monitorizarea aplicarii acestei legislatii; invitd Comisia sd coopereze cu camerele de comert ale
statelor membre si cu institutiile nationale din domeniul drepturilor omului pentru furnizarea de instrumente si informatii
online cu scopul de a sprijini punerea in aplicare a viitoarei legislatii privind diligenta necesard;

22, ia act de faptul cd o coordonare la nivel sectorial ar putea imbundtdti coerenta si eficacitatea eforturilor privind
diligenta necesard, ar putea permite schimbul de bune practici si ar contribui la crearea conditiilor de concurentd echitabile;

23.  considerd c3, pentru a aplica diligenta necesard, statele membre ar trebui sd instituie sau sd desemneze autoritati
nationale care sd facd schimb de cele mai bune practici, si efectueze investigatii, precum si sd supravegheze si s impund
sanctiuni, tindnd seama de gravitatea si de caracterul repetat al incilcdrilor; subliniazd ci aceste autoritdti ar trebui sd
dispuni de suficiente resurse si competente pentru a-si indeplini misiunea; considerd cd Comisia ar trebui si infiinteze
o retea europeand privind diligenta necesard pentru a rispunde, impreund cu autoritdtile nationale competente, de
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coordonarea si convergenta practicilor de reglementare, investigatie, aplicare si supraveghere, precum si de schimbul de
informatii §i monitorizarea performantei autoritdtilor nationale competente; considerd ci statele membre si Comisia ar
trebui s se asigure cd intreprinderile isi publicd strategiile privind diligenta necesard pe o platforma accesibild publicului si
centralizatd, supravegheatd de autorititile nationale competente;

24.  subliniazd cd cerintele cuprinzitoare in materie de transparentd reprezintd un element esential al legislatiei privind
obligatia de diligenta necesard; observd cd o informare si o transparentd imbundtatita ajutd furnizorii §i producitorii s aibd
un control mai bun asupra lanturilor lor de aprovizionare si o intelegere mai bund a acestora si imbunatdtesc increderea
publicului in productie; subliniazd, in acest sens, cd viitoarea legislatie privind obligatia de diligentd ar trebui sd se
concentreze asupra solutiilor digitale pentru a reduce la minimum sarcinile birocratice si invitd Comisia si analizeze noi
solutii tehnologice care si sprijine crearea si imbundtitirea trasabilittii in lanturile de aprovizionare globale; reaminteste cd
tehnologia blockchain sustenabild poate contribui la realizarea acestui obiectiv;

25.  considerd cd mecanismele de solutionare a reclamatiilor la nivel de intreprindere pot oferi cdi de atac eficiente in
stadiul incipient, cu conditia sd fie legitime, accesibile, previzibile, echitabile, transparente, compatibile cu drepturile omului,
bazate pe angajament si dialog si sd asigure protectie impotriva represaliilor; considerd cd astfel de mecanisme private
trebuie sd fie articulate corespunzitor cu mecanisme judiciare pentru a garanta nivelul cel mai ridicat de protectie
a drepturilor fundamentale, inclusiv a dreptului la un proces echitabil; subliniazd cd astfel de mecanisme nu ar trebui sd
submineze niciodatd dreptul unei victime de a depune o plangere in fata autorititilor competente si de a-si cduta dreptatea
in fata unei instante de judecatd; sugereazd ci autoritatile judiciare ar trebui si fie iIn masurd si dea curs unei plangeri depuse
de parti terte prin canale sigure si accesibile, fird amenintarea cu represalii;

26.  salutd anuntul cd propunerea Comisiei va include un regim de rdspundere si considerd cd, pentru a permite
victimelor sd obtind o cale de atac eficientd, intreprinderile ar trebui si fie trase la rdspundere, in conformitate cu dreptul
intern, pentru prejudiciul pe care intreprinderile aflate sub controlul lor I-au cauzat sau la care au contribuit prin acte sau
omisiuni, in cazul in care acestea din urma au comis incilcari ale drepturilor omului sau au cauzat daune mediului, cu
exceptia cazului in care intreprinderea poate dovedi cd a actionat cu atentia cuvenitd, in conformitate cu obligatiile sale de
diligentd necesard si a luat toate mdsurile rezonabile pentru a preveni astfel de prejudicii; subliniazd cd limitdrile temporale,
accesul dificil la probe, precum si inegalitdtile de gen, vulnerabilitatea §i marginalizarea pot fi obstacole practice si
procedurale majore cu care se confruntd victimele incilcdrilor drepturilor omului in tarile terte, care le blocheazd accesul la
cdi de atac eficiente; subliniazd importanta accesului efectiv la c3i de atac fard teama de represalii si intr-un mod care s {ind
seama de dimensiunea de gen, precum si pentru persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate, astfel cum se prevede la
articolul 13 din Conventia privind drepturile persoanelor cu handicap; reaminteste cd articolul 47 din Cartd impune statelor
membre sd acorde asistentd juridicd celor care nu dispun de resurse suficiente, in mdsura in care un astfel de ajutor este
necesar pentru a asigura accesul efectiv la justitie;

27.  iaact de faptul ci trasabilitatea intreprinderilor in cadrul lantului valoric poate fi dificild; invitd Comisia si evalueze
si sd propund instrumente pentru a ajuta intreprinderile si asigure trasabilitatea lanturilor lor valorice; subliniazi cd
tehnologiile digitale ar putea sprijini intreprinderile prin diligenta necesard in cadrul lantului lor valoric si ar putea reduce
costurile; considerad ca obiectivul de inovare al Uniunii ar trebui legat de promovarea drepturilor omului §i a guvernantei
sustenabile in cadrul viitoarelor cerinte privind diligenta necesard;

28.  considerd cd aplicarea diligentei necesare nu ar trebui si exonereze in mod automat intreprinderile de rispunderea
pentru prejudiciul pe care l-au cauzat sau la care au contribuit; considerd, de asemenea, cd existenta unui proces solid si
eficace de diligentd necesard poate totusi ajuta intreprinderile si evite provocarea de prejudicii; considerd, de asemenea, cd
legislatia privind diligenta necesard ar trebui sd se aplice fird a aduce atingere altor cadre de raspundere aplicabile in materie
de subcontractare, detasare sau lant de aprovizionare stabilite la nivel national, european si international, inclusiv in ceea ce
priveste rispunderea solidard in lanturile de subcontractare;

29.  relevd cd victimele efectelor negative legate de afaceri sunt adesea insuficient protejate de dreptul statului in care s-a
produs prejudiciul; considerd, in acest sens, cd dispozitiile relevante ale viitoarei directive ar trebui considerate dispozitii
imperative derogatorii, in conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 864/2007 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 julie 2007 privind legea aplicabild -obligatii contractuale (Roma II) (*%);

30. invitd Comisia si propund un mandat de negociere pentru ca Uniunea si se angajeze in mod constructiv in
negocierea unui instrument international obligatoriu din punct de vedere juridic al ONU pentru a reglementa, in dreptul
international al drepturilor omului, activititile corporatiilor transnationale si ale altor intreprinderi;

(% JOL 199, 31.7.2007, p. 40.
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31.  recomandd ca sprijinul acordat de Comisie statului de drept, bunei guverndri si accesului la justitie in tarile terte sd
acorde prioritate consolidarii capacitatilor autoritdtilor locale in domeniile vizate de viitoarea legislatie, atunci cand este
cazul;

32.  solicitd Comisiei sd prezinte, fard intdrzieri nejustificate, o propunere legislativa privind diligenta necesard cu caracter
obligatoriu in cadrul lantului de aprovizionare, pe baza recomandarilor din anexd; considerd cd, fird a aduce atingere
aspectelor detaliate ale viitoarei propuneri legislative, articolul 50, articolul 83 alineatul (2) si articolul 114 din TFUE ar
trebui alese ca temeiuri juridice pentru propunere;

33.  considerd cd propunerea solicitatd nu are implicatii financiare pentru bugetul general al Uniunii;

34.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si guvernelor si parlamentelor
nationale ale statelor membre prezenta rezolutie si recomandarile din anexa.
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ANEXA LA REZOLUTIE

RECOMANDARI PRIVIND CONTINUTUL PROPUNERII SOLICITATE

RECOMANDARI PENTRU ELABORAREA UNEI DIRECTIVE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CON-
SILIULUI PRIVIND DILIGENTA NECESARA A INTREPRINDERILOR SI RASPUNDEREA ACESTORA

TEXTUL PROPUNERII SOLICITATE

Directiva Parlamentului European si a Consiliului privind diligenta necesard a intreprinderilor §i rdspunderea acestora

PARLAMENTUL EUROPEAN S§I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 50, articolul 83 alineatul (2) si articolul
114,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European ('),
hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinara,

intrucat:

(1)  Constientizarea responsabilitdtilor intreprinderilor in ceea ce priveste efectele negative ale lanturilor lor valorice
asupra drepturilor omului a cipdtat amploare in anii 1990, cind noile practici de delocalizare a productiei de
imbraciminte si inciltdminte au atras atentia asupra conditiilor precare de muncd cu care se confruntau multi
lucritori din lanturile valorice globale, inclusiv copii. In acelasi timp, multe intreprinderi din domeniul petrolului,
gazelor, mineritului si industriei alimentare au patruns in zone tot mai izolate, strimutind adesea comunitati
indigene fard consultdri sau compensatii adecvate.

() In contextul aparitiei tot mai multor dovezi de incilciri ale drepturilor omului si de degradare a mediului, au crescut
ingrijordrile privind garantarea respectarii drepturilor omului de citre intreprinderi i garantarea accesului la justitie
pentru victime, in special atunci cand lanturile valorice ale unor intreprinderi ajung in state cu sisteme juridice si de
aplicare a legii slabe, precum si privind modalititile de a le trage la raspundere in conformitate cu dreptul intern
pentru cauzarea de prejudicii sau pentru contributia la acestea. In acest sens, in 2008, Consiliul pentru Drepturile
Omului al ONU a salutat in unanimitate adoptarea cadrului ,Protect, Respect and Remedy” (,Protectie, respect si
remediere”). Acest cadru se bazeazd pe trei piloni: datoria statului de a proteja impotriva incilcdrii drepturilor
omului de citre terti, inclusiv de catre intreprinderi, prin politici, reglementdri si hotdrari adecvate; responsabilitatea
intreprinderilor de a respecta drepturile omului, ceea ce inseamnd a actiona cu diligenta necesard pentru a evita
incdlcarea drepturilor altora si pentru a elimina efectele negative care apar; si un acces mai mare al victimelor la cii
de atac eficace, atat judiciare, cat si extrajudiciare.

(3)  Acest cadru a fost urmat de aprobarea de citre Consiliul pentru Drepturile Omului al ONU, in 2011, a ,Principiilor
directoare privind afacerile si drepturile omului” (PDONU). PDONU au introdus primul standard global pentru
,diligenta necesard” si au oferit intreprinderilor un cadru fird caracter obligatoriu pentru a-si pune in practici
responsabilitatea de a respecta drepturile omului. Ulterior, alte organizatii internationale au elaborat standarde de
diligentd necesard pe baza PDONU. Ghidul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) pentru
intreprinderile multinationale din 2011 mentioneaza pe larg diligenta necesard, iar OCDE a elaborat orientdri pentru
a ajuta intreprinderile si aplice diligenta necesara in anumite sectoare si lanturi de aprovizionare. In 2016, Comitetul
de Ministri al Consiliului Europei a adoptat o recomandare adresatd statelor membre cu privire la drepturile omului
si mediul de afaceri, solicitand statelor membre s3 adopte masuri legislative si de altd naturd pentru a se asigura c
incilcdrile drepturilor omului in cadrul lantului valoric al unei intreprinderi atrag rispunderea administrativa, civild

0 o ..
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si penald in fata instantelor europene. in 2018 OCDE a adoptat un Ghid general privind diligenta necesard pentru
o conduiti responsabild in afaceri. In mod similar, Organizatia Internationald a Muncii (OIM) a adoptat in 2017
Declaratia tripartitd de principii a OIM privind intreprinderile multinationale si politica sociald, care incurajeazd
intreprinderile s infiinteze mecanisme de diligentd necesard pentru a identifica, preveni, atenua si a explica modul in
care trateazd efectele negative reale si potentiale ale activititii lor in ceea ce priveste drepturile omului recunoscute la
nivel international. Pactul Global al Organizatiei Natiunilor Unite din 2012, Salvati Copiii si Principiile privind
drepturile copiilor si afacerile elaborate de UNICEF identificd aspectele fundamentale privind drepturile copiilor in
contextul efectelor negative ale mediului de afaceri, iar UNICEF a elaborat o serie de documente de orientare care
sprijind diligenta necesar a intreprinderilor in ceea ce priveste copiii. In cadrul Observatiei sale generale nr. 16 din
2013, Comitetul ONU pentru drepturile copilului identifici o serie cuprinzitoare de obligatii ale statelor in ceea ce
priveste impactul sectorului economic asupra drepturilor copiilor, inclusiv obligatia statelor de a solicita
intreprinderilor sd asigure diligenta necesard in legdturd cu drepturile copilului.

(4 Intreprinderile au astfel in prezent la dispozitie un numdr important de instrumente internationale de diligenta
necesard care le pot ajuta sd isi indeplineascd responsabilitatea de a respecta drepturile omului. Cu toate cd
importanta acestor instrumente pentru intreprinderile care isi iau in serios datoria de a respecta drepturile omului nu
poate fi subliniatd indeajuns, caracterul lor voluntar le poate submina eficacitatea, iar efectul lor s-a dovedit limitat,
prea putine intreprinderi aplicind voluntar diligenta necesard in materie de drepturi ale omului in legiturd cu
activitdtile lor si cu cele ale partenerilor lor de afaceri. Aceastd situatie este agravatd de concentrarea excesivi
a multor intreprinderi asupra cresterii la maximum a profitului pe termen scurt.

(5)  Instrumentele internationale existente in materie de diligentd necesard nu au reusit si le ofere victimelor incalcarilor
drepturilor omului si ale efectelor negative asupra mediului acces la justitie si la cdi de atac din cauza caracterului lor
extrajudiciar si voluntar. Datoria principald de a apdra drepturile omului si de a oferi acces la justitie revine statelor,
iar lipsa mecanismelor judiciare publice care si tragd la rispundere intreprinderile pentru prejudiciile care survin in
lanturile lor valorice nu ar trebui si nu pot sd fie compensate in mod adecvat prin elaborarea unor mecanisme
operationale private de solutionare a reclamatiilor. Intrucat astfel de mecanisme sunt utile in asigurarea ajutorului de
urgentd si a despdgubirii rapide pentru mici prejudicii, acestea ar trebui sa fie reglementate cu atentie de autoritatile
publice si nu ar trebui sd submineze dreptul victimelor de acces la justitie si dreptul la un proces echitabil in fata
instantelor de judecati.

(6)  Uniunea a adoptat cadre de diligentd necesard cu caracter obligatoriu in domenii foarte circumscrise, cu scopul de
a combate activitdtile care aduc atingere intereselor Uniunii sau ale statelor sale membre, cum ar fi finantarea
terorismului sau defrisdrile. in 2010, Uniunea a adoptat Regulamentul (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European
si al Consiliului (%), care prevede cerinte de diligentd necesard pentru operatorii care introduc lemn si produse din
lemn pe piata internd si impune comerciantilor din lantul de aprovizionare si prezinte informatii elementare privind
furnizorii si cumpdrdtorii lor, pentru a imbundtiti trasabilitatea lemnului si a produselor din lemn. Regulamentul
(UE) 2017/821 al Parlamentului European si al Consiliului (°) creeazd un sistem al Uniunii pentru diligenta necesard
in cadrul langului de aprovizionare cu scopul de a reduce posibilititile grupurilor armate, ale grupdrilor teroriste
sifsau ale fortelor de securitate de a comercializa staniu, tantal si tungsten, minereurile acestora si aur.

(7 O abordare diferitd, mai generald si complementara, bazati pe transparentd si sustenabilitate, a fost adoptatd prin
Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului (), care impune intreprinderilor cu peste 500 de
angajati obligatia de a raporta cu privire la politicile de mediu, sociale, de personal si in domeniul combaterii
coruptiei si ddrii de mitd pe care le aplicd, precum si cu privire la respectarea drepturilor omului, inclusiv diligenta
necesard.

®)  In unele state membre, necesitatea de a face intreprinderile mai receptive la drepturile omului si la preocupdrile
legate de mediu si de bund guvernare a condus la adoptarea unor acte legislative interne privind diligenta necesara. in
Tdrile de Jos, Legea privind diligenta necesard pentru prevenirea exploatdrii prin muncd a copiilor impune
intreprinderilor care isi desfisoara activitatea pe piata olandezd sd investigheze dacd existd o suspiciune intemeiatd cd

Q] Regulamentul (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care
revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse din lemn (JO L 295, 12.11.2010, p. 23).

G) Regulamentul (UE) 2017/821 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 mai 2017 de stabilire a unor obligatii de diligenta
necesard in cadrul lantului de aprovizionare care revin importatorilor din Uniune de staniu, tantal si tungsten, de minereuri ale
acestora §i de aur provenind din zone de conflict si din zone cu risc ridicat (JO L 130, 19.5.2017, p. 1).

(*) Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in
ceea ce priveste prezentarea de informatii nefinanciare §i de informatii privind diversitatea de citre anumite intreprinderi §i grupuri
mari (JO L 330, 15.11.2014, p. 1).
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bunurile sau serviciile furnizate au fost produse folosind munca copiilor si, in cazul unei suspiciuni intemeiate, sd
adopte si s pund in aplicare un plan de actiune. In Franta, Legea privind obligatia de vigilentd a societdtii-mama si
a intreprinderilor contractante impune anumitor intreprinderi mari sd adopte, si publice si sd implementeze un plan
de diligentd necesard pentru a identifica si preveni riscurile in materie de drepturi ale omului, sdnitate si siguranta si
mediu cauzate de intreprindere, de filialele, de subcontractantii sau de furnizorii lor. Legislatia franceza stabileste
o raspundere administrativd pentru nerespectarea cerintelor sale de diligentd necesard, precum si rdspundere civild
pentru intreprinderea care acordd despigubiri pentru prejudiciul cauzat. In multe alte state membre este in
desfasurare o dezbatere cu privire la introducerea unor cerinte obligatorii privind diligenta necesard pentru
intreprinderi, in prezent anumite state membre ludnd in calcul adoptarea unei astfel de legislatii, inclusiv Germania,
Suedia, Austria, Finlanda, Danemarca si Luxemburg.

(99 In 2016 opt parlamente nationale, inclusiv parlamentele Estoniei, Lituaniei, Slovaciei si Portugaliei, Camera
Reprezentantilor din Tdrile de Jos, Senatul Republicii Italiene si Adunarea Nationald din Franta, precum si Camera
Lorzilor din Regatul Unit si-au exprimat sprijinul pentru o ,initiativd a cartonasului verde”, solicitind Comisiei sd
initieze legislatie pentru a asigura responsabilitatea intreprinderilor pentru incilcdrile drepturilor omului.

(10)  Insuficienta armonizare a legislatiilor poate avea un impact negativ asupra libertatii de stabilire. De aceea o mai mare
armonizare este esentiald pentru a preveni crearea unor avantaje concurentiale neloiale. Pentru a crea conditii de
concurentd echitabile, este important ca normele si se aplice tuturor intreprinderilor — fie ele din Uniune sau din
afara ei — care isi desfisoard activitatea pe piata internd.

(11)  Existd diferente semnificative intre legile, reglementdrile si dispozitiile administrative ale statelor membre cu privire
la diligenta necesard a intreprinderilor Uniunii, inclusiv cu privire la rdspunderea civild. Este necesar sa se impiedice
aparitia, in viitor, a unor bariere in calea comertului ca rezultat al evolutiei divergente a astfel de legi nationale.

(12)  Pentru a asigura conditii de concurentd echitabile, responsabilitatea intreprinderilor de a respecta drepturile omului
in conformitate cu standardele internationale ar trebui transformatd intr-o obligatie legald la nivelul Uniunii. Prin
coordonarea garantiilor privind protectia drepturilor omului, a mediului §i a bunei guvernari, prezenta directiva ar
trebui sd garanteze cd toate marile intreprinderi si intreprinderile cu grad ridicat de risc sau intreprinderile mici si
mijlocii cotate la bursd din Uniune si din afara ei care isi desfdsoard activitatea pe piata internd fac obiectul unor
cerinte armonizate privind diligenta necesard, ceea ce va conduce la evitarea fragmentirii normative si la
imbundtitirea functiondrii pietei interne.

(13)  Introducerea unor cerinte obligatorii privind diligenta necesara la nivelul Uniunii ar fi beneficd pentru intreprinderi
din punctul de vedere al armonizarii, certitudinii juridice §i asigurdrii unor conditii echitabile de concurentd si ar
oferi un avantaj competitiv intreprinderilor cirora li se aplicd, in misura in care societatea cere din ce in ce mai mult
intreprinderilor si respecte principii etice i sd devind mai sustenabile. Prin stabilirea unui standard al Uniunii privind
diligenta necesard, prezenta directivd ar putea contribui la promovarea aparitiei unui standard global pentru
conduita de afaceri responsabild.

(14)  Prezenta directivd are ca scop prevenirea si atenuarea efectelor negative potentiale sau reale asupra drepturilor
omului, mediului si bunei guverndri in intregul lant valoric, precum si garantarea faptului ci intreprinderile pot fi
trase la raspundere pentru aceste efecte si cd orice persoand care a suferit un prejudiciu in acest sens poate si isi
exercite efectiv dreptul la un proces echitabil in fata unei instante si dreptul de a obtine despagubiri in conformitate
cu dreptul intern.

(15)  Prezenta directivd nu vizeazd inlocuirea legislatiei sectoriale a Uniunii privind diligenta necesard, aflatd deja in
vigoare, sau impiedicarea introducerii ulterioare de legislatie sectoriald in Uniune. Prin urmare, ea ar trebui si se
aplice fard a aduce atingere altor cerinte privind diligenta necesar stabilite in legislatia sectoriald a Uniunii, in special
in Regulamentele (UE) nr. 995/2010 si (UE) 2017/821, cu exceptia cazului in care cerintele privind diligenta
necesard din prezenta directivd prevad o diligentd necesard mai riguroasd in ceea ce priveste drepturile omului,
mediul sau buna guvernare.

(16)  Punerea in aplicare a prezentei directive nu ar trebui s creeze in niciun fel motive de justificare a reducerii nivelului
general de protectie a drepturilor omului sau a mediului. In particular, aceasta nu ar trebui s afecteze alte cadre de
raspundere aplicabile subcontractarii, detasdrii sau lanturilor de aprovizionare de la nivel national, al Uniunii sau
international. Faptul cd o intreprindere si-a indeplinit obligatiile in materie de diligentd necesard in temeiul prezentei
directive nu ar trebui s3 o exonereze de obligatiile care ii revin in temeiul altor cadre de rispundere sau si i le reducd
si, prin urmare, orice actiune in justitie introdusd impotriva ei in temeiul altor cadre de rdspundere nu ar trebui si fie
respinsd din acest motiv.
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(17)  Prezenta directivd ar trebui sd se aplice tuturor intreprinderilor mari reglementate de legislatia unui stat membru,
stabilite pe teritoriul Uniunii sau care isi desfdsoard activitatea pe piata internd europeand, indiferent daci sunt
private sau de stat si indiferent de sectorul in care activeazd, inclusiv cel financiar. Prezenta directivd ar trebui si se
aplice si intreprinderilor mici si mijlocii cotate la bursd si intreprinderilor mici si mijlocii cu grad ridicat de risc (¥).

(18)  Proportionalitatea este parte integrantd a procesului de diligentd necesard, deoarece acest proces depinde de
gravitatea §i probabilitatea efectelor negative pe care le poate cauza, la care poate contribui sau cu care ar putea fi
asociatd o intreprindere, de sectorul de activitate, de dimensiunea sa, de natura si contextul, inclusiv geografic, al
operatiunilor sale, de modelul sdu de afaceri, de pozitia sa in lantul valoric si de natura produselor si serviciilor sale.
O intreprindere mare ale cirei relatii de afaceri directe se situeazd integral in Uniune sau o intreprindere micd sau
mijlocie care, dupd efectuarea unei evaludri a riscurilor, concluzioneazd ¢ nu a identificat niciun efect negativ
potential sau real in relatiile sale de afaceri, ar putea publica o declaratie in acest sens, inclusiv o evaluare a riscurilor
care si contind datele, informatiile si metodologia relevante, care ar trebui, in orice caz, si fie revizuite in cazul
modificdrii activitdtii, relatiilor de afaceri sau contextului operational ale intreprinderii.

(19)  In ceea ce priveste intreprinderile detinute sau controlate de stat, indeplinirea obligatiilor de diligentd necesari ar
trebui sd impund ca acestea sd achizitioneze servicii de la intreprinderi care respectd obligatiile de diligentd necesari.
Statele membre sunt incurajate sd nu acorde ajutoare de stat, inclusiv prin sistemele de ajutor de stat, achizitii
publice, agentii de creditare a exportului sau imprumuturi guvernamentale, intreprinderilor care nu respectd
obiectivele prezentei directive.

(20)  In sensul prezentei directive, diligenta necesard ar trebui inteleasd ca obligatia unei intreprinderi de a lua toate
mdsurile proportionale si adecvate si de a depune eforturi in limita mijloacelor de care dispune pentru a preveni
aparitia unor efecte negative asupra drepturilor omului, mediului sau bunei guverndri in lantul sdu valoric si de
a combate astfel de efecte atunci cand ele apar. In practici, diligenta necesard constd intr-un proces creat de
o intreprindere pentru a identifica, evalua, preveni, atenua, opri, monitoriza, comunica, explica, trata si remedia
efectele negative potentiale si/sau reale asupra drepturilor omului, inclusiv asupra drepturilor sociale si de munci,
asupra mediului, inclusiv contribuirea la schimbdrile climatice, si asupra bunei guverndri in cadrul activititilor sale si
in relatiile de afaceri din cadrul lanturilor valorice. Intreprinderile care intrd sub incidenta prezentei directive nu ar
trebui sd transmitd furnizorilor obligatiile de diligenta.

(21)  Anexa xx stabileste o listd a tipurilor de efecte negative ale intreprinderilor asupra drepturilor omului. In masura in
care acestea sunt relevante pentru intreprinderi, Comisia ar trebui sd introducd in aceastd anexd efectele negative
asupra drepturilor omului exprimate in conventiile internationale privind drepturile omului care au un caracter
obligatoriu pentru Uniunea Europeand sau statele sale membre, in Carta internationald a drepturilor omului, in
dreptul international umanitar, in instrumentele Organizatiei Natiunilor Unite pentru drepturile omului privind
drepturile persoanelor apartinind unor grupuri sau comunitdti deosebit de vulnerabile, precum si principiile privind
drepturile fundamentale stabilite in Declaratia OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de
muncd, precum si cele recunoscute in Conventia OIM privind libertatea de asociere si recunoasterea efectivi
a dreptului de negociere colectivd, Conventia OIM privind eliminarea tuturor formelor de munci fortatd sau
obligatorie, Conventia OIM privind abolirea efectivi a muncii copiilor si Conventia OIM privind eliminarea
discrimindrii in materie de incadrare in munci i profesie. Acestea includ, de asemenea, dar nu se limiteaza la acestea,
impactul negativ asupra altor drepturi recunoscute in Declaratia tripartitd de principii privind intreprinderile
multinationale si politica sociald (Declaratia MNE) si intr-o serie de conventii ale OIM precum cele privind libertatea
de asociere, negocierea colectivd, varsta minimd, securitatea si sindtatea in muncd, egalitatea de remunerare si
drepturile recunoscute in Conventia cu privire la drepturile copilului, Carta africand a drepturilor omului si
popoarelor, Conventia americand privind drepturile omului, Conventia europeand a drepturilor omului, Carta
sociald europeand, Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si constitutiile si legislatiile nationale care
recunosc sau pun in aplicare drepturile omului. Comisia ar trebui si se asigure ci tipurile de efecte enumerate sunt
rezonabile si realizabile.

*) Comisia ar trebui si identifice sectoarele economice cu grad ridicat de risc, cu un impact semnificativ asupra drepturilor omului,
mediului si bunei guverndri pentru a include intreprinderile mici §i mijlocii din aceste sectoare in domeniul de aplicare al prezentei
directive. Intreprinderile mici si mijlocii cu grad ridicat de risc ar trebui definite de Comisie in prezenta directiv. Definitia ar trebui
sd tind seama de sectorul in care activeazd intreprinderea sau de tipul de activitate al acesteia.
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(22)  Efectele negative asupra mediului sunt adesea strans legate de efectele negative asupra drepturilor omului. Raportorul
special al ONU pentru drepturile omului si mediu a declarat cd dreptul la viatd, sindtate, alimentatie, apd si
dezvoltare, precum si dreptul la un mediu sigur, curat, sdndtos si sustenabil sunt necesare pentru exercitarea deplind
a drepturilor omului. Mai mult, Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite a recunoscut, in Rezolutia
nr. 64292, dreptul la apd potabild sigurd si curatd si la salubritate ca drept al omului. Pandemia de COVID-19
a subliniat nu doar importanta unor medii de lucru sigure si sdnitoase, ci si importanta intreprinderilor care se
asigurd ci nu genereazd riscuri la adresa sinitdtii in lanturile lor valorice sau ci nu contribuie la acestea. In
consecintd, aceste drepturi ar trebui sd fie protejate de prezenta directiva.

(23)  Anexa xxx stabileste o listd a tipurilor de efecte negative temporare sau permanente asupra mediului legate de
intreprinderi si care sunt relevante pentru acestea. Acest tip de efecte ar trebui sd includd, printre altele, producerea
de deseuri, poluarea difuzi si emisiile de gaze cu efect de serd care duc la o incilzire globald cu mai mult de 1,5 °C
fatd de nivelul preindustrial, despadurirea si orice alt fel de efect asupra climei, calititii aerului, solului si apei,
utilizdrii sustenabile a resurselor naturale, biodiversititii si ecosistemelor. Comisia ar trebui s se asigure cd tipurile
de efecte enumerate sunt rezonabile si realizabile. Pentru a contribui la coerenta internd a legislatiei Uniunii si pentru
a asigura securitatea juridicd, aceastd listd este intocmitd in conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului (°).

(24)  Anexa xxx stabileste o listd a tipurilor de efecte negative temporare sau permanente asupra bunei guverndri, care
sunt legate de intreprinderi si relevante pentru acestea. Acestea ar trebui sd includd nerespectarea Orientdrilor OCDE
pentru intreprinderile multinationale, a capitolului VII privind combaterea mitei, a solicitdrii de mita si a extorcarii,
precum si a principiilor Conventiei OCDE privind combaterea mituirii functionarilor publici strdini in tranzactiile
comerciale internationale si situatii de coruptie si mitd in care o intreprindere exercitd o influentd abuzivi asupra
functionarilor publici sau directioneazd avantaje pecuniare necuvenite citre acestia pentru a obtine privilegii sau un
tratament favorabil inechitabil prin incdlcarea legii si include situatiile in care o intreprindere devine implicata
impropriu in activitdti politice locale, face contributii ilegale in cadrul campaniilor sau nu respecta legislatia fiscald
aplicabild. Comisia ar trebui sa se asigure ca tipurile de efecte enumerate sunt rezonabile si realizabile.

(25)  Efectele negative asupra drepturilor omului, mediului si bunei guverndri nu sunt neutre din punctul de vedere al
genului. Intreprinderile sunt incurajate sa integreze perspectiva de gen in procesele lor de diligentd necesard. Brosura
ONU intitulatd ,Dimensiunile de gen ale principiilor directoare privind afacerile si drepturile omului” oferd orientdri
in acest sens.

(26)  Efectele negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului, mediului si bunei guverndri pot fi specifice si mai
evidente in zonele afectate de conflicte. In acest sens, intreprinderile care isi desfisoard activitatea in zone afectate de
conflicte ar trebui sd indeplineascd diligenta necesard adecvatd in materie de drepturi ale omului, mediu si buna
guvernare, sd isi respecte obligatiile de drept international umanitar §i sd se raporteze la standardele i orientdrile
internationale existente, inclusiv la conventiile de la Geneva si la protocoalele lor suplimentare.

(27)  Statele membre sunt incurajate sd monitorizeze intreprinderile aflate sub jurisdictia lor care desfdsoard operatiuni
sau relatii de afaceri in zonele afectate de conflicte si sd ia mdsurile necesare pentru a proteja drepturile omului,
mediul si buna guvernare, in conformitate cu obligatiile lor legale, tindnd seama in mod adecvat de riscurile specifice
si relevante din zonele respective.

(28)  Activitatea Intreprinderilor are un impact asupra intregului spectru de drepturi definite in Conventia cu privire la
drepturile copilului si in alte standarde internationale relevante. Copildria este o perioadd unicd de dezvoltare fizici,
mentald, emotionald si spirituald, iar incilcarile drepturilor copiilor, cum ar fi expunerea la violentd sau abuz, munca
copiilor, publicitatea neadecvatd, produsele nesigure sau pericolele pentru mediu pot avea consecinte pe tot
parcursul vietii, ireversibile si chiar transmise de la o generatie la alta. Mecanismele de diligentd necesard si
responsabilitate a intreprinderilor concepute fird a acorda atentia cuvenitd problematicii copiilor riscd si nu fie
eficace in protejarea drepturilor acestora.

Q! Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care si
faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (JO L 198, 22.6.2020, p. 13).
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(29)  Incilcirile drepturilor omului si ale standardelor sociale, de mediu si in domeniul climei de citre intreprinderi sau
efectele negative asupra acestora pot fi rezultatul propriilor activitdti sau ale celor ale partenerilor lor de afaceri, in
special furnizori, subcontractanti si intreprinderi in care s-a investit. Pentru a fi eficace, obligatiile de diligentd
necesard ale intreprinderilor ar trebui si cuprinda intregul lant valoric, adoptand in acelasi timp o abordare care tine
seama de riscuri si elaborand o strategie de stabilire a prioritdtilor pe baza principiului 17 din Principiile directoare
ale ONU. Cu toate acestea, identificarea tuturor intreprinderilor care intervin in lantul valoric poate fi dificila.
Comisia ar trebui sd evalueze si sd propund instrumente pentru a ajuta intreprinderile in trasabilitatea lanturilor lor
valorice. Aceasta ar putea include tehnologii inovatoare ale informatiei precum blockchain, care permit urmdrirea
tuturor datelor si a cdror dezvoltare ar trebui incurajatd pentru a reduce la minimum costurile administrative si
pentru a evita redundantele in cazul intreprinderilor care isi indeplinesc diligenta necesara.

(30)  Diligenta necesard este, in primul raind un mecanism preventiv care impune intreprinderilor si ia toate masurile
proportionale si adecvate si sd facd eforturi in limita mijloacelor de care dispun si identifice §i si evalueze efecte
negative potentiale sau reale si si adopte politici si misuri pentru a le opri, preveni, atenua, monitoriza, comunica,
combate, remedia, precum si s explice cum le combat. Intreprinderile ar trebui s aibi obligatia de a intocmi un
document in care sd isi exprime public strategia de diligentd necesard in fiecare dintre aceste etape, cu acordarea
atentiei cuvenite pastrarii confidentialitdtii comerciale. Aceasta strategie de diligentd necesard ar trebui si fie integratd
in mod adecvat in strategia generald de afaceri a intreprinderii. Ea ar trebui evaluatd anual si revizuiti ori de cate ori
se considerd necesar ca urmare a unei astfel de evaludri.

(31) Intreprinderile care nu publici declaratii de risc nu ar trebui si fie exceptate de la eventualele verificiri sau
investigatii efectuate de autoritdtile competente din statele membre pentru a se garanta cd respectd obligatiile
previzute in prezenta directivd si cd pot fi trase la rdspundere in conformitate cu legislatia internd.

(32) Intreprinderile ar trebui si creeze un proces intern de cartografiere a lanturilor valorice care implici depunerea
tuturor eforturilor proportionale si adecvate pentru a-si identifica relatiile de afaceri in cadrul lantului lor valoric.

(33)  Confidentialitatea comerciald, asa cum este mentionatd in prezenta directivd, ar trebui sd se aplice in cazul tuturor
informatiilor care indeplinesc cerintele pentru a fi considerate secret comercial, in conformitate cu Directiva (UE)
2016/943 a Parlamentului European si a Consiliului (°), si anume informatiile care sunt secrete, in sensul cd nu sunt,
in ansamblul lor sau in configuratia §i asamblarea exactd a componentelor lor, cunoscute in general sau usor
accesibile persoanelor din cercurile care trateazd in mod normal tipul de informatii in cauzd, cd au valoare
comerciald deoarece sunt secrete si cd au fost supuse unor mdsuri rezonabile, in imprejurdrile date, de citre persoana
legal indreptititd sd controleze informatiile, pentru a rimdane secrete.

(34)  Obligatia de diligentd nu ar trebui si fie un exercitiu pur formal, ci sd constea intr-o prelucrare si evaluare continue
ale riscurilor si ale efectelor, care sunt dinamice si se pot schimba in functie de noile relatii de afaceri sau de evolutiile
contextuale. Prin urmare, intreprinderile ar trebui si monitorizeze permanent §i si isi adapteze in mod
corespunzdtor strategiile de diligentd necesard. Aceste strategii ar trebui si acopere toate efectele negative reale sau
potentiale, desi natura si contextul, inclusiv geografic al operatiunilor lor, gravitatea si probabilitatea efectului negativ
ar trebui luate in considerare dacd este necesard elaborarea unei politici de stabilire a prioritatilor. Sistemele de
certificare ale partilor terte pot completa strategiile de diligentd necesard, cu conditia ca acestea si fie adecvate din
punctul de vedere al domeniului de aplicare si si respecte nivelurile adecvate de transparentd, impartialitate,
accesibilitate si fiabilitate. Totusi, certificarea partilor terte nu ar trebui si constituie motive pentru a justifica
o derogare de la obligatiile stabilite in prezenta directivd sau s afecteze in vreun fel rdspunderea potentiald a unei
intreprinderi.

(35)  Pentru a se considera ci o filiald respectd obligatia de a elabora o strategie de diligentd necesard, daci filiala este
inclusd in strategia de diligentd necesard a intreprinderii-mamd, filiala ar trebui sd indice in mod clar acest lucru in
raportul siu anual. O astfel de cerintd este necesard pentru a asigura transparenta fatd de public pentru a permite
autorititilor nationale competente s efectueze investigatiile corespunzitoare. Filiala ar trebui si se asigure ci
intreprinderea-mama detine suficiente informatii relevante pentru a exercita diligenta necesard in numele siu.

() Directiva (UE) 2016/943 a Parlamentului European si a Consiliului din 8 ijunie 2016 privind protectia know-how-ului si
a informatiilor de afaceri nedivulgate (secrete comerciale) impotriva dobandirii, utilizdrii si divulgarii ilegale JO L 157, 15.6.2016,

p- 1).
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(36)  Frecventa adecvatd a verificarii intr-o anumitd perioadd de timp pe care o implicd termenul ,periodic” ar trebui si fie
determinatd in functie de probabilitatea si gravitatea efectelor negative. Cu cat efectele sunt mai probabile si mai
grave, cu atat ar trebui sd se efectueze cu mai multd regularitate verificarea conformitatii.

(37)  Intreprinderile ar trebui sd incerce mai inti si abordeze efectele negative potentiale sau reale asupra drepturilor
omului, mediului si bunei guverndri si si le solutioneze, dialogand cu partile interesate. O intreprindere care dispune
de parghii pentru a preveni sau a atenua efectul negativ ar trebui sd le foloseascd. O intreprindere care doreste sd isi
sporeascd influenta ar putea, de exemplu, sd ofere entitdtii conexe mijloace de crestere a capacitdtii sau alte
stimulente sau s colaboreze cu alti actori. In cazul in care un efect negativ nu poate fi prevenit sau atenuat, iar
influenta nu poate sd creascd, o decizie de incetare a colabordrii cu un furnizor sau a altei relatii de afaceri ar putea fi
o solutie de ultimi instanta i ar trebui si fie luatd intr-un mod responsabil.

(38)  Pentru respectarea obligatiei de diligentd, toate pdrtile interesate trebuie sd fie consultate efectiv si semnificativ, iar
sindicatele, in special, sd fie implicate in mod corespunzitor. Consultarea si implicarea pdrtilor interesate pot ajuta
intreprinderile s identifice mai precis efectele negative potentiale si reale si sd stabileascd o strategie mai eficace
privind diligenta necesard. Prin urmare, prezenta directivd impune dialog cu partile interesate si implicarea lor in
toate etapele procesului de diligentd necesard. In plus, o astfel de discutie si implicare pot da cuvantul celor care au
un interes puternic in sustenabilitatea pe termen lung a unei intreprinderi. Participarea partilor interesate ar putea
contribui la imbundtiatirea performantei si a rentabilitdtii pe termen lung a intreprinderilor, intrucat sustenabilitatea
lor sporitd ar avea efecte economice cumulate pozitive.

(39)  Atunci cand desfasoard discutii cu partile interesate, asa cum se prevede in prezenta directivd, intreprinderile ar
trebui sd vegheze ca, in cazul in care partile interesate sunt populatii indigene, astfel de discutii si se desfdsoare in
conformitate cu standardele internationale privind drepturile omului, cum ar fi Declaratia Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile popoarelor indigene (), inclusiv consimtdmantul liber, prealabil si in cunostintd de cauza si
dreptul popoarelor indigene la autodeterminare.

(40) Notiunea de parte interesatd inseamnd persoane ale ciror drepturi si interese pot fi afectate de deciziile unei
intreprinderi. Prin urmare, termenul include lucratorii, comunittile locale, copiii, populatiile indigene, asociatiile de
cetdteni §i actionarii, precum si organizatiile al ciror scop statutar este de a asigura respectarea drepturilor omului si
sociale, a standardelor climatice, de mediu si de buni guvernare, cum ar fi sindicatele si organizatiile societatii civile.

(41)  Pentru a evita riscul ca opiniile critice ale partilor interesate s nu se facd auzite sau si fie marginalizate in procesul
de diligentd necesard, prezenta directiva ar trebui sd acorde partilor interesate relevante dreptul la discutii sigure si
pertinente in ceea ce priveste strategia de diligentd necesard a intreprinderii si ar trebui sd asigure implicarea adecvatd
a sindicatelor sau a reprezentantilor lucrdtorilor.

(42)  Informatiile relevante privind strategia de diligentd necesard ar trebui comunicate pdrtilor interesate potential
afectate, la cerere si intr-un mod adecvat situatiei in care se afld partile interesate respective, de exemplu tinind seama
de limba oficiald a tarii in care se afld partile interesate, a nivelului lor de alfabetizare si de acces la internet. Totusi, nu
ar trebui sd existe nicio obligatie pentru intreprinderi de a publica in mod activ intreaga lor strategie privind diligenta
necesard intr-un mod adecvat situatiei partilor interesate, iar cerinta de a comunica informatiile relevante ar trebui si
fie adaptatd la natura, contextul si dimensiunea intreprinderii.

(43)  Procedurile de exprimare a preocupdrilor ar trebui sd asigure anonimatul sau confidentialitatea respectivelor
preocupdri, dupd caz, in conformitate cu dreptul intern, precum si siguranta si integritatea fizica si juridicd a tuturor
reclamantilor, inclusiv a apdritorilor drepturilor omului si ai mediului. Dacd in astfel de proceduri sunt implicati
avertizori de integritate, respectivele proceduri ar trebui sd fie in conformitate cu Directiva (UE) 2019/1937
a Parlamentului European si a Consiliului ().

https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_en.pdf
Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care
raporteaza incilcdri ale dreptului Uniunii (JO L 305, 26.11.2019, p. 17).
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(44)  Intreprinderile ar trebui s3 aiba obligatia de a depune toate eforturile proportionale si adecvate, in limita mijloacelor
de care dispun, de a identifica furnizorii si subcontractantii si de a pune informatiile relevante la dispozitia
publicului, tindnd seama in mod adecvat de secretul comercial. Pentru a fi pe deplin eficace, diligenta necesard nu ar
trebui s se limiteze la primul nivel din aval si din amonte in cadrul lantului de aprovizionare, ci ar trebui si ii
cuprinda pe cei care, in cursul procesului de diligentd necesard, ar fi putut fi identificati de citre intreprindere ca
prezentand riscuri majore. Prezenta directiva ar trebui, totusi, s tind seama de faptul cd nu toate intreprinderile au
aceleasi resurse sau capacitdti de identificare a tuturor furnizorilor si subcontractantilor lor si, prin urmare, aceastd
obligatie ar trebui sd fie supusd principiilor caracterului rezonabil si proportionalitdtii, care nu ar trebui interpretate
de intreprinderi in niciun caz ca pretext pentru a nu se conforma obligatiei lor de a depune toate eforturile necesare
in aceastd privintd.

(45)  Pentru ca diligenta necesard sd fie integratd in cultura §i structura unei intreprinderi, membrii organelor
administrative, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii ar trebui sa fie responsabili pentru adoptarea si
punerea in aplicare a strategiilor sale de sustenabilitate si de diligentd necesara.

(46)  Coordonarea eforturilor depuse de intreprinderi cu privire la diligenta necesara si masurile voluntare de colaborare la
nivel sectorial sau transsectorial ar putea spori coerenta si eficacitatea strategiilor lor de diligentd necesard. in acest
scop, statele membre ar putea incuraja adoptarea planurilor de actiune privind obligatia de diligentd la nivel sectorial
sau transsectorial. Partile interesate ar trebui sd participe la definirea planurilor respective. Elaborarea unor astfel de
mdsuri colective nu ar trebui, in niciun caz, si exonereze intreprinderea de responsabilitatea sa individuald de
a efectua o analizd de diligentd sau sd impiedice tragerea la rdspundere in conformitate cu dreptul intern pentru
prejudiciul pe care l-a cauzat sau la care a contribuit.

(47)  Pentru a fi eficace, un cadru de diligentd necesard ar trebui sd includd mecanisme de solutionare a reclamatiilor la
nivel de intreprindere sau de sector, iar cand creeazd mecanismele de solutionare a reclamatiilor, intreprinderile ar
trebui sd ia decizii inspirate de pozitia pdrtilor interesate pentru a se asigura cd astfel de mecanisme sunt eficace.
Respectivele mecanisme ar trebui si permitd partilor interesate si isi exprime preocupiri rezonabile si ar trebui si
functioneze ca un sistem de avertizare timpurie pentru constientizarea riscurilor si de mediere. Acestea ar trebui si
fie legitime, accesibile, previzibile, echitabile, transparente, compatibile cu drepturile, o sursd de invétare continui si
ar trebui si se bazeze pe implicare si dialog. Mecanismele de solutionare a reclamatiilor ar trebui sd aibd dreptul de
a formula sugestii privind modul in care ar trebui si fie combdtute efectele negative potentiale sau reale de citre
intreprinderea implicatd. De asemenea, ar trebui si poatd propune o mdsurd reparatorie adecvati dacd li se
semnaleazd, prin mediere, ¢ intreprinderea a cauzat un efect negativ sau a contribuit la producerea lui.

(48)  Mecanisme de solutionare a reclamatiilor nu trebuie sd exonereze statele de datoria lor principald de a proteja
drepturile omului si de a oferi acces la justitie si la masuri reparatorii.

(49)  Statele membre ar trebui sd desemneze una sau mai multe autoritdti nationale care si monitorizeze punerea in
aplicare corectd de citre intreprinderi a obligatiilor lor privind diligenta necesara si sa asigure punerea in aplicare
corespunzitoare a prezentei directive. Aceste autoritdti nationale ar trebui s fie independente si ar trebui sd aibd
competentele si resursele adecvate pentru a-si indeplini sarcinile. Ele ar trebui sd aibd dreptul de a efectua controale
adecvate, din proprie initiativd sau pe baza unor temeri intemeiate si rezonabile aduse in atentie de parti interesate si
de pirti terte, si si impund sanctiuni administrative efective, proportionale si disuasive, ludnd in considerare
gravitatea si repetarea incilcdrilor pentru a se asigura ci intreprinderile respectd obligatiile previzute in dreptul
intern. La nivelul Uniunii, pentru a asigura cooperarea, Comisia ar trebui sd creeze o retea europeand de diligentd
necesard a autoritdtilor competente.

(50)  Comisia si statele membre sunt incurajate si prevadd amenzi administrative comparabile ca cuantum cu amenzile
previzute in prezent in legislatia concurentei si in legislagia privind protectia datelor.

(51)  Autoritdtile nationale sunt incurajate sd coopereze si sd facd schimb de informatii cu punctele de contact nationale
(PCN) ale OCDE si cu institutiile nationale pentru drepturile omului din tara respectiva.

(52)  In conformitate cu Principiile directoare ale ONU, desfisurarea de activitdti de diligentd necesard nu ar trebui si
exonereze prin ea insdsi intreprinderile de rdspunderea pentru provocarea de incilcdri ale drepturilor omului sau
daune aduse mediului sau contributia la acestea. Cu toate acestea, existenta unui proces solid si adecvat de diligenta
necesard poate ajuta intreprinderile si prevind producerea prejudiciilor.
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(53)  Atunci cind introduc un regim de raspundere, statele membre ar trebui sd asigure o prezumtie relativd care si
impund un anumit nivel de probe. Sarcina probei pentru a dovedi ci o intreprindere nu a detinut controlul asupra
unei entitdti comerciale implicate in incilcarea drepturilor omului ar fi transferatd de la victimi la intreprindere.

(54)  Termenele de prescriere ar trebui considerate rezonabile si adecvate dacd nu limiteazd dreptul victimelor de a avea
acces la justitie, tindnd seama in mod corespunzitor de provocirile de ordin practic cu care se confruntd potentialii
reclamanti. Ar trebui sd se acorde suficient timp victimelor efectului negativ asupra drepturilor omului, mediului si
bunei guverndri pentru a introduce actiuni in justitie, tindndu-se seama de situarea lor geografica, de mijloacele lor si
de dificultatea generald de a introduce actiuni admisibile in fata instantelor Uniunii.

(55)  Dreptul la o cale de atac eficientd este un drept al omului recunoscut la nivel international, consacrat la articolul 8
din Declaratia universald a drepturilor omului si la articolul 2 alineatul (3) din Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice si este, de asemenea, un drept fundamental al Uniunii (articolul 47 din Cartd). Asa cum s-a
reamintit in Principiile directoare ale ONU, statele au datoria de a asigura, prin mijloace judiciare, administrative,
legislative sau prin alte mijloace adecvate, accesul la o cale de atac eficientd pentru persoanele afectate de incilciri ale
drepturilor omului in mediul de afaceri. Prin urmare, prezenta directivd face referire in mod specific la aceastd
obligatie, in conformitate cu Principiile si orientdrile de baza ale Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile la
o cale de atac si la reparatii ale victimelor incalcarilor grave ale dreptului international al drepturilor omului si ale
incdlcdrilor grave ale dreptului international umanitar.

(56)  Intreprinderile mari sunt incurajate sa infiinteze comitete consultative care sd aiba sarcina de a consilia organele lor
de conducere in legiturd cu aspectele legate de diligenta necesard si de a include parti interesate in componenta lor.

(57)  Sindicatele ar trebui sd dispund de resursele necesare pentru a-si exercita drepturile in privinta diligentei necesare,
inclusiv pentru a stabili legaturi cu sindicatele si cu lucratorii din intreprinderile cu care intreprinderea principald are
relatii de afaceri.

(58)  Statele membre ar trebui s utilizeze regimurile de rispundere existente sau, dacd este necesar, si introducd acte
legislative suplimentare pentru a se asigura cd intreprinderile pot, in conformitate cu dreptul intern, si fie trase la
raspundere pentru orice prejudiciu care rezultd din efectele negative asupra drepturilor omului, mediului si bunei
guverndri pe care ele sau entititi pe care le controleazd le-au cauzat sau la care au contribuit prin acte sau omisiuni,
cu exceptia cazului in care intreprinderea poate dovedi cd a luat toate masurile necesare in conformitate cu prezenta
directivd pentru a evita prejudiciul in cauzd sau cd prejudiciul ar fi avut loc chiar dacd s-ar fi acordat toatd atentia
cuvenitd.

(59)  Pentru a crea claritate, certitudine si coerentd intre practicile intreprinderilor, Comisia ar trebui si elaboreze orientari
in consultare cu statele membre si cu OCDE si cu sprijinul mai multor agentii specializate, in special Agentia Uniunii
Europene pentru Drepturi Fundamentale, Agentia Europeand de Mediu si Agentia Executivd pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii. Existd deja o serie de orientdri privind diligenta necesard produse de organizatiile internationale si
care ar putea fi utilizate ca referintd pentru Comisie atunci cind elaboreaza orientdri in temeiul prezentei directive
destinate expres intreprinderilor din Uniune. Prezenta directivd ar trebui si urmdireascd armonizarea completd
a standardelor intre statele membre. Pe 1angd orientdrile generale care ar putea indruma toate intreprinderile si mai
ales intreprinderile mici si mijlocii in aplicarea diligentei necesare in activitatea lor, Comisia ar trebui sd aibd in
vedere elaborarea de orientdri specifice sectorului si sd furnizeze o listd actualizatd regulat a fiselor informative
pentru fiecare tard, cu scopul de a ajuta intreprinderile si evalueze efectele negative potentiale si reale aferente
operatiunilor lor comerciale asupra drepturilor omului, mediului si bunei guverndri intr-o anumitd zona. Aceste fige
informative ar trebui sd indice mai ales care dintre conventiile si tratatele enumerate in anexele xx, xxx si xxxx la
prezenta directivd au fost ratificate de o anumitd tara.

(60)  Pentru a actualiza tipurile de efecte negative, competenta de a adopta acte in conformitate cu articolul 290 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ar trebui delegatd Comisiei in ceea ce priveste modificarea anexelor
XX, XXX i xxxx la prezenta directivi. Este deosebit de important ca, in cursul lucrdrilor sale pregititoare, Comisia sd
organizeze consultdri adecvate, inclusiv la nivel de experti, si ca respectivele consultdri si se desfisoare in
conformitate cu principiile stabilite in Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai bund legiferare (°).
In particular. pentru a asigura participarea egald la pregitirea actelor delegate, Parlamentul European si Consiliul
primesc toate documentele in acelasi timp cu expertii din statele membre, iar expertii lor au acces sistematic la
reuniunile grupurilor de experti ale Comisiei insdrcinate cu pregitirea actelor delegate.

() JOL 123, 12.5.2016, p. 1.
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(61)  Deoarece obiectivele prezentei directive nu pot fi atinse in mod satisficitor de statele membre, insd din motive de
amploare sau de efecte ale actiunii pot fi realizate mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta mdsuri, in
conformitate cu principiul subsidiaritdtii, astfel cum este previzut la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea
Europeand. In conformitate cu principiul proportionalititii, asa cum este prevazut la articolul respectiv, prezenta
directivd nu depiseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestor obiective,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Obiectul si scopul

(1)  Prezenta directivd are scopul de a garanta cd intreprinderile din domeniul siu de aplicare care isi desfisoard
activitatea pe piata internd isi indeplinesc obligatia de a respecta drepturile omului, mediul si buna guvernare si nu cauzeazd
efecte negative potentiale si reale asupra drepturilor omului, mediului §i bunei guverndri si nu contribuie la acestea prin
activitdtile lor sau prin activitdti legate direct de operatiunile, produsele sau serviciile lor printr-o relatie comerciald sau in
lanturile lor valorice si cd previn si atenueazd respectivele efecte negative.

(2)  Prezenta directivd stabileste obligatiile de diligentd necesard pentru lantul valoric ale intreprinderilor din domeniul
sdu de aplicare, si anume de a lua toate masurile proportionale si adecvate si de a depune eforturi in limita mijloacelor de
care dispun pentru a preveni aparitia de efecte negative asupra drepturilor omului, mediului sau bunei guverniri in lanturile
lor valorice si de a aborda astfel de efecte atunci cand acestea apar. Exercitarea diligentei necesare obligd intreprinderile sd
identifice, sd evalueze, sd prevind, sd opreascd, sd atenueze, sd monitorizeze, sd comunice, si explice, sd abordeze si sd
remedieze efectele negative potentiale sifsau reale pe care le pot cauza propriile activitdti, cele ale lanturilor lor valorice si
ale altor relatii de afaceri asupra drepturilor omului, mediului si bunei guverndri. Prin coordonarea garantiilor pentru
protectia drepturilor omului, a mediului si a bunei guvernante, respectivele cerinte privind obligatia de diligentd vizeaza
imbundtdtirea functiondrii pietei interne.

(3)  Prezenta directivd urmdreste, de asemenea, sd garanteze cd intreprinderile pot fi trase la rispundere in conformitate
cu dreptul intern pentru efectele negative asupra drepturilor omului, mediului si bunei guverndri pe care le cauzeazd sau la
care contribuie de-a lungul intregului lor lant valoric si urmareste sd garanteze ci victimele au acces la masuri reparatorii.

(4)  Prezenta directivd se aplicd fird a aduce atingere cerintelor suplimentare privind diligenta necesara stabilite in
legislatia sectoriald a Uniunii, in special in Regulamentul (UE) nr. 995/2010 si in Regulamentul (UE) 2017821, cu exceptia
cazului in care cerintele privind diligenta necesard din prezenta directivd prevad o diligentd necesard mai strictd in ceea ce
priveste drepturile omului, mediul sau buna guvernare.

(5)  Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in niciun fel un motiv de justificare a reducerii nivelului general
de protectie a drepturilor omului sau a mediului. In particular, ea se aplicd fard a aduce atingere altor cadre in materie de
subcontractare, detasare sau rdspundere aplicabild lanturilor valorice stabilite la nivel national sau la nivelul Uniunii sau
international.

Articolul 2

Domeniu de aplicare

(1)  Prezenta directivd se aplicd intreprinderilor mari reglementate de dreptul unui stat membru sau stabilite pe teritoriul
Uniunii.

(2)  Prezenta directivd se aplicd, de asemenea, tuturor intreprinderilor mici si mijlocii cotate la bursd, precum si
intreprinderilor mici si mijlocii cu grad ridicat de risc.

(3)  Prezenta directivd se aplicd, de asemenea, intreprinderilor mari, intreprinderilor mici §i mijlocii cotate la bursd si
intreprinderilor mici si mijlocii care isi desfisoard activitatea in sectoare cu risc ridicat, care sunt reglementate de legislatia
unei tdri terte si care nu isi au resedinta pe teritoriul Uniunii atunci cand isi desfisoard activitatea pe piata internd vanzand
bunuri sau prestand servicii. Intreprinderile respective indeplinesc cerintele privind diligenta necesara stabilite in prezenta
directivd, astfel cum au fost transpuse in legislatia statului membru in care isi desfisoard activitatea §i fac obiectul
sanctiunilor i regimurilor de raspundere instituite prin prezenta directivd, astfel cum au fost transpuse in legislatia statului
membru in care 1si desfisoard activitatea.
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Articolul 3
Definitii

in scopul prezentei directive, se aplicd urmatoarele definitii:

1. ,pdrti interesate” inseamnd persoane si grupuri de persoane ale cdror drepturi sau interese pot fi afectate de efectele
negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului, mediului si bunei guverndri pe care le antreneazd
o intreprindere sau relatiile sale de afaceri, precum si organizatiile al ciror scop statutar este apirarea drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor sociale si de muncd, a mediului si a bunei guverndri. Acestea pot include lucritorii si
reprezentantii acestora, comunitatile locale, copiii, populatiile indigene, asociatiile de cetiteni, sindicatele, organizatiile
societdtii civile si actionarii intreprinderilor;

2. relatii de afaceri” inseamni filiale si relatii comerciale ale unei intreprinderi de-a lungul intregului siu lant valoric,
inclusiv furnizori si subcontractanti care sunt direct legati de activitatea, produsele sau serviciile intreprinderii;

3. furnizor” inseamnd orice intreprindere care furnizeazd un produs, o parte a unui produs sau un serviciu unei alte
intreprinderi, fie direct, fie indirect, in contextul unei relatii de afacer;;

4. ,subcontractant” inseamnd orice relatie de afaceri care efectueazd un serviciu sau o activitate care contribuie la
finalizarea operatiunilor unei intreprinderi;

5. ,lant valoric” inseamnd toate activititile, operatiunile, relatiile de afaceri si lanturile de investitii ale unei intreprinderi si
include entitdti cu care intreprinderea are o relatie de afaceri directd sau indirectd, in amonte si in aval, si care:

(a) furnizeazd produse, parti de produse sau servicii care contribuie la propriile produse sau servicii ale intreprinderii
sau

(b) primesc produse sau servicii de la intreprindere;

6. efect negativ potential sau real asupra drepturilor omului” inseamna orice impact negativ potential sau real care poate
afecta exercitarea deplind a drepturilor omului de citre persoane sau grupuri de persoane in raport cu drepturile
omului, inclusiv cu drepturile sociale, ale lucrdtorilor si cele sindicale, astfel cum sunt prevazute in anexa xx la prezenta
directivd. Anexa respectivd este revizuitd periodic si este coerentd cu obiectivele Uniunii in domeniul drepturilor
omului. Comisia este abilitatd sd adopte acte delegate in conformitate cu articolul 17 pentru a modifica lista de la
anexa xx:

7. efect negativ potential sau real asupra mediului” inseamnd orice incdlcare a standardelor de mediu recunoscute la nivel
international i in Uniune, astfel cum sunt prevdzute in anexa xxx la prezenta directivd. Anexa respectiva este revizuitd
periodic si este coerentd cu obiectivele Uniunii in materie de protectia mediului si de atenuare a schimbdrilor climatice.
Comisia este abilitatd sd adopte acte delegate in conformitate cu articolul 17 pentru a modifica lista de la anexa xxx:

8. ,efect negativ potential sau real asupra bunei guverndri” inseamna orice impact negativ potential sau real asupra bunei
guverndri a unei {ari, a unei regiuni sau a unui teritoriu, astfel cum este previzut in anexa xxxx la prezenta directiva.
Anexa respectivi este revizuitd periodic i este coerentd cu obiectivele Uniunii in domeniul bunei guverndri. Comisia
este abilitatd sd adopte acte delegate in conformitate cu articolul 17 pentru a modifica lista de la anexa xxxx:

9. ,control” inseamnd posibilitatea unei intreprinderi de a exercita o influentd decisivd asupra unei alte intreprinderi, in
special prin detinerea in proprietate sau dreptul de folosintd, totald sau partiald, a activelor acesteia sau prin drepturi
sau contracte sau orice alte mijloace, tindnd seama de toate consideratiile de fapt, care conferd o influentd hotdratoare
asupra componentei, votului sau deciziilor organelor de decizie ale unei intreprinderi;

10. ,a contribui la”: inseamna c& activitdtile unei intreprinderi, in combinatie cu activititile altor entititi, au un efect sau cd
activitdtile intreprinderii cauzeazd un efect negativ, il faciliteazd sau stimuleazd o altd entitate sd producd un efect
negativ. Contributia trebuie sd fie substantiald, ceea ce inseamnd cd sunt excluse contributiile minore sau
nesemnificative. Evaluarea caracterului substantial al contributiei si intelegerea situatiilor in care actiunile intreprinderii
ar fi putut cauza un efect negativ, l-ar fi putut facilita sau ar fi putut stimula o altd entitate si producd un efect negativ
pot implica luarea in calcul a mai multor factori.
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Se poate tine seama de urmdtorii factori:

— mdsura in care o intreprindere poate incuraja sau motiva un efect negativ din partea unei alte entitati, si anume
gradul in care activitatea a crescut riscul ca efectul sd se producd,

— mdsura in care o intreprindere ar fi putut sau ar fi trebuit si cunoascd efectul negativ sau potentialul de producere
a unui efect negativ, adicd gradul de previzibilitate,

— mdsura in care oricare dintre activitdtile intreprinderii a atenuat efectiv impactul negativ sau a redus riscul ca
impactul sd se producd.

Simpla existentd a unei relatii de afaceri sau a unor activitdti care creeazd conditiile generale in care este posibil si se
produci efecte negative nu constituie in sine o relatie de contributie. Activitatea in cauzi ar trebui si creascd in mod
substantial riscul unui efect negativ.

Articolul 4

Strategia de diligentd necesard

(1)  Statele membre stabilesc norme pentru a se asigura cd intreprinderile aplicd efectiv diligenta necesard in ceea ce
priveste efectele negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului, mediului si bunei guverndri in cadrul operatiunilor
lor si al relatiilor lor de afaceri.

(2)  Intreprinderile depun in permanenti toate eforturile, in limitele mijloacelor de care dispun, pentru a identifica si
a evalua, prin intermediul unei metodologii de monitorizare bazate pe evaluarea riscurilor care ia in considerare
probabilitatea, gravitatea si urgenta efectelor potentiale sau reale asupra drepturilor omului, mediului sau bunei guvernri,
natura si contextul operatiunilor lor, inclusiv cel geografic, si dacd operatiunile si relatiile lor de afaceri cauzeaza vreunul
dintre aceste efecte negative potentiale sau reale sau contribuie la el ori sunt direct legate de acesta.

(3)  Dacid o intreprindere mare, ale cirei relatii de afaceri directe se desfdsoard integral in Uniune, sau o intreprindere mica
sau mijlocie concluzioneazd, in conformitate cu alineatul (2), c¢d nu cauzeazd niciun efect negativ potential sau real asupra
drepturilor omului, mediului sau bunei guverndri, nu contribuie la acesta sau nu este direct legatd de el, aceasta publicd
o declaratie in acest sens si include propria evaluare a riscurilor care contine datele, informatiile si metodologia relevante
care au condus la aceastd concluzie. In particular, intreprinderea respectivd poate concluziona ci nu a constatat niciun efect
negativ asupra drepturilor omului, asupra mediului sau asupra bunei guverniri daci identificarea efectului siu si analiza sa
cu privire la evaluare a riscurilor determind cd toti furnizorii sdi directi aplica diligenta necesard in concordantd cu prezenta
directivd. Declaratia respectivd este revizuitd in cazul aparitiei unor noi riscuri sau in cazul in care intreprinderea respectiva
intrd in relatii de afaceri noi care pot prezenta riscuri.

(4)  Cu exceptia cazului in care o intreprindere ajunge, in conformitate cu alineatele (2) si (3), la concluzia ci nu cauzeazi
niciun efect negativ potential sau real asupra drepturilor omului, mediului sau bunei guverndri, nu contribuie la acesta sau
cd nu este direct legatd de el, aceasta stabileste si pune in aplicare efectiv o strategie de diligent4 necesara. In cadrul strategiei
lor de diligentd necesard, intreprinderile:

(i) precizeazd efectele negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului, mediului si bunei guvernari identificate si
evaluate in conformitate cu alineatul (2), care sunt susceptibile de a fi prezente in operatiunile si relatiile sale de afaceri
si nivelul de gravitate, probabilitate si urgentd al acestora, precum si datele, informatiile si metodologia relevante care au
condus la aceste concluzii;

=

(i) isi cartografiazd lantul valoric si, tindind seama in mod adecvat de confidentialitatea comerciald, publicd informatiile
relevante cu privire la lantul valoric al intreprinderii, care pot include denumiri, locuri, tipuri de produse si servicii

furnizate, precum si alte informatii relevante privind filialele, furnizorii si partenerii de afaceri din lantul lor valoric;

(ili) adoptd si indicd toate politicile si masurile proportionale si adecvate in vederea opririi, prevenirii sau atenudrii efectelor
negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului, mediului sau bunei guvernari;
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(iv) elaboreazd o strategie de stabilire a prioritdtilor in conformitate cu articolul 17 din Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului in cazul in care nu sunt in mdsurd s elimine toate efectele negative potentiale sau
reale in acelasi timp. Intreprinderile tin seama de nivelul de gravitate, de probabilitate si de urgentd al diferitelor efecte
negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului, mediului §i bunei guverniri, de natura si contextul, inclusiv
geografic, al operatiunilor lor, de sfera riscurilor, de amploarea acestora si de cat de iremediabile pot fi si, dacd este
necesar, utilizeaza politica de stabilire a prioritdtilor in eliminare a acestora.

(5)  Intreprinderile se asigurd c strategia lor de afaceri si politicile lor sunt in conformitate cu strategia lor de diligenta
necesard. Intreprinderile includ explicatii in acest sens in strategiile lor de diligentd necesari.

(6)  Se considerd cd filialele unei intreprinderi respectd obligatia de a stabili o strategie de diligentd necesard dacd
societatea-mamd le include in strategia sa de diligentd necesara.

(7)  Intreprinderile aplicd diligenta necesard in cadrul lantului valoric, care este proportionald si adaptata probabilititii si
nivelului de gravitate al efectelor lor negative potentiale sau reale si situatiei lor specifice, in special in ceea ce priveste
sectorul lor de activitate, dimensiunea si lungimea lantului lor valoric, dimensiunea intreprinderii, capacitatea sa, resursele si
influenta sa.

(8)  Intreprinderile se asigurd ci relatiile lor de afaceri creeaz si pun in aplicare politici in domeniul drepturilor omului,
al mediului si al bunei guverndri care sunt in concordantd cu strategia lor de diligentd necesard, inclusiv, de exemplu, prin
acorduri-cadru, clauze contractuale, adoptarea de coduri de conduitd sau prin audituri certificate si independente.
Intreprinderile asigura ci politicile lor de achizitii nu produc efecte negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului,
mediului sau bunei guverndri sau nu contribuie la ele.

(9)  Intreprinderile verifici periodic dacd subcontractantii si furnizorii respectd obligatiile care le revin in temeiul
alineatului (8).

Articolul 5

Implicarea partilor interesate

(1)  Statele membre se asigurd cd intreprinderile desfisoard cu bund credintd discutii efective, semnificative si in
cunostintd de cauzd cu partile interesate relevante atunci cand isi stabilesc si pun in aplicare strategia de diligentd necesara.
Statele membre garanteazd, in special, dreptul sindicatelor de la nivelul relevant, inclusiv de la nivelul sectorial, national,
european si mondial si dreptul reprezentatilor lucrdtorilor de a fi implicati in stabilirea si implementarea strategiei de
diligentd necesard cu bund-credintd, impreund cu intreprinderea lor. Intreprinderile pot acorda prioritate discutiilor cu
partile interesate cele mai afectate. Intreprinderile poartd discutii si implica sindicatele si reprezentantii lucratorilor intr-un
mod adecvat dimensiunii lor, precum si naturii si contextului operatiunilor lor.

(2)  Statele membre se asigurd cd partile interesate au dreptul de a solicita intreprinderii sd discute despre efectele negative
potentiale sau reale asupra drepturilor omului, asupra mediului sau a bunei guvernante care sunt relevante pentru ele in
conformitate cu alineatul (1).

(3) Intreprinderile se asigurd cd partile interesate afectate sau potential afectate nu sunt puse in pericol din cauza
participdrii la discutiile mentionate la alineatul (1).

(4)  Reprezentantii lucrdtorilor sunt informati de intreprindere cu privire la strategia sa de diligentd necesard si la
implementarea acesteia, la care pot contribui, in conformitate cu Directivele 2002/14/CE (') si 2009/38/CE ('!) ale
Parlamentului European si ale Consiliului si cu Directiva 2001/86/CE a Consiliului (*?). In plus, dreptul la negociere colectivd
trebuie respectat pe deplin, astfel cum se recunoaste in special in Conventiile 87 si 98 ale OIM, in Conventia europeand
a drepturilor omului a Consiliului Europei si in Carta sociald europeand, precum si in deciziile Comitetului pentru libertatea

(") Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare
si consultare a lucrdtorilor din Comunitatea Europeand (JO L 80, 23.3.2002, p. 29).

(") Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucrdtorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitard (JO L 122, 16.5.2009, p. 28).

(') Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului societdtii europene in ceea ce priveste
implicarea lucrdtorilor (JO L 294, 10.11.2001, p. 22).
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de asociere al OIM, ale Comitetului de experti privind aplicarea conventiilor si recomanddrilor (CEACR) si ale Comitetului
european pentru drepturile sociale al Consiliului Europei (ECSR).

Articolul 6

Publicarea si comunicarea strategiei de diligentd necesard

(1)  Statele membre se asigurd, tindnd seama in mod corespunzitor de confidentialitatea comerciald, ci intreprinderile
pun la dispozitia publicului cea mai actualizatd strategie de diligentd necesard sau declaratia care include evaluarea riscurilor,
mentionatd la articolul 4 alineatul (3) si cd acestea sunt accesibile gratuit, in special pe site-urile internet ale intreprinderilor.

(2)  Intreprinderile comunicd propria strategie de diligentd necesara reprezentantilor lucritorilor, sindicatelor, relatiilor
lor de afaceri, precum si, la cerere, uneia dintre autorititile nationale competente desemnate in temeiul articolului 12.

Intreprinderile comunica informatii relevante privind strategia lor de diligentd necesara partilor interesate potential afectate,
la cerere si intr-un mod adecvat situatiei in care se afld partile interesate respective, de exemplu tinind seama de limba
oficiald a tdrii partilor interesate.

(3)  Statele membre §i Comisia se asigurd cd intreprinderile incarcd strategia lor de diligentd necesard sau declaratia care
include evaluarea riscurilor, mentionatd la articolul 4 alineatul (3), pe o platforma europeana centralizatd, supravegheatd de
autoritatile nationale competente. O astfel de platformd ar putea fi punctul unic de acces european mentionat de Comisie in
ultimul sdu plan de actiune privind uniunea pietelor de capital (COM(2020)0590). Comisia furnizeazd un model
standardizat in scopul incarcdrii strategiilor de diligentd necesard pe platforma europeand centralizata.

Articolul 7

Publicarea de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea

Prezenta directivd nu aduce atingere obligatiilor impuse anumitor intreprinderi prin Directiva 2013/34/UE de a include in
raportul lor de gestiune o declaratie nefinanciard care include o descriere a politicilor urmate de intreprindere in ceea ce
priveste cel putin aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii
de mitd, precum si procesele de diligentd necesard puse in aplicare.

Articolul 8

Evaluarea si revizuirea strategiei de diligentd necesara

(1)  Intreprinderile evalueazi eficacitatea si adecvarea strategiei lor de diligentd necesard si a punerii sale in aplicare cel
putin o datd pe an si o revizuiesc in consecintd ori de cate ori se considerd cd revizuirea este necesard ca urmare a evaludrii.

(2)  Evaluarea si revizuirea strategiei de diligentd necesard se efectueazd prin discutii cu pdrtile interesate si cu implicarea
sindicatelor si a reprezentantilor lucratorilor in acelasi mod ca si in cazul stabilirii strategiei de diligentd necesard, in temeiul
articolului 4.

Articolul 9

Mecanismele de solutionare a reclamatiilor

(1)  Intreprinderile pun la dispozitie un mecanism de solutionare a reclamatiilor, atat ca mecanism de avertizare timpurie
pentru sensibilizare in ceea ce priveste riscurile, cat si ca sistem de mediere, permitind oricarei parti interesate si isi exprime
preocupdrile rezonabile cu privire la existenta unor efecte negative potentiale sau reale asupra drepturilor omului,
a mediului sau a bunei guvernante. Statele membre se asigurd ci intreprinderile sunt in masurd sd ofere un astfel de
mecanism prin acorduri de colaborare cu alte intreprinderi sau organizatii, prin participarea la mecanisme multilaterale de
solutionare a reclamatiilor sau aderarea la un acord-cadru global.

(2)  Mecanismele de solutionare a reclamatiilor trebuie si fie legitime, accesibile, previzibile, sigure, echitabile,
transparente, compatibile cu drepturile si adaptabile, astfel cum este prevdzut in criteriile de eficacitate pentru mecanismele
extrajudiciare de solutionare a reclamatiilor din cadrul Principiului 31 al Principiilor directoare ale Organizatiei Natiunilor
Unite privind afacerile i drepturile omului si din Observatia generald nr. 16 a Comitetului ONU pentru drepturile copilului.
Astfel de mecanisme prevdd posibilitatea de a ridica preocupdri fie in mod anonim, fie confidential, dupd caz, in
conformitate cu dreptul intern.
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(3)  Mecanismul de solutionare a reclamatiilor oferd pdrtilor interesate raspunsuri prompte si eficace, atat in caz de
avertismente, cat si de exprimari ale unor preocupari.

(4)  Intreprinderile raporteaza cu privire la preocupdrile rezonabile exprimate prin intermediul mecanismelor lor de
solutionare a reclamatiilor §i raporteaza periodic cu privire la progresele inregistrate in aceste cazuri. Toate informatiile se
publicd intr-un mod care sd nu pund in pericol siguranta partilor interesate, inclusiv prin nedivulgarea identitdtii acestora.

(5)  Mecanismele de solutionare a reclamatiilor au dreptul sd prezinte propuneri intreprinderii cu privire la modul in care
ar putea fi abordate efectele negative potentiale sau reale.

(6)  Atunci cand elaboreazd mecanisme de solutionare a reclamatiilor, intreprinderile iau decizii bazate pe pozitia partilor
interesate.

(7)  Folosirea unui mecanism de solutionare a reclamatiilor nu impiedica reclamantii sa aiba acces la mecanisme judiciare.

Articolul 10

Cii de atac extrajudiciare

(1)  Statele membre se asigurd cd, atunci cand o intreprindere identificd o situatie in care a cauzat sau a contribuit la un
impact negativ, aceasta oferd un proces de remediere sau coopereazd in cadrul acestuia. Atunci cind o intreprindere
constatd cd are legdturd directd cu un impact negativ asupra drepturilor omului, a mediului sau a bunei guvernante,
coopereazd in cadrul procesului de remediere cat de bine poate.

(2)  Calea de atac poate fi propusd ca rezultat al medierii prin intermediul mecanismului de reclamatii stabilit la
articolul 9.

(3)  Calea de atac se stabileste in consultare cu partile interesate afectate si poate consta in: compensatie financiard sau
nefinanciard, reintegrare, scuze publice, restituire, reabilitare sau contributie la o investigatie.

(4)  Intreprinderile previn producerea unor prejudicii suplimentare prin furnizarea de garantii cd prejudiciul in cauzi nu
se va repeta.

(5)  Statele membre se asigurd cd propunerea de remediere a unei intreprinderi nu impiedicd partile interesate afectate sd
introducd o actiune civild in conformitate cu dreptul intern. In special, victimele nu sunt obligate s recurga la cii de atac
extrajudiciare inainte de a depune o cerere in fata unei instante, iar procedurile in curs in cadrul unui mecanism de
solutionare a reclamatiilor nu impiedicd accesul victimelor la o instantd. Hotdrarile pronuntate de un mecanism de
solutionare a reclamatiilor sunt luate in considerare in mod corespunzitor de citre instante, dar nu sunt obligatorii pentru
acestea.

Articolul 11
Planurile sectoriale de actiune privind diligenta necesari
(1)  Statele membre pot incuraja adoptarea unor planuri de actiune voluntare sectoriale sau transsectoriale privind

diligenta necesard la nivel national sau la nivelul Uniunii, menite si coordoneze strategiile de diligentd necesard ale
intreprinderilor.

Intreprinderile care participa la planuri de actiune sectoriale sau transsectoriale privind diligenta necesard nu sunt exceptate
de la obligatiile prevdzute in prezenta directiva.

(2)  Statele membre se asigurd cd pdrtile interesate relevante, in special sindicatele, reprezentantii lucrdtorilor si
organizatiile societdtii civile au dreptul de a participa la elaborarea planurilor sectoriale de actiune privind diligenta
necesard, fird a aduce atingere obligatiei fiecdrei intreprinderi de a respecta cerintele stabilite la articolul 5.

(3)  Planurile sectoriale de actiune privind diligenta necesard pot prevedea un mecanism unic comun de solutionare
a reclamatiilor pentru intreprinderile care intrd in domeniul lor de aplicare. Mecanismul de solutionare a reclamatiilor este
in conformitate cu articolul 9 din prezenta directiva.

(4)  Dezvoltarea mecanismelor sectoriale de solutionare a reclamatiilor se bazeazi pe pozitia partilor interesate.
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Articolul 12

Supraveghere

(1)  Fiecare stat membru desemneazd una sau mai multe autoritdti nationale competente responsabile cu supravegherea
aplicdrii prezentei directive, astfel cum a fost transpusd in dreptul intern, precum si pentru diseminarea celor mai bune
practici privind diligenta necesara.

(2)  Statele membre se asigurd cd autorititile nationale competente desemnate in conformitate cu alineatul (1) sunt
independente si dispun de resursele personale, tehnice si financiare, de spatii, de infrastructurd si de cunostintele specializate
necesare pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficient.

(3)  Statele membre aduc la cunostinta Comisiei denumirile si adresele autoritdtilor competente pand la ... [data
transpunerii prezentei directive]. Statele membre informeazd Comisia cu privire la orice modificari ale denumirilor sau ale
adreselor autoritdtilor competente.

(4)  Comisia pune la dispozitia publicului, inclusiv pe internet, o listd a autoritatilor competente. Comisia actualizeaza
lista respectiva in mod regulat.

Articolul 13

Investigatii privind intreprinderile

(1) Autorititile competente ale statelor membre mentionate la articolul 14 au competenta de a efectua investigatii pentru
a se asigura cd intreprinderile respectd obligatiile prevdzute in prezenta directivd, inclusiv intreprinderile care au declarat ca
nu au avut niciun impact negativ potential sau real asupra drepturilor omului, a mediului sau a bunei guvernante.
Respectivele autoritdti competente sunt autorizate si efectueze controale asupra intreprinderilor si interviuri cu partile
interesate afectate sau potential afectate sau reprezentantii acestora. Astfel de controale pot include examinarea strategiei de
diligentd necesard a intreprinderii, a functiondrii mecanismului de solutionare a reclamatiilor si controale la fata locului.

Intreprinderile oferd toatd asistenta necesard pentru a facilita efectuarea investigatiilor de citre autorititile competente.

(2)  Investigatiile mentionate la alineatul (1) sunt fie efectuate adoptand o abordare bazata pe riscuri, fie in cazul in care
o autoritate competentd se afld in posesia unor informatii relevante referitoare la suspiciunea cd o intreprindere incalcd
obligatiile previzute de aceastd directivd, inclusiv pe baza preocupdrilor motivate si rezonabile formulate de o tertd parte.

(3)  Autoritdtile competente ale Comisiei si ale statelor membre mentionate la articolul 12 faciliteazi transmiterea de
catre partile terte a preocupdrilor motivate si rezonabile mentionate la alineatul (2) din prezentul articol prin masuri cum ar
fi formulare armonizate de comunicare a preocupdrilor. Comisia si autorititile competente se asigurd cd reclamantul are
dreptul de a solicita ca preocupdrile sale si rimand confidentiale sau anonime, in conformitate cu dreptul intern.
Autoritdtile competente din statele membre mentionate la articolul 12 se asigurd cd formularul respectiv poate fi completat
si electronic.

(4)  Autoritatea competentd il informeazd pe reclamant cu privire la evolutia si rezultatul investigatiei intr-un termen
rezonabil, in special dacd este necesard efectuarea unei investigatii mai amdnuntite sau coordonarea cu o altd autoritate de
supraveghere.

(5)  In cazul in care, ca urmare a misurilor luate in temeiul alineatului (1), o autoritate competenta constatd nerespectarea
prezentei directive, aceasta acorda intreprinderii in cauza un termen adecvat pentru a intreprinde actiuni de remediere, dacd
astfel de actiuni sunt posibile.

(6)  Statele membre se asigurd cd, in cazul in care nerespectarea prezentei directive ar putea cauza in mod direct prejudicii
ireparabile, se poate dispune adoptarea unor masuri provizorii de citre intreprinderea in cauza sau, cu respectarea strictd
a principiului proportionalitdtii, suspendarea temporard a activititilor. in cazul intreprinderilor reglementate de dreptul
unui stat tert, care isi desfdsoard activitatea pe piata internd, suspendarea temporard a activititilor poate implica o interdictie
de a activa pe piata internd.

(7)  Statele membre prevdd sanctiuni in conformitate cu articolul 18 pentru intreprinderile care nu iau mdsuri de
remediere in termenul acordat. Autorititile nationale competente sunt imputernicite sd impund amenzi administrative.
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(8)  Statele membre se asigurd cd autoritdtile nationale competente tin o evidentd a tuturor investigatiilor mentionate la
alineatul (1), indicand, in special, natura acestora si rezultatele, precum si o evidentd a eventualelor instiintdri privind
actiunile de corectare emise in conformitate cu alineatul (5). Autoritdtile competente publicd un raport anual de activitate cu
cele mai grave cazuri de neconformitate si modul in care au fost tratate, acordand atentia cuvenitd confidentialitatii
comerciale.

Articolul 14

Orientari

(1)  Pentru a asigura claritate si certitudine pentru intreprinderi, precum si pentru a asigura coerenta intre practicile
acestora in consultare cu statele membre si cu OCDE, si cu ajutorul Agentiei Uniunii Europene pentru Drepturi
Fundamentale, al Agentiei Europene de Mediu si al Agentiei Executive pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Comisia publicd
orientdri generale neobligatorii pentru intreprinderi cu privire la cel mai bun mod de indeplinire a obligatiilor de diligentd
necesard prevazute in prezenta directivd. Orientdrile respective oferd indrumdri practice cu privire la modul in care se poate
aplica proportionalitatea si acordarea de prioritate, in termeni de impact, sector si zond geograficd, in cazul obligatiilor de
diligentd necesard in functie de dimensiunea si de sectorul intreprinderii. Orientdrile se pun la dispozitie cel tarziu la ... [18
luni de la data de intrare in vigoare a prezentei directive].

(2)  Comisia, in consultare cu statele membre si cu OCDE si cu ajutorul Agentiei Uniunii Europene pentru Drepturi
Fundamentale, al Agentiei Europene de Mediu si al Agentiei Executive pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, poate pregati
orientdri specifice fard caracter obligatoriu pentru intreprinderile care isi desfisoard activitatea in anumite sectoare.

(3)  La elaborarea orientdrilor fard caracter obligatoriu mentionate la alineatele (1) si (2) de mai sus, se tine seama in mod
corespunzitor de Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului, de Declaratia
tripartitd de principii a OIM privind intreprinderile multinationale si politica sociald, de Orientdrile OCDE privind diligenta
necesard pentru o conduitd responsabild in afaceri, de Liniile directoare ale OECD privind societdtile multinationale, de
Orientdrile OCDE privind lanturile de aprovizionare responsabild in cazul minereurilor, de Orientdrile OCDE privind
existenta unui lant de aprovizionare responsabil in sectorul confectiilor si al inciltdmintei, de Orientdrile OCDE privind
conduita responsabild in afaceri a investitorilor institutionali, de Orientdrile OCDE privind diligenta necesard pentru
o creditare responsabild a intreprinderilor si subscrierea de titluri de valoare si de Orientarile OCDE-FAO privind lanturile
de aprovizionare agricole responsabile, de Observatia generald nr. 16 a Comitetului ONU pentru drepturile copilului
privind obligatiile statului referitoare la impactul mediului de afaceri asupra drepturilor copilului si de Principiile UNICEF
privind drepturile copilului si afacerile. Comisia revizuieste periodic relevanta orientdrilor sale si le adapteazi la noile bune
practici.

(4)  Fisele informative pentru fiecare tard sunt actualizate in mod regulat de citre Comisie si sunt puse la dispozitia
publicului pentru a furniza informatii actualizate cu privire la conventiile si tratatele internationale ratificate de fiecare
partener comercial al Uniunii. Comisia colecteazi si publicd date comerciale si vamale privind originea materiilor prime si
a produselor intermediare si finite si publicd informatii privind riscurile de impacturi negative potentiale sau reale asupra
drepturilor omului, mediului §i guvernantei asociate anumitor tdri sau regiuni, sectoare si subsectoare §i produse.

Articolul 15

Misuri specifice pentru sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii

(1)  Statele membre se asigurd ci este disponibil un portal specific pentru intreprinderile mici si mijlocii, unde acestea sa
poatid solicita indrumdri si obtine sprijin suplimentar si informatii cu privire la modul in care isi pot indeplini cel mai bine
obligatiile de diligentd necesara.

(2)  Intreprinderile mici si mijlocii sunt eligibile pentru a beneficia de sprijin financiar pentru a-si indeplini obligatiile de
diligentd necesard in cadrul programelor Uniunii de sprijinire a intreprinderilor mici si mijlocii.

Articolul 16

Cooperarea la nivelul Uniunii

(1)  Comisia infiinteazd o retea europeand de diligentd necesard a autoritatilor competente pentru a asigura, impreund cu
autoritdtile nationale competente mentionate la articolul 12, coordonarea si convergenta practicilor de reglementare, de
investigare si de supraveghere, partajarea de informatii §i pentru a monitoriza performantele autorititilor nationale
competente.
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Autoritdtile nationale competente coopereazd pentru a asigura respectarea obligatiilor previzute in prezenta directiva.

(2)  Comisia, ajutatd de Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale, de Agentia Europeand de Mediu si de
Agentia Executivd pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii publicd, pe baza informatiilor transmise de citre autorititile
nationale competente si in cooperare cu alti experti si cu alte pdrti interesate din sectorul public, un cadru de evaluare
anuald a obligatiei de diligenta.

Articolul 17

Exercitarea delegirii de competente
(1)  Competenta de a adopta acte delegate este conferitd Comisiei in conditiile prevazute la prezentul articol.

(2)  Competenta de a adopta acte delegate mentionati la articolul 3 se conferd Comisiei pentru o perioadd de cinci ani de
la ... [data intrdrii in vigoare a prezentei directive].

(3)  Delegarea de competente mentionatd la articolul 3 poate fi revocatd oricind de Parlamentul European sau de
Consiliu. O decizie de revocare pune capit delegarii de competente specificate in decizia respectivi. Decizia produce efecte
din ziua care urmeazd datei publicirii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o datd ulterioard specificatd in
decizie. Decizia nu aduce atingere valabilitatii actelor delegate aflate deja in vigoare.

(4)  Tnainte de a adopta un act delegat, Comisia consultd expertii desemnati de fiecare stat membru in conformitate cu
principiile stabilite in Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai bund legiferare.

(5)  De indatd ce adoptd un act delegat, Comisia il notificd simultan Parlamentului European si Consiliului.

(6)  Un act delegat adoptat in temeiul articolului 3 intrd in vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul European si
nici Consiliul nu au formulat obiectii in termen de trei luni de la notificarea acestuia cdtre Parlamentul European si Consiliu,
sau in cazul in care, Inainte de expirarea termenului respectiv, Parlamentul European si Consiliul au informat Comisia c¢i nu
vor formula obiectii. Respectivul termen se prelungeste cu trei luni la initiativa Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 18

Sanctiuni

(1)  Statele membre stabilesc sanctiunile proportionale aplicabile in cazul incilcirii dispozitiilor interne adoptate in
temeiul prezentei directive si iau toate mdsurile necesare pentru a asigura cd sanctiunile respective sunt aplicate. Sanctiunile
previzute sunt eficace, proportionale si disuasive si iau in considerare gravitatea incalcarilor comise si dacd incalcarea a avut
loc sau nu in mod repetat.

(2)  Autoritatile nationale competente pot, in special, aplica amenzi proportionale, calculate pe baza cifrei de afaceri
a intreprinderii, pot exclude temporar sau pe o perioadd nedeterminatd intreprinderile de la achizitiile publice, de la
ajutoarele de stat, de la schemele publice de sprijin, inclusiv de la scheme care se bazeazd pe agentii de creditare
a exportului, si de la imprumuturi, pot recurge la confiscarea bunurilor si la alte sanctiuni administrative adecvate.

Articolul 19

Réspunderea civild

(1)  Faptul cd o intreprindere isi respectd obligatiile de diligentd necesard nu exonereazd intreprinderea de orice
raspundere care ii revine in temeiul dreptului intern.

(2)  Statele membre se asigurd cd dispun de un regim de raspundere in temeiul cruia intreprinderile pot, in conformitate
cu dreptul intern, si fie trase la rdspundere si sd remedieze orice prejudiciu care rezultd din efectele negative potentiale sau
reale asupra drepturilor omului, mediului sau a bunei guvernante pe care acestea sau intreprinderile aflate sub controlul lor
le-au cauzat sau la care au contribuit prin actiuni sau omisiuni.
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(3)  Statele membre se asigurd cd regimul lor de raspundere, astfel cum este mentionat la alineatul (2), este de asa naturd
incat intreprinderile care dovedesc cd au luat toate masurile de precautie necesare in conformitate cu prezenta directivd
pentru a evita prejudiciul in cauzd, sau cd prejudiciul s-ar fi produs chiar daci ar fi fost luate toate misurile de precautie
necesare, nu sunt considerate rdspunzitoare pentru prejudiciul respectiv.

(4)  Statele membre se asigurd ci termenul de prescriptie pentru introducerea actiunilor in raspundere civild privind
prejudiciul cauzat de efectele negative asupra drepturilor omului sau a mediului este rezonabil.

Articolul 20
Dreptul international privat

Statele membre se asigurd cd dispozitiile relevante ale prezentei directive sunt considerate dispozitii imperative obligatorii,
in conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 864/2007 al Parlamentului European si al Consiliului (*%).

Articolul 21
Transpunere

(1)  Statele membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pand la ... [24 de luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei directive]. Statele membre
informeazad de indatd Comisia cu privire la aceasta.

(2)  Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile respective, acestea cuprind o trimitere la prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicdrii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(3)  Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor dispozitii de drept intern pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Articolul 22
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

() Regulamentul (CE) nr. 864/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 iulie 2007 privind legea aplicabild obligatiilor
necontractuale (,Roma II") (JO L 199, 31.7.2007, p. 40).
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