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REZOLUTIA (UE) 2021/1645 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 29 aprilie 2021

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru

executia bugetului Agentiei Uniunii Europene pentru Cooperarea Autorititilor de Reglementare

din Domeniul Energiei (inainte de 4 iulie 2019: Agentia pentru Cooperarea Autorititilor de
Reglementare din Domeniul Energiei) aferent exercitiului financiar 2019

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Uniunii Europene
pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din Domeniul Energiei aferent exercitiului financiar 2019,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedurd,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0078/2021),

A. intrucdt, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (), bugetul definitiv al Agentiei pentru Cooperarea
Autoritdtilor de Reglementare din Domeniul Energiei (,Agentia”) aferent exercitiului financiar 2019 a fost de
16 147 153 EUR, ceea ce reprezintd o crestere cu 19,06 % in comparatie cu 2018; intrucat bugetul Agentiei
provine in totalitate de la bugetul Uniunii;

B. intruct Curtea de Conturi (,Curtea)” a afirmat, in raportul siu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul
financiar 2019 (,raportul Curtii”), c¢i a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale
Agentiei si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetard si financiard

1. constatd cu satisfactie cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2019 au condus la o
ratd de executie bugetard de 99,50 %, fiind astfel depdsit obiectivul de 95 % preconizat de Agentie; aceastd ratd de
executie bugetard reprezintd o crestere de 0,25 % fatd de 2018; constatd ci rata de executie a creditelor de platd a
fost de 81,35 %, ceea ce reprezintd o crestere cu 1,62 % in comparatie cu 2018;

Performanta

2. constatd cd Agentia foloseste in continuare anumite masuri ca indicatori-cheie de performantd pentru a determina
valoarea addugatd a activitdtilor sale, in special pentru a estima impactul codurilor de retea, a tine evidenta tuturor
amenzilor impuse si a-si imbundtiti gestiunea bugetard;

3. ia act de faptul cd Agentia a reusit si determine adoptarea unor decizii, avize si recomandari importante pe pietele
energiei electrice si gazelor din Uniune, ca urmare a adoptdrii Regulamentului (UE) nr. 12272011 (?) (REMIT); ia act
cu ingrijorare de faptul cd unele sarcini au fost scoase de pe lista de prioritdti sau nu au fost indeplinite din cauza
lipsei de resurse;

4. considerd oportun faptul cd Agentia a continuat sd isi externalizeze serviciile de contabilitate Comisiei si sd pund in
comun resurse cu alte agentii in domeniile gestiondrii resurselor umane, gestiondrii tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, bugetului si finantelor, achizitiilor publice si gestiondrii dotdrilor; considerd ci aceastd initiativa
este un exemplu pozitiv ce ar trebui urmat si de alte institutii ale Uniunii;

5. invitd Agentia sd isi dezvolte in continuare sinergiile si sd intensifice cooperarea si schimbul de bune practici cu alte
agentii ale Uniunii in vederea imbundtatirii eficientei (resurse umane, gestionarea cladirilor, servicii informatice si
securitate);

() JO C 120, 29.03.2019, p. 139.
(3 Regulamentul (UE) nr. 1227/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2011 privind integritatea si trans-
parenta pietei angro de energie (JO L 326, 8.12.2011, p. 1).
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6. evidentiazd cd este important ca Agentia sd isi digitalizeze mai mult operatiunile interne si procedurile de gestiune;
subliniazd cd Agentia trebuie sd fie mai departe proactivd in aceastd privintd, pentru a evita cu orice pret aparitia
unui decalaj digital intre agentiile Uniunii; atrage totusi atentia cd trebuie luate toate masurile de securitate necesare,
pentru a evita orice risc la adresa securitdtii online a informatiilor prelucrate;

Politica de personal

7. constatd cd, la 31 decembrie 2019, schema de personal era completatd in proportie de 100 %, fiind ocupate 67 din
cele 67 de posturi de agenti temporari autorizate in bugetul Uniunii (fatd de 67 de posturi autorizate in 2018);
constatd si cd in 2019 in Agentie au lucrat si 26 de agenti contractuali si patru experti nationali detasati;

8. i exprimd din nou ingrijorarea privind faptul cd lipseste echilibrul de gen in randul cadrelor superioare (5 barbati si
1 femeie) si al Consiliului de administratie (11 barbati si 7 femei); invitd institutiile Uniunii si aibd in vedere cd este
important si se garanteze echilibrul intre femei si barbati atunci cind isi nominalizeazd membrii in Consiliul de
administratie al Agentiei;

9. ia act cu ingrijorare de faptul ci Agentia a recurs la lucritori interimari pentru a indeplini sarcinile pe termen lung,
astfel incat sa compenseze deficitul de personal angajat direct;

10. constatd cu ingrijorare cd, potrivit Raportului special nr. 22/2020 al CCE intitulat ,Viitorul agentiilor UE — Existd
potential pentru o mai mare flexibilitate §i cooperare”, Agentia riscd si aibd resurse limitate, ceea ce determind
retragerea a numeroase sarcini de pe lista de prioritati;

11. considerd bine-venit faptul cd Agentia a primit resurse suplimentare in contextul pachetului ,Energie curatd pentru
toti europenii”;

12. ia act de faptul cd Agentia a adoptat o decizie privind protejarea demnitatii persoanei si prevenirea hartuirii, cd au
fost organizate mai multe cursuri de formare pentru informarea si sensibilizarea personalului si ci formarea este
obligatorie pentru toti cei recent angajati; ia act de faptul cd a fost raportat un caz de presupusa hartuire, dar cd
niciun caz nu a fost investigat sau adus in fata instantei;

13. este preocupat de numdarul mare de membri ai Consiliului de administratie al Agentiei, lucru ce complicd procesul
decizional si genereazd costuri administrative considerabile;

14. incurajeazd Agentia si lucreze in continuare la un cadru de politici pe termen lung privind resursele umane, care si
trateze chestiuni precum echilibrul intre munci si viata privatd, indrumarea si dezvoltarea carierei pe tot parcursul
vietii, echilibrul de gen, telemunca, echilibrul geografic si recrutarea si integrarea persoanelor cu dizabilitati;

Sustenabilitatea

15. regretd faptul cd Agentia nu a stabilit obiective de reducere a emisiilor de CO,; apreciazd totusi eforturile depuse de
Agentie pentru a crea un cadru de lucru ecologic, ca si toate mdsurile pe care le-a luat pentru a-si reduce amprenta
de carbon si consumul de energie si pentru a impune un flux de lucru fird hartie;

Achizitiile publice

16. constatd cd au fost finalizate 67 de proceduri de achizitii publice, in raport cu numdrul de 47 de proceduri
planificate pentru 2019; ia act de faptul cd Agentia a implementat licitatiile electronice in 2019, ca urmare a
observatiei Curtii privind recurgerea la achizitii publice electronice, si ci depunerea electronicd a documentelor este
in curs de implementare in 2020;

17. ia act de faptul cd Curtea a emis o opinie cu rezerve cu privire la legalitatea si regularitatea platilor subiacente, suma
totald platitd neregulamentar fiind de 988 138,00 EUR, ceea ce reprezintd 6,3 % din toate plitile efectuate de
Agentie in 2019; ia act de faptul cd plitile neregulamentare constatate aveau legdturd cu doud proceduri de
achizitii neconforme, care nu au fost efectuate aga cum era indicat, si anume, conform procedurii competitive;
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18. ia act de raspunsul Agentiei la constatarea Curtii si de mdsurile luate de Agentie pentru a preveni repetarea, in viitor,
a acestor proceduri de achizitie neconforme;

19. regretd ca Curtea a emis o opinie cu rezerve pe baza a doud proceduri de achizitii neconforme, pentru care Agentia
nu a reusit sd desfisoare proceduri competitive adecvate de achizitii, ceea ce inseamnd cd toate platile aferente sunt
neregulamentare; este foarte ingrijorat de faptul cd plagile neregulamentare care au fost efectuate in cadrul
contractelor rezultate din procedurile de achizitii neconforme reprezintd 6,3 % din totalul platilor efectuate de
Agentie in 2019;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

20. ia act de masurile aplicate si de eforturile constante depuse de Agentie pentru a asigura transparenta, prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese, precum si protectia persoanelor care semnaleazd nereguli; ia act de faptul cd in
2019 s-a descoperit un caz de conflict de interese, ceea ce a determinat Consiliul autorititilor de reglementare si
faci o evaluare, insd unitatea de resurse umane a decis si nu ia nicio masurd suplimentaré;

21. constatd cu satisfactie ¢d CV-urile si declaratiile de interese ale membrilor Consiliului de administratie si ale
conducerii superioare sunt publicate pe site-ul Agentiei;

22. constatd cd s-au continuat masurile menite si creascd transparenta activitatilor Agentiei prin raportarea intalnirilor
dintre membrii personalului Agentiei si partile interesate externe, mai ales a intalnirilor directorului cu organizatii si
cu lucritori independenti, precum si cd acestea sunt disponibile pe site-ul internet al Agentiei;

23. ia act cu ingrijorare de constatarea Curtii, potrivit cireia procedurile de recrutare nu au fost aplicate in mod
corespunzdtor in procesul de selectie, astfel cd Agentia nu a respectat principiul egalitdtii de tratament si nu a
aplicat controale interne eficace;

24. subliniazd ci actualul cadru etic aplicabil institutiilor si agentiilor Uniunii prezintd multe neajunsuri, fiind frag-
mentat si neexistdnd o consecventd intre dispozitiile existente; evidentiazd cd ar trebui sd se incerce gisirea unor
solutii la aceste probleme prin stabilirea unui cadru etic comun, care sd asigure aplicarea unor standarde etice inalte
pentru institutiile §i agentiile Uniunii;

25. subliniazd cd anumiti functionari completeazd declaratii privind absenta conflictelor de interese si furnizeazd
autoevaludri cu privire la respectarea standardelor etice; subliniazd, cu toate acestea, cd astfel de declaratii pe
propria raspundere si autoevaludri nu sunt suficiente si cd, prin urmare, este necesar un control suplimentar;

Controalele interne

26. ia act de faptul ci Agentia a raportat ¢ cadrul siu de control intern este eficace §i ¢ evaluarea anuali a punerii sale
in aplicare nu a evidentiat deficiente, cu exceptia unei deficiente minore privind lipsa inregistrarilor in registrul
exceptiilor; constatd cu ingrijorare cd Curtea a descoperit cd registrul exceptiilor nu a fost completat corespunzitor;
recomandd Agentiei sd inregistreze toate exceptiile si evenimentele neconforme in registru si ca acestea sd fie luate
in considerare in mod corespunzitor in evaluarea anuald a cadrului de control intern;

27. ia act de faptul cd planul strategic de audit pentru Agentie pentru perioada 2017-2019 a fost pus in aplicare
integral, iar Serviciul de Audit Intern a stabilit subiectele de audit pentru urmatoarea perioadd de planificare;

28. ia act de faptul cd trei din cinci actiuni rezultate in urma evaludrii riscurilor realizate de Serviciul de Audit Intern au
fost puse in practicd integral in domeniile continuitatii activitdtii, gestionarii documentelor si monitorizarii imple-
mentdrii codurilor de retea; invitd Agentia sd informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la
stadiul actiunilor in curs in domeniul guvernantei IT si in cel al supravegherii pietei in conformitate cu REMIT;
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Alte observatii

29. ia act de faptul cd Agentia s-a straduit sd giseasca aspecte de imbundtatit in ceea ce priveste schimbul de informatii
si securitatea ciberneticd, prin stabilirea unui mecanism de revizuire anuald a standardelor si a orientdrilor; ia act de
crearea unei functii de audit de citre o parte tertd pentru a evalua procedurile Agentiei din perspectiva securitatii
cibernetice;

30. salutd eforturile depuse de Agentie pentru a asigura un spatiu de munci ecologic si eficient din punctul de vedere al
costurilor;

31. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 29 aprilie 2021 (%) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(’) Texte adoptate, P9_TA(2021)0215.
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