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REZOLUTIA (UE) 2021/1621 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 29 aprilie 2021

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Europene pentru Controlul Pescuitului aferent exercitiului
financiar 2019

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand 1n vedere decizia sa privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Controlul Pescuitului aferent exercitiului financiar 2019,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru pescuit,
— avéand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0092/2021),

A. intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale ('), bugetul definitiv al Agentiei Europene pentru Controlul
Pescuitului (,Agentia”) aferent exercitiului financiar 2019 a fost de 17 247 000 EUR, ceea ce reprezintd o reducere cu
0,93 % fatd de bugetul pe 2018; intrucat bugetul Agentiei provine in principal de la bugetul Uniunii;

B. intrucdt Curtea de Conturi (,Curtea”), in raportul sdu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar
2019 (,raportul Curtii”), a declarat cd a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale
Agentiei pentru exercitiul financiar 2019 si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

Gestiunea bugetard si financiard

1. apreciazd faptul cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2019 au condus la o ratd de
executie bugetard de 99,88 %, ceea ce reprezintd o usoard crestere de 0,15 % fatd de exercitiul 2018; constatd cd
rata de executie a creditelor de platd a fost de 85,69 %, ceea ce reprezintd o scidere de 1,93 % in comparatie cu
2018;

Performante

2. remarcd cu satisfactie faptul ci Agentia utilizeazd anumite miasuri ca indicatori-cheie de performantd (ICP) pentru a
evalua valoarea addugatd a activitdtilor sale si alte masuri de imbundtdtire a gestiunii sale bugetare, cum ar fi
inspectiile si tendintele in materie de incdlcdri, participarea la sesiuni de formare si executia bugetard pe trimestru;

3. observd cd in 2019 Agentia si-a executat 99 % dintre activititi la timp si cd a pus in aplicare 100 % din planul sdu
strategic de comunicare anual; subliniazd cd, in 2019, Agentia a coordonat 32 381 de inspectii ale navelor de
pescuit, ceea ce a dus la detectarea a 1 487 de presupuse infractiuni, aceste cifre reprezentdnd o crestere de 20,2 %
si, respectiv, 107,8 % fatd de 2018; considerd cd aceste cifre demonstreazd ci inspectiile si activittile intreprinse
ulterior riman un instrument esential pentru asigurarea respectdrii normelor politicii comune in domeniul
pescuitului (PCP);

4. constatd cu satisfactie ci, in 2019, Agentia si-a extins in mod semnificativ sfera activitdtilor sale fird resurse
suplimentare; subliniazd, in special, ci Agentia a coordonat mdsuri de monitorizare, control si supraveghere
aplicabile unui numdr de aproximativ 45 de specii de pesti suplimentare din apele europene, inclusiv tuturor
speciilor care fac obiectul cerintelor de debarcare, si a extins aceste activitdti la pescuitul recreativ (cod in vestul
Mirii Baltice);

5. reaminteste importanta controlului activititilor de pescuit in vederea atingerii obiectivelor PCP; recunoaste
contributia esentiald a Agentiei la realizarea acestor obiective; subliniazd cd revizuirea in curs a reglementarilor
privind controlul pescuitului va creste volumul de munci al Agentiei; subliniazi incoerenta incercdrii de a face fatd
unor obligatii din ce in ce mai mari fird resurse adecvate; subliniazd, prin urmare, necesitatea de a consolida
resursele financiare si umane ale Agentiei in urmatorii ani;
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6. ia act de faptul cd Agentia, Agentia Europeand pentru Politia de Frontierd si Garda de Coastad (Frontex) si Agentia
Europeand pentru Sigurantd Maritimd (EMSA) au adoptat un acord de lucru tripartit care defineste cooperarea intre
aceste agentii si cooperarea cu autorititile nationale care indeplinesc functii de pazid de coastd prin furnizarea de
servicii, informatii, echipamente si formare, precum si prin coordonarea unor operatiuni cu scopuri multiple; ia act
de faptul cd, in 2019, Agentia a extins cooperarea operationald cu Europol si Eurojust in cadrul Platformei
multidisciplinare europene impotriva amenintdrilor infractionale, care acoperd activitdtile de pescuit ilegal;
considerd cd aceste acorduri sunt un exemplu pozitiv de sinergie intre agentiile Uniunii, care ar trebui si
serveascd drept sursd de inspiratie pentru alte agentii din alte domenii;

7. incurajeazd Agentia sd continue digitalizarea serviciilor sale pentru a reduce birocratia;

8. observd cd rezultatele celei de-a doua evaludri externe independente cincinale a Agentiei pentru perioada 2012-2016
au fost prezentate in 2017; constatd cu satisfactie cd, dintre cele 11 recomandari formulate, 10 au fost puse in
aplicare, iar punerea in aplicare a ultimei recomandari deschise avanseazd in conformitate cu foaia de parcurs
prezentatd consiliului de administratie la 22 octombrie 2019;

9. ia act de faptul cd, in cooperare cu forumurile garzii de coastd, Agentia a sprijinit cel de-al treilea atelier al
Forumului european al functiilor de pazid de coastd (ECGFF) pe tema ,Operatiuni maritime polivalente” (MMO),
desfasurat la Catania, Sicilia, Italia, in perioada 3-5 iunie 2019, la care au participat 90 de delegati din 16 state
membre, EMSA si Frontex;

10. subliniazd sprijinul oferit de Agentie Comisiei in materie de cooperare cu tdrile terte si rolul siu crucial pentru a
asigura conditii de concurentd echitabile cu toate statele costiere; subliniazd, in acest sens, necesitatea de a majora
resursele alocate Agentiei ca sd poatd face fatd cresterii volumului de muncd dupd retragerea Regatului Unit din
Uniunea Europeand si eventualelor consecinte pe care aceastd noud relatie le-ar putea avea asupra cadrului de
control al activitdtilor de pescuit;

Politica de personal

11. ia act de faptul ci, la 31 decembrie 2019, schema de personal era completatd in proportie de 96,72 %, fiind numiti
59 de agenti temporari pe cele 61 de posturi de agenti temporari autorizate in conformitate cu bugetul Uniunii (in
2018 au fost autorizate 61 de posturi); constatd cd, in 2019, in cadrul Agentiei au lucrat, de asemenea, 10 agenti
contractuali si sase experti nationali detasati;

12. salutd eforturile Agentiei de a construi un mediu de lucru si o culturd mai diversificate si mai favorabile incluziunii
prin mdsurile luate in favoarea persoanelor cu dizabilitati; invitd Agentia sd evalueze posibilititile de a intdri si a
integra in continuare principiile sanselor egale in recrutare, formare, dezvoltare profesionald si conditii de lucru,
precum si si sensibilizeze personalul cu privire la aceste aspecte; solicitd Agentiei sd examineze eventualele imbu-
natitiri i modificdri rezonabile ale clddirilor institutiilor (acces, echipamente de birou adecvate) pentru persoanele

cu mobilitate redusd sau cu alte dizabilitati;

13. este extrem de preocupat de lipsa totald a unui echilibru intre femei si barbati la nivelul conducerii superioare si al
conducerii Consiliului de administratie (43 de barbati si 13 femei); regretd cd femeile reprezintd doar 26 % din
personalul incadrat in gradele de nivel AD 8 sau superior, desi ele reprezintd aproape jumdtate din totalul
personalului; constatd totusi cu satisfactie imbundtitirea acestei cifre cu 9 puncte procentuale fatd de 2018 si cu
2 puncte procentuale fatd de 2017; invitd Agentia sd isi intensifice eforturile pentru a imbundtdti echilibrul de gen la
toate nivelurile; solicitd Comisiei si statelor membre sd isi intensifice eforturile pentru a asigura echilibrul de gen
atunci cand sunt desemnati membrii consiliului de administratie al Agentiei;

14. ia act de politica Agentiei de a promova egalitatea de tratament a personalului si de obiectivul echilibrului de gen in
ceea ce priveste numadrul, gradul si nivelul de responsabilitate;

15. incurajeazd Agentia sd dezvolte un cadru de politici privind resursele umane pe termen lung, care si abordeze
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a personalului, indrumarea si dezvoltarea carierei pe tot parcursul
vietii, echilibrul de gen, munca de la distantd, nediscriminarea, echilibrul geografic §i recrutarea si integrarea
persoanelor cu dizabilitati; ia act de faptul cd Agentia pregdteste o ampld strategie privind resursele umane, care
urmeazd si fie finalizatd pana la sfarsitul anului 2020;
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Achizitii publice

16. subliniazd cd principala activitate de achizitii publice din 2019 s-a axat pe lansarea a doud licitatii deschise pentru
dezvoltarea de software si servicii IT, precum si servicii si materiale de comunicare;

17. salutd faptul cd, conform obiectivului agentiilor Uniunii de a pune in comun eforturile in materie de achizitii
publice, Agentia a lansat in 2019 o licitatie interinstitutionald deschisi si ci alte doud agentii s-au aldturat acestei
proceduri de achizitii publice; invitd Agentia sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire
la viitoarele evolutii ale procedurilor sale comune in materie de achizitii; considerd ci aceastd practicd este un
exemplu demn de urmat; incurajeazd Agentia si exploreze in continuare posibilitdtile de rationalizare a procedurilor
cu alte institutii;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

18. ia act de mdsurile aplicate de Agentie si efortul constant depus de aceasta pentru a asigura transparenta, prevenirea
si gestionarea conflictelor de interese, precum si protectia avertizorilor de integritate; regretd cd CV-urile si decla-
ratiile de interese ale unora dintre membrii consiliului de administratie al Agentiei nu sunt publicate pe site-ul
Agentiei; invitd Agentia sd publice CV-urile si declaratiile de interese ale tuturor membrilor consiliului de adminis-
tratie si sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la misurile luate in acest sens;

19. subliniazd angajamentul asumat de Agentie de a imbundtdti transparenta activitdtilor sale raportind despre
reuniunile pe care personalul Agentiei si directorul executiv le au cu reprezentantii grupurilor de interese si
punind la dispozitie pe site-ul Agentiei informatii despre acestea; regretd ci aceste informatii figureazd intr-o
sectiune care existd doar in versiunea in limba englezd a site-ului sdu internet; invitd Agentia sd isi indeplineascd
angajamentul si sd actualizeze periodic pagina dedicatd acestor informatii in toate versiunile lingvistice ale site-ului
sdu internet;

20. salutd eforturile Agentiei de a creste vizibilitatea actiunilor sale atat in presa traditionald, cat si pe retelele sociale;
considerd ca strategia de comunicare pusd in aplicare de Agentie contribuie la o mai bund intelegere de ctre
publicul larg a rolului, organizarii institutionale si actiunii Uniunii in domeniul controlului pescuitului; invitd
Agentia s3 1si continue eforturile in aceastd directie si sd isi consolideze legiturile cu societatea civild, in special
cu comunitatea stiintificd si academici;

Controalele interne

21. ia act de faptul cd, in 2019, Serviciul de Audit Intern al Comisiei a publicat un raport de audit referitor la
implementarea si evaluarea planurilor de desfisurare comune si ci s-a convenit un plan de actiune pentru
potentialele domenii in care se pot aduce imbunitatiri; indeamnad Agentia sd transmitd autoritdtii care acordd
descircarea de gestiune un raport cu privire la masurile luate;

22. ia act de faptul cd, in 2018, Serviciul de Audit Intern al Comisiei a publicat un raport de audit referitor la
planificarea, intocmirea bugetului si monitorizarea in cadrul Agentiei si cd s-a convenit un plan de actiune
pentru potentialele domenii in care se pot aduce imbundtitiri; constatd cd Agentia a pus in aplicare patru din
cinci recomanddri; indeamnd Agentia sd transmitd autoritdtii care acordd descdrcarea de gestiune un raport cu
privire la masurile luate;

23. ia act de faptul cd, in aprilie 2019, consiliul de administratie al agentiei a adoptat un cadru de control intern
revizuit, aliniat la cadrul de control intern adoptat de Comisie si solicitat in temeiul articolului 30 din noul
Regulament financiar al EFCA (?); ia act de faptul cd evaluarea anuald a cadrului de control intern a concluzionat
cd sunt necesare masuri pentru a imbundtdti in continuare activittile de control, in special in domeniul gestionarii
contractelor; invitd Agentia sd informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la progresele
inregistrate;

24. constatd cu ingrijorare cd in 2019 au fost inregistrate trei exceptii si un caz de neconformitate, cu o valoare
notionald totald de 46 000 EUR, in principal legate de semnarea cu intdrziere a unor modificiri ale contractului;
constatd cd, desi evenimentelor li s-a atribuit o valoare notionald, nu a existat niciun impact/pierdere financiard
pentru Agentie si cd se iau mdsurile corespunzdtoare pentru a se evita aparitia unor astfel de erori; invitd Agentia sa
informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la progresele inregistrate;

(%) Decizia nr. 19-W-5 a Consiliului de administratie al Agentiei Europene pentru Controlul Pescuitului din 29 august 2019 privind
regulamentul financiar al Agentiei Europene pentru Controlul Pescuitului (https://www.efca.europa.cufsites/default/files/
AB%20Decision%2019-W-5_Financial %20Regulation.pdf).
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Alte observatii

25. constatd cd Agentia a initiat un proces pentru a fi certificatd in cadrul sistemului UE de management de mediu si
audit (EMAS) si a luat o serie de masuri menite sd reducd impactul siu global asupra mediului; subliniaza totusi ca
Agentia nu a luat mdsuri suplimentare pentru a reduce sau compensa emisiile de CO;

26. constatd cd Agentia a efectuat o analizd a posibilului impact al deciziei Regatului Unit de a se retrage din Uniune si
a identificat masurile de protectie necesare;

27. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 29 aprilie 2021 (%) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(’) Texte adoptate, P9_TA(2021)0215.
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