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1. Concluzii si recomandari

1.1.  CESE apreciazd atentia sporitd acordatd invatdrii in randul adultilor (AL), formarii si dezvoltdrii competentelor,
reiteratd in initiativele recente ale Comisiei Europene (CE), in principal in cadrul Agendei pentru competente in Europa.
CESE solicitd elaborarea si punerea in aplicare imediatd a unor misuri de politicd bine orientate, insotite de stimulente
pentru sprijinirea statelor membre, astfel cum s-a subliniat deja in avizul CESE pe tema ,Sisteme de educatie care oferd
sprijin pentru evitarea neconcordantelor de competente — ce tranzitie este necesard?” ().

1.2.  CESE subliniazd ci aparitia si rispandirea rapidd a noilor tehnologii trebuie si fie insotite de o perfectionare si o
recalificare eficace. CESE subliniazd cd impactul crizei provocate de pandemia de COVID-19 asupra societdtii §i economiei
Europei a evidentiat si mai mult importanta unor politici eficace in materie de educatie si formare si a unor locuri de munca
de inaltd calitate pentru sprijinirea unei redresari si unei reziliente sociale si economice durabile si juste, aspect esential
pentru a ajuta Europa sd depdseascd consecingele pandemiei. Investitiile in invétarea in randul adultilor si in dezvoltarea
competentelor pot juca un rol esential in redresarea economicd si pentru o Europd sociald.

1.3.  CESE recomandd Comisiei Europene si statelor membre si imbundtiteascd politicile privind invitarea in randul
adultilor prin adoptarea unei viziuni globale §i prin imbunititirea accesibilitatii, a calitatii §i a caracterului favorabil
incluziunii al acestui tip de invitare, respectand, totodatd, competentele nationale si principiul subsidiarititii. CESE solicitd
ca politicile privind invétarea in randul adultilor si fie imbunititite in sens larg, ludnd in considerare strategii eficace pentru
indeplinirea noilor cerinte in materie de competente, adaptate la necesitatile de la nivel local. CESE subliniazd importanta
imbundtatirii pedagogiei si a andragogiei in invatarea in randul adultilor, asigurind o educatie initiald de calitate, dezvoltarea
profesionald continud si conditii de muncd imbundtitite si echitabile si oferind educatorilor din domeniul invatarii in randul
adultilor un mediu de lucru favorabil.

1.4, CESE subliniazd cd invitarea in rdndul adultilor este esentiald pentru a-i ajuta pe adulti si isi imbundtateascd
competentele cetitenesti si sd isi asume un rol activ in societate. Invitarea pe tot parcursul vietii ar trebui sd devina un stil de
viatd pentru toti, pentru a depdsi disparitatile si inegalitatile din societate; in acelasi timp, ea ar trebui sd devind o realitate si
la locul de munci. In acest sens, utilizarea ,competentelor” este extrem de importanti, in sensul si acceptia lor mai largd din
contextul locului de munc, viata sociali si personald putind fi considerate ca perceptia globald a procesului de dezvoltare a
competentelor.
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1.5.  CESE subliniazd importanta invatdrii in rAndul adultilor si regretd cd institutiile UE si o serie de state membre nu o
considerd o prioritate politicd, desi ea este esentiald pentru valorificarea intregului potential al ocupdrii fortei de munca si al
incluziunii sociale si pentru a permite adultilor s participe activ pe piata muncii si sd fie cetdteni implicati in procesul
democratic. CESE recomanda statelor membre s consolideze politica, guvernanta si finantarea invatarii in randul adultilor,
in conformitate cu principiile celor patru piloni ai educatiei stabiliti de UNESCO (%), si anume: a invita sd cunosti, sd faci, sd
fii si s trdiesti impreund cu ceilalti. Pentru a pune in aplicare obiectivul de dezvoltare durabild 4 (ODD 4), trebuie s se
acorde societdtii civile un sprijin eficace pentru a-i permite sd construiascd un parteneriat privind asigurarea invatdrii in
randul adultilor in contexte informale si non-formale si sd informeze publicul in mod eficace.

1.6.  CESE sugereazd Comisiei Europene si statelor membre si stabileascd obiective realizabile pe termen lung si sd
instituie un sistem de monitorizare continud pentru participarea la invitarea in randul adultilor si pentru o invétare pe tot
parcursul vietii de inaltd calitate si accesibild, inclusiv pentru formarea angajatilor, la nivelul fiecarui stat membru, tinind
cont de diferentele regionale. Scopul acestui sistem ar trebui s fie acela de a garanta ca fiecare membru al societatii dispune
de cunostintele, abilititile, competentele si atitudinea necesare pentru ca Europa si creeze o societate mai justd, bazatd intr-o
mai mare mdsurd pe coeziune, mai durabild, mai digitald si mai prosperd. De asemenea, este important sd se imbundtiteascd
cercetarea si informatiile privind competentele la nivel sectorial si national cu privire la nevoile in materie de competente si
la previziunile in materie de competente, pentru a actualiza procesul de invédtare in randul adultilor care se confruntd cu
tranzitii, pentru a imbunatiti datele privind investitiile statelor membre in domeniul invatarii in randul adultilor si pentru a
asigura monitorizarea si colectarea frecventd de date privind cursurile de invitare si formare absolvite de lucritori.
Partenerii sociali si societatea civild ar trebui si se implice in mod activ in imbundtatirea informatiilor nationale privind
competentele, inclusiv in ceea ce priveste analiza, previziunile si anticiparea nevoilor in materie de competente.

1.7.  Statele membre trebuie si intensifice punerea in aplicare a Recomandirii Consiliului din 19 decembrie 2016 privind
parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunititi pentru adulti (*), pentru a se asigura cd toti adultii slab calificati
si cu competente reduse isi dezvoltd competentele de bazi si pot fi indrumati si motivati s participe la formare pentru a-si
imbundtdti viata si capacitatea de insertie profesionald. Pentru a se garanta cd 80 % dintre adulti detin competente digitale de
bazd, CESE solicitd Comisiei Europene si statelor membre sd sprijine adultii in dobandirea unui minim de competente
digitale de bazd, in mod gratuit, pentru a-i sprijini in efortul de a dobandi competente pentru munci si in viata de zi cu zi.

1.8.  CESE subliniaza ci toti adultii, indiferent de calificarile lor si de contextul lor socioeconomic, au nevoie de sprijin
pentru a avea acces la o invdtare pe tot parcursul vietii care sd fie de calitate i favorabild incluziunii §i pentru a-si valida
abilitdtile si competentele. Serviciile publice de ocupare a fortei de munci ar trebui sd extindd si sd faciliteze un acces
imbunatitit la orientare si consiliere gratuite si echitabile si si garanteze cd toti adultii sunt informati cu privire la
oportunitdtile de invitare pe tot parcursul vietii, iar lucritorii sunt constienti de modul in care se vor schimba locurile de
muncd si de competentele necesare pentru noile locuri de munci si noile sarcini.

1.9.  CESE solicitd Comisiei Europene si statelor membre si lanseze impreund cu partenerii sociali campanii de informare
si sensibilizare pentru adultii si lucratorii afectati de tranzitia verde si digitald, pentru a ajuta forta de muncd si dobandeasci
competentele necesare. Comisia Europeand ar trebui si organizeze evenimente anuale, urmand exemplul Sdptdmanii
competentelor in domeniul EFP, pentru a-i informa si motiva pe adulti cu privire la invitarea in randul adultilor si la
continuarea invatdrii si pentru a sprijini politicile nationale.

1.10.  CESE subliniazd importanta subsidiaritdtii in ce priveste politicile din domeniul invétdrii in rAndul adultilor, pentru
a se respecta rolul partenerilor sociali nationali si sectoriali in identificarea cerintelor in materie de competente si in
gestionarea sistemelor nationale care finanteaza si asigurd accesul la invitarea in randul adultilor si la formarea angajatilor.
CESE observi cd punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale ar trebui sd garanteze ci toate intreprinderile
au dreptul si capacitatea de a institui strategii privind competentele care corespund nevoilor in materie de inovare si de a
sprijini tranzitia justd a lucritorilor si ucenicii de calitate pentru tineri si pentru adulti in contextul tranzitiei verzi si al celei
digitale. Tn orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci (), elaborate de Consiliu (2020), se face o distinctie
clard intre asigurarea drepturilor la formare si oferirea de conturi personale de invitare pe tot parcursul vietii drept unul
dintre posibilele instrumente, permitandu-le trilor si decidd modul in care asigurd implementarea acestor drepturi.
Conturile personale de invitare pe tot parcursul vietii sunt instrumente care ar putea asigura dreptul la formare. Toti adultii
si lucrdtorii ar trebui sd aibd dreptul — in conformitate cu acordurile colective si legislatiile nationale — de a avea acces la o
formare de calitate a angajatilor, la concedii de studii platite, la calificiri, la validarea invétarii informale si non-formale si la
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o orientare si o consiliere de calitate si flexibile. Statele membre ale UE trebuie sd instituie mecanisme si instrumente
financiare pentru facilitarea accesului adultilor — in special al lucritorilor — la invitare si la formare, cu implicarea
partenerilor sociali.

1.11.  CESE reaminteste statelor membre si garanteze ci toti adultii, in special cei care provin din medii socioeconomice
defavorizate, au acces egal la o invitare pe tot parcursul vietii care si serveascd interesele lor in materie de dezvoltare
personald sau profesionald. Trebuie oferit un sprijin tintit persoanelor care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare, migrantilor si refugiatilor, grupurilor dezavantajate si vulnerabile, precum si
persoanelor mai in varstd, pentru a le asigura o imbdtranire activd si in conditii bune de sinitate. CESE solicitd Comisiei
Europene si se asigure cd noua Strategie a UE privind drepturile persoanelor cu handicap se concentreazd asupra educatiei,
se extinde la cursantii de toate varstele si se concentreazd pe asigurarea accesibilitdtii si gratuitdtii invagirii in randul
adultilor pentru toti cursantii cu handicap si cu dificultdti de invdtare, in medii accesibile din punct de vedere fizic, precum
si sd garanteze cd profesorilor li se oferd cursuri de formare cu privire la modul de adaptare a lectiilor si la modul in care
invdtarea online poate deveni, la randul ei, accesibild.

1.12.  CESE subliniazd cd guvernanta democraticd, in special dialogul social eficace si consultarea semnificativd cu
organizatiile societdtii civile, este esentiald pentru sistemele de educatie si formare, pentru sprijinirea dezvoltdrii
competentelor tuturor adultilor, mai ales ale lucratorilor si somerilor, contribuind totodata la indeplinirea obiectivelor UE in
ceea ce priveste participarea la invitarea in randul adultilor, astfel cum sunt definite in Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale, iIn Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald si in Declaratia de la
Osnabriick si pentru contributia la viitoarea Recomandare a Consiliului privind un plan pentru invétarea in randul adultilor.
CESE subliniazd cd dialogul social si interactiunea dintre sindicate si angajatori sunt esentiale pentru cresterea accesului
tuturor la invatarea in randul adultilor, promovand flexibilitatea si orientarea, aliniind formarea la nevoile pietei fortei de
munci, asigurdnd calitatea formdrii si finantarea ei.

1.13.  CESE subliniazd cd toti adultii, in special lucratorii, trebuie sd aibd un acces mai bun la informatii actualizate
privind procedurile de recunoastere si de validare. Acest lucru poate fi realizat prin punerea eficace in aplicare a
Recomandarii Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatdrii non-formale si informale (°) si prin asigurarea
faptului cd sistemele de validare primesc o finantare publicd suficientd in fiecare stat membru al UE. Asigurdind
recunoasterea formdrii, angajatorii si sindicatele pot sprijini cresterea nivelurilor de calificare a lucrdtorilor si pot contribui
la dezvoltarea carierei acestora si la o tranzitie justd pe piata muncii. Implicarea partenerilor sociali in guvernanta invatarii
in randul adultilor, a formarii angajatilor si a sistemelor de concedii platite este esentiald, inclusiv promovarea actiunilor
comune in randul partenerilor sociali.

1.14.  CESE subliniazd cd perfectionarea si recalificarea sunt deosebit de importante pentru sprijinirea tranzitiei verzi si a
tranzitiei digitale a industriilor si trebuie considerate drept o responsabilitate sociald si economici de a asigura o formare
favorabild incluziunii pentru locuri de munca de calitate si o tranzitie justd pentru toti. Sunt necesare strategii industriale
orientate spre viitor, inclusiv politici eficace in materie de competente, pentru a sprijini perfectionarea si recalificarea fortei
de munca. Acestea pot contribui la asigurarea unei tranzitii juste si echitabile din punct de vedere social citre o economie
neutrd din punct de vedere climatic, prin echilibrarea pietei muncii care contribuie la digitalizarea favorabild incluziunii si la
crearea de locuri de munca de inalta calitate. Intreprinderile au nevoie de un sprijin eficace pentru a-si consolida si a-si
finanta strategiile privind perfectionarea si recalificarea fortei lor de munci, in scopul de a incuraja inovarea. In acelasi timp,
ar trebui sd se tind seama de interesul economic si social general. Accesul la diferite tipuri de concedii de studii platite pentru
nevoile personale i profesionale ale lucritorilor ar trebui si fie stabilit prin conventii colective. CESE reaminteste statelor
membre ale UE si alinieze, cat mai curdnd posibil, accesul lucritorilor la concediu de studii platit la dispozitiile Conventiei
nr. 140 a OIM privind concediul pentru studii platit, prin mdsuri la nivel national si contracte colective de munci si si se
asigure, cu sprijinul partenerilor sociali, cd utilizarea sa este eficace.

1.15.  CESE pledeazd pentru o finantare nationald sustenabild pentru invitarea in randul adultilor, completatd de o
utilizare eficace a fondurilor UE, inclusiv a Mecanismului de redresare si rezilientd (MRR), pentru a sprijini cresterea
economicd si o societate rezilientd in contextul tranzitiilor digitale si verzi ale economiei, asigurdnd o invitare in randul
adultilor favorabild incluziunii si de calitate pentru toti, inclusiv pentru someri si pentru alte persoane din afara pietei
muncii, acordand o atentie deosebitd masurilor prin care formarea angajatilor devine disponibild si accesibild pentru toti
lucratorii. Aceasta necesitd un angajament clar la nivel european si national pentru a aloca o cotd adecvatd din resursele
disponibile pentru promovarea dezvoltdrii unor sisteme de invitare in randul adultilor sistematice si coordonate, ca o
componentd esentiald a planurilor nationale.
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1.16.  CESE subliniazd importanta asigurdrii calitdtii, relevantei, eficacitdtii §i incluziunii in domeniul invatirii in randul
adultilor si al formdrii. CESE sugereazi ca statele membre sd fie incurajate sa se asigure cd toate programele de invdtare si de
formare a angajatilor, precum si programele de invdtdmant aferente definesc in mod clar rezultatele invatdrii si
competentele-cheie, iar Comisia Europeand ar trebui sd lucreze in continuare la punerea in aplicare a Recomandarii
Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (°) si la sprijinirea actiunilor
comune in randul partenerilor sociali. Este important si se imbundtateascd sistemele de asigurare a calitdtii invatdrii in
randul adultilor si sd se dezvolte in continuare reteaua EQAVET a Comisiei Europene, pentru a o aplica invatarii in randul
adultilor, educatiei si formdrii profesionale continue, uceniciilor si formdrii angajatilor. Acest demers ar trebui sd ia in
considerare transpunerea nevoilor economiei, angajatorilor si lucrdtorilor in programe de invitare in randul adultilor si
programe de invitimant conexe.

1.17.  CESE indeamnd statele membre s implice intr-o masurd cat mai mare intreprinderile si sindicatele in elaborarea de
strategii privind dezvoltarea competentelor pentru tranzitia digitald si tranzitia verde a industriilor. CESE sugereazd
conectarea politicilor de mediu la politicile din domeniul educatiei si stabilirea de strategii nationale privind abilitdtile si
competentele verzi, astfel inct fiecare adult sd devind constient, ca parte a invitdrii pe tot parcursul vietii, de schimbdrile
climatice, de responsabilitatea in domeniul mediului si de dezvoltarea durabild, prin desemnarea de coordonatori nationali.

1.18.  CESE invitd Comisia Europeani si statele membre s consolideze politicile in domeniul invatirii in randul adultilor,
astfel incat invétarea incluzivd si de calitate in randul adultilor vizdnd dobandirea de abilitdti de viatd si devind un drept
pentru toti adultii, si sd atingd si sd imbuntdteascd obiectivul ca 60 % dintre adulti s3 participe la activitdti de invitare in
fiecare an, prin abordarea neconcordantelor de competente, imbunatitirea guvernantei si a finantdrii pentru invatarea in
randul adultilor, inclusiv prin formarea angajatilor. CESE invitd Comisia Europeand sd reinstituie metode deschise de
coordonare intre ministerele competente in domeniul invétdrii in randul adultilor din statele membre ale UE, partenerii
sociali i societatea civild, in cadrul unui grup de lucru, si si se asigure cd se continud activitatea fructuoasd desfasuratd de
grupurile de lucru anterioare din domeniul invatdrii in rdndul adultilor. De asemenea, CESE solicitd instituirea unei
platforme pentru coordonatorii nationali pentru invétarea in randul adultilor, partenerii sociali si partile interesate, care sd
fie distinctd de EPALE ('), si organizarea de reuniuni regulate, la nivel de retea, intre acesti diferiti actori.

2. Context

2.1.  Criza provocatd de pandemia de COVID-19, schimbdrile demografice, digitalizarea pietei muncii si decarbonizarea
economiei genereazd schimbari enorme la nivelul locurilor de munci si al sarcinilor. Inci dinaintea pandemiei se prevedea
cd sarcinile se vor modifica pentru 2 din 5 locuri de munca si cd 14 % din locurile de munca se vor schimba ca urmare a
digitalizarii (Cedefop). Pand in 2030, ca urmare a tranzitiei verzi a industriilor, ar putea fi create pand la 20 de milioane de
locuri de munci in intreaga lume (OCDE). Aproximativ 128 de milioane de adulti (¥) — 46,1 % din populatia europeand
adultd — au nevoie de perfectionare si recalificare. Efectul digitalizrii, al robotizarii, al noilor modele economice, cum ar fi
Industria 4.0 si economia circulard si bazatd pe partajare, asupra noilor cerinte in materie de competente necesitd actiuni
concertate pentru a stimula in continuare invétarea in randul adultilor in Europa.

2.2.  Liderii statelor membre ale UE s-au intalnit la Summitul social de la Porto din 7 mai 2021 pentru a consolida
Pilonul european al drepturilor sociale. Masurile propuse in Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale
vizeazd si creeze ,locuri de muncd mai numeroase si de mai bund calitate”, sd promoveze ,calificirile si egalitatea” si sd
imbundtdteascd ,protectia i incluziunea sociald”. Liderii au stabilit obiective pentru 2030: de exemplu, cel putin 60 % dintre
adulti ar trebui si participe anual la invdtarea in randul adultilor, iar 80 % dintre adulti ar trebui s aibd cel putin
competente digitale de bazd. Aceste obiective se referd la primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale, care
prevede cd ,[o]rice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invitare pe tot parcursul vietii favorabile
incluziunii si de inaltd calitate pentru a dobandi si a mentine competente care ii permit sd participe deplin in societate si sd
gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de muncd”, precum si la drepturile mentionate in cel de-al patrulea principiu,
inclusiv la sprijin pentru formare profesionald si recalificare, in special in ceea ce priveste accesul tinerilor la continuarea
studiilor, ucenicii i stagii.
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2.3, Punerea in aplicare a recentelor initiative de politicd ale Comisiei Europene (°) privind invétarea pe tot parcursul
vietii, perfectionarea si recalificarea trebuie sd contribuie la atingerea obiectivelor Pilonului european al drepturilor sociale
pentru invdtarea in randul adultilor, printr-un dialog social eficace cu partenerii sociali si prin consultdri cu societatea civila.
Conform Recomanddrii (UE) 2021/402 a Comisiei (%), sistemele de invitare in randul adultilor trebuie sd fie completate
prin instituirea unor sisteme eficace de orientare pe tot parcursul vietii, precum si prin activititi de consiliere si de
sensibilizare, prin integrarea grupurilor vulnerabile si prin introducerea unor sisteme eficace de validare a invétdrii
non-formale si informale pentru toti.

3. Observatii generale

3.1. O guvernantd democraticd consolidatd la nivel european si national si valorificarea potentialului partenerilor sociali
de a identifica nevoile in materie de competente si de a contribui la imbundtitirea incluziunii pe piata muncii sunt esentiale
pentru conceperea si punerea in aplicare a unor sisteme de invitare in rAndul adultilor mai accesibile si de calitate, pentru a
imbundtdti abilitdtile de viatd si competentele sociale pentru toti adultii, inclusiv sensibilizarea cu privire la dezvoltarea
durabild, responsabilitatea fatd de mediu, cetdtenia democraticd, toleranta si valorile europene. Este important ca politicile
privind invitarea in randul adultilor si fie consolidate in sens larg si s se aiba in vedere strategii eficace pentru indeplinirea
noilor cerinte in materie de competente.

3.2.  Dialogul social eficace cu partenerii sociali si consultarea societtii civile sunt esentiale pentru a garanta ci politicile
privind invitarea in randul adultilor sunt concepute si puse in aplicare cu succes. Partenerii sociali joacd un rol vital in
definirea nevoilor in materie de competente si in actualizarea profilurilor calificirilor, intrucat intreprinderile si lucritorii se
confrunti zi de zi cu evolutia locurilor de munca si a sarcinilor. Intreprinderile si lucratorii trebuie s se implice pe deplin in
elaborarea de strategii in vederea dezvoltdrii competentelor necesare pentru dubla tranzitie digitald si verde a industriilor.

3.3.  Pentru ca sistemele de invdtare in randul adultilor si devind mai accesibile pentru toti, este nevoie de strategii
nationale solide si de continuarea cooperdrii la nivel de politici intre statele membre ale UE, in special intre ministere,
partenerii sociali din domeniul educatiei si partile interesate relevante din cadrul societatii civile. Este important si se asigure
o corelare intre politicile UE si cele nationale, regionale si locale, pentru a permite un acces real la invitarea in randul
adultilor si la formarea angajatilor si pentru a corela diferite domenii de politicd, astfel incat politicile sociale, de mediu, in
domeniul digitalizdrii si politicile de finantare s poatd imbunatdti invitarea in randul adultilor.

3.4, Obiectivul ambitios privind participarea la invitarea in randul adultilor stabilit prin Planul de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale poate fi atins dacd o initiativd a UE sustinutd de o recomandare a Consiliului va
incuraja guvernele sd asigure un acces mai bun si sd finanteze intr-o masurd suficientd invitarea in randul adultilor si
formarea angajatilor prin diferite instrumente financiare. CESE face referire la avizul siu pe tema ,Finantare durabild pentru
invitarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor, in contextul deficitului de fortd de muncd calificata” (') si
subliniazd cd investitiile publice sustenabile in invitarea in randul adultilor si investitiile private eficace in formarea
angajatilor sunt factori esentiali pentru succesul masurilor de politicd pentru incluziunea sociald si economicd a cursantilor
de toate varstele si pentru sprijinirea intreprinderilor. Prin urmare, Planul de redresare, instrumentul Next Generation EU si
alte fonduri ale UE (precum FSE+, Fondul pentru o tranzitie justd) trebuie sa fie utilizate in mod eficient si consecvent,
pentru a sprijini politicile in materie de educatie si formare in cadrul semestrului european.

3.5.  CESE remarci () importanta imbundtitirii abilititilor, competentelor si atitudinilor tuturor persoanelor din Europa
in ce priveste mediul si a aborddrii necesititilor in materie de competente. Statele membre ale UE trebuie sd isi conecteze
politicile de mediu la politicile educationale si s instituie strategii nationale privind abilititile si competentele verzi, astfel
incat fiecare adult sd devind congtient, ca parte a invitdrii pe tot parcursul vietii, de schimbdrile climatice, de
responsabilitatea fatd de mediu si de dezvoltarea durabild, si sd se asigure cd lucritorii dispun, de asemenea, de abilitatile si
competentele verzi necesare pentru tranzitiile juste ale industriilor.

(®)  Aceste initiative sunt: Comunicarea ,Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitdti durabile, a
echitdtii sociale si a rezilientei”, Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP)
pentru competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd (JO C 417, 2.12.2020, p. 1), Comunicarea ,Sprijinirea ocupdrii fortei de
muncd in randul tinerilor: o punte citre locuri de muncd pentru generatia viitoare”, Propunerea de recomandare a Consiliului
privind ,O punte citre locuri de muncid — consolidarea Garantiei pentru tineret” si Planul de actiune pentru educatia digitald
2021-2027.

(") Recomandarea (UE) 2021/402 a Comisiei din 4 martie 2021 referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de munca
in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 (EASE) (JO L 80, 8.3.2021, p. 1).

(") JO C 232, 14.7.2020, p. 8.

() JO C 56, 16.2.2021, p. 1.
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3.6.  Sprijinul pentru formare trebuie sd fie disponibil pentru cei care au cea mai mare nevoie de el, cum ar fi lucritorii
slab calificati si lucrdtorii atipici. Formarea angajatilor §i formarea in afara intreprinderilor, dar cu finantare din partea
acestora trebuie sd sprijine dezvoltarea competentelor pentru a rispunde nevoilor intreprinderilor si ale lucratorilor. Pentru
a garanta cd toti lucrdtorii, indiferent de nivelul lor de competente si de situatia contractuald, au acces la perfectionare si la
recalificare, trebuie incheiate acorduri la nivel sectorial, national si de intreprindere, pentru a stabili nevoile in materie de
formare si dispozitiile aferente. Trebuie incheiate conventii colective, pentru a garanta accesul lucritorilor la invitarea in
randul adultilor si la concediul de studii platit.

3.7. CESE face referire la Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invitarea in randul adultilor (**)
si subliniazd cd statele membre trebuie sd depund mai multe eforturi pentru a imbundtdti calitatea predarii in sectorul
invatdrii in randul adultilor, prin imbundtitirea educatiei initiale si a dezvoltdrii profesionale continue cu implicarea
cadrelor didactice, prin facilitarea mobilitatii cadrelor didactice, a formatorilor si a altor membri ai personalului din
domeniul invatdrii in randul adultilor si prin asigurarea unor conditii de muncd bune si a unui mediu de lucru favorabil
pentru personalul din domeniul invatarii in randul adultilor. Este nevoie de un dialog social eficace cu sindicatele acestei
categorii de personal, astfel incat si se poatd conveni asupra unor mdsuri care si facd profesia mai atractivd §i si
imbundtdteascd recrutarea si pastrarea angajatilor.

3.8. Instituirea unei platforme europene de schimb pentru materiale si cursuri digitale in cadrul Planului de actiune
pentru educatia digitald 2021-2027 si a unor standarde europene privind micro-certificatele poate fi utild pentru cresterea
accesului la cursurile de invitare in randul adultilor si a increderii in acestea. Cursantii au nevoie de informatii cuprinzitoare
privind misura in care cursurile conduc la obtinerea unor calificiri complete sau partiale sau a unor micro-certificate,
privind entitdtile care valideaza si asigurd calitatea cursurilor, privind mdsura si modul in care sunt recunoscute acestea si
privind modul in care s-ar putea transforma in calificiri complete.

Bruxelles, 8 iulie 2021.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European
Christa SCHWENG
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