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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

Regulamentul 2020/672 al Consiliului (,,Regulamentul SURE”) stabileste cadrul juridic
pentru acordarea de asistentd financiard din partea Uniunii statelor membre care sunt afectate
sau grav amenintate de o perturbare economicad importanta cauzata de epidemia de COVID-
19. Sprijinul acordat in temeiul SURE serveste la finantarea, in principal, a schemelor de
somaj tehnic sau a unor masuri similare care vizeaza protejarea angajatilor si a persoanelor
care desfasoara o activitate independentd, reducand astfel incidenta somajului si pierderea
veniturilor, precum si la finantarea, in subsidiar, a unor masuri legate de sanatate, in special la
locul de munca.

La 7 august 2020, Portugalia a solicitat asistentd financiard din partea Uniunii in temeiul
Regulamentului SURE. Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul SURE,
Comisia a consultat autoritatile portugheze pentru a verifica cresterea neprevazuta si
semnificativd a cheltuielilor efective si planificate legate direct de scheme de somaj tehnic si
de masuri similare, precum si de masuri legate de sanatate, generata de pandemia de COVID-
19. In special, aceasta vizeaza:

1) o masura de sprijinire a mentinerii contractelor de munca prin Intreruperea temporara
a activitatii sau reducerea timpului de lucru normal prevazut in Codul muncii din
Portugalia. Masura ofera o prestatie societatilor eligibile pentru a acoperi 70 % din
remunerarea salariatilor, aceasta ridicandu-se la doud treimi din salariul lor brut
normal. Aceastd corectie la doud treimi este supusa unei limite inferioare egale cu
salariul minim la nivel national si unei limite superioare egale cu de trei ori salariul
minim la nivel national. Societatile eligibile trebuie sa isi fi suspendat activitatea
economica sau sa inregistreze pierderi semnificative de venituri;

2 un nou sprijin special simplificat pentru mentinerea contractelor de munca prin
intreruperea temporard a activitdtii sau reducerea timpului de lucru normal. Aceasta
mdsurd este similard cu mdsura mentionatd la punctul (1), dar are proceduri
simplificate pentru a permite un acces mai rapid la fonduri. Masura ofera o prestatie
societdtilor eligibile pentru a acoperi 70 % din remunerarea salariatilor, aceasta
ridicandu-se la doua treimi din salariul lor brut normal, precum si o scutire a
angajatorilor de la plata contributiilor sociale. Aceasta corectie la doud treimi este
supusd unei limite inferioare egale cu salariul minim la nivel national si unei limite
superioare egale cu de trei ori salariul minim la nivel national. Societatile eligibile
trebuie sa isi fi suspendat activitatea economicd sau sa fi inregistrat pierderi de
venituri de cel putin 40 % in perioada de 30 de zile care preceda cererea de sprijin, in
comparatie cu aceeasi lund a anului precedent sau cu media lunara a celor doua luni
care preceda perioada respectiva. Masura a fost prelungita de mai multe ori, inclusiv
prin revizuirea calcularii remuneratiei salariatilor la patru cincimi din salariul lor brut
normal si eliminarea progresiva a scutirii de la plata contributiilor sociale pentru
societdtile beneficiare;

3) in cazurile in care societatile se afla intr-o situatie de criza din cauza epidemiei de
COVID-19, beneficiaza de masurile mentionate la punctul (1) sau (2) si au un
program de formare aprobat de serviciile publice nationale de ocupare a fortei de
munca si de formare, in cadrul programelor de formare profesionala speciale,
angajatii si societdtile pot beneficia, ca alternativa la reducerea timpului de lucru, de
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o indemnizatie de formare pentru a acoperi veniturile de inlocuire, precum si
costurile legate de formare, care trebuie sa aiba loc in timpul programului de lucru;

un sprijin special acordat societdtilor pentru reluarea activitatii comerciale. Pentru a
facilita tranzitia catre reluarea activitdtii si mentinerea locurilor de munca, societatile
ai caror angajati au beneficiat de masurile mentionate la punctul (1) sau (2) pot primi,
pentru fiecare angajat vizat, o prestatie egald fie cu salariul minim la nivel national,
platitd intr-o singurd transa, fie cu dublul salariului minim la nivel national, platita
esalonat, pe o perioada de sase luni. In cazul in care sprijinul este acordat esalonat,
societatile vor beneficia, de asemenea, de o scutire partiald de 50 % din contributiile
sociale ale angajatorului datorate pentru angajatii in cauza;

un supliment pentru stabilizarea veniturilor pentru angajatii care beneficiaza de
masurile prevazute la punctul (1) sau (2). Angajatii eligibili sunt cei al caror salariu
brut raportat la luna februarie 2020 nu depasea dublul salariului minim la nivel
national. Angajatii beneficiazd de o prestatie egald cu diferenta dintre salariul brut
din februarie 2020 si cel din perioada in care au fost acoperiti de una dintre cele doua
scheme de sprijin mentionate mai sus, cu o limitd inferioard de 100 EUR si o limita
superioara de 351 EUR;

un sprijin special pentru persoanele care desfasoara activitati independente, pentru
lucratorii informali si pentru asociatii manageri. Masura prevede o prestatie lunara
egala fie cu venitul Inregistrat al persoanelor vizate, cu o limita superioara de 438,81
EUR 1n cazul in care venitul este mai mic de 658,21 EUR, fie cu doua treimi din
venitul inregistrat al persoanelor vizate, cu o limita superioard de 438,81 EUR, in
cazul in care venitul este mai mare de 658,21 EUR. In perioada cuprinsa intre 13
martie si 30 iunie 2020, la valoarea globala a sprijinului lunar s-a aplicat o limita
inferioard initiald egala cu 219,41 EUR. Persoanele eligibile sunt persoanele fizice
care si-au suspendat activitatea economicd sau au Inregistrat pierderi de venituri de
cel putin 40 % 1n perioada de 30 de zile care preceda cererea de sprijin, in comparatie
cu aceeasi lund a anului precedent sau cu media lunard a celor doua luni care preceda
perioada respectiva;

o alocatie familiala pentru angajatii care nu pot lucra deoarece sunt nevoiti sa aiba
grijd de copiii lor mai mici de 12 ani sau de alte persoane aflate in intretinere. Masura
prevede o prestatie care acopera 50 % din remuneratia angajatilor. in principiu,
aceasta remuneratie a angajatilor este echivalenta cu doua treimi din salariul brut
normal, cu o limita inferioard egald cu salariul minim la nivel national si o limita
superioara egala cu de trei ori salariul minim la nivel national;

un sprijin special pentru mentinerea contractelor de munca ale formatorilor, avand n
vedere anularea cursurilor de formare profesionald. Sprijinul public consta intr-0
prestatie care acopera salariul formatorilor, 1n ciuda faptului ca formarea profesionala
nu are loc;

o serie de masuri regionale legate de ocuparea fortei de munca 1n regiunea autonoma
Azore. Masurile specifice, care includ o completare regionala la schemele existente
la nivel national, si anume somajul tehnic, sprijinul pentru persoanele care desfasoara
o activitate independentd si pentru societdti in vederea reluarii activitatii economice,
sunt menite sa mentind ocuparea fortei de munca in Azore pe durata epidemiei de
COVID-19. Sprijinul acordat in cadrul masurilor este conditionat de mentinerea
contractelor de munca si de mentinerea activitatii comerciale;
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(10) 0 serie de masuri regionale legate de ocuparea fortei de munca in regiunea autonoma
Madeira. Masurile specifice, care includ o completare regionala la schemele existente
la nivel national, si anume somajul tehnic, sprijinul pentru persoanele care desfasoara
0 activitate independentd si pentru societdti in vederea reluarii activitatii economice,
sunt menite sd mentind ocuparea fortei de munca in Azore pe durata epidemiei de
COVID-19. Sprijinul acordat in cadrul masurilor este conditionat de mentinerea
contractelor de munca si de mentinerea activitatii comerciale;

(11) o indemnizatie pentru angajatii si persoanele care desfasoard o activitate
independenta care sunt impiedicate temporar sa 1si exercite activitatea profesionala
din cauza izolarii profilactice. Acesti lucratori au dreptul la o indemnizatie egala cu
salariul lor de baza;

(12) o indemnizatie de boali ca urmare a contractirii COVID-19. In comparatie cu
sistemul standard de indemnizatii de boalad din Portugalia, acordarea indemnizatiei de
boald pentru COVID-19 nu este supusa unei perioade de asteptare. Sprijinul public
consta intr-o prestatie egald cu salariul brut;

(13) achizitionarea de echipamente individuale de protectie care urmeaza sa fie utilizate la
locul de munca, in special in spitalele publice, In ministerele de resort, in
municipalitati si in regiunile autonome Azore si Madeira, ca masurd legatd de
sanatate;

(14) o campanie de igiend scolard menitd sd asigure revenirea In sigurantd la locul de
munca a profesorilor, a altor membri ai personalului si a studentilor;

(15) testarea pentru COVID-19 a pacientilor si a lucratorilor din spitalele publice, precum
si a angajatilor din centrele de ingrijire si asistenta si din structurile de ingrijire a
copiilor;

(16) o compensatie speciald pentru lucrdtorii din cadrul Serviciului National de Sandtate
implicati in combaterea epidemiei de COVID-19. Aceasta constd intr-o prima de
performanta, platita o singura data, corespunzatoare unui cuantum egal cu 50 % din
salariul brut normal al angajatului.

Portugalia a furnizat Comisiei informatiile relevante.

Tinand seama de dovezile disponibile, Comisia propune Consiliului sd adopte o decizie de
punere in aplicare pentru a acorda Portugaliei asistenta financiara in temeiul Regulamentului
SURE, in sprijinul masurilor mentionate mai sus.

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica vizat

Prezenta propunere este in deplind concordanta cu Regulamentul 2020/672 al Consiliului, in
temeiul caruia este formulata.

Prezenta propunere completeaza un alt instrument legislativ al Uniunii prin care se acorda
sprijin statelor membre in caz de urgenta, si anume Regulamentul (CE) nr. 2012/2002 al
Consiliului din 11 noiembrie 2002 de instituire a Fondului de Solidaritate al Uniunii Europene
(FSUE) [,,Regulamentul (CE) nr. 2012/2002”]. Regulamentul (UE) 2020/461 al Parlamentului
European si al Consiliului, care modifica respectivul instrument pentru a-i extinde domeniul
de aplicare la urgentele majore din domeniul sdnatatii publice si pentru a defini operatiuni
specifice eligibile pentru finantare, a fost adoptat la 30 martie.
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. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Propunerea face parte dintr-o serie de masuri elaborate ca raspuns la actuala pandemie de
COVID-19, cum ar fi ,Initiativa pentru investitii ca reactie la coronavirus”, si vine in
completarea altor instrumente care sprijind ocuparea fortei de munca, cum ar fi Fondul social
european si Fondul european pentru investitii strategice (FEIS)/InvestEU. Intrucét recurge la
luarea si la acordarea de imprumuturi in acest caz specific al epidemiei de COVID-19 in
vederea sprijinirii statelor membre, prezenta propunere actioneaza ca o a doua linie de aparare
pentru finantarea schemelor de somaj tehnic si a masurilor similare, contribuind la protejarea
locurilor de munca si, implicit, a angajatilor si a persoanelor care desfasoara activitati
independente, impotriva riscului de soma;.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temei juridic
Temeiul juridic al prezentului instrument este Regulamentul 2020/672 al Consiliului.

. Subsidiaritate (in cazul competentelor neexclusive)

Propunerea urmeaza unei solicitiri a unui stat membru si demonstreaza solidaritatea
europeanad prin furnizarea de asistentd financiara din partea Uniunii sub forma de imprumuturi
temporare acordate unui stat membru afectat de epidemia de COVID-19. Ca o a doua linie de
apdarare, aceastd asistentd financiara sprijind temporar cheltuielile publice majorate ale
administratiei publice in ceea ce priveste schemele de somaj tehnic si masurile similare pentru
a ajuta statul membru solicitant sd protejeze locurile de munca si, implicit, angajatii si
persoanele care desfasoara activititi independente, impotriva riscului de somaj si de pierdere
de venituri.

Acest sprijin va ajuta populatia afectatd si va contribui la atenuarea impactului economic si
societal direct generat de actuala criza provocata de pandemia de COVID-19.
. Proportionalitate

Propunerea respecta principiul proportionalitatii. Ea nu depaseste ceea ce este necesar pentru
indeplinirea obiectivelor urmarite de instrument.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE S| ALE EVALUARILOR IMPACTULUI
. Consultiri cu partile interesate

Deoarece propunerea a trebuit sd fie elaboratd in regim de urgenta, pentru a putea fi adoptata
la timp de Consiliu, nu s-a putut realiza o consultare a partilor interesate.
. Evaluarea impactului

Avand 1n vedere caracterul urgent al propunerii, nu a fost efectuatd o evaluare a impactului.

4. IMPLICATII BUGETARE

Comisia ar trebui sa poatd contracta imprumuturi pe pietele financiare in scopul transformarii
acestora In imprumuturi acordate statului membru care solicita asistenta financiard in temeiul
instrumentului SURE.
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In plus fata de furnizarea de garantii din partea statelor membre, in cadru sunt integrate si alte
garantii pentru a asigura soliditatea financiara a programului:

o o abordare riguroasa si conservatoare a gestiunii financiare;

. o eclaborare a portofoliului de Imprumuturi care sa limiteze riscul de
concentrare, expunerea anuald si expunerea excesiva fatd de oricare dintre
statele membre, asigurand, in acelasi timp, resurse suficiente pentru statele
membre care au cea mai mare nevoie de sprijin si

o posibilitati de reinnoire a creditelor.
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2020/0227 (NLE)
Propunere de
DECIZIE DE PUNERE TN APLICARE A CONSILIULUI

de acordare a unui sprijin temporar Portugaliei in temeiul Regulamentului (UE)
2020/672 al Consiliului, pentru atenuarea riscurilor de somaj intr-o situatie de urgenta
ca urmare a epidemiei de COVID-19

CONSILIUL UNIUNITI EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2020/672 al Consiliului din 19 mai 2020 privind
instituirea unui instrument european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj
intr-o situatie de urgentd (SURE) ca urmare a epidemiei de COVID-19", in special articolul 6
alineatul (1),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
ntrucét:

(1) La 11 august 2020, Portugalia a solicitat asistentd financiara din partea Uniunii in
vederea completdrii eforturilor sale nationale de contracarare a impactului epidemiei
de COVID-19 si a consecintelor sale socioeconomice pentru lucratori.

2 Se preconizeaza ca epidemia de COVID-19 si masurile extraordinare puse in aplicare
de Portugalia pentru a limita epidemia si impactul sdu socioeconomic si asupra
sanatatii vor avea un impact dramatic asupra finantelor publice. Conform previziunilor
Comisiei din primdvara anului 2020, se preconiza cd Portugalia va avea un deficit
public si o datorie publica de 6,5 % si, respectiv, 131,6 % din produsul intern brut
(PIB) pana la sfarsitul anului 2020. Conform previziunilor intermediare ale Comisiei
din vara anului 2020, se estimeaza ca PIB-ul Portugaliei va scadea cu 9,8 % in 2020.

3) Epidemia de COVID-19 a imobilizat o parte substantiald a fortei de munca din
Portugalia. Acest lucru a dus la o crestere neprevdzuta si semnificativa a cheltuielilor
publice ale Portugaliei in ceea ce priveste schemele de somaj tehnic si masurile
similare, precum si aplicarea de masuri corespunzatoare legate de sanatate in contextul
epidemiei de COVID-19, astfel cum se prevede la considerentele 4-17.

4) »Legea nr. 7/2009 din 12 februarie”, mentionatd in cererea Portugaliei din 11 august
2020, introduce o masura de sprijinire a mentinerii contractelor de munca prin
intreruperea temporard a activitatii sau reducerea timpului de lucru normal prevazut in
Codul muncii din Portugalia. Masura ofera o prestatie societatilor eligibile pentru a
acoperi 70 % din remunerarea salariatilor, aceasta ridicandu-se la doua treimi din
salariul lor brut normal. Aceastd corectie la doud treimi este supusa unei limite
inferioare egale cu salariul minim la nivel national si unei limite superioare egale cu de
trei ori salariul minim la nivel national. Societatile eligibile trebuie sa isi fi suspendat
activitatea economica sau sa inregistreze pierderi semnificative de venituri.

! JO L 159, 20.5.2020, p. 1.
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,Decretul-lege nr. 10-G/2020 din 26 martie” si ,,Decretul-lege nr. 27-B/2020 din 19
iunie”, mentionate in cererea Portugaliei din 11 august 2020, au stat la baza
introducerii unei serii de masuri pentru a contracara impactul epidemiei de COVID-19.
Acestea includ un nou sprijin special simplificat pentru mentinerea contractelor de
munca prin intreruperea temporara a activitatii sau reducerea timpului de lucru normal.
Aceastd masura este similard cu madsura mentionatd in considerentul 4, dar are
proceduri simplificate pentru a permite un acces mai rapid la fonduri. Méasura ofera o
prestatie societatilor eligibile pentru a acoperi 70 % din remunerarea salariatilor,
aceasta ridicandu-se la doua treimi din salariul lor brut normal, precum si o scutire a
angajatorilor de la plata contributiilor sociale. Aceasta corectie la doud treimi este
supusd unei limite inferioare egale cu salariul minim la nivel national si unei limite
superioare egale cu de trei ori salariul minim la nivel national. Societatile eligibile
trebuie sa isi fi suspendat activitatea economica sau sa fi Inregistrat pierderi de venituri
de cel putin 40 % 1n perioada de 30 de zile care precedd cererea de sprijin, in
comparatie cu aceeasi luna a anului precedent sau cu media lunara a celor doua luni
care preceda perioada respectivd. Masura a fost prelungitd de mai multe ori, inclusiv
prin revizuirea calculdrii remuneratiei salariatilor la patru cincimi din salariul lor brut
normal si eliminarea progresivd a scutirii de la plata contributiilor sociale pentru
societitile beneficiare. Intrucat scutirea de la plata contributiilor sociale constituie
venituri nepercepute pentru guvern, aceasta poate fi consideratd echivalenta
cheltuielilor publice, in sensul Regulamentului (UE) 2020/672 al Consiliului.

In cazurile in care societitile se afla ntr-o situatie de criza din cauza epidemiei de
COVID-19, beneficiazd de masurile mentionate in considerentul 4 sau 5 si au un
program de formare aprobat de serviciile publice nationale de ocupare a fortei de
munca si de formare, 1n cadrul programelor de formare profesionald speciale, angajatii
si societatile pot beneficia, ca alternativa la reducerea timpului de lucru, de o
indemnizatie de formare pentru a acoperi veniturile de inlocuire, precum si costurile
legate de formare, care trebuie sa aiba loc in timpul programului de lucru.

in plus, autorititile au introdus un sprijin special acordat societatilor pentru reluarea
activitatii comerciale. Pentru a facilita tranzitia catre reluarea activitatii si mentinerea
locurilor de munca, societdtile ai caror angajati au beneficiat de masurile mentionate in
considerentul 4 sau 5 pot primi, pentru fiecare angajat vizat, o prestatie egala fie cu
salariul minim la nivel national, platitd intr-o singura transd, fie cu dublul salariului
minim la nivel national, plititi esalonat, pe o perioada de sase luni. In cazul in care
sprijinul este acordat esalonat, societatile vor beneficia, de asemenea, de o scutire
partiala de 50 % din contributiile sociale ale angajatorului datorate pentru angajatii in
cauza.

Tn fine, Tn temeiul Decretului-lege nr. 27-B/2020 din 19 iunie, autorititile au introdus
un supliment pentru stabilizarea veniturilor pentru angajatii care beneficiaza de
masurile mentionate in considerentul 4 sau 5. Angajatii eligibili sunt cei al céror
salariu brut raportat la luna februarie 2020 nu depasea dublul salariului minim la nivel
national. Angajatii beneficiaza de o prestatie egald cu diferenta dintre salariul brut din
februarie 2020 si cel din perioada in care au fost acoperiti de una dintre cele doua
scheme de sprijin mentionate mai sus, cu o limitd inferioard de 100 EUR si o limita
superioara de 351 EUR.

,Decretul-lege nr. 10-A/2020 din 13 martie” si ,,Legea nr. 2/2020 din 31 rnartie”z,
mentionate in cererea Portugaliei din 11 august 2020, introduc un sprijin special

Astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 27-A/2020 din 24 iulie.
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(10)

(11)

(12)

(13)

pentru persoanele care desfdsoard activitdti independente, lucrdtorii informali si
asociatii manageri. Masura prevede o prestatie lunara egald fie cu venitul nregistrat al
persoanelor vizate, cu o limita superioara de 438,81 EUR 1in cazul in care venitul este
mai mic de 658,21 EUR, fie cu doud treimi din venitul inregistrat al persoanelor
vizate, cu o limita superioard de 438,81 EUR, in cazul in care venitul este mai mare de
658,21 EUR. In perioada cuprinsi intre 13 martie si 30 iunie 2020, la valoarea globala
a sprijinului lunar s-a aplicat o limitd inferioara initiala egalda cu 219,41 EUR.
Persoanele eligibile sunt persoanele fizice care si-au suspendat activitatea economica
sau au inregistrat pierderi de venituri de cel putin 40 % Tn perioada de 30 de zile care
preceda cererea de sprijin, in comparatie cu aceeasi lund a anului precedent sau cu
media lunara a celor doua luni care preceda perioada respectiva.

,Decretul-lege nr. 10-A/2020 din 13 martie”, mentionat in cererea Portugaliei din 11
august 2020, introduce o alocatie familiald pentru angajatii care nu pot lucra deoarece
sunt nevoiti sa aiba grija de copiii lor mai mici de 12 ani sau de alte persoane aflate in
intretinere. Masura prevede o prestatie care acopera 50 % din remuneratia angajatilor.
In principiu, aceastd remuneratie a angajatilor este echivalenti cu doua treimi din
salariul brut normal, cu o limita inferioard egala cu salariul minim la nivel national si o
limita superioard egald cu de trei ori salariul minim la nivel national. Aceastd masura
poate fi consideratd o masurd similard schemelor de somaj tehnic, in sensul
Regulamentului (UE) 2020/672, deoarece ofera angajatilor un sprijin pentru venit care
va contribui la acoperirea costurilor de ingrijire a copiilor pe durata inchiderii scolilor
si 1i va ajuta astfel pe parinti sa 1si continue activitatea, evitdnd punerea in pericol a
raportului de munca.

»Ordonanta de Guvern nr. 3485-C/2020 din 17 martie”, ,,Ordonanta de Guvern nr.
4395/2020 din 10 aprilie” si ,,Ordonanta de Guvern nr. 5897-B/2020 din 28 mai”,
mentionate in cererea Portugaliei din 11 august 2020, introduc un sprijin special
pentru mentinerea contractelor de munca ale formatorilor, avand in vedere anularea
cursurilor de formare profesionala. Sprijinul public consta intr-o prestatie care acopera
salariul formatorilor, in ciuda faptului cd formarea profesionala nu are loc.

»Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor Azore nr. 97/2020 din 8
aprilie”, ,,Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor Azore nr. 120/2020
din 28 aprilie”, ,,Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor Azore nr.
128/2020 din 5 mai”, ,,Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor Azore
nr. 129/2020 din 5 mai”, ,,Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor
Azore nr. 195/2020 din 15 iulie”, ,,Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al
Insulelor Azore nr. 196/2020 din 15 iulie” si ,,Rezolutia Consiliului Guvernului
Regional al Insulelor Azore nr. 200/2020 din 17 iulie”, mentionate in cererea
Portugaliei din 11 august 2020, introduc o serie de masuri regionale legate de ocuparea
fortet de munca in regiunea autonoma Azore. Masurile specifice, care includ o
completare regionala la schemele existente la nivel national, si anume somajul tehnic,
sprijinul pentru persoanele care desfasoard o activitate independenta si pentru societati
in vederea reluarii activitatii economice, sunt menite sd mentind ocuparea fortei de
munca in Azore pe durata epidemiei de COVID-19. Sprijinul acordat in cadrul
masurilor este conditionat de mentinerea contractelor de muncd si de mentinerea
activitatii comerciale.

»Rezolutia Guvernului Regional din Madeira nr. 101/2020 din 13 martie” si
»Ordonanta nr. 133-B/2020 a Vicepresedintelui Guvernului Regional din Madeira si a
Secretariatului regional pentru incluziune sociald si cetitenie din 22 aprilie”,
mentionate in cererea Portugaliei din 11 august 2020, introduc o serie de masuri
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(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

regionale legate de ocuparea fortei de munca in regiunea autonoma Madeira. Masurile
specifice, care includ o completare regionala la schemele existente la nivel national, si
anume somajul tehnic, sprijinul pentru persoanele care desfisoarda o activitate
independenta si pentru societdti in vederea reludrii activitatii economice, sunt menite
sd mentind ocuparea fortei de munca in Azore pe durata epidemiei de COVID-19.
Sprijinul acordat in cadrul masurilor este conditionat de mentinerea contractelor de
munca si de mentinerea activitatii comerciale.

,Decretul-lege nr. 10-A/2020 din 13 martie” si ,,Legea nr. 2/2020 din 31 martie”,
mentionate in cererea Portugaliei din 11 august 2020, prevad o indemnizatie pentru
angajatii si persoanele care desfasoard o activitate independenta care sunt impiedicate
temporar s isi exercite activitatea profesionald din cauza izolarii profilactice. Acesti
lucrdtori au dreptul la o indemnizatie egald cu salariul lor de baza. Temeiul juridic
introduce, de asemenea, o indemnizatie de boala ca urmare a contractarii COVID-19.
In comparatie cu sistemul standard de indemnizatii de boala din Portugalia, acordarea
indemnizatiei de boald pentru COVID-19 nu este supusa unei perioade de asteptare.
Sprijinul public constd intr-o prestatie egala cu salariul brut.

,Decretul-lege nr. 10-A din 13 martie”, mentionat in cererea Portugaliei din 11 august
2020, permite achizitionarea de echipamente individuale de protectie care urmeaza sa
fie utilizate la locul de munca, in special in spitalele publice, in ministerele de resort,
in municipalitati si in regiunile autonome Azore si Madeira, ca masura legatd de
sanatate. Totodata, acest temei juridic introduce si o campanie de igiena scolard menita
sd asigure revenirea in sigurantd la locul de muncd a profesorilor, a altor membri ai
personalului si a studentilor.

Autoritatile au introdus testarea pentru COVID-19 a pacientilor si a lucratorilor din
spitalele publice, precum si a angajatilor din centrele de ingrijire si asistentd si din
structurile de ingrijire a copiilor. Aceastd suma este finantatd din bugetul general si,
prin urmare, nu are un temei juridic explicit.

In fine, ,Legea nr. 27-A/2020 din 24 iulie”, mentionata in cererea Portugaliei din 11
august 2020, introduce o compensatie speciala pentru lucratorii din cadrul Serviciului
National de Sanatate implicati in combaterea epidemiei de COVID-19. Aceasta consta
intr-o prima de performanta, platita o singura data, corespunzatoare unui cuantum egal
cu 50 % din salariul brut normal al angajatului.

Portugalia indeplineste conditiile pentru a solicita asistenta financiara prevazutd la
articolul 3 din Regulamentul (UE) 2020/672. Portugalia a furnizat Comisiei dovezi
corespunzatoare conform carora cheltuielile publice efective si planificate au crescut
cu 5934 462 488 EUR de la 1 februarie 2020 din cauza masurilor nationale luate
pentru contracararea efectelor socioeconomice ale epidemiei de COVID-19. Cresterea
legata direct de masurile de mai sus care sunt scheme de somaj tehnic sau masuri
similare constituie o crestere neprevazuta si semnificativa, deoarece este legata atat de
masuri noi, cat si de o crestere a cererii pentru masurile existente, care acopera
impreund o proportie semnificativa a intreprinderilor si a fortet de muncd din
Portugalia.

Comisia a consultat Portugalia si a verificat cresterea neprevazutd si semnificativa a
cheltuielilor publice efective si planificate legate direct de scheme de somaj tehnic si
de masuri similare, precum si aplicarea de masuri corespunzatoare legate de sdnatate

Astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 27-A/2020 din 24 iulie.
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(20)

(21)

(22)

(23)

in contextul epidemiei de COVID-19, mentionate in cererea din 11 august 2020, in
conformitate cu articolul 6 din Regulamentul (UE) 2020/672.

Prin urmare, trebuie acordatd asistentd financiard pentru a ajuta Portugalia sa
contracareze efectele socioeconomice ale perturbarii economice importante cauzate de
epidemia de COVID-19.

Prezenta decizie nu trebuie sa aduca atingere rezultatelor niciuneia dintre procedurile
legate de denaturarea functiondrii pietei interne care este posibil sd fie realizate, in
special in temeiul articolelor 107 si 108 din TFUE. Aceasta nu prevaleaza asupra
cerintei ca statele membre sa notifice Comisiei potentialele ajutoare de stat in temeiul
articolului 108 din TFUE.

Portugalia trebuie sd informeze periodic Comisia cu privire la executia cheltuielilor
publice planificate, pentru a-i permite acesteia sia evalueze masura in care statul
membru a executat aceste cheltuieli.

Decizia de a acorda asistenta financiara a fost luata {indnd seama de nevoile existente
si preconizate ale Portugaliei, precum si de cererile de asistentd financiard in temeiul
Regulamentului (UE) 2020/672 deja Tnaintate sau prevazute a fi inaintate de alte state
membre, aplicand in acelasi timp principiile egalitatii de tratament, solidaritatii,
proportionalitdtii si transparentei,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Portugalia indeplineste conditiile stabilite la articolul 3 din Regulamentul (UE) 2020/672.

Articolul 2

Uniunea pune la dispozitia Portugaliei un imprumut de maximum 5 934 462 488
EUR. Imprumutul are o scadenta medie de maximum 15 ani.

Perioada de disponibilitate a asistentei financiare acordate prin prezenta decizie este
de 18 luni incepand din prima zi dupa intrarea in vigoare a prezentei decizii.

Asistenta financiara din partea Uniunii este pusa de Comisie la dispozitia Portugaliei
in maximum opt rate. O rata poate fi platitd In una sau mai multe transe. Scadentele
transelor acordate in cadrul primei rate pot fi mai lungi decat scadenta medie maxima
mentionatd la alineatul (1). In acest caz, scadentele transelor ulterioare se stabilesc
astfel Incéat scadenta medie maxima mentionata la alineatul (1) sa fie respectatd odata
ce au fost platite toate ratele.

Plata primei rate se face sub rezerva intrarii in vigoare a acordului de imprumut
prevazut la articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/672.

Portugalia suporta costurile de finantare ale Uniunii mentionate la articolul 4 din
Regulamentul (UE) 2020/672 pentru fiecare ratd, plus orice comisioane, costuri si
cheltuieli ale Uniunii care rezultd din orice finantare aferenta.

Comisia decide cu privire la dimensiunea ratelor si la punerea la dispozitie a
acestora, precum si cu privire la marimea transelor.

Articolul 3

Portugalia poate finanta urmatoarele masuri:
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(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

)

sprijinirea mentinerii contractelor de munca prin intreruperea temporard a activitatii
sau reducerea timpului de lucru normal, astfel cum se prevede la articolele 298-308
din Legea nr. 7/2009 din 12 februarie;

noul sprijin special simplificat pentru mentinerea contractelor de muncd prin
intreruperea temporara a activitatii sau reducerea timpului de lucru normal, in
conformitate cu Decretul-lege nr. 10-G/2020 din 26 martie si cu articolul 2 din
Decretul-lege nr. 27-B/2020 din 19 iunie;

programele de formare profesionala speciale pentru mentinerea contractelor de
muncd prin intreruperea temporard a activitdtii sau reducerea timpului de lucru
normal, Tn conformitate cu articolele 7-9 din Decretul-lege nr. 10-G/2020 din 26
martie;

noul sprijin special acordat societatilor pentru reluarea activitatii comerciale, astfel
cum se prevede la articolul 4 alineatele (1)-(7) si (10)-(12) si la articolul 5 din
Decretul-lege nr. 27-B/2020 din 19 iunie;

noul supliment pentru stabilizarea veniturilor pentru angajatii care beneficiaza fie de
sprijinul sus-mentionat pentru mentinerea contractelor de munca prin intreruperea
temporard a activitatii sau reducerea timpului de lucru normal prevazut in Codul
muncii din Portugalia, fie de noul sprijin simplificat introdus ca raspuns la pandemia
de COVID-19, astfel cum se prevede la articolul 3 din Decretul-lege nr. 27-B/2020
din 19 iunie;

noul sprijin special progresiv pentru mentinerea contractelor de muncad prin
reducerea temporara a timpului de lucru normal, in conformitate cu Decretul-lege nr.
46-A/2020 din 30 iulie;

noul sprijin special pentru persoanele care desfasoara activititi independente,
lucratorii informali si asociatii manageri, astfel cum se prevede la articolele 26-28
din Decretul-lege nr. 10-A/2020 din 13 martie si la articolul 325-G din Legea nr.
2/2020 din 31 martie, astfel cum a fost modificata prin articolul 3 din Legea nr. 27-
A/2020 din 24 iulie;

alocatia familiala pentru angajatii care nu pot lucra deoarece sunt nevoiti sa aiba grija
de copiii lor mai mici de 12 ani sau de alte persoane aflate in intretinere, astfel cum
se prevede la articolul 23 din Decretul-lege nr. 10-A/2020 din 13 martie;

sprijinul special pentru mentinerea contractelor de munca ale formatorilor, avand in
vedere anularea cursurilor de formare profesionald, in conformitate cu Ordonanta de
Guvern nr. 3485-C/2020 din 17 martie, cu Ordonanta de Guvern nr. 4395/2020 din
10 aprilie si cu Ordonanta de Guvern nr. 5897-B/2020 din 28 mai;

masurile regionale legate de ocuparea fortei de munca din regiunea autonoma Azore,
astfel cum sunt prevazute in Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor
Azore nr. 97/2020 din 8 aprilie, iIn Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al
Insulelor Azore nr. 120/2020 din 28 aprilie, in Rezolutia Consiliului Guvernului
Regional al Insulelor Azore nr. 128/2020 din 5 mai, in Rezolutia Consiliului
Guvernului Regional al Insulelor Azore nr. 129/2020 din 5 mai, in Rezolutia
Consiliului Guvernului Regional al Insulelor Azore nr. 195/2020 din 15 iulie, Tn
Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor Azore nr. 196/2020 din 15
iulie si in Rezolutia Consiliului Guvernului Regional al Insulelor Azore nr. 200/2020
din 17 iulie;
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(k)

(M

(m)

(n)

(0)
(p)

(@)

masurile regionale legate de ocuparea fortei de muncd din regiunea autonoma
Madeira, astfel cum sunt prevazute in Rezolutia Guvernului Regional din Madeira nr.
101/2020 din 13 martie si in Ordonanta nr. 133-B/2020 a Vicepresedintelui
Guvernului Regional din Madeira si a Secretariatului regional pentru incluziune
sociala si cetatenie din 22 aprilie;

indemnizatia pentru angajatii si persoanele care desfasoara o activitate independenta
aflate in izolare profilactica, astfel cum se prevede la articolul 19 din Decretul-lege
nr. 10-A/2020 din 13 martie si la articolul 325-F din Legea nr. 2/2020 din 31 martie,
astfel cum a fost modificata prin articolul 3 din Legea nr. 27-A/2020 din 24 iulie;

indemnizatia de boala ca urmare a contractarii COVID-19, astfel cum se prevede la
articolul 20 din Decretul-lege nr. 10-A/2020 din 13 martie si la articolul 325-F din
Legea nr. 2/2020 din 31 martie, astfel cum a fost modificatd prin articolul 3 din
Legea nr. 27-A/2020 din 24 iulie;

achizitionarea de echipamente individuale de protectie care urmeaza sa fie utilizate la
locul de munca, in special in spitalele publice, in ministerele de resort, in
municipalitati si in regiunile autonome Azore si Madeira, astfel cum se prevede la
articolul 3 din Decretul-lege nr. 10-A din 13 martie;

campania de igiend scolard prevazuta la articolul 9 din Decretul-lege nr. 10-A/2020
din 13 martie;

testarea pentru COVID-19 a pacientilor si a lucratorilor din spitalele publice, precum
si a angajatilor din centrele de ingrijire si asistenta si din structurile de ingrijire a
copiilor;

noua compensatie speciald pentru lucratorii din cadrul Serviciului National de
Sanatate implicati n combaterea epidemiei de COVID-19, astfel cum este prevazuta

la articolul 42-A din Legea nr. 2/2020 din 31 martie, astfel cum a fost modificata prin
articolul 3 din Legea nr. 27-A/2020 din 24 iulie.

Articolul 4

Portugalia informeaza Comisia, pana la [DATA: 6 luni de la data publicarii prezentei decizii]
si, ulterior, la fiecare 6 luni, cu privire la executia cheltuielilor publice planificate, pana la
executia lor integrala.

Articolul 5

Prezenta decizie se adreseaza Republicii Portugheze.

Articolul 6

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu
Presedintele
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