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REZOLUTIA (UE) 2020/ 1939 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 14 mai 2020

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)
aferent exercitiului financiar 2018

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati aferent exercitiului financiar 2018,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de proceduri,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0058/2020),

A. intrucét, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale ('), bugetul final al Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (denumit in continuare ,institutul”) aferent exercitiului financiar 2018 a fost de
7 981 001,45 EUR, ceea ce reprezintd o crestere cu 3,34 % fatd de bugetul pe 2017; intrucat bugetul institutului
provine in intregime de la bugetul Uniunii (?);

B. intrucat, in raportul siu privind conturile anuale ale Institutului pentru exercitiul financiar 2018 (denumit in
continuare ,raportul Curtii”), Curtea de Conturi (denumitd in continuare ,Curtea”) declard cd a obtinut asigurdri
rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale institutului §i cu privire la legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente;

Gestiunea bugetard si financiard

1. apreciazd faptul cd eforturile de monitorizare a bugetului depuse in cursul exercitiului financiar 2018 au condus la o
ratd de executie bugetari de 99,38 %, ceea ce reprezintd o crestere de 0,46 % fa;é de exercitiul 2017; constatd ci rata
de executie a creditelor de platd a fost de 81,15 %, ceea ce reprezintd o crestere de 0,20 % in comparatie cu exercitiul
precedent;

Performanta

2. ia act de faptul ci institutul utilizeazd anumiti indicatori-cheie de performantd in ceea ce priveste obiectivele
operationale si gestionarea resurselor financiare si umane pentru a evalua valoarea addugatd adusd de activititile
sale §i pentru a-si imbundtdti gestiunea bugetard; constatd, de asemenea, cd institutul a indeplinit 98,80 % din
activititile din documentul unic de programare in 2018;

3. ia act de faptul i institutul a prezidat reteaua agentiilor din domeniul justitiei si afacerilor interne si cd a coordonat
activititile periodice de actualizare si schimb de informatii intre agentii; ia act de faptul &, la sfarsitul anului 2018,
institutul impreund cu alte agentii au convenit si exploreze posibilititi de cooperare consolidatd intre agentii in ceea
ce priveste implementarea proiectelor comune de consolidare a capacititilor cu tarile terte; salutd aceastd cooperare
ca un exemplu demn de urmat de citre alte agentii; incurajeazd institutul si continue si sd extindd cooperarea cu
agentiile Uniunii; incurajeazd institutul s initieze discutii privind punerea in comun a resurselor in cazul sarcinilor

care se suprapun cu cele ale altor agentii cu activitdti similare;

4. invitd Comisia sd efectueze un studiu de fezabilitate pentru a evalua posibilitatea, dacd nu a unei fuziondri complete,
cel putin a credrii de sinergii comune cu Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA); invitd
Comisia s evalueze ambele scenarii, adicd transferul institutului citre sediul FRA din Viena, dar si transferul sediului
FRA la sediul institutului din Vilnius; observd ci un astfel de demers ar insemna utilizarea in comun a serviciilor
corporative si de sprijin si gestionarea sediilor comune, precum si a infrastructurilor TIC, de telecomunicatii §i bazate
pe internet, economisind sume imense care ar urma si fie utilizate pentru finantarea suplimentard a institutului si a
FRA;

5. incurajeazd institutul sd pund in aplicare recomanddrile Curtii;
6. incurajeazd institutul si continue digitalizarea serviciilor sale;

() JO C 128, 5.4.2019, p. 16.
() JO C 128, 5.4.2019, p. 18.
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7. reaminteste cd institutul a fost infiintat pentru a contribui la si a consolida promovarea egalititii de gen in Uniune,
inclusiv integrarea perspectivei de gen in toate politicile Uniunii si in politicile nationale care rezultd din acestea,
combaterea discrimindrii de gen si sensibilizarea cetdtenilor Uniunii cu privire la egalitatea de gen;

8. salutd cooperarea in curs dintre institut si Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen din cadrul
Parlamentului (denumitd in continuare ,Comisia FEMM”) si apreciazd contributia institutului la eforturile permanente
ale Comisiei FEMM, inclusiv pe tema decalajului digital dintre femei si barbati, a echilibrului dintre viata profesionald
si cea privatd, a diferentei de remunerare si de pensii intre femei si barbati, a bugetdrii de gen, a combaterii violentei
impotriva femeilor, precum si in ceea ce priveste sindtatea femeilor, inclusiv sinitatea sexuald si reproductivi si
drepturile aferente, drepturile femeilor si dezvoltarea unui instrument al Parlamentului care si ia in considerare
dimensiunea de gen; ia act de contributia valoroasd pe care o poate aduce institutul la eforturile tuturor comisiilor
Parlamentului vizdnd o mai bund integrare orizontald a perspectivei de gen si 0 mai bund integrare a dimensiunii de
gen in politicile i actiunile procesului de elaborare a politicilor Uniunii, de exemplu, punand la dispozitia celorlalte
comisii date si cursuri de formare;

9. ia act de noua strategie de gestionare si comunicare a cunostintelor pentru perioada 2019-2021, prin care se care
urmdreste sd se implice partile interesate din domeniul egalitdtii de gen si sd se monitorizeze canalele de comunicare
ale institutului;

10. sprijind ferm activitatea institutului, care, prin studii si cercetdri, permite Comisiei FEMM si obtind date indispensabile
bunei desfasurdri a activitatii sale, oferind date oficiale, de inaltd calitate si obiective;

11. salutd realizdrile institutului in 2018 si solicitd sd se actualizeze anual indicele egalitdtii de gen 2017, incepand cu
2020; solicitd sd se elaboreze mai multe instrumente metodologice pentru a asigura o mai bund integrare a
dimensiunii de gen in toate politicile si actiunile;

12. insistd asupra rolului institutului, in calitatea sa de centru de expertizd al Uniunii pentru egalitatea de gen, de a
monitoriza aplicarea Conventiei de la Istanbul;

13. isi exprimd ingrijorarea cu privire la plangerile depuse de fosti lucritori temporari, precum si cu privire la hotararile
judecitoriei orasului Vilnius si ale tribunalului regiunii Vilnius; solicitd ca procesul de recrutare si fie clar si cere
institutului sd adopte mdsuri de rezolvare a situatiei;

Politica de personal

14. constatd cd, la 31 decembrie 2018, schema de personal era completatd in proportie de 100 %, fiind ocupate 27 de
posturi de agenti temporari din cele 27 de posturi autorizate in temeiul bugetului Uniunii (fatd de 27 de posturi
autorizate in 2017); constatd cd, in 2018, in cadrul institutului au mai lucrat 14 agenti contractuali si patru experti
nationali detasati;

15. ia act de hotdrarea pronuntatd de judecdtoria orasului Vilnius in februarie 2019 in favoarea a cinci fosti angajati ai
institutului, care au acuzat institutul ¢ a exploatat timp de cinci ani statutul de ,angajati temporari” pentru a-i plati
mai putin decit pe personalul cu contracte de muncd pe termen lung; invitd Comisia sd realizeze o analizd de
ansamblu a modului in care agentiile i institutul isi angajeazd personalul si si informeze autoritatea care acorda
descdrcarea de gestiune cu privire la rezultatul final al analizei;

16. ia act de faptul cd, potrivit raportului Curtii, una dintre obligatiile principale in conformitate cu Directiva
2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului (%) si cu dreptul muncii din Lituania este ca lucrdtorii
interimari sd lucreze in conditii de muncd identice cu cele aplicate lucrdtorilor angajati direct de intreprinderea
utilizatoare; observd, totusi, cd contractele nu au impus in mod explicit agentiilor de munci temporari sd respecte
aceste conditii si ¢d nu existd nicio dovadd i institutul a efectuat el insusi o comparatie intre conditiile de munci ale
personalului propriu si cele ale personalului interimar, de unde riscuri de litigii si reputationale; indeamna institutul sa
analizeze conditiile de munci ale lucrdtorilor sdi temporari si sd se asigure ci sunt conforme cu legislatia Uniunii si
legislatia nationald in domeniul muncii;

17. constatd cu ingrijorare dezechilibrul dintre numarul barbatilor (7 membri) si al femeilor (23 de membri) in Consiliul
de administratie;

18. ia act de faptul i institutul publicd anunturile de posturi vacante pe site-ul propriu si pe platforme sociale pentru
mai multd publicitate, dar nu si pe site-ul Oficiului European pentru Selectia Personalului;

(°) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncd
temporard (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).
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Achizitiile publice

19. ia act cu ingrijorare de faptul cd, la sfarsitul anului 2017, institutul era parat in patru cazuri legate de trei proceduri
de achizitii, care au fost aduse in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (,Curtea de Justitie”) de citre ofertanti
respinsi; ia act de faptul cd, in 2018, Curtea de Justitie s-a pronuntat in doud din cele patru cazuri si a respins
actiunile reclamantilor, declardnd ci institutul nu are nicio responsabilitate, si cd, in 2019, Curtea de Justitie s-a
pronuntat in celelalte doud cazuri legate de aceeasi decizie de atribuire si acelasi contract; ia act, din rdspunsul
institutului, de faptul ci acesta si-a imbundtdtit procedurile de achizitii pentru a reduce la minimum riscul de
nemultumire in randul ofertantilor respinsi si riscul unor viitoare procese;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

20. observd mdsurile aplicate de institut si efortul constant depus de acesta pentru a asigura transparenta, prevenirea i
gestionarea conflictelor de interese, precum si protectia avertizorilor de integritate; salutd publicarea pe site-ul sdu de
internet a CV-urilor personalului de conducere de nivel superior al institutului;

Auditul intern

21. ia act de faptul cd raportul final de audit privind gestionarea relatiei cu partile interesate i comunicarea externd,
publicat de Serviciul de Audit Intern la 17 octombrie 2017, nu a identificat probleme critice sau foarte importante;
constatd, cu toate acestea, ci raportul de audit a recomandat imbunititiri suplimentare intr-o serie de domenii,
printre care gestionarea cunostintelor si strategia de comunicare, indicatorii-cheie de performantd, monitorizarea si
raportarea, gestionarea principalelor proiecte cu partile interesate si comunicarea externd; ia act de faptul ca institutul
a elaborat un plan de actiune pentru toate recomanddrile si recomandarile secundare de pus in aplicare in perioada
2017-2018 si cd mai multe recomandari secundare au fost puse in aplicare in 2017, iar restul in 2018;

22. ia act de eforturile depuse de institut pentru a asigura un loc de munca ecologic si eficient din punctul de vedere al
costurilor; observd cd, desi nu aplici mdsuri specifice pentru a reduce sau compensa emisiile de CO,, institutul
participd la reuniuni, consultdri si prezentdri pe aceastd temd si cd dispune, de asemenea, de spatii de parcare pentru
biciclete;

23. invitd institutul sd isi concentreze atentia asupra difuzdrii rezultatelor cercetdrilor sale in randul publicului i si se
adreseze acestuia prin intermediul retelelor de socializare si al altor mijloace de informare in mas;

24, face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
Rezolutia sa din 14 mai 2020 (%) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(*) Texte adoptate, P9_TA(2020)0121.
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