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. RECOMANDARI DE AMENDAMENTE

Amendamentul 1

Considerentul 21

Textul propus de Comisia Europeand

Amendamentul CoR

Salariile minime sunt considerate adecvate daci ele sunt
echitabile in raport cu distributia salariilor in tard si oferd
un nivel de trai decent. Gradul de adecvare al salariilor
minime legale este determinat avand in vedere conditiile
socioeconomice nationale, inclusiv cresterea la nivelul
ocupdrii fortei de muncd, competitivitatea, precum si
evolutiile regionale si sectoriale. Gradul lor de adecvare
trebuie evaluat cel putin in raport cu puterea lor de
cumpdrare, cu evolutia productivititii si cu pozitia lor in
raport cu nivelul, distributia si cresterea salariilor brute.
Utilizarea indicatorilor folositi in mod obisnuit la nivel
international, cum ar fi 60 % din salariul median brut si
50 % din salariul mediu brut, poate ajuta la orientarea
evaludrii gradului de adecvare al salariului minim in raport
cu nivelul brut al salariilor.

Salariile minime sunt considerate adecvate dacd ele sunt
echitabile in raport cu distributia salariilor in tara i oferd un
nivel de trai decent. Gradul de adecvare al salariilor minime
legale este determinat avind in vedere conditiile socioeco-
nomice nationale, inclusiv cresterea la nivelul ocupdrii fortei
de muncd, competitivitatea, precum si evolutiile regionale si
sectoriale. Gradul lor de adecvare trebuie evaluat cel putin
in raport cu puterea lor de cumpdrare, cu evolutia
productivitdtii si cu pozitia lor in raport cu nivelul,
distributia si cresterea salariilor brute. Indicatorii recunos-
cuti la nivel international de 60 % din salariul median brut
si 50 % din salariul mediu brut ajutd la orientarea evaludrii
gradului de adecvare al salariului minim in raport cu nivelul
brut al salariilor.

Expunere de motive

In urma procesului de consultare, s-a constatat cd poate exista un consens privind folosirea indicatorilor mentionati drept

criterii de referinta.

Amendamentul 2

Articolul 3 alineatul (3)

Textul propus de Comisia Europeana

Amendamentul CoR

»negocieri colective” inseamnd toate negocierile care au loc
intre un angajator, un grup de angajatori sau una sau mai
multe organizatii patronale, pe de o parte, si una sau mai
multe organizatii ale lucrdtorilor, pe de altd parte, pentru
determinarea conditiilor de muncd si a conditiilor de
angajare; sifsau pentru reglementarea relatiilor dintre
angajatori si lucrdtori; sifsau pentru reglementarea relatiilor
dintre angajatori sau organizatiile acestora si una sau mai
multe organizatii ale lucrdtorilor;

»negocieri colective” inseamnd toate negocierile care au loc
intre un angajator, un grup de angajatori sau una sau mai
multe organizatii patronale, pe de o parte, si una sau mai
multe sindicate, pe de altd parte, pentru determinarea
conditiilor de munci si a conditiilor de angajare; sifsau
pentru reglementarea relatiilor dintre angajatori si lucrdtori;
sifsau pentru reglementarea relatiilor dintre angajatori sau
organizatiile acestora si unul sau mai multe sindicate;
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Expunere de motive

In conformitate cu legislatia sociald a UE si cu obligatiile UE in temeiul dreptului international, sindicatele sunt partenerii de
dialog social in cadrul negocierilor colective. Comitetele de intreprindere, de exemplu, nu au suficientd legitimitate

institutionald.

Amendamentul 3

Articolul 4 alineatul (2)

Textul propus de Comisia Europeana

Amendamentul CoR

Statele membre in care acoperirea negocierilor colective
este mai micd de 70% din lucrdtorii definiti in sensul
articolului 2 prevdd, pe langd acestea, un cadru de conditii
favorabile negocierilor colective — fie prin lege, dupa
consultarea partenerilor sociali, fie printr-un acord cu
acestia — si stabilesc un plan de actiune pentru promovarea
negocierilor colective. Planul de actiune trebuie sd fie ficut
public si trebuie notificat Comisiei Europene.

Statele membre in care acoperirea negocierilor colective este
mai micd de 70 % din lucritorii definiti in sensul articolului
2 prevad, pe langd acestea, un cadru de conditii favorabile
negocierilor colective — fie prin lege, dupd consultarea
partenerilor sociali, fie printr-un acord cu acestia — si
stabilesc un plan de actiune pentru promovarea negocierilor
colective si pentru consolidarea si sporirea capacititii
partenerilor sociali. Planul de actiune trebuie sd fie facut
public si trebuie notificat Comisiei Europene.

Expunere de motive

Se asigurd coerenta cu articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul 4

Articolul 5 alineatul (1)

Textul propus de Comisia Europeand

Amendamentul CoR

Statele membre cu salarii minime legale iau mdsurile
necesare pentru a se asigura ci stabilirea §i actualizarea
salariilor minime legale sunt ghidate de criterii stabilite
pentru a promova un grad corespunzdtor de adecvare, in
scopul realizdrii unor conditii decente de munca si de trai, a
coeziunii sociale si a unei convergente ascendente. Statele
membre definesc aceste criterii in conformitate cu practicile
lor nationale, fie prin acte legislative relevante la nivel
national, fie prin decizii ale organismelor competente sau
prin acorduri tripartite. Criteriile trebuie sd fie definite
intr-un mod stabil si clar.

Statele membre cu salarii minime legale iau mdsurile
necesare pentru a se asigura cd stabilirea §i actualizarea
salariilor minime legale sunt ghidate de criterii stabilite
pentru a promova un grad corespunzitor de adecvare, in
scopul realizarii unor conditii decente de muncd si de trai, a
coeziunii sociale si teritoriale si a unei convergente
ascendente. Aceste criterii sunt definite la nivelul statelor
membre in conformitate cu practicile din fiecare stat, fie
prin acte legislative relevante, fie prin decizii ale organis-
melor competente sau prin acorduri tripartite. Criteriile
trebuie sd fie definite in mod clar si sd fie insotite de un
calendar.

Expunere de motive

Se subliniazd dimensiunea teritoriala.
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Amendamentul 5

Articolul 5 alineatul (2)

Textul propus de Comisia Europeand

Amendamentul CoR

Criteriile nationale mentionate la alineatul (1) trebuie si
includa cel putin urmitoarele elemente:

(a) puterea de cumpdrare a salariilor minime legale, ludnd
in considerare costul vietii si contributia impozitelor si
a prestatiilor sociale;

(b) nivelul general al salariilor brute si distributia acestora;

(c) rata de crestere a salariilor brute;

(d) evolutiile la nivelul productivititii muncii.

Criteriile nationale mentionate la alineatul (1) ar trebui si
includa cel putin urmitoarele elemente:

(a) puterea de cumpdrare a salariilor minime legale, ludnd
in considerare costul vietii, cu trimitere la indicele

armonizat al preturilor de consum (,IAPC”) in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 2016/792;

(b) nivelul general al salariilor brute si distributia acestora
pe sectoare si pe regiuni NUTS 2;

(c) rata de crestere a salariilor brute.

Expunere de motive

Cheltuielile cu impozitele si prestatiile sociale sunt, de reguld, un parametru specific intreprinderilor, nefiind potrivit pentru

a evalua caracterul adecvat al salariilor minime.

Amendamentul 6

Articolul 5 alineatul (3)

Textul propus de Comisia Europeand

Amendamentul CoR

Statele membre utilizeazd valori de referingd orientative,
precum cele utilizate in mod obisnuit la nivel internatio-
nal, pentru a ghida evaluarea gradului de adecvare al
salariilor minime legale in raport cu nivelul general al
salariilor brute.

Statele membre rdmdn competente pentru a stabili rata
salariilor minime legale. Statele membre se asigurd, in
orice caz, cd salariile minime legale sunt adecvate si cd se
va initia un proces de convergentd, supus unei revizuiri
anuale, in vederea atingerii, cit mai curdnd posibil, a unei
limite inferioare de cel putin 60 % din salariul median

brut cu normd intreagd de la nivel national si de 50 % din
salariul mediu brut cu normd intreagd la nivel national.

Expunere de motive

Pentru asigurarea coerentei cu amendamentul 1 privind considerentul 21.

Amendamentul 7

Articolul 6 alineatul (1)

Textul propus de Comisia Europeand

Amendamentul CoR

Statele membre pot permite niveluri diferite ale salariului
minim legal pentru categorii specifice de lucrdtori. Statele
membre reduc aceste variatii la minimum si se asigurd cd
orice variatie este nediscriminatorie, proportionatd, limi-
tatd in timp, dacd acest lucru este relevant, si justificatd
in mod obiectiv si rezonabil de un scop legitim.

Statele membre se asigurd cd nicio categorie de lucrditori
nu este exclusd de la protectia salariului minim legal.
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Expunere de motive

Nu ar trebui sd existe stimulente pentru introducerea unor niveluri aflate sub cel al salariului minim legal pentru anumite

grupuri de lucritori.

Amendamentul 8

Articolul 6 alineatul (2)

Textul propus de Comisia Europeand

Amendamentul CoR

Statele membre pot permite, prin lege, deduceri care reduc
remuneratia platitd lucrdtorilor la un nivel sub cel al
salariului minim legal. Statele membre se asigurd cd aceste
deduceri din salariile minime legale sunt necesare, justificate
in mod obiectiv si proportionate.

Statele membre pot permite, prin lege, deduceri care reduc
remuneratia platitd lucritorilor la un nivel sub cel al
salariului minim legal, prin acordarea de prestatii sociale
sau alocatii in naturd. Statele membre se asigurd cd aceste
deduceri din salariile minime legale sunt necesare, justificate
in mod obiectiv si proportionate. Statele membre se
asigurd cd bacsisurile, orele suplimentare si alte pliti
suplimentare sunt excluse din calculul salariilor minime
legale si sunt pldtite in plus fatd de acestea.

Expunere de motive

Motivele sunt evidente.

Amendamentul 9

Articolul 9

Textul propus de Comisia Europeand

Amendamentul CoR

Achizitii publice

In conformitate cu Directiva 2014/24[UE, Directiva
2014/25/UE si Directiva 2014/23/UE, statele membre iau
misurile adecvate pentru a se asigura cd, in executarea
contractelor de achizitii publice sau de concesiune,
operatorii economici respectd atdt salariile stabilite prin
conventii colective pentru sectorul si zona geograficd
relevantd, cat si salariile minime legale, acolo unde acestea
existd.

Achizitii publice

In conformitate cu Directiva 2014/24/UE, Directiva
2014/25/UE si Directiva 2014/23/UE, statele membre iau
mdsurile adecvate pentru a se asigura cd, in executarea
contractelor de achizitii publice sau de concesiune,
operatorii economici respectd atdt remuneratiile si alte
conditii de muncd stabilite prin conventii colective pentru
sectorul si zona geografica relevantd, cat si salariile minime
legale, acolo unde acestea existd, precum si dreptul la
negocieri colective. Statele membre se asigurd, de
asemenea, ci operatorii economici, ca o conditie pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice, au obligatia de
a respecta salariile si alte conditii de muncd stabilite prin
legi si/sau conventii colective, de a respecta dreptul la
negociere colectivd, de a recunoaste sindicatele si de a
negocia cu ele.

Expunere de motive

Motivele sunt evidente.
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1. RECOMANDARI POLITICE

COMITETUL EUROPEAN AL REGIUNILOR

1. salutd faptul cd, in ceea ce priveste salariul minim, Comisia a introdus o schimbare de paradigma, potrivit cdreia
salariile minime devin un drept fundamental si o conditie de bazd pentru o economie de piatd sociald, echitabild si
sustenabild, aflatd la temelia pietei interne europene. Costurile economice, sociale si societale ale dumpingului salarial si
diferentele de remunerare din Uniunea Europeand depidsesc cu mult eventualele castiguri pe termen scurt ale
intreprinderilor;

2. salutd faptul cd propunerea Comisiei permite instituirea unui cadru european pentru consolidarea acoperirii
negocierilor colective si pentru salarii minime echitabile si adecvate, in special pentru a combate siricia persoanelor
incadrate in muncd. CoR subliniazd ambitia din propunerea Comisiei de a crea un cadru pentru salarii minime mai adecvate
si pentru un acces mai bun al lucrdtorilor la salarii minime sigure, care sa respecte in egald mdsurd specificititile sistemelor
nationale, autonomia si libertatea contractuald a partenerilor sociali. In acord cu solicitirile anterioare ale CoR, propunerea
Comisiei nu este o solutie universal valabild si se bazeazd pe premisa impdartasitd de CoR, potrivit cdreia ,[n]egocierile
colective si acordurile colective cuprinzitoare care functioneazd bine sunt metoda principald de obtinere a unor salarii
echitabile si de stabilire a altor conditii de lucru, intrucat lucritorii si angajatorii isi cunosc cel mai bine sectorul si
regiunea” (*);

3. ia act de faptul cd, pand la 21 ianuarie 2021, trei parlamente nationale din doudzeci care au studiat propunerea
Comisiei au prezentat avize fundamentate in cadrul mecanismului de control al subsidiaritatii.

4. considerd cd propunerea Comisiei reprezintd o punere in aplicare a obiectivelor europene de consolidare a coeziunii
sociale si teritoriale si de evitare a denaturdrilor concurentei (articolul 3 din TUE) si un element de continuitate a Pilonului
european al drepturilor sociale (principiul 6) (%), precum si a Cartei drepturilor fundamentale (articolul 31), a Cartei sociale
europene (articolul 4) si a Conventiei nr. 131 a OIM; Acest lucru este deosebit de important pentru acele teritorii in care
diferentele dintre salariile minime din UE duc la fluxuri migratorii dezechilibrate in interiorul UE, care pot destabiliza
comunitatea locald si pot avea un efect negativ asupra situatiei demografice din regiunea de origine;

5. subliniazd cd necesitatea unei ,convergente ascendente” este acutd inclusiv deoarece nivelul scizut al salariilor rimane
o caracteristicd a ocupdrii fortei de munci in Uniunea Europeand. Estimdrile aratd cd unul din sase lucritori are venituri
salariale scizute. In ultimii ani, salariile mici din multe state membre nu au tinut pasul cu celelalte salarii, ceea ce a condus la
o crestere a inegalitdtii salariale. Procentul lucrdtorilor expusi riscului de siricie a crescut de la 8,3 % in 2010 la 9,3 % in
2018. In plus, pandemia de COVID-19 a avut un impact negativ asupra salariilor lucratorilor, fiind afectati in special cei cu
cele mai mici venituri, de exemplu, cei din serviciile de curtenie, din comertul cu amdnuntul, din serviciile de asistenta
medicald si de ingrijire pe termen lung si din serviciile de ingrijire rezidentiald. Sectoare care sunt partial sau integral de
competenta autoritdtilor locale si regionale. Un sondaj online Eurofound pentru anul 2020 a aritat cd aproape 40 % din
persoanele chestionate din UE considerd cd situatia lor financiard s-a inrdutdtit din cauza pandemiei, iar aproape jumdtate
dintre respondenti au spus ci nu reusesc si isi sustind gospodariile (47 % in aprilie 2020). In plus, femeile, care reprezinta
48 % din totalul angajatilor din Uniunea Europeand, reprezintd totodatd 59 % dintre cei platiti cu salariul minim. Acest lucru
contribuie la diferentele de remunerare si de pensii intre femei §i barbati si la sdrdcia in randul femeilor incadrate in
munci (). Astfel, convergenta ascendentd ar contribui la reducerea sdriciei persoanelor incadrate in muncd, precum si a
diferentelor de remunerare si de pensii dintre femei si barbati;

6.  considerd ci, in conformitate cu principiul subsidiaritdtii si avand in vedere jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (C-268/06, Impact, 2008), temeiul juridic propus de Comisie, si anume articolul 153 din TFUE, nu permite nicio
interventie directd in stabilirea remuneratiilor in interiorul Uniunii Europene. Propunerea Comisiei nu poate fi mai mult
decat un proces in care se stabilesc obiective, cu respectarea deplind a legislatiilor nationale existente privind salariul minim
si a partenerilor sociali;

() Avizul Comitetului European al Regiunilor — O Europd sociald puternicd pentru tranzitii juste (JO C 440, 18.12.2020, p. 42).

() 6. Salarii: lucratorii au dreptul la salarii echitabile, care si asigure un nivel de trai decent. Trebuie asigurate salarii minime adecvate, care sd poatd
raspunde necesitdtilor lucratorului si ale familiei acestuia, tindnd cont de conditiile economice si sociale existente la nivel national si protejand
totodatd accesul la un loc de muncd si stimulentele pentru cdutarea unui loc de muncd. Sdrdcia persoanelor incadrate in muncd trebuie
preintdmpinatd.

Toate salariile trebuie fixate Intr-un mod transparent si previzibil, in conformitate cu practicile nationale i cu respectarea autonomiei partenerilor
sociali.

()  Eurofound (2017), In-work poverty in the EU (Siricia persoanelor incadrate in munca in UE), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, Luxemburg.
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7. atrage atentia Comisiei asupra necesitdtii unei aborddri multidimensionale pentru combaterea sdriciei persoanelor
incadrate in muncd. Chiar din analiza Comisiei reiese ci combaterea sdriciei persoanelor incadrate in munci reprezintd o
provocare complexd, in care joacd un rol crucial si alti factori, cum ar fi sistemul fiscal, educatia, nivelul prestatiilor sociale
si politicile de ocupare a fortei de muncd, precum si monitorizarea dreptului pozitiv. Aceste domenii se inscriu in principal
in competenta statelor membre, astfel incat succesul unui proces la nivel european privind salariul minim adecvat depinde
in mare masurd de dorinta statelor membre de a-si adapta proprii parametri;

8.  subliniazi cd, in conformitate cu articolul 154 din TFUE, inainte de prezentarea proiectului siu, Comisia a efectuat o
consultare in doui etape a partenerilor sociali cu privire la posibile masuri ale UE in domeniul salariilor minime. In prima
etapd, intre 14 ianuarie i 25 februarie 2020, Comisia a consultat partenerii sociali in legdturd cu necesitatea unei initiative
privind salariile minime si cu posibila directie a acesteia. In cea de-a doua etap4, intre 3 iunie si 4 septembrie 2020, Comisia
a consultat partenerii sociali cu privire la continutul si la instrumentul juridic al propunerii preconizate. Propunerea de
directivd ia in considerare contributiile partilor, in special in ceea ce priveste chestiunea autonomiei partenerilor sociali in
negocierile colective. Prin urmare, este deosebit de important ca Comisia sd sprijine viitoarea consolidare a capacititilor si
autonomia partenerilor sociali la nivel european si national, deoarece legislatia nu garanteaza parteneri sociali puternici.
S-au colectat de asemenea opinii ale publicului, prin rdspunsurile la Sondajul Eurobarometru standard 92 (toamna 2019),
care a inclus intrebdri legate de priorititile Uniunii Europene (inclusiv de salariul minim);

9.  considerd cd un salariu decent nu vizeaza numai eradicarea sardciei extreme. Obiectivul sdu este de a garanta cd
oamenii isi pot permite un stil de viatd care corespunde unor standarde de bazd si pot participa la viata sociald si culturali.
El depinde de context, scopul fiind de a depdsi ,salariile de pauperitate”, pentru a garanta cd oamenii isi pot satisface
necesitdtile de bazi;

10.  subliniazi cd, pe aceeasi bazd a articolului 153 alineatul (1) litera (b) din TFUE si in deplind conformitate cu articolul
153 alineatul (5), au fost adoptate deja mai multe directive care contin dispozitii legate de remuneratie (%);

11.  sustine cd in cazurile in care salariile minime sunt stabilite pe sectoare, ar trebui respectat principiul egalitdtii de
remunerare pentru o munci de valoare egald;

12, sustine in mod expres ci proiectul de directivd nu prevede o armonizare socialdi minimd. Propunerea Comisiei
prevede o interdictie de regresie in ceea ce priveste nivelurile de protectie existente in statele membre, care sunt mai mari
decat cele garantate prin propunerea de directivd (articolul 16);

13.  recunoaste cd, in propunerea sa de directivd, Comisia exclude din capitolul II din Directiva privind salariile minime
statele membre ale ciror salarii minime sunt prevdzute in contractele colective de munci;

14.  considerd cd valoarea adiugatd a propunerii Comisiei constd in crearea unui fundament capabil si faciliteze o
convergentd ascendentd a salariilor minime in dialog cu statele membre;

15.  subliniazd dimensiunea regionald puternicd a chestiunii salariilor minime adecvate, chiar daci aceasta este prea putin
abordatd in propunerea Comisiei. Dimensiunea regionald reiese din existenta conventiilor colective regionale, din
interactiunea stransd dintre salariul minim si coeziunea sociald si teritoriald, precum si din faptul ci autoritdtile locale, in
calitatea lor de angajatori, sunt responsabile in ultimd instantd de stabilirea salariilor, in functie de conditiile locale si
regionale;

() A se vedea, printre altele: 1. Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de
munci (JO L 204, 26.7.2006, p. 23); 2. Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008
privind protectia lucrdtorilor salariati in cazul insolventei angajatorului (JO L 283, 28.10.2008, p. 36); si 3. Directiva (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului (JO L 188, 12.7.2019, p. 79).
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16.  atrage atentia asupra studiului comandat de CoR pe tema ,Salariile minime echitabile — perspectiva locald si
regionald” (°). Subliniazi, in special, concluzia ci o introducere generald a salariilor minime regionale nu poate fi sustinutd
din diverse motive, cum ar fi cadrele institutionale, competentele si traditiile care plaseazd stabilirea salariilor minime in
primul rand la nivel national, dar &, in acelasi timp, existd o serie de posibilititi pentru ca autorititile locale si regionale si
joace un rol in punerea in aplicare, promovarea si monitorizarea salariilor minime;

17.  avertizeazd cd existd diferente semnificative intre numdrul de persoane care depind de salariul minim in zonele
urbane si cele rurale si subliniazd cd, pentru a putea acoperi cerinta de convergentd cdtre salarii minime mai adecvate,
trebuie gdsite abordiri inovatoare pentru a ajuta autoritatile locale si regionale sd obtind finantarea necesard in bugetele lor,
care au fost grav afectate de pandemia de COVID-19;

18.  considerd cd elaborarea de planuri de actiune nationale pentru promovarea negocierilor colective in statele membre,
mentionatd in al doilea paragraf de la articolul 4, ar fi putut fi concretizatd prin enumerarea unor posibile elemente ale
respectivelor planuri de actiune;

19.  se intreabd dacd notiunea de lucritor, care std la baza directivei, ar trebui reformatd la nivelul UE. Trimiterea la o
hotirare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene din anul 1986 (cauza Lauwrie Blum) nu ia insd in considerare aparitia unor
noi forme de muncg, i in special a formelor de muncd precare in cadrul economiei platformelor;

20.  aduce in discutie, in contextul achizitiilor publice, hotdrarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza C-115/14
(din 17 noiembrie 2015), care stipuleazd cd legislatia UE nu impiedicd excluderea de la participarea la o procedura de
atribuire a unui contract de achizitii publice a unui ofertant, dacd acesta refuzd si se angajeze si pliteascd personalului siu
cel putin salariul minim garantat prin lege (°);

21.  subliniazd cd proiectul de directivd nu mentioneaza explicit faptul cd monitorizarea punerii in aplicare a directivei ar
putea fi corelatd cu procesul semestrului european, de pildd printr-o ajustare a tabloului de bord social; priveste critic
aceastd optiune, atat timp ct procesul semestrului european per ansamblu nu este supus unei reforme profunde care sd
vizeze mai multd transparentd, o structurd democraticd (implicarea Parlamentului European) si implicarea ca parteneri a
autoritatilor locale si a partenerilor sociali;

22.  considerd cd procesul de convergentd citre salarii minime mai echitabile ar trebui si fie insotit de o propunere a
Comisiei privind mdsurile de asigurare a transparentei salariale, care ar fi, printre altele, si un mijloc important de eliminare
a diferentei de remunerare bazatd pe criterii de gen, si sd prevind practicile discriminatorii pe criterii de rasd, convingeri,
varstd, handicap sau orientare sexuald ().

Bruxelles, 19 martie 2021.

Presedintele
Comitetului European al Regiunilor

Apostolos TZITZIKOSTAS

°)  https://op.europa.cu/ro[publication-detail/-/publication/6f084caa-879¢-11eb-ac4c-01aa7 5ed7 1al

Potrivit acestei hotdrari, legislatia unei entitdti regionale dintr-un stat membru care impune ofertantilor §i subcontractantilor acestora
sd se angajeze sd plateascd cel putin salariul minim personalului care executd prestatiile care fac obiectul unui contract de achizitii
publice a fost consideratd compatibild cu legislatia UE.

() Avizul Comitetului European al Regiunilor — O Europd sociald puternicd pentru tranzitii juste (JO C 440, 18.12.2020, p. 42).
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