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1. Concluzii si recomandiri

1.1.  CESE subliniazd importanta unei utilizri eficiente a Mecanismului de redresare si rezilientd (MRR) si a altor
investitii pentru a sprijini cresterea economici si o societate rezilientd in cadrul tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi a
economiei, imbundtdtind calitatea si caracterul incluziv al educatiei si al formarii (sisteme, institutii si programe),
pentru a raspunde nevoilor cursantilor de toate varstele si in toate etapele procesului lor de invitare, pentru a-i pregiti
pentru viatd si muncd si pentru a garanta cd toti lucratorii, precum si somerii, al ciror numar este tot mai mare, au acces la
formare. Aceasta va contribui, de asemenea, la protejarea liberei circulatii a lucrdtorilor si a serviciilor si va garanta cd
intreprinderile sunt in masurd si gestioneze evolutiile din cadrul sectorului lor si sd elimine lacunele in materie de
competente cu care se confruntd in tranzitia digitald si verde a industriilor.

1.2.  CESE recomandi stabilirea unor obiective realizabile pe termen lung si instituirea unui sistem de
monitorizare constantd in cadrul Spatiului european al educatiei, pentru fiecare stat membru, cu scopul de a asigura
educatie i formare si invdtare pe tot parcursul vietii de inaltd calitate si incluzive, pentru toti cetdtenii, garantind ci fiecare
dispune de cunostintele, abilitatile, competentele si atitudinea necesare pentru ca Europa si creeze o societate mai justd, mai
solidard, mai durabild, mai digitald si mai rezilientd.

1.3.  CESE subliniazi ci guvernanta democratici a sistemelor de educatie si formare — de exemplu, prin dialog
social — in urmitorul cadru strategic al UE constituie un instrument esential pentru dezvoltarea cu succes a politicilor si
punerea lor in aplicare la nivelul UE si la nivel national. Ea trebuie protejat si consolidatd si trebuie sd implice consultari
semnificative cu societatea civild organizatd.

1.4.  CESE recomandid ca fiecare viitor ,grup de lucru privind metoda deschisi de coordonare” si prezinte
Consiliului Educatie, spre dezbatere, rezultate in materie de politici si, de preferintd, recomandari in materie de politici.
Rezultatele grupurilor de lucru ar trebui sd fie comunicate, puse in aplicare in mod eficace si promovate pe scard largd la
nivelul adecvat de elaborare a politicilor si in randul practicienilor de la nivelul UE i de la nivel national; prin urmare, este
important ca printre membrii acestor grupuri si se numere partenerii sociali relevanti si pdrtile interesate active in
domeniul dezvoltdrii politicilor educationale, precum si reprezentanti ai directorilor de scoli, ai profesorilor si ai elevilor din
fiecare tara.

1.5.  Pentru a indeplini indicatorii, criteriile de referinti si obiectivele din Planul de actiune privind Pilonul european
al drepturilor sociale, din Rezolutia Consiliului privind SEE (2020), din Recomandarea Consiliului privind EFP si din
Declaratia de la Osnabriick, CESE propune efectuarea unor cercetiri suplimentare si a unei evaludri a impactului
pentru a ajusta indicatorii si a adduga alti indicatori necesari, care s sprijine tdrile in imbundtdtirea raportdrii cu
privire la punerea in aplicare, intrucit nu se cunosc inci toate efectele crizei provocate de pandemia de COVID-19 asupra
sistemelor de invitimant, a elevilor si a profesorilor. Indicatorii ar trebui sd ducd, de asemenea, la masuri care si ii sprijine
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pe elevii si cursantii defavorizati din punct de vedere socioeconomic si pe cei cu handicap prin politici mixte — sociale si in
domeniul educatiei — la nivel national. Realizdrile privind atingerea criteriilor de referinta si a indicatorilor ar trebui sd fie
raportate in urma consultdrilor cu partenerii sociali relevanti si cu partile interesate de la nivelul UE si de la nivel national,
regional si local.

1.6.  CESE sugereazd si fie continuate activititile-cheie desfisurate in cadrul reuniunilor de cooperare informale,
conduse de presedintie si referitoare la sectoarele de invitimant (DG Invitimant scolar, DG Educatie si formare
profesionald, DG Invitdmant superior) (), gdsind sinergii intre acestea si promovandu-le, cu implicarea partenerilor sociali
relevanti din fiecare tard a UE si in consultare cu organizatiile societdtii civile corespunzitoare, urmand exemplul
Comitetului consultativ pentru EFP. De asemenea, recomandd corelarea politicilor UE si a celor nationale/regionale, in
contextul unor parteneriate eficace intre ministere, partenerii sociali si societatea civild, si al actiunilor de guvernanti
intreprinse de acestea.

1.7.  CESE solicitd punerea in aplicare eficace a primului principiu al Pilonului european al drepturilor sociale la nivel
european si national, in cadrul Planului de actiune pentru punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor
sociale, ce urmeazd si fie adoptat cu ocazia summitului social din 2021, cu implicarea deplind a partenerilor sociali si a
organizatiilor societdtii civile relevante si cu sprijinul investitiilor publice sustenabile si al MRR.

1.8.  CESE atrage atentia asupra aborddrii integrate in ceea ce priveste educatia si formarea si asupra importantei
adoptdrii unei astfel de aborddri in ceea ce priveste punerea in aplicare a unor initiative recente ale UE referitoare la educatie
(Spatiul european al educatiei), EFP (Recomandarea privind EFP), competentele (Agenda pentru competente in Europa),
educatia pentru tineret (O punte citre locuri de munci) si competentele digitale (Planul de actiune pentru educatia digitald
2021-2027), asigurandu-se ¢ acestea contribuie la accesul egal la educatie si formare de calitate, la reconversia si
perfectionarea profesionald a lucritorilor pentru o tranzitie justd pe piata muncii, oferind sprijin pentru a-i ajuta pe adultii
slab calificati sd isi gdseascd locuri de munci si sd dobandeascd competente antreprenoriale, si ajutind intreprinderile sd facd

1.9.  CESE subliniazd cd punerea in aplicare a Planului de actiune pentru educatia digitald 2021-2027 trebuie s asigure
un dialog social eficace si consultdri cu pdrtile interesate, respectarea si punerea in aplicare a drepturilor lucrdtorilor si
informarea, consultarea si participarea lucritorilor la dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale, in special in ceea
ce priveste EFP, educatia adultilor §i formarea angajatilor, pentru a reduce lacunele in materie de competente cu care se
confrunti intreprinderile. In ceea ce priveste raportul Curtii de Conturi, pentru a atinge obiectivul Comisiei Europene de a
creste procentul de cetdteni cu varsta cuprinsd intre 16 si 74 de ani care detin competente digitale de bazd de la 56 % in
2019 la 70 % in 2025, CESE solicitd alocarea unor sume specifice in cadrul viitoarelor programe ale UE, definirea de
obiective secundare si obiective de etapd si evaluarea coerentd a competentelor digitale intr-un mediu digital aflat intr-o
permanentd si acceleratd schimbare.

1.10.  CESE solicita statelor membre sa asigure un sprijin eficace angajatilor si somerilor care se confruntd cu dificultati
de acces la o educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, destinate adultilor, prin punerea la dispozitie a unei
finantdri specifice pentru persoanele care au nevoie de aceasta, cum ar fi somerii, lucrdtorii aflati in raporturi de
muncd atipice, persoanele cu un nivel scazut de calificare, persoanele cu handicap, lucrdtorii mai varstnici, persoanele in
varstd si persoanele care apartin grupurilor dezavantajate din punct de vedere socioeconomic, tindnd seama totodatd de
dimensiunea de gen.

1.11.  CESE propune si se combati accentuarea inegalititilor din scoli si din societate, in general, prin politici eficace la
nivel national, care sd vizeze simultan aspectele sociale si educationale. CESE sugereazd organizarea unei reuniuni comune
in cadrul Consiliului intre ministrii educatiei si cei ai afacerilor externe, pentru a gisi solutii in vederea combaterii
inegalititilor educationale §i a accesului inegal la educatie si la formare ca urmare a crizei provocate de pandemia de
COVID-19.

1.12.  Salutand obiectivele Rezolutiei privind Spatiul european al educatiei, CESE propune si se ajusteze in mod regulat
indicatorii si criteriile de referintd ale Spatiului european al educatiei si s se adauge alte criterii necesare (de exemplu in ceea
ce priveste competentele si abilititile verzifinvitarea privind dezvoltarea durabild) cu privire la care trile sd poatd raporta
cu usurintd, inclusiv pentru a garanta cd mdsurile nationale ii sprijind in mod eficient pe elevii si cursantii defavorizati din
punct de vedere socioeconomic.

(') Reuniunea directorilor generali pentru invitimantul scolar, a directorilor generali pentru educatie si formare profesionald si a
directorilor generali pentru invitdmantul superior.
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1.13.  CESE aratd ci este esential sd se dezvolte competente sociale pentru toti cursantii din perspectiva invatdrii pe tot
parcursul vietii, pentru a garanta cd aceste competente sunt predate de la o varstd timpurie si pe parcursul intregii educatii
adulte si pentru a lupta pentru tolerantd si nediscriminare in educatie si formare pentru toti cetdtenii. Predarea unor
competente-cheie, in special a sensibilitdtii sociale, a empatiei, a dialogului intercultural, a competentelor civice, a
competentelor sociale si a celor antreprenoriale, inclusiv in materie de antreprenoriat social, ar trebui aplicatd la nivelul
intregului proces de educatie si formare.

1.14.  CESE invitd statele membre si foloseascd Planul de redresare, instrumentul Next Generation EU si alte fonduri ale
UE, inclusiv Erasmus, FSE+ si Fondul pentru o tranzitie justd, in mod eficient si consecvent, pentru a sprijini politicile din
domeniul educatiei si formdrii si a asigura o societate mai justd, mai solidard, mai favorabild incluziunii, mai durabild, mai
digitald si mai rezilienta.

1.15.  CESE este de pdrere cd procesul semestrului european trebuie sd incurajeze in continuare guvernele sd asigure
investitii publice sustenabile in angajamente pe termen lung pentru a imbundtti calitatea, echitatea, egalitatea si incluziunea
sociald in scoli, pentru a imbunatdti accesul egal la materiale digitale pentru cursantii de toate varstele si a sprijini utilizarea
in sigurantd a tehnologiilor digitale in scoli si in institutiile de invdtdmant.

1.16.  CESE subliniazd ci cunostintele, abilititile si competentele trebuie recunoscute si confirmate, respectandu-se
cerintele educationale si profesionale ale fiecdrui stat membru. Asigurarea accesului egal la calificdri complete este un aspect
fundamental si, prin urmare, CESE solicitd punerea in aplicare a Recomanddrii Consiliului privind validarea invatarii
non-formale si informale (%) si a Conventiei cu privire la recunoasterea atestatelor obtinute in invitdmantul superior in
statele din regiunea Europei (*). CESE reitereazd ideea previzutd in avizul siu (¥), potrivit cireia formarea care conduce la
obtinerea micro-certificatelor ar trebui s prevadd standarde de calitate si informatii clare privind valoarea formarii,
pentru a fi utilizate in mod eficace pe piata muncii ca formare continui si pentru a fi adiugate la o calificare completa. Este
important sd nu se reglementeze excesiv micro-certificatele, pentru a mentine flexibilitatea acestora in raport cu necesitatile
de pe piata fortei de muncd.

1.17.  CESE solicitd punerea in aplicare a Spatiului european al educatiei la nivel national — in urma unui dialog social
eficace cu profesorii — pentru a imbunatati calitatea predarii in era digitald, a ridica standardele in educatie, a dezvolta un
invitdmant pedagogic initial incluziv si de calitate superioard si o dezvoltare profesionald continui si a asigura conditii de
munci si salarii decente pentru profesori, astfel incat profesia si devind mai atractivd pentru candidatii inalt calificati.

1.18.  CESE subliniazd necesitatea de a respecta libertatea academicd si autonomia si guvernanta institutiilor de
invatdmant superior in ceea ce priveste contributia acestora la invitarea pe tot parcursul vietii si de a asigura investitii
publice adecvate in invatdimantul superior si cercetare, un caracter incluziv si divers al retelelor universitare din Europa si
respectarea competentelor nationale si institutionale in ceea ce priveste invatimantul superior. CESE solicitd idei privind
initiativele ,Diploma universitard europeand” si ,Statutul universitar european”, ce urmeaza s fie discutate in continuare cu
guvernele si cu partenerii sociali relevanti, precum si cu organizatiile societdtii civile si privind dezvoltarea ofertelor in

materie de educatie si formare profesionald la nivelul invitimantului tertiar.

2. Context

2.1.  Prezentul aviz constituie o contributie la discutiile Consiliului din perioada mandatului Pregedintiei portugheze
(primul semestru al anului 2021) privind punerea in aplicare a initiativelor UE referitoare la educatie, formare si invitarea
pe tot parcursul vietii, in special in ceea ce priveste Spatiul european al educatiei, Agenda pentru competente actualizata si
Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027.

2.2, Accentuarea inegalitdtilor in materie de venituri, mobilitatea umand si imbdtranirea populatiei sunt factori sociali
care influenteazd politicile in domeniul educatiei si formdrii. Intr-o perioada in care societatea se confruntd cu imperative
economice precum transformarea digitald si economia circulard, sprijinirea persoanelor in demersul de invitare poate fi una
dintre solutiile pentru o societate mai sustenabild, cu scopul de a depisi obstacolele si provocirile transformdrii sociale si
economice, promovand totodatd competentele de invétare.

? 2012/C 398/01.
() Conventia cu privire la recunoasterea atestatelor obtinute in invitdmantul superior in statele din regiunea Europei.
() JoC10,11.1.2021, p. 40.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/165
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020AE1303&qid=1614932585778
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2.3, Liderii statelor membre ale UE s-au intalnit la 17 noiembrie 2017 la Summitul de la Goteborg pentru a semna
Pilonul european al drepturilor sociale si, cu aceastd ocazie, au inceput primele discutii privind lansarea asa-numitului
spatiu european al educatiei (°); acestea au fost urmate de mai multe propuneri noi pe aceastd temd in perioada 2018-2020
si au dus, in februarie 2021, la noua rezolutie a Consiliului. Initiativa se referd la primul principiu al Pilonului social, care
prevede cd ,[o]rice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invdtare pe tot parcursul vietii favorabile
incluziunii si de inaltd calitate pentru a dobandi si a mentine competente care ii permit sd participe deplin in societate si sd
gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de muncd”, precum si la drepturile mentionate in cel de-al patrulea principiu,
inclusiv la sprijin pentru formare profesionald si recalificare, in special in ceea ce priveste accesul tinerilor la continuarea
studiilor, ucenicii i stagii.

2.4, Laliulie 2020, CE si-a publicat noul pachet de politici care cuprinde Comunicarea privind Agenda europeand pentru
competente in vederea obtinerii unei competitivitdti durabile, a echitdtii sociale si a rezilientei (%), o propunere de recomandare a
Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) (') si o comunicare (%) si o propunere de recomandare a
Consiliului (°) pe tema ,Sprijinirea ocupdrii fortei de muncd in randul tinerilor: o punte catre locuri de muncd pentru generatia
viitoare”. Aceste documente de politicd au corelat invitarea pe tot parcursul vietii, perfectionarea i reconversia profesionald
cu punerea in aplicare si realizarea Spatiului european al educatiei. CESE a rdspuns la aceste initiative adoptand, in 2020,
avizul privind Agenda pentru competente actualizatd (%), avizul privind consolidarea Garantiei pentru tineret ('!) si avizul
intitulat ,Citre o strategie a UE pentru consolidarea abilititilor §i competentelor verzi pentru toti” (*3).

2.5.  In avizul siu pe tema ,Valoarea de utilizare” revine in atentie: noi perspective si provocdri pentru produsele si serviciile
europene” (**) (2019), CESE si-a exprimat opinia ca produsele si serviciile inovatoare, cu un grad ridicat de specializare, care
acoperd nevoile clientilor si rispund necesititilor in materie de sustenabilitate sociald si de mediu, ar putea deveni esenta si

principalul element definitoriu al competitivititii europene moderne. Prin urmare, CESE recomandi interventii la nivel de
politici pentru serviciile relevante in domeniul educatiei si al formarii.

2.6.  La 30 septembrie 2020, CE a publicat o comunicare privind realizarea Spatiului european al educatiei pand in 2025 (*4),
in care a pus accentul pe sase domenii: calitate, caracterul incluziv si egalitatea de gen, tranzitia verde si cea digital3,
profesori si formatori, invitimantul superior si dimensiunile geopolitice. Consiliul Educatie al UE din 30 noiembrie
2020 a evidentiat importanta competentei nationale pentru educatie si a respectdrii diversititii culturilor si sistemelor de
invitdmant si a formulat intrebdri despre ,mecanismul de guvernantd al spatiului european al educatiei si obiectivele la
nivelul Uniunii propuse a fi atinse pana in 2030” (*%).

2.7.  In continuarea initiativelor de politici precedente, Comunicarea CE intitulatd ,Planul de actiune pentru educatia digitald
2021-2027 — Resetarea educatiei si formdrii pentru era digitala” (%) a fost urmatd de Concluziile Consiliului, in care s-a subliniat
cd educatia digitald ,ar trebui sd fie axatd pe cursanti si sd sprijine toate persoanele si pe toti cetdtenii sd isi dezvolte
personalitatea si competentele liber, responsabil si cu incredere” (7).

3. Observatii generale

3.1. Pandemia de COVID-19 a afundat economia UE intr-o gravd recesiune §i a crescut rata somajului, din cauza
prabusirii fird precedent a economiei si a provocirilor cu care se confrunt intreprinderile in situatia de crizd. In ciuda
utilizdrii pe scard largd a programelor de pastrare a locurilor de munci, sustinute de instrumente europene si nationale, se
preconizeazd ci rata somajului in UE va creste de la 6,7 % in 2019 la 7,7 % in 2020 si la 8,6 % in 2021, dupa care va scidea
usor pand la 8,0% in 2022 (Eurostat, 5 noiembrie 2020). Rata ridicatd a somajului ca urmare a crizei provocate de
pandemia de COVID-19 se adaugd la cererea tot mai mare de competente si de perfectionare si reconversie profesionald a
fortei de muncd din Europa ca urmare a dublei tranzitii digitale si verzi cu care se confruntd industria. O politici eficace a
UE trebuie sd sprijine cresterea economicd si o societate rezilientd.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_2021
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52017DC0673&qid=1616592102234
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0274&qid=1610443384357
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0275&qid=1610439486257
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0276&qid=1610443483754
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0277&qid=1610443555170
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.010.01.0040.01.RON&toc=OJ%3AC%3A2021%3A010%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0048.01.ENG&toc=OJ:C:2021:010:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020IE1255&qid=1613999518551
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52019IE1356&qid=1614000003502
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625&qid=1610443656205
https://www.consilium.europa.eu/ro/meetings/eycs/2020/11/30/education/
https://www.consilium.europa.eu/ro/meetings/eycs/2020/11/30/education/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1601549530022&uri=COM:2020:624:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020XG1201(02)
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3.2.  De asemenea, criza provocatd de pandemia de COVID-19 a accelerat tranzitia digitald in educatie, munca si viata
de zi cu zi. In avizul CESE privind Agenda pentru competente actualizatd se subliniazd ci ,toti europenii ar trebui s aibd
dreptul de acces la formare profesionald si la invitare pe tot parcursul vietii incluzivd si de inaltd calitate in cadrul unei
tranzitii juste si in raport cu schimbdrile demografice. Evidentiem faptul cd trebuie abordati sdrdcia educationald, care
s-a agravat ca urmare a accesului inegal la educatie si formare pe perioada crizei provocate de pandemia de COVID-19” (*¥).
Dezvoltarea cunostintelor, a abilititilor si a competentelor trebuie nu numai si rdspundd nevoilor pietei muncii si
perspectivelor unei competitivitdti bazate integral pe calitate, ci si sd 1i pregdteascd pe cursanti sd fie cetdteni activi si
implicati in procesul democratic si s contribuie la reducerea inegalititilor sociale si educationale. In acest scop, pe langd
asigurarea imbundtatirii competentelor digitale ale cetitenilor din UE, alfabetizarea in domeniul mass-mediei digitale este
fundamentald pentru a garanta ci cetdtenii pot face fatd complexitdtii lumii contemporane.

3.3.  Este vital ca misurile de politic de la nivelul UE si cele de la nivel national sd garanteze ci educatia si formarea
sunt drepturi ale omului si bunuri publice si respectd diversitatea culturald a Europei si cd politicile in domeniul
educatiei si formdrii sunt competente nationale. Politicile de la nivel national si de la nivelul UE trebuie si adopte masuri
eficace pentru a pune in aplicare Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Pilonul
european al drepturilor sociale, pentru a asigura educatie si formare de calitate, eficace si incluzive pentru toti cetdtenii din
fiecare tard europeand, prin implicarea tuturor statelor membre, a partenerilor sociali si a organizatiilor societatii civile in
Planul de actiune pentru punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale.

3.4.  Este esential ca Spatiul european al educatiei s vizeze aprofundarea cooperdrii in materie de politici intre tarile
UE si sd ofere in continuare o platform3 de invitare pentru ministri, pentru partenerii sociali din domeniul educatiei si
pentru partile interesate relevante din societatea civild. Pentru o guvernanta eficace, in fiecare sector al invigimantului, de la
educatia timpurie pand la invétarea adultilor, inclusiv in ceea ce priveste EFP pentru toate grupele de varstd, trebuie aplicate
politici consecvente in materie de educatie si formare si trebuie asiguratd o corelare intre politicile UE si cele de la nivel
national/regional, in contextul unor parteneriate eficace intre ministere, partenerii sociali si societatea civild, in cadrul unor
grupuri tripartite pentru diferitele politici.

3.5.  CESE face referire la avizul siu pe tema ,Finantare durabild pentru invdtarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea
competentelor, in contextul deficitului de fortd de muncd calificata” (*°) si subliniazd ca investitiile publice sustenabile in educatie
si formare si investitiile private eficace in educatia si formarea profesionald pentru toate varstele sunt factori esentiali pentru
succesul masurilor de politicd pentru incluziunea sociald si economicd a cursantilor de toate varstele si pentru sprijinirea
intreprinderilor. Prin urmare, este important ca Planul de redresare, instrumentul Next Generation EU si alte fonduri
ale UE (precum FSE+, Fondul pentru o tranzitie justd) si fie utilizate in mod eficient si consecvent, pentru a sprijini
politicile in materie de educatie si formare in concordantd cu semestrul european.

3.6. Intrucat o serie de indicatori si criterii de referintd din Cadrul strategic pentru educatie si formare profesionala
2020 nu au fost atinsi, CESE salutd faptul cd multi dintre indicatori au fost consolidati in initiativa privind Spatiul european
al educatiei. Totusi, acesti indicatori sunt greu de atins si necesitd angajamente financiare din partea guvernelor. De
asemenea, este esential si se clarifice termenii folositi drept indicatori de citre fiecare tard si sd se consolideze utilizarea
drept criteriu de referintd a educatiei referitoare la un mediu sustenabil.

3.7.  Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a aritat in mod clar ci scolile sunt esentiale pentru ca elevii s isi poatd
dezvolta competentele sociale. Elevii ar trebui invitati s isi imbundtdteascd aceste competente pe tot parcursul vietii,
invatand sd invete si sd participe in mod activ in societate, invitidnd despre diferite culturi §i limbi, prin mobilitate,
imbundtdtindu-si cunoasterea in domeniul artelor etc. Aceste competente sunt deosebit de importante, mai ales cd
numeroase exemple istorice au ardtat cd crizele economice si financiare contribuie la accentuarea tendintei de radicalizare.
Prin urmare, CESE ar dori sd evidentieze importanta ludrii de masuri pentru a pune in aplicare in continuare Declaratia
privind promovarea prin educatie a cetdteniei si a valorilor comune ale libertdtii, tolerantei si nediscrimindrii (2015) (%), aplicand-o
cursantilor de orice varsta.

(% JO C 10, 11.1.2021, p. 40.
(") JO C 232, 14.7.2020, p. 8.
(*)  Declaratia de la Paris (2015).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.010.01.0040.01.RON&toc=OJ%3AC%3A2021%3A010%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52019AE4762
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
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3.8.  Pentru a imbundtdti abilitdtile, competentele si atitudinile verzi ale tuturor cetdtenilor din Europa, statele
membre ale UE trebuie s3 asigure legitura dintre politicile de mediu si cele din domeniul educatiei si s instituie strategii
nationale privind abilititile si competentele verzi. CESE constatd (*!) cd, la nivelul UE, s-ar putea dezvolta indicatori si criterii
de referintd privind abilititile si competentele verzi in ceea ce priveste congtientizarea schimbdrilor climatice,
responsabilitatea fatd de mediu si dezvoltarea durabild, pentru a ajuta tdrile sd integreze abilittile si competentele verzi,
introducand in programele scolare o abordare educationald transformatoare incepand de la o varstd timpurie si inclusiv in
educatia adultilor, ca parte a invatarii pe tot parcursul vietii.

3.9.  CESE salutd faptul ci Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027 se axeazd pe accesul egal la
instrumente digitale si la internet i pe dezvoltarea competentelor si a abilitdtilor digitale, in special pentru femeile care au
profesii in domeniile STIM si IT. Strategiile eficace in ceea ce priveste competentele si digitalizarea, atit la nivel de
intreprindere, cit si la nivel national, ar trebui sd ii sprijine pe lucritori, oferindu-le formare relevantd si de calitate. Este
important ca si intreprinderile si primeascd sprijin pentru a asigura perfectionarea si reconversia profesionald a
lucratorilor lor, mai ales in ceea ce priveste digitalizarea activitatii. Acest aspect este in concordantd cu transformarea verde
a industriei — din punctul de vedere al produselor si al proceselor — care constituie atit o necesitate, cat si o oportunitate
pentru antreprenoriatul european.

3.10.  Respectarea calificrilor complete este fundamentald. In ceea ce priveste asigurarea recunoasterii reciproce
automate pand in 2025, CESE subliniazd cd cunostintele, abilititile si competentele trebuie recunoscute si confirmate,
respectdndu-se cerintele educationale si profesionale ale fiecdrui stat membru, si trebuie Imbunitatit accesul elevilor si al
cursantilor la informatii actualizate privind procedurile de recunoastere. In acest scop, trebuie imbunitititd punerea in
aplicare a Recomanddrii Consiliului privind validarea invdtdrii non-formale si informale (*2) si a Conventiei cu privire la
recunoasterea atestatelor obtinute in invatdmantul superior in statele din regiunea Europei (), pentru a sprijini invitarea pe
tot parcursul vietii pentru toti cetitenii.

3.11.  CESE salutd initiativa Planului de actiune pentru educatia digitald 2021-2027 de a crea o platforma europeand
pentru schimburile de materiale si cursuri digitale. Este esential ca utilizatorilor s li se furnizeze informatii complete
privind mdsura in care cursurile conduc la obtinerea unor calificiri complete sau partiale sau a unor micro-certificate,
privind entitdtile care valideazd si asigurd calitatea cursurilor online, privind mdsura si modul in care sunt recunoscute
acestea si privind modul in care s-ar putea adduga unor calificiri complete. Ar fi important ca aceste cursuri s fie incluse in
portalul Europass si sd se tind cont de drepturile de autor si de proprietatea intelectuald asupra materialelor online, precum
si de calitatea si relevanta cursurilor online in cauza.

3.12.  Profesorii joacd un rol esential in asigurarea unei educatii si a unei formari de calitate, insd — potrivit OCDE — mai
putin de unul din cinci profesori considerd cd profesia sa este apreciatd in societate (>%) si, in medie, profesia didacticd este
platitd cu 11 % mai prost decat alte profesii care necesitd studii superioare (**). Spatiul european al educatiei trebuie si
asigure un sprijin eficace pentru profesori, formatori i alti membri ai personalului didactic, pentru a depdsi efectele
negative ale crizei provocate de pandemia de COVID-19.

3.13.  Caracterul incluziv si divers al retelelor de institutii, studenti si profesori implicate in cadrul Initiativei privind
universitdtile europene trebuie si fie sprijinit in randul tdrilor care participd la Procesul Bologna, respectand si protejand
competentele nationale si institutionale in invitdimantul superior.

Bruxelles, 27 aprilie 2021.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European
Christa SCHWENG

() JO C56,16.2.2021, p. 1.

() 2012/C 398J01.

(¥¥)  Conventia cu privire la recunoasterea atestatelor obtinute in invitimantul superior in statele din regiunea Europei

(*)  TALIS — Sondajul international al OCDE privind predarea si invitarea — OCDE 2018.

(¥)  OECD Education at a Glance 2020 OECD iLibrary | Introduction: The indicators and their framework (oecd-ilibrary.org).
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