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BANCA CENTRALA EUROPEANA

Cod de conduitd pentru inaltii functionari ai Bancii Centrale Europene

(2019/C 89/03)

CONSILIUL GUVERNATORILOR BANCII CENTRALE EUROPENE,
intrucat:

(1) Ca institutie a Uniunii Europene (UE), Banca Centrald Europeand (BCE) trebuie si serveascd interesul public si si
asigure cele mai inalte standarde de integritate. In consecintd, BCE plaseazd rispunderea, transparenta si cele mai
inalte standarde de conduitd eticd in centrul aborddrii sale privind guvernanta corporativd. Aderarea la aceste prin-
cipii constituie elementul cheie al credibilititii BCE si este vitald pentru asigurarea increderii cetdtenilor europeni.

(2) Etica profesionald si inaltul standard de conduitd la care sunt indreptititi tertii din partea BCE si a inaltilor
functionari ai acesteia au fost recunoscute incd de la infiintarea BCE drept conditii prealabile esentiale pentru pro-
tejarea reputatiei institutiei.

(3)  Ulterior adoptdrii unui cod initial de conduiti al BCE in 2001 ('), in 2002 a fost adoptat un cod specific de condu-
itd pentru membrii Consiliului guvernatorilor (?), care a fost revizuit in 2006 (*); acesta a fost urmat de un cod
suplimentar de criterii etice pentru membrii Comitetului executiv, adoptat in 2006 (*) si revizuit in 2010 (°).

(4) Avand in vederea instituirea Mecanismului unic de supraveghere (MUS) in conformitate cu Regulamentul (UE)
nr. 1024/2013 al Consiliului (), in virtutea ciruia BCE i-au fost incredintate atributii specifice in ceea ce priveste
supravegherea prudentiald a institutiilor de credit, in 2014 a fost adoptat, de asemenea, un cod de conduitd pentru
membrii Consiliului de supraveghere (’).

(5) In plus, incepand cu ianuarie 2015, BCE a pus in aplicare un cadru etic consolidat pentru membrii personalului ()
si a instituit Biroul de conformitate si guvernantd si Comitetul de eticd la nivel inalt (%), care este mandatat si
consilieze de o manierd coerentd membrii organismelor BCE de nivel inalt cu privire la diferitele coduri de condu-
itd care se aplicd acestora.

(6) 1In ceea ce priveste Eurosistemul §i MUS, au fost previzute standarde etice minime comune in Orientarea (UE)
2015/855 a Bancii Centrale Europene (BCE[2015/11) (1% si in Orientarea (UE) 2015/856 a Bincii Centrale Euro-
pene (BCE[2015/12) (*1).

(7)  BCE are un interes real in a promova principiul potrivit ciruia, in mdsura posibilului si atunci cind acest lucru
este justificat de considerente de proportionalitate, membrii fieciruia dintre organismele sale de nivel inalt ar tre-
bui s adere si sd se supund acelorasi norme de conduitd profesionald. In acest scop, Comitetul de eticd a fost
mandatat de Consiliul guvernatorilor pentru a reflecta asupra fezabilititii instituirii unui cod unic de conduitd,
rezultatul fiind elaborarea de citre Comitetul de eticd a codului de conduitd pentru inaltii functionari ai BCE,
a cdrui aprobare este avutd in vedere in prezent de Consiliul guvernatorilor (prezentul cod).

() Codul de conduiti al Bancii Centrale Europene (JO C 76, 8.3.2001, p. 12).

(*) Codul de conduitd pentru membrii Consiliului guvernatorilor (JO C 123, 24.5.2002, p. 9).

(*) Memorandum de intelegere de modificare a Memorandumului de intelegere privind Codul de conduitd pentru membrii Consiliului
guvernatorilor (JO C 10, 16.1.2007, p. 6).

(*) Cod suplimentar de criterii etice pentru membrii Comitetului executiv al Bdncii Centrale Europene (JO C 230, 23.9.2006, p. 46).

(*) Cod suplimentar de criterii etice pentru membrii Comitetului executiv al Bincii Centrale Europene (JO C 104, 23.4.2010, p. 8).

(®) Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului din 15 octombrie 2013 de conferire a unor atributii specifice Bincii Centrale Euro-
pene in ceea ce priveste politicile legate de supravegherea prudentiald a institutiilor de credit (O L 287, 29.10.2013, p. 63).

() Codul de conduitd pentru membrii Consiliului de supraveghere al Bancii Centrale Europene (JO C 93, 20.3.2015, p. 2).

(®) Cadrul etic al BCE (JO C 204, 20.6.2015, p. 3).

(°) Decizia (UE) 2015/433 a Bincii Centrale Europene din 17 decembrie 2014 privind instituirea unui Comitet de eticd si regulamentul
de proceduri al acestuia (BCE[2014/59) (JO L 70, 14.3.2015, p. 58).

(") Orientarea (UE) 2015/855 a Bincii Centrale Europene din 12 martie 2015 privind principiile unui Cadru etic al Eurosistemului si de
abrogare a Orientdrii BCE[2002/6 privind standardele minime aplicabile Bancii Centrale Europene si bancilor centrale nationale cu
ocazia efectudrii operatiunilor de politici monetard, a operatiunilor de schimb cu rezervele valutare ale BCE si a gestiondrii activelor
din rezervele valutare ale BCE (BCE/2015/11) (JO L 135, 2.6.2015, p. 23).

(") Orientarea (UE) 2015/856 a Bancii Centrale Europene din 12 martie 2015 privind principiile unui Cadru etic pentru Mecanismul
unic de supraveghere (BCE/2015/12) (JO L 135, 2.6.2015, p. 29).
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Pe langd faptul cd se inspird din dispozitiile si considerentele care stau la baza cadrului etic consolidat aplicabil
membrilor personalului BCE, prezentul cod reflectd cele mai bune practici din domeniul bancilor centrale si al
supravegherii, precum si din cadrul celorlalte institutii ale UE, recunoscind in acelagi timp caracteristicile
institutionale specifice ale BCE, precum si independenta acesteia.

Prin aprobarea prezentului cod, Consiliul guvernatorilor urmireste punerea in aplicare a celor mai inalte standarde
de eticd profesionald, asigurand astfel cd membrii organismelor sale de nivel inalt conduc prin puterea exemplului
si inspird angajatii din cadrul Eurosistemului, SEBC si MUS si respecte astfel de standarde in exercitarea atributiilor
lor,

APROBA PREZENTUL COD UNIC DE CONDUITA PENTRU INALTII FUNCTIONARI Al BCE:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2

PARTEA 1
DOMENIU DE APLICARE
Articolul 1
Domeniu de aplicare

Prezentul cod se aplicd membrilor Consiliului guvernatorilor si membrilor Consiliului de supraveghere atunci
cand acestia isi exercitd functiile de membri ai unui organism BCE de nivel inalt, precum si membrilor Comitetu-
lui executiv. De asemenea, acesta se aplici membrilor Consiliului guvernatorilor si membrilor Consiliului de
supraveghere atunci cind acestia actioneaza in calitate de membri ai Comitetului director si ai grupului de medi-
ere, dupd caz, precum si reprezentantilor bancilor centrale nationale in cazul in care autoritatea nationald compe-
tentd (denumitd in continuare ,ANC”) nu este banca centrald nationald (denumitd in continuare ,BCN"), care par-
ticipa la reuniunile Consiliului de supraveghere (denumiti in continuare ,membri”).

Acesta se aplicd si persoanelor care inlocuiesc membrii in cadrul reuniunilor Consiliului guvernatorilor sau ale
Consiliului de supraveghere (denumite in continuare ,supleanti”) in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor
acestora in cadrul acestor organisme de nivel inalt, in situatia in care acest lucru este explicit previzut de prezen-
tul cod. in sensul prezentului cod, ,organisme BCE de nivel inalt” inseamnd Consiliul guvernatorilor BCE, Comi-
tetul executiv al BCE si Consiliul de supraveghere al BCE.

Prezentul cod nu se aplicd insotitorilor care participd la reuniunile Consiliului guvernatorilor sau ale Consiliului
de supraveghere. Cu toate acestea, insotitorii semneazd o declaratie de conduitd eticd care cuprinde principiul
general al evitdrii conflictelor de interese, interzicerea utilizdrii informatiilor confidentiale si normele privind
secretul profesional, inainte de a participa pentru prima datd la oricare dintre reuniuni (denumitd in continuare
~declaratie de conduitd eticd”) ('2).

Membrii Consiliului general sunt invitati sd semneze declaratia de conduiti etici. In plus, membrii Comitetului de
audit, ai Comitetului de eticd, ai comitetului administrativ de control si supleantii acestora, dupa caz, sunt supusi
obligatiei de a semna declaratia de conduitd etica.

Membrii personalului BCE care participa la reuniunile organismelor BCE de nivel inalt fac in mod corespunzitor
obiectul cadrului etic i, in consecintd, nu au obligatia de a semna declaratia de conduitd etica.

In cazul in care existd indoieli cu privire la dispozitiile prezentului cod sau cu privire la aplicarea practici
a acestora, se solicitd avizul Comitetului de eticd instituit prin Decizia (UE) 2015/433 a Béncii Centrale Europene
(BCE[2014/59) (*).

Articolul 2

Dispozitii nationale aflate in conflict si aplicabilitatea unor cadre etice diferite

Membrii si supleantii informeaza fdrd intirzieri nejustificate Comitetul de eticd cu privire la orice impedimente in
respectarea prezentului cod, inclusiv cu privire la orice impediment care rezultd din dispozitii de drept national
aflate in conflict.

Prezentul cod nu aduce atingere normelor etice mai stricte aplicabile membrilor si supleantilor in virtutea dreptu-
lui national.

('?) A se vedea modelul de declaratie de conduitd etici.
(*) A se vedea nota de subsol 9.
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PARTEA 1I
STANDARDE DE CONDUITA ETICA
Articolul 3
Principii fundamentale

3.1.  Membrii si supleantii isi indeplinesc atributiile in strictd conformitate cu Tratatul privind Uniunea Europeand si
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, cu Statutul Sistemului European al Bincilor Centrale si al Bincii
Centrale Europene (denumit in continuare ,Statutul SEBC”), cu Regulamentul (UE) nr. 10242013 al Consiliului,
cu Regulamentul de procedurd al Bincii Centrale Europene (*#) si cu Regulamentul de procedurd al Consiliului de
supraveghere al Bincii Centrale Europene (*°), dupi caz.

3.2.  In indeplinirea indatoririlor si responsabilititilor care le revin, membrii si supleantii respectd cele mai inalte stan-
darde de conduiti eticd si de integritate. Acestia trebuie s actioneze in mod onest, independent, impartial, discret
si sd nu urmdreascd realizarea propriilor interese. Totodatd, acestia trebuie si fie constienti de importanta proprii-
lor indatoriri si responsabilititi, sd aibd in vedere caracterul public al functiei lor si s se comporte intr-un mod
care sd inspire o conduitd eticd in cadrul Eurosistemului, al Sistemului European al Bincilor Centrale (SEBC) si al
MUS, precum si si mentind si si intireascd increderea publicului in BCE.

Articolul 4
Secretul profesional

4.1. Tinand seama de cerintele referitoare la secretul profesional care rezultd din articolul 37 din Statutul SEBC si din
articolul 27 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului, membrii si supleantii nu divulga
informatii care intrd sub incidenta obligatiei de pastrare a secretului profesional obtinute in exercitarea atributiilor
lor si care nu au fost ficute publice sau nu sunt accesibile publicului (denumite in continuare ,informatii confi-
dentiale”), altfel decat deliberat ca parte a strategiei de comunicare convenite a BCE. In special, nu divulgd
informatii confidentiale in discursuri sau declaratii publice sau prin transmiterea acestora citre mijloacele de
informare in masd si trateaza astfel de informatii in conformitate cu normele interne convenite cu privire la
tratamentul informatiilor sensibile ale SEBC si MUS. Membrii si supleantii continud si facd obiectul acestor
cerinte privind secretul profesional in conformitate cu dreptul Uniunii chiar si dupd incetarea indatoririlor si
responsabilititilor acestora fatd de BCE.

4.2, Membrii i supleantii iau toate mdsurile necesare pentru a se asigura cd membrii personalului BCN sifsau ANC
a acestora au acces la informatii confidentiale doar pentru indeplinirea atributiilor membrilor personalului si in
conformitate cu politicile de confidentialitate aplicabile, precum si ci acestia sunt informati si respectd strict
cerintele referitoare la secretul profesional prevdzute la articolul 4.1.

Articolul 5
Separarea functiei de supraveghere de functia de politici monetara

5.1.  Membrii §i supleantii respectd separarea atributiilor specifice ale BCE privind politicile referitoare la supraveghe-
rea prudentiald de atributiile sale privind politica monetard, precum si de alte atributii. Atunci cand este cazul,
acestia respectd Decizia BCE[2014/39 a Bincii Centrale Europene (%) si orice norme adoptate de BCE in confor-
mitate cu articolul 25 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului.

5.2.  In indeplinirea indatoririlor si responsabilititilor care le revin, membrii Consiliului de supraveghere si supleantii
acestora tin seama de obiectivele Regulamentului (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului si nu aduc atingere
atributiilor BCE care nu tin de domeniul supravegherii, respectand totodatd in mod corespunzitor indatoririle si
responsabilititile specifice ale vicepresedintelui Consiliului de supraveghere.

(") A se vedea Decizia BCE[2004/2 a Bancii Centrale Europene din 19 februarie 2004 de adoptare a Regulamentului de procedurd al
Bincii Centrale Europene (JO L 80, 18.3.2004, p. 33).

(**) Regulamentul de procedurd al Consiliului de supraveghere al Bancii Centrale Europene (JO L 182, 21.6.2014, p. 56).

(*®) Decizia BCE[/2014/39 a Bincii Centrale Europene din 17 septembrie 2014 privind punerea in aplicare a separdrii dintre functiile de
politici monetard si de supraveghere ale Bincii Centrale Europene (JO L 300, 18.10.2014, p. 57).
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Independentd
Articolul 6
Principiul independentei

Tinand seama de articolul 130 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, de articolul 7 din Statutul SEBC si de
articolul 19 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului, membrii si supleantii, in exercitarea com-
petentelor si in indeplinirea misiunilor si indatoririlor care le-au fost conferite, actioneazd independent si obiectiv in
interesul Uniunii in ansamblul siu, indiferent de interesele nationale sau personale, si nu solicitd, nici nu primesc
instructiuni din partea institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor Uniunii, din partea vreunui guvern al unui stat
membru sau a oricdrui alt organism.

Articolul 7
Activitdti private si mandate oficiale

7.1.  Membrii si supleantii se asigurd cd orice activitdti private, remunerate sau nu, nu au un impact negativ asupra
obligatiilor lor si nu diuneazi reputatiei BCE. In sensul prezentului cod, ,activititi private” inseamnd orice alte
activitdti desfdsurate de un membru sau de un supleant in altd calitate decét cea oficial.

7.2. Membrii si supleantii pot desfdsura activitdti private in cadrul unor organizatii publice sau internationale ori al
unor organizatii fard scop lucrativ, precum si activitdti didactice si de cercetare, cu conditia ca acestea sd nu fie
activitdti care dau nastere unor preocupdri legate de conflicte de interese, de exemplu activitdti legate de entititile
supravegheate sau de contrapirtile Eurosistemului in politica monetard sau in operatiunile de schimb valutar. in
cazul activitdtilor private mentionate la articolul 11.1 din Statutul SEBC, membrii Comitetului executiv solicitd
aprobarea explicitd a Consiliului guvernatorilor.

7.3.  Membrii si supleantii pot accepta remunerarea acestor activitdti private si rambursarea cheltuielilor suportate in
legdturd cu acestea, cu conditia ca remunerarea si cheltuielile si fie proportionale cu munca prestatd si si rimind
in limitele uzantelor.

7.4, Membrii si supleantii se abtin de la a accepta mandate oficiale care le-ar putea afecta independenta si renunti la
orice astfel de mandat oficial pe care il detin. in sensul prezentului cod, ,mandate oficiale” inseamnd orice acti-
vitdti externe desfisurate de un membru sau de un supleant intr-o calitate oficiald, respectiv ca parte a indatoriri-
lor si responsabilititilor acestora.

7.5. Membrii §i supleantii informeazd in scris Comitetul de eticd in legdturd cu orice activititi private pe care
intentioneazd sd le desfdsoare. De asemenea, acestia informeazd anual Comitetul de eticd cu privire la activitatile
private si mandatele oficiale in curs ale acestora.

Articolul 8

Relatiile cu grupurile de interese

Membrii §i supleantii au in vedere, in special in interactiunile lor cu grupurile de interese, independenta care ii caracteri-
zeazd, obligatiile acestora privind secretul profesional si principiile fundamentale stabilite in prezentul cod, mentinand
totodatd un dialog deschis, transparent si constant cu asociatiile reprezentative si cu societatea civild in conformitate cu
Tratatul privind Uniunea Europeand. Membrii si supleantii au de asemenea in vedere Principiile directoare referitoare la
comunicarea externd a Inaltilor functionari ai BCE (), precum si orice alte norme si orientdri aplicabile, si dau dovadi
de o prudentd deosebitd si iau masuri de protectie corespunzitoare atunci cand participd la evenimente cu circuit inchis
sau cand acceptd invitatii care le sunt adresate individual.

Articolul 9
Aparitii publice si declaratii publice
9.1. Membrii si supleantii isi indeplinesc indatoririle si responsabilititile si actioneazd in public in calitate de repre-

zentanti ai unui organism al BCE de nivel inalt.

9.2.  Atunci cind fac declaratii publice asupra unor aspecte legate de Eurosistem, SEBC sau MUS, membrii si supleantii
tin seama in mod corespunzdtor de rolul lor de reprezentanti ai unui organism al BCE de nivel inalt.

9.3.  in cadrul contributiilor stiintifice sau academice, membrii si supleantii precizeazd cd acestea sunt ficute in nume
personal si nu reprezintd pozitia BCE.

(*”) A se vedea Principiile directoare referitoare la comunicarea externd a inaltilor functionari ai BCE.
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Articolul 10
Declaratia de interese

10.1. Fiecare membru prezintd anual Comitetului de eticd, spre evaluare i transmitere mai departe citre presedinte,
o declaratie de interese semnatd, care include informatii privind activitatea profesionald anterioard, activititile
private, mandatele oficiale si interesele financiare ale membrului in cauzi, precum si cu privire la activitatea pro-
fesionald remuneratd a sotului/sotiei sau partenerului/partenerei acestuia, care ar putea ridica preocupdri legate de
conflicte de interese (denumitd in continuare ,declaratie de interese”). Declaratia de interese (**) depusd de fiecare
membru se publicd pe website-ul BCE si nu aduce atingere niciunei cerinte de depunere a unei declaratii de avere
in temeiul normelor nationale aplicabile sau al obligatiilor contractuale.

10.2. BCE prelucreazd si retine datele cu caracter personal colectate din declaratiile de interese in conformitate cu
legislatia in materie de prelucrare a datelor aplicabild BCE.

Conflicte de interese
Articolul 11
Principii generale privind conflictele de interese

11.1. Membrii si supleantii evitd orice situatie care ar putea crea preocupdri legate de conflicte de interese. O preocu-
pare legatd de un conflict de interese intervine atunci cand un membru sau un supleant are interese personale
care pot influenta sau pot fi percepute ca influentdnd indeplinirea obiectivi si impartiald a indatoririlor si res-
ponsabilitdtilor acestuia si se extinde la membrii directi ai familiei acestora (oricare dintre parinti, copii, frati sau
surori), la sotul[sotia sau partenerul/partenera membrului sau supleantului in cauzd, fird a fi limitatd insd la
acestia. In special, membrii si supleantii nu se pot folosi de implicarea lor intr-un proces de luare a deciziilor sau
de informatiile profesionale pe care le detin pentru a obtine un avantaj personal de orice fel. Nu existd conflict de
interese in cazul in care membrii sau supleantii sunt vizati numai ca parte a publicului larg sau ca parte a unei
clase largi de persoane.

11.2. Membrii si supleantii informeaza in scris, fard intarzieri nejustificate, presedintele organismului BCE de nivel inalt
si Comitetul de eticd cu privire la orice situatie care ar putea da nastere unor preocupdri legate de conflicte de
interese. In special, acestia se recuzi de la a lua parte la orice discutie, deliberare sau vot cu privire la orice astfel
de situatie, nefiindu-le furnizati niciun fel de documentatie aferenta.

Articolul 12
Activitate profesionald remuneratd a sotului/sotiei sau a partenerului/partenerei

Membrii si supleantii informeazd in scris de indatd pregedintele organismului BCE de nivel inalt relevant si Comitetul de
eticd cu privire la orice activitate profesionald sau altd activitate remuneratd desfisurati de sotiifsotiile sau parteneriif
partenerele acestora care ar putea da nastere unor preocupdri legate de conflicte de interese.

Articolul 13
Avantaje (cadouri si ospitalitate)

13.1. Membrii si supleantii nu solicitd §i dau dovadd de precautie atunci cind li se oferd orice fel de avantaje care au
legdturd in orice mod cu indatoririle si responsabilitdtile care le-au fost conferite. In sensul prezentei dispoziti,
L,avantaje” inseamnd orice cadou, element de ospitalitate sau alt beneficiu, financiar sau in naturd, care nu repre-
zintd remuneratia convenitd pentru serviciile furnizate si la care beneficiarul nu este altfel indreptatit.

13.2. Un avantaj oferit sau acordat unui membru sau unui supleant ori unui membru direct al familiei, sotuluifsotiei
sau partenerului/partenerei acestuia, care are legdturd in orice mod cu indatoririle §i responsabilititile respectivu-
lui membru sau supleant, poate fi acceptat de acesta in urmdtoarele circumstante:

(a) este oferit de o organizatie din sectorul public, inclusiv de o alti bancd centrald, de un organism public
national, de o organizatie internationald sau de mediul academic si are o valoare care este consideratd a se
incadra in limitele uzantelor si a fi adecvati;

(b) este oferit de una sau mai multe entititi private sau persoane fizice si nu depdseste valoric suma de 100 EUR
sau, in cazul in care depiseste aceastd sumd, (i) este predat institutiei reprezentate de respectivul membru sau
supleant sau (i) suma care depdseste 100 EUR este plititd de membru sau de supleant respectivei institutii;

(c) ia forma unui element de ospitalitate si este proportional cu indatoririle si responsabilititile membrului sau
supleantului si se incadreazi in limitele uzantelor;

(d) nu este oferit de o entitate supravegheatd;

(e) acceptarea sa nu ridicd in alt mod preocupiri legate de conflicte de interese.

('®) A se vedea modelul de declaratie de interese.



8.3.2019

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C89(7

13.3.

13.4.

14.1.

14.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

In niciun caz, acceptarea unui avantaj nu impiedicd si nu influenteazi obiectivitatea si libertatea de actiune
a unui membru sau supleant §i nu creeazd obligatii sau asteptdri nepotrivite pentru cel ce l-a primit sau oferit.

Membrii Comitetului executiv, presedintele Consiliului de supraveghere si reprezentantii BCE in Consiliul de
supraveghere inregistreazd fird intarzieri nejustificate la secretarul Comisiei de eticd orice cadou sau ofertd de
cadou primitd, indiferent de valoare. Alti membri si supleanti se supun normelor procedurale nationale aplicabile
in materie de inregistrare a cadourilor.

Articolul 14
Premii, titluri onorifice si decoratii

Membrii si supleantii se asigurd cd orice premii, titluri onorifice sau decoratii sunt compatibile cu statutul public
al acestora si nu le compromit independenta si nu ridicd preocupdri legate de conflicte de interese.

Membrii si supleantii predau institutiei pe care o reprezintd sau doneazi in scop caritabil orice sumi de bani sau
valori care insotesc un premiu pe care il primesc in legiturd cu indatoririle si responsabilititile care le revin in
calitate de membri sau supleanti ai unui organism al BCE de nivel inalt.

Articolul 15
Invitatii la evenimente

Membrii si supleantii, tinind seama de obligatiile lor de a respecta principiul independentei si de a evita conflic-
tele de interese, pot accepta invitatii la evenimente care se bucurd de o largd participare, precum conferinte,
receptii si evenimente culturale, dacd participarea acestora nu contravine interesului BCE, si trateazd cu prudentd
deosebitd invitatiile adresate in mod individual. Membrii si supleantii nu acceptd invitatii sau pliti care nu res-
pectd aceste norme si isi informeaza contrapdrtile in mod corespunzitor.

Membrii si supleantii nu pot accepta plata costurilor de transport sifsau de cazare de citre organizatorii oricdruia
dintre evenimentele mentionate la articolul 15.1. Orice comisioane care pot fi acceptate de cdtre membri si
supleanti pentru prelegerile si discursurile sustinute in calitatea lor oficiald vor fi folosite de BCE sau de BCN sau
ANC relevanti in scopuri caritabile.

In cazul in care sunt in conformitate cu uzantele acceptate international, articolele 15.1 si 15.2 se aplicd si
sotilor/sotiilor sau partenerilor/partenerelor membrilor sau supleantilor in legiturd cu invitatiile adresate acestora.

Articolul 16
Norme privind tranzactiile financiare

Membrii si supleantii nu utilizeazd informatiile confidentiale in beneficiu propriu sau in beneficiul unui tert,
inclusiv atunci cand efectueazd tranzactii financiare private si indiferent dacid astfel de tranzactii se efectueazi
direct sau prin intermediul unui tert, atat pe risc si in nume propriu, cit si pe riscul si in numele unui tert.

Se recomandd ca membrii i supleantii sd isi plaseze investitiile sub controlul unuia sau mai multor manageri de
portofoliu recunoscuti care si aibd puteri discretionare depline pentru administrarea activelor acestora care le
depdsesc pe cele de uz personal si familial obisnuit.

Membrii si supleantii respectd normele materiale referitoare la tranzactiile financiare private previzute in Cadrul
etic al BCE ("), astfel cum sunt aplicabile in orice moment.

Membrii Comitetului executiv, presedintele Consiliului de supraveghere si reprezentantii BCE in Consiliul de
supraveghere respectd, de asemenea, procedurile de raportare si de monitorizare a conformititii in legiturd cu
tranzactiile financiare private ale acestora, astfel cum se prevede in Cadrul etic al BCE.

Membrii §i supleantii cdrora nu li se aplicd articolul 16.4 fac obiectul raportdrii si monitorizarii conformitatii in
legiturd cu tranzactiile financiare private ale acestora, astfel cum se prevede in normele procedurale nationale
aplicabile, si transmit anual Comitetului de eticd o confirmare scrisd a faptului cd s-au conformat normelor pro-
cedurale nationale aplicabile privind tranzactiile financiare private si cd raportarea si monitorizarea conformitatii
in legdturd cu tranzactiile financiare private ale acestora s-au efectuat in conformitate cu normele procedurale
nationale aplicabile ().

(") A se vedea Cadrul etic al BCE.
(*) A se vedea modelul de declaratie de conformitate pentru tranzactiile financiare private.
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Articolul 17
Norme aplicabile dupi incetarea raporturilor de munci

17.1. Membrii informeaza in scris presedintele organismului BCE de nivel inalt in cauzd si Comitetul de eticd cu privire
la intentia lor de a se implica in orice activitate profesionald remunerati in cursul perioadei de doi ani de la
incheierea mandatului acestora sau de la data incetdrii calitdtii lor de membru al unui organism al BCE de nivel
inalt.

In plus, acestia se pot implica intr-o activitate profesional la:

(a) o institutie de credit semnificativd sau mai putin semnificativi, numai dupi expirarea termenului de un an de
la incheierea mandatului sau de la data incetdrii calitatii lor de membru al unui organism al BCE de nivel
inalt;

(b) orice altd institutie financiard care nu a fost mentionati la litera (a) de mai sus, numai dupi expirarea terme-
nului de sase luni de la incheierea mandatului sau de la data incetdrii calititii lor de membru al unui orga-
nism al BCE de nivel inalt;

(c) orice altd entitate implicatd in activitdti de lobby in legiturd cu BCE sau consultantd sifsau reprezentare fatd
de BCE sau orice institutie mentionatd la literele (a) si (b) de mai sus, numai dupd expirarea termenului de
sase luni de la incheierea mandatului sau de la data incetdrii calitdtii lor de membru al unui organism al BCE
de nivel inalt.

De asemenea, membrii Comitetului executiv si ai Consiliului guvernatorilor se pot implica intr-o activitate profe-
sionald la:

(d) o contraparte a Eurosistemului in operatiunile de politici monetard sau de schimb valutar, numai dupi expi-
rarea termenului de un an de la incheierea mandatului acestora sau de la data incetdrii calititii lor de mem-
bru al Comitetului executiv sau al Consiliului guvernatorilor, dupd caz;

(e) un operator de sistem de pliti sau decontare, o contraparte centrald sau un furnizor de instrumente de platd
care face obiectul supravegherii BCE, numai dupi expirarea termenului de sase luni de la incheierea mandatu-
lui acestora sau de la data incetdrii calitdtii lor de membru al Comitetului executiv sau al Consiliului guverna-
torilor, dupi caz.

17.2. Supleantii informeazd in scris presedintele organismului BCE de nivel inalt in cauzd si Comitetul de eticd cu pri-
vire la intentia lor de a se implica in orice activitate profesionald remuneratd in cursul perioadei de un an de la
incetarea acestei activitdti in aceastd calitate.

In plus, acestia se pot implica intr-o activitate profesional la:

(a) o institutie de credit semnificativd sau mai putin semnificativd, numai dupd expirarea termenului de sase luni
de la data la care implicarea lor in indeplinirea indatoririlor si a responsabilitdtilor aferente a incetat;

(b) orice altd institutie financiard care nu a fost mentionatd la litera (a) de mai sus, numai dupd expirarea terme-
nului de trei luni de la data la care implicarea lor in indeplinirea indatoririlor si a responsabilititilor aferente
a incetat;

(c) orice altd entitate implicatd in activitdti de lobby in legiturd cu BCE sau consultantd sifsau reprezentare fatd
de BCE sau orice institutie mentionati la literele (a) si (b) de mai sus, numai dupi expirarea termenului de trei
luni de la data la care implicarea lor in indeplinirea indatoririlor si a responsabilitatilor aferente a incetat.

De asemenea, supleantii care participd la reuniuni ale Consiliului guvernatorilor se pot implica intr-o activitate
profesionala la:

(d) o contraparte a Eurosistemului in operatiunile de politici monetard sau de schimb valutar, numai dupi expi-
rarea termenului de sase luni de la data la care implicarea lor in indeplinirea indatoririlor si a responsabi-
litdtilor aferente a incetat;

() un operator de sistem de pliti sau decontare, o contraparte centrald sau un furnizor de instrumente de platd
care face obiectul supravegherii BCE, numai dupi expirarea termenului de trei luni de la data la care implica-
rea lor in indeplinirea indatoririlor si a responsabilitdtilor aferente a incetat.

17.3. Membrii si supleantii solicitd Comitetului de eticd sd emitd un aviz referitor la perioadele de incompatibilitate
care li se aplicd in temeiul prezentului articol inainte de se implica intr-o viitoare activitate profesionald remune-
ratd specificd. Comitetul de eticd poate recomanda in avizul sdu:

(a) sd se renunte la perioadele de incompatibilitate previzute in acest articol sau si se scurteze durata acestora
atunci cand circumstantele legate de posibilitatea unor conflicte de interes rezultate din activitdtile profesio-
nale remunerate ulterioare permit acest lucru; sau

(b) sd se prelungeascd cu pand la maximum doi ani, in cazul membrilor, si cu un an, in cazul supleantilor, peri-
oadele de incompatibilitate previzute la articolul 17.1 litera (a) si la articolul 17.2 litera (a) in cazul acti-
vitdtilor profesionale remunerate ulterioare relevante la institutii de credit semnificative sau mai putin semni-
ficative in a cdror supraveghere membrul sau supleantul a fost direct implicat, in cazul in care se impune
acest lucru in virtutea posibilititii unor conflicte de interes rezultate din astfel de activitdti profesionale
remunerate.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Fird a aduce atingere normelor nationale aplicabile, pe durata perioadei de incompatibilitate, membrii si
supleantii ar trebui sd beneficieze de o compensatie corespunzitoare din partea institutiilor angajatoare ale aces-
tora, de la data la care le inceteazd mandatul la institutia respectivd pand la sfarsitul perioadei de incompatibilitate
aplicabile. Aceastd compensatie ar trebui platitd indiferent de primirea unei oferte de implicare intr-o activitate
profesionald remuneratd. In consecintd, membrii si supleantii pot solicita Comitetului de etici si emitd avize cu
privire la nivelul adecvat de compensare pentru perioadele de incompatibilitate.

In cazul in care pe durata unui perioade de incompatibilitate un membru sau un supleant se implicd intr-o activi-
tate profesionald remuneratd care nu face obiectul articolelor 17.1 §i 17.2 de mai sus, iar suma remuneratiei
lunare nete rezultate de pe urma activititii profesionale remunerate, impreund cu compensatiile oferite pentru
perioada de incompatibilitate, depdseste remuneratia lunard netd de care membrul sau supleantul a beneficiat in
cursul ultimului sdu an de mandat, diferenta pozitivd se deduce din compensatia platitd. Prezenta dispozitie nu se
aplicd remuneratiei pentru activitdti care au fost desfisurate sau declarate anterior de citre un membru sau un
supleant.

Avizele emise de Comitetul de eticd in baza articolelor 17.3 si 17.4 de mai sus sunt transmise Consiliului guver-
natorilor. Apoi, Consiliul guvernatorilor face o recomandare autorititii nationale competente sau bancii centrale
nationale relevante, care va informa Consiliul guvernatorilor cu privire la orice impediment in implementarea
recomandarii respective.

Membrii §i supleantii transmit anual Comitetului de eticd, pe durata perioadei de notificare de un an sau de doi
ani de la incetarea mandatului acestora, o declaratie pe propria rispundere (*!) semnatd in care confirmd acti-
vitdtile lor profesionale remunerate §i remuneratia respectivi, un raport in acest sens fiind prezentat
presedintelui.

Articolul 18

Nerespectare

Fird a aduce atingere normelor nationale aplicabile, in cazul nerespectdrii de citre un membru sau de citre un supleant
a dispozitiilor prezentului cod, Comitetul de eticd abordeazd mai intai persoana in cauzd in mod direct. Daci situatia nu
poate fi remediatd prin intermediul persuasiunii, Comitetul de eticd sesizeazd Consiliul guvernatorilor. La recomandarea
Comitetului de eticd si dupd audierea persoanei in cauzd, Consiliul guvernatorilor poate decide si emitd o mustrare si,
dacid este cazul, sd o facd publici.

PARTEA III
DISPOZITII FINALE
Articolul 19

Publicare

Prezentul cod se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Inaltii functionari ai BCE cirora li se aplicd prezentul cod
vor semna declaratii individuale de conformitate, dupi caz.

Articolul 20

Intrarea in vigoare

Prezentul cod intrd in vigoare la 1 ianuarie 2019.

Adoptat la Frankfurt pe Main, 5 decembrie 2018.

Presedintele BCE

Mario DRAGHI

(*) A se vedea modelul de declaratie pe propria rispundere.
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