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1. Concluzii si recomandiri
1.1. Intrucat consideri ci un viitor realist al Uniunii Europene se poate baza doar pe imbinarea unei baze economice solide cu o

dimensiune sociald puternicd ('), CESE a pledat in mod constant pentru o convergenta ascendenti si o politicd sociald mai eficace atat
la nivelul UE, cat si la nivelul statelor membre (3. Si modelul social european ar trebui consolidat si actualizat ca referinta
internationald. Punerea efectiva in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale (PEDS) din 2017 reafirmd angajamentul comun
fatd de modelul social european in cadrul unei noi strategii incluzive din punct de vedere social.

1.2. Atunci cand se iau masuri de punere in aplicare a PEDS, atat prin programe de politicd, cat si prin initiative legislative la
nivelul UE si la nivel national, trebuie respectate in mod echilibrat obiectivele si principiile tratatelor, repartizarea competentelor intre
institutiile UE si statele membre si, dupi caz, clauza de mentinere a nivelului de protectie.

1.3. Legislatia europeand din domeniile relevante, ar trebui si stabileascd un cadru cu standarde comune generale, respectand
circumstantele si sistemele sociale nationale specifice si recunoscand drepturi sociale efective si executorii pentru cetdteni la nivelul UE
sila nivel national. Obiectivele pilonului ar trebui respectate in toate domeniile politicilor UE prin utilizarea clauzei orizontale ().

1.4. fn prezent, Pilonul european al drepturilor sociale este pus in aplicare prin masuri legislative si nelegislative, prin finantiri
specifice si prin schimbdri in cadrul procesului semestrului european, care ar trebui sd vizeze initierea unei convergente ascendente si
instituirea unor standarde sociale minime, pentru crearea unor conditii de concurenta echitabile.

1.5. Este important si se stabileasci si s se adopte standarde de baza pentru sisteme de protectie sociali fiabile si eficace (%) si
servicii de interes general fundamentale, care ar trebui evaluate periodic de evaluatori independenti.

1

(") JOC81,2.3.2018, p. 145, punctele 1.2 5i 2.2.

Q] Deexemplu in avizele sale publicate in: JO C 13, 15.1.2016, p. 40;JO C 81, 2.3.2018, p. 145 5i JO C 440, 6.12.2018, p. 135.
() Articolul 9 din TFUE.

(*) JOC13,15.1.2016, p. 40.
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1.6. In punerea in aplicare a PEDS, Comisia si Parlamentul European ar trebui si propuni mecanisme de implicare corespun-
zdtoare a tuturor partilor interesate reprezentative din domeniul social, inclusiv a partenerilor sociali si a organizatiilor societatii civile
de la toate nivelurile relevante (°). O atentie deosebitd ar trebui acordatd consolidarii si diferitelor roluri ale negocierilor colective la
nivel national, care pot anticipa sau pot fi o alternativi la legislatia din anumite domenii care vizeazd piata muncii.

1.7. Punerea in aplicare a PEDS necesitd o bazd bugetard temeinicd si investitii solide la nivelul UE si al statelor membre, printr-o
finantare adecvati in CFM, prin intermediul unei ,reguli de aur” pentru investitiile publice cu obiectiv social si al fondurilor structurale
si de investitii europene (fondurile ESI), care pot fi orientate mai riguros citre PEDS si citre politici fiscale corespunzitoare (€).

1.8. Semestrul european si programele nationale de reforma — care se aplica in aceeasi misurd si in tdrile din afara zonei euro —
si tabloul de bord social reprezintd un instrument esential de punere in aplicare si de monitorizare a pilonului (’).

1.9. Un nou proces al semestrului european ar trebui sa realizeze obiectivele sociale in contextul unei monitorizdri a dezechili-
brelor sociale si ar trebui introdusi indicatori noi si masurabili, impreund cu recomandari de tard specifice domeniului social.

1.10. Ar trebui promovatd monitorizarea periodicd a punerii in aplicare a PEDS, cu consultarea obligatorie a partilor interesate
din domeniul social; CESE propune infiintarea unui forum al politicii sociale a UE, legat de semestrul european.

1.11. CESE a solicitat deja o foaie de parcurs clard si coordonatd, care si stabileascd priorititile pentru punerea in aplicare a
pilonului si asigurarea respectdrii drepturilor si standardelor sociale existente. In mod prioritar, ar trebui abordate nevoile si drepturile
fundamentale, in special ale grupurilor vulnerabile, inegalititile in materie de oportunitdti, venituri si bunastare in interiorul statelor
membre si intre acestea, politicile de incluziune si conditiile adecvate pentru serviciile publice, serviciile fard scop lucrativ si intreprin-
derile sociale.

1.12. Prezentul aviz stabileste orientdri generale, face o evaluare generald a primelor etape si oferd recomandari pentru princi-
palele instrumente. In plus, furnizeazi informatii actualizate cu privire la progresele inregistrate la nivelul UE in ceea ce priveste
mdsurile adoptate si instrumentele disponibile, impartite intre cele trei domenii principale ale PEDS — oportunititi egale si acces egal la
piata muncii, conditii de munci echitabile, protectie sociald si incluziune —si prezintd propuneri pentru etapele urmitoare.

2. Context si orientdri pentru punerea in aplicare

2.1. Pilonul european al drepturilor sociale a fost proclamat in mod solemn la Summitul social pentru crestere si locuri de
muncd echitabile, desfasurat la Goteborg in noiembrie 2017. PEDS deriva din principiile fundamentale ale tratatelor europene, care
consacrd drepturile fundamentale ale cetdtenilor, responsabilitatea pentru aplicarea acestora revenind tuturor actorilor relevanti. Arti-
colele 9 si 151 din TFUE stabilesc obiectivele modelului social european, care trebuie s fie adaptat la schimbrile care au loc in dome-
niul muncii si in societate, in cadrul unei noi strategii favorabile incluziunii sociale.

2.2. UE si statele membre au introdus si au imbunatitit treptat politicile care vizeaza obtinerea unor conditii mai bune de
munci si de viatd pentru cetdtenii lor, prin aplicarea unui model social european care functioneaza ca instrument de competitivitate
pentru economiile lor, subliniind totodatd cd punerea in aplicare si actualizarea acestuia riman in continuare obiective ale UE. Existd
disparititi semnificative intre statele membre ale UE si in interiorul acestora, intre grupurile sociale si intre sistemele de securitate
sociald. Numeroase tdri se confruntd cu provociri, unele tiri din UE avand sisteme sociale mai favorabile incluziunii, iar altele neinde-
plinind nici macar nevoile fundamentale. PEDS ar trebui sd permitd statelor membre si UE sd ofere solutii moderne la problemele actu-
ale cu care se confrunti cetitenii europeni si s garanteze conditii de concurentd echitabile, astfel incat intreprinderile si fie sustenabile
in conditiile concurentei de la nivel mondial. PEDS este un angajament politic care ar trebui asumat de institutiile UE, de statele mem-
bre, de partenerii sociali, de organizatiile societtii civile si de toti ceilalti actori relevanti, in conformitate cu competentele lor respec-
tive, in spiritul respectului reciproc si in beneficiul direct al tuturor cetdtenilor.

2.3. Recenta declaratie a OIM privind viitorul muncii, adoptata in cadrul Conferintei Internationale a Muncii care a marcat un
secol de la infiintarea organizatiei, identifica cateva directii de actiune importante, stabileste masuri care ar urma si modernizeze legis-
latia muncii si sd prevind excluziunea si prevede un set de investitii (in capacitdtile indivizilor, in institutiile legate de munci si in munca
decentd si durabild) care ar modela cel mai bun mediu socioeconomic, in care intreprinderile sd prospere si indivizii si progreseze in
directia unor conditii de munci si de viatd mai echitabile, cu respectarea contextelor nationale si a rolului specific al partenerilor
sociali.

2.4. Agenda 2030 a ONU prezintd 17 obiective de dezvoltare durabild (ODD), pe care UE s-a angajat si le indeplineascd pand in
2030, iar punerea in aplicare a PEDS va contribui in acest sens.

(®) Astfel cum sunt enumerate la punctul 2.6.3.
() JOC262,25.7.2018,p. 1, punctele 1.5si 1.6.
() J0C125,21.4.2017, p. 10, punctul 6.3.1.
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2.4.1. CESE considerd cd un viitor realist al Europei se poate baza doar pe imbinarea unei baze economice solide cu o dimensiune
sociald puternici. El este convins ¢ Uniunea Europeand are nevoie de un nou consens privind o strategie economici si sociald durabild
pentru a-si indeplini promisiunea de a asigura o crestere economici echilibratd si progres social, oferind o mai mare bunistare cetate-
nilor sdi (%).

2.4.2. In Declaratia de la Sibiu, din 9 mai 2019 (%), statele membre ale UE s-au angajat s3 obtin rezultate acolo unde conteazi cel
mai mult, s fie in continuare actori relevanti in chestiunile importante si si respecte intotdeauna principiul echitatii.

2.5. La nivelul UE, PEDS este acum pus in aplicare prin:

(@) mdsuri legislative si nelegislative, cu accent pe aplicarea si examinarea acquis-ului social existent, care urmeaza si fie actualizate
acolo unde este necesar;

(b) finantare specificd; si

() cateva modificdri initiale in cadrul procesului semestrului european.
2.6. Maisuri legislative si nelegislative la nivel european si national
2.6.1. Este necesar ca pietele muncii sd fie deschise, dinamice si mobile, pentru a sprijini parcursuri profesionale noi si mai diverse

si o tranzitie usoard intre locuri de muncd, sectoare si statute profesionale. Este necesar si se ia mdsuri pentru a elimina
neconcordantele de pe pietele muncii. Sistemele de educatie si formare trebuie sd fie mai bine adaptate la nevoile pietelor muncii.
Reformele ar trebui si ia in considerare misuri pozitive de promovare a imbatranirii active a fortei de munci, de asigurare a unor
sisteme de pensii sustenabile si adecvate si de integrare a migrantilor in forta de munci.

2.6.2. Atunci cind iau mdsuri de punere in aplicare a pilonului, UE i statele sale membre utilizeazd toate instrumentele de
politicd pe care le considerd necesare pentru atingerea obiectivelor comune, inclusiv programe de politicd si masuri legislative.
Principiile subsidiaritdtii si proportionalititii si valorile, obiectivele si principiile obligatorii ale tratatelor stabilesc nivelul la care ar
trebui intreprinse astfel de actiuni, acordand prioritate nivelului care oferd cea mai buni valoare addugata pentru partile interesate si
contribuie la punerea efectiva in aplicare a PEDS. Ar trebui sd se respecte repartizarea competentelor si, dupd caz, clauza de mentinere
a nivelului de protectie.

2.6.3. in ceea ce priveste democratia participativi si mai buna legiferare, UE si statele membre vor consulta in prealabil partenerii
sociali, in conformitate cu articolele 153-155. Atunci cand, in timpul unei astfel de consultari, partenerii sociali demonstreaza intentia
de a actiona in mod autonom intr-un sistem de dialog social, UE si statele membre se abtin de la a interveni in domeniul de politicd in
cauzd, in mdsura in care partenerii sociali au capacitatea de a produce rezultate concrete i de a realiza obiectivele actiunii respective.

2.6.4. La punerea in aplicare a PEDS trebuie si se tind seama de misiunea si de participarea altor parti interesate din domeniul
social, cum ar fi serviciile sociale publice, asociatiile fard scop lucrativ ale furnizorilor de servicii sociale si de locuinte, societitile
publice de asigurdri, intreprinderile din economia sociald si din domeniul serviciilor sociale, organizatiile de tineret, consumatorii de
servicii sociale si reprezentantii grupurilor vulnerabile.

2.6.5. Statele membre, institutiile UE, partenerii sociali si organizatiile societdtii civile ar trebui si monitorizeze punerea in
aplicare a PEDS si eficacitatea masurilor existente. Institutiile UE ar trebui sa sprijine statele membre si partile interesate din domeniul
social la nivel national, atunci cind acestea pun in aplicare PEDS.

2.6.6. Legislatia europeand din domeniile corespunzitoare ar trebui sd stabileascd un cadru cu standarde comune clare si generale,
care sd respecte situatiile nationale specifice, sd fie in misurd s3 se adapteze la diversitatea sistemelor sociale si la rolul partilor
interesate, si recunoascd drepturi sociale efective §i executorii pentru cetiteni la nivel national si la nivelul UE si s includa o valoare
addugatd europeand ('°). Obiectivele pilonului ar trebui respectate in toate domeniile politicii UE, inclusiv prin utilizarea clauzei
orizontale (articolul 9 din TFUE).

2.6.7. Punerea in aplicare a PEDS vizeazd crearea unei convergente ascendente, imbundtdtirea conditiilor sociale si de pe piata
muncii pentru lucritorii §i cetdtenii europeni, imbunititirea si crearea unor sisteme eficiente si fiabile de securitate sociald (') si a
unor servicii sociale si de sindtate moderne, pe baze stiintifice si verificate din punctul de vedere al calitdtii — mai ales in cazul
serviciilor publice si al celor non-profit —, stabilirea unor minime standarde sociale pentru combaterea dumpingului social si, in acelasi
timp, crearea unor conditii de concurentd echitabile, in vederea unor economii performante, a ocupdrii fortei de munci si a unor
intreprinderi sustenabile, sporind in acelasi timp increderea cetdtenilor in UE. Strategiile de politicd sociald ar trebui sd includa
interesele IMM-urilor si conditii de piati echitabile pentru acestea. Este important s se stabileasca si s se aprobe standarde de bazi
pentru serviciile de interes general, cum ar fi locuintele, apa si serviciile sociale; acestea ar trebui evaluate periodic, inclusiv de
evaluatori independenti (institute de cercetare, mediul universitar etc.), care s aibd posibilitatea de a primi sprijin financiar si de a-si
publica rapoartele. Nevoile fundamentale ale cetdtenilor si ale grupurilor vulnerabile si disparititile periculoase in ceea ce priveste
egalitatea de sanse, veniturile si bogdtia din interiorul statelor membre si dintre acestea trebuie si fie abordate cu prioritate.

8)

) JO C81,2.3.2018, p. 145, punctul 2.2.
%) https:/[www.consilium.europa.eu/ro[press/press-releases/2019/05/09 the-sibiu-declaration/
10) JO C 440, 6.12.20138, p. 28, punctul 3.3.
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2.6.8. O atentie deosebitd ar trebui acordatd diferitelor roluri ale negocierilor colective la nivel national si ale acordurilor colec-
tive, care pot anticipa legislatia sau pot reprezenta o alternativa la aceasta prin reglementarea anumitor domenii, legate de piata muncii
si de raporturile de munca. Astfel, partenerii sociali pot juca un rol in procesul de punere in aplicare, cu conditia de a putea obtine
acelasi efect juridic. In unele state membre, procesele de negociere colectivd nu sunt structurate, iar negocierea colectiva este foarte
slabd si, prin urmare, persistd disparitati in ceea ce priveste acordarea drepturilor sociale inscrise in PEDS. In astfel de cazuri, legislatia
ar trebui sd intervind.

2.6.9. Declaratia cvadripartitd pe tema ,Un nou inceput pentru dialogul social” incurajeaza desfdsurarea unor negocieri colective
eficace. Angajamentul comun al partenerilor sociali privind punerea in aplicare a PEDS se reflectd in programul de lucru comun al
partenerilor sociali europeni pentru perioada 2019-2021, care va fi pus in aplicare si la nivel national, contribuind la procesul
national de reforma. Programul de lucru pentru perioada 2019-2021 va prezenta propuneri specifice, pe teme legate de punerea in
aplicare a PEDS, cum ar fi negocierile pentru un acord-cadru autonom privind digitalizarea, inclusiv posibilititile si modalitatile de
conectare si de deconectare, de imbundtitire a performantelor pietelor muncii si ale sistemelor sociale i de dezvoltare a competente-
lor (12).

2.6.10.  Rolul societitii civile trebuie si fie mai bine recunoscut si consolidat. Dialogul civil trebuie intensificat pentru a garanta ca
publicul larg, inclusiv tinerii (**) si persoanele aflate in situatii vulnerabile sau care se confruntd cu discriminarea, simte ci este in
mdsurd sd participe la proiectarea, punerea in aplicare si revizuirea proceselor de luare a deciziilor (*4). CESE lanseazd acum dezbateri
la nivel national in anumite state membre ale UE, cu privire la modul de realizare a unei mai bune implicari a societdtii civile in ciclul
semestrului european (*%).

2.6.11.  Comisia a luat mdsuri concrete pentru a pune in practicd pilonul la nivel european si a publicat recent o fisd informativa
actualizatd, care contine initiativele legislative si nelegislative adoptate pana in prezent ('°). CESE a solicitat deja o foaie de parcurs clard
si coordonata ('7), care sd stabileascd prioritdtile pentru punerea in aplicare a pilonului.

2.6.12.  Mdsurile de punere in aplicare a PEDS ar trebui s se bazeze pe o analizd stiintifica a situatiei juridice si practice actuale a
politicilor sociale si de sindtate din statele membre si de la nivelul UE si ar trebui sd implice partile interesate din domeniul social. CESE
propune infiintarea unui forum al politicii sociale a UE: Uniunea are nevoie de un forum permanent pentru comunicare, bune practici,
evaluare, seminare la nivel de experti, programe sociale, conformare la normele UE si ale statelor membre si proiecte de reformd pen-
tru politicile acestora. Intrucat punerea in aplicare a drepturilor sociale rimane un motiv de ingrijorare, Comisia si statele membre tre-
buie si asigure cresterea gradului de conformare la normele UE. Noul forum ar trebui s fie strans legat de CESE si de procesul
semestrului european.

2.6.13.  Mdsurile nelegislative, care pot fi instrumente complementare pentru punerea in aplicare eficientd a PEDS, includ instru-
mente juridice fdrd caracter obligatoriu, cum ar fi recunoasterea reciprocd a sistemelor performante, stimulentele comune, metoda
deschisd de coordonare, invitarea reciprocd, evaludrile inter pares, implicarea statelor membre in mass-media, precum si programele
disuasive (*%). CESE salutd initiativele menite si mobilizeze societatea civild si partile interesate, care ar putea fi sprijinite financiar, cum
ar fi alianta ,Stand Up for the Social Pillar” (Sd sprijinim Pilonul drepturilor sociale!) (*°).

2.7. Politicile financiare si utilizarea coerentd si directionatd a fondurilor UE

2.7.1. Pentru a fi pus in aplicare in mod corespunzitor, PEDS are nevoie de 0 marjd de manevrd bugetard si de investitii atat la
nivel european, cit si la nivel national; pilonul ar trebui integrat in politicile economice, financiare si bugetare si in viitoarea strategie a
UE, printr-o abordare globali si coerentd. Obiectivul privind cresterea productivitatii si reducerea disparitatii dintre venituri prin edu-
catie, autonomizare si incluziune sociald joacd un rol-cheie in acest sens (*°). Punerea in aplicare a PEDS ar trebui sd constituie unul
dintre principiile directoare pentru definirea urmitorului cadru financiar multianual al UE (CFM). In acest sens, este necesar ca fondu-
rile 4 fie utilizate in mod coerent si ca pilonul si devind un ghid pentru programele operationale si un instrument prin intermediul
cdruia s se determine impactul fondurilor structurale si de investitii, al fondului FSE+ si al fondului InvestEU, precum si impactul tutu-
ror celorlalte linii bugetare relevante ale bugetului UE. Criteriile de acces la fondurile UE ar trebui si ia in considerare, intr-un mod con-
structiv si adecvat, drepturile si principiile incluse in pilon, tindnd seama, in acelasi timp, de circumstantele nationale si de contributiile
tuturor pirtilor interesate din domeniul social. Fondurile UE nu ar trebui sd inlocuiasca finantarea publicd a unor sisteme de securitate
sociald moderne, de calitate si accesibile, de cdtre statele membre si in cadrul lor.

obligatoriu.
(") https:/[www.etuc.org[en/pressrelease/stand-social-pillar-alliance-social-economy-enterprises-trade-unions-and-civil-society
(%9 JOC271,19.9.2013, p. 91, punctul 2.3.
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2.7.2. Negocierile pentru urmatorul CFM ar trebui si urmareascd asigurarea unei finantari adecvate pentru politicile sociale si de
ocupare a fortei de munci. Bugetul UE si normele privind datoria (') ar trebui si fie revizuite in sensul respectdrii drepturilor
fundamentale si a obiectivelor tratatelor si ale PEDS. Economiile performante, controlul datoriilor si obiectivele sociale ar trebui si
coexiste intr-un echilibru adecvat. Dupa cum a afirmat CESE in repetate randuri (*2), cresterea investitiilor publice in statele membre ar
putea fi facilitatd recurgdnd la o ,reguld de aur” privind investitiile publice cu obiectiv social, care s3 permitd o mai mare flexibilitate in
aplicarea normelor bugetare. Cresterea nivelului veniturilor, cresterea durabild, consolidarea coeziunii sociale si prevenirea excluziunii
sunt obiective comune de luat in considerare. Cresterea investitiilor publice poate fi sprijinitd in special prin fondurile structurale si de
investitii europene (fondurile ESI), care pot fi orientate mai riguros citre atingerea obiectivelor evidentiate in cadrul PEDS (»3). Politicile
fiscale adecvate, orientate, printre altele, spre combaterea eficientd a fraudei fiscale, a evitdrii obligatiilor fiscale si a planificarii fiscale
agresive, ar trebui s3 permitd mobilizarea de fonduri suplimentare pentru a contribui la finantarea PEDS (%4).

2.8. Semestrul european

2.8.1. PEDS influenteazd guvernanta economica la nivel european. Pilonul este deja inclus in documentele de referintd privind
semestrul european si a ficut obiectul recomandarilor specifice fiecdrei tdri in 2018. Raportul comun privind ocuparea fortei de
muncd pentru 2019 (*%) a dobandit un rol important in cadrul semestrului european, impreund cu analiza anuald a cresterii (AAC).

2.8.2. CESE considerd ci semestrul european si programele nationale de reformd — care se aplica in aceeasi masurd si in tarile din
afara zonei euro — reprezintd un instrument esential pentru punerea in aplicare si monitorizarea pilonului (%). Pentru a progresa sunt
necesare un cadru de referintd, criterii de referintd si schimburi coordonate de politici care s sprijine eforturile statelor membre, ale
institutiilor UE si ale partenerilor sociali de a imbunatiti performanta politicilor sociale si de ocupare a fortei de munci.

Tabloul de bord social ar trebui sd monitorizeze periodic progresele inregistrate in punerea in aplicare a pilonului, atat in cadrul
raportului comun privind ocuparea fortei de muncd, cit si in cadrul rapoartelor de tard. Acest tablou ar trebui sd functioneze in mod
integrat cu Monitorul rezultatelor privind ocuparea fortei de munci deja existent (EPM) si cu Monitorul performantei in materie de
protectie sociald (SPPM), astfel cum au fost elaborate de statele membre. El poate fi imbunittit, avand in vedere faptul ci tehnica pe
care o utilizeazd pentru analiza comparativd (bazatd pe depdrtarea fatd de mediile aritmetice din UE) poate oferi o reprezentare prea
optimistd a performantei sociale a statelor membre. Cei 14 indicatori ai tabloului de bord si subindicatorii (35 in total) ar trebui sd faca
obiectul unei revizuiri permanente, la care s participe partenerii sociali si organizatiile societdtii civile, pentru a-i adapta la obiectivele
politice si la schimbdrile socioeconomice din Europa.

2.8.3. Un nou semestru european ar trebui si isi propund obiective sociale in cadrul unei monitoriziri a dezechilibrelor sociale,
pentru a reechilibra predominanta cerintelor fiscale si macroeconomice. Tabloul de bord social ar trebui sd monitorizeze si sd vizeze
toate drepturile si principiile incluse in pilon si sd cuprindi indicatori mdsurabili noi si imbunatatiti. Astfel de indicatori ar putea
include, pe langd statistici, evaludri referitoare la: accesul real la servicii sociale de calitate, drepturile sociale executorii, integrarea
migrantilor in societate si pe piata muncii, acoperirea negocierilor colective, participarea partilor interesate din domeniul social la
procesul semestrului european si accesul la programe de ucenicie la locul de munci si la invatdmant superior de calitate. Comisia ar
trebui s3 monitorizeze punerea in aplicare a planurilor nationale de reformi in strinsd cooperare cu partenerii sociali si cu
organizatiile relevante ale societdtii civile, promovand astfel recomandarile sociale specifice fiecdrei tari. Numdrul si structura
recomanddrilor ar trebui si fie adecvate si sd monitorizeze progresele inregistrate in ceea ce priveste priorititile din foaia de parcurs.

2.8.4. In conformitate cu dispozitiile previzute in TFUE, ar trebui si  se consolideze implicarea partenerilor sociali,
asigurandu-li-se posibilitatea de a participa la consultdrile cu privire la elaborarea si punerea in aplicare a politicilor economice, de
ocupare a fortei de muncd si sociale, in conformitate cu practicile nationale. Implicarea in timp util si semnificativi a partenerilor
sociali este esentiald pentru ca ei sd isi asume politicile, ceea ce ar facilita punerea in aplicare cu succes, intr-un mod care si echilibreze
interesele lucrdtorilor si angajatorilor. Colaborarea dintre partenerii sociali poate constitui fora motrice a unor politici reusite,
durabile si incluzive in domeniul economic, al ocupdrii fortei de munci si al incluziunii sociale (¥’). Consultarea partenerilor sociali ar
trebui sd fie obligatorie (%%).

2.8.5. Participarea organizatiilor societdtii civile, a asociatiilor de furnizori de servicii si a societdtilor publice de asiguriri s-a dove-
dit, de asemenea, eficace in ce priveste elaborarea politicilor de punere in aplicare a PEDS prin semestrul european.

() JOC177,18.5.2016, p. 35.

(*») JO0C227,28.6.2018, p. 1 punctele 1.8 i 3.6;JO C 327,12.11.2013, p. 11;JO C 227, 28.6.2018, p. 95, punctul 1.4;JO C 226, 16.7.2014, p. 21;
JO C262,25.7.2018, p. 1, punctul 3.145iJO C 190, 5.6.2019, p. 24, punctul 1.8.

(*)) J0C262,25.7.2018, p. 1, punctul 1.5.

() JO € 262,25.7.2018, p. 1, punctul 1.6.

(*) https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/ro[pdf

(*%) JOC125,21.4.2017, p. 10, punctul 6.3.1.

(%) JO C 282,20.8.2019, p. 32, punctul 3.3.2.

(*%) JO C282,20.8.2019, p. 32, punctul 3.3.5.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.177.01.0035.01.RON&toc=OJ:C:2016:177:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:227:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.327.01.0011.01.RON&toc=OJ:C:2013:327:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0095.01.RON&toc=OJ:C:2018:227:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.226.01.0021.01.RON&toc=OJ:C:2014:226:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.226.01.0021.01.RON&toc=OJ:C:2014:226:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.226.01.0021.01.RON&toc=OJ:C:2014:226:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52018AE5434
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/ro/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.RON&toc=OJ:C:2017:125:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.RON&toc=OJ:C:2019:282:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.RON&toc=OJ:C:2019:282:TOC
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2.8.6. Avand in vedere ci semestrul european are un rol tot mai important in orientarea cheltuielilor din cadrul bugetului UE,
acest lucru nu ar trebui sd afecteze clauzele actuale sau viitoare care asigurd transparenta, deschiderea si rispunderea in cadrul procesu-
lui de planificare si de executare a bugetului UE.

2.8.7. O serie de criterii de referintd bine concepute pot servi la orientarea necesarelor reforme nationale, ce urmaresc cresterea
performantei pietelor muncii si a sistemelor sociale. Ar trebui ca prioritatile in ceea ce priveste aspectele vizate si fie clar definite si sa
se pund accent pe cele care vor avea un impact pozitiv asupra competitivitatii si ocupdrii fortei de muncd, precum si asupra sustenabil-
itatii, eficacitatii, capacitdtii de incluziune si eficientei sistemelor sociale. Acest exercitiu ar trebui s reprezinte un efort comun al Con-
siliului, al Comisiei, al statelor membre si al partenerilor sociali. Tot astfel, guvernele nationale ar trebui sd implice pe deplin partenerii
sociali nationali atunci cAnd pun in aplicare principiile si drepturile pilonului.

3. Stadiul punerii in aplicare si propuneri pentru etapele urmitoare

3.1. Pe baza contextului si a orientdrilor pentru punerea in aplicare si cu trimitere la punctele 2.6.1, 2.6.2 si 2.6.3 privind repar-
tizarea competentelor intre institutiile UE si statele membre si implicarea tuturor partilor interesate, aceastd sectiune identifici anumite
priorititi, care ar trebui abordate in lunile urmitoare. In orice caz, lista actiunilor care ar fi necesare pentru punerea in aplicare a
pilonului nu este exhaustiva.

3.2. Egalitatea de sanse si accesul pe piata muncii

3.2.1. In 2019 a fost adoptati o directivi privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, care ar trebui si aduci beneficii
concrete familiilor, in special femeilor si copiilor, introducand un standard minim pentru parinti si ingrijitori. in conformitate cu arti-
colul 153 din TFUE, partenerii sociali nationali joacd un rol esential in asigurarea transpunerii rapide a directivei prin conventii colec-
tive, adaptand legislatia Uniunii la nevoile reale ale unei tari si respectand in acelasi timp acordurile si actele legislative care sunt deja in
concordangi cu standardele directivei.

3.2.2. La punerea in aplicare a Directivei privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd ar trebui sd se acorde o atentie
deosebita identificdrii unor solutii viabile si echitabile de compensare adecvata a angajatilor care utilizeazd concediul pentru cresterea
copilului, precum si asigurdrii unor conditii flexibile de lucru, previzind o eventuald revizuire a obiectivelor de la Barcelona. De
asemenea, ar trebui avute in vedere servicii accesibile de ingrijire a copiilor si alte servicii de ingrijire, in vederea sprijinirii familiilor.

3.2.3. CESE a solicitat o strategie integratd privind egalitatea de gen (*). Avand in vedere declaratia comund a ministrilor europeni
privind egalitatea de gen (*°), CESE solicitd eliminarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati (*!). Trebuie abordate in special
nevoile IMM-urilor, pentru a se asigura evitarea sarcinilor administrative excesive.

3.2.4. Este esential s recunoastem necesitatea de a lua in considerare si de a aborda implicatiile diferentelor de remunerare asupra
viitoarelor pensii ale femeilor, a decalajelor de pensii §i a riscului mai ridicat de sdrdcie cu care se confruntd acestea.

3.2.5. CESE subliniazd incd o datd cd participarea la piata muncii §i calitatea muncii se pot imbundtdti datoritd cresterii
investitiilor in politicile active din domeniul pietei muncii si prin stabilirea de standarde comune pentru functionarea eficientd a ser-
viciilor publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) (*2). Acest lucru este valabil si in cazul serviciilor de ocupare a fortei de munca
fard scop lucrativ, pentru a reduce perioadele de tranzitie de la un loc de munci la altul, pentru a asigura utilizarea competentelor
dobandite, pentru a sprijini parcursuri profesionale diversificate si pentru a tinde citre un loc de munci stabil (**). Combaterea soma-
jului de lungd durat, integrarea migrantilor pe piata muncii si reintegrarea persoanelor care si-au pierdut motivatia constituie un alt
domeniu de politica esential, care necesitd masuri specifice cu caracter urgent, ce pot include dreptul lucratorilor de a primi sprijin
pentru cdutarea unui loc de munci, formare si recalificare.

3.2.6. Garantarea dreptului la invitare pe tot parcursul vietii pentru toate persoanele ar trebui si fie inscris pe agenda UE (*4). Sis-
temele nationale de educatie, formare si ucenicie ar trebui dezvoltate in continuare, cu accent pe domeniile STIM (stiintd, tehnologie,
inginerie si matematic) si pe dezvoltarea sistemelor duale, ceea ce va duce la 0 mai bund adaptare la cerintele de pe piata muncii.

3.3. Conditii de muncd echitabile

3.3.1. Pe termen scurt, ar trebui s se pund accentul pe monitorizarea punerii in aplicare a Directivei revizuite privind detasarea
lucritorilor, care afirma principiul egalitatii de tratament, i a Directivei privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munci,
care stabileste drepturile minime din toate raporturile de muncd, dar si pe instituirea unei Autoritati Europene a Muncii, care sd vizeze
imbundtitirea aplicarii acquis-ului UE si a eficacititii inspectiei muncii.

(*% JO C240,16.7.2019, p. 3, punctul 1.3.

(*% Declaratia comund intitulatd ,Egalitatea de gen ca prioritate a Uniunii Europene in prezent si in viitor”, semnatd cu ocazia reuniunii informale a
ministrilor pentru egalitatea de gen, la 12 octombrie 2018, la Viena.

(*") JOC110,22.3.2015, p. 26, punctele 3.1.1 si 3.1.3.

(**) CESE a adoptat un aviz specific privind SPOFM (JO C 353, 18.10.2019, p. 46).

(*% JOC353,18.10.2019, p. 46.

(*% JO0 C237,6.7.2018, p. 8, punctul 4.10.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.RON&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.RON&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.RON&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.RON&toc=OJ:C:2019:353:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?toc=OJ:C:2018:237:TOC&uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.RON
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3.3.2 CESE recomanda consolidarea implicirii personalului din societdtile comerciale, in special in vederea cresterii productivi-
tatii, a gestiondrii introducerii de noi tehnologii si a valorificdrii impactului asupra organizarii muncii si a competentelor fortei de
munci. [n acest context, CESE asteapti cu interes rezultatele negocierilor dintre partenerii sociali europeni pe tema acordului-cadru
privind digitalizarea.

3.3.3. CESE sprijina elaborarea, in cadrul dialogului social la nivelul national si european corespunzitor, a unor masuri privind
Ltranzitiile echitabile”, care sd introducd mdsuri si actiuni concrete de gestionare, modificare si garantare a unei minime protectii in
cazul restructurdrii locurilor de munca sau al concedierilor colective care au loc ca urmare a tranzitiei (in domeniile tehnologiet,
demografiei, globalizarii, schimbarilor climatice, economiei circulare), inclusiv dreptul de a se angaja in negocieri colective pentru a
anticipa schimbarea si pentru a oferi sprijin lucritorilor afectati [evolutia Directivei privind concedierile colective (**)]. De asemenea,
CESE asteaptd cu interes adoptarea Fondului european de ajustare la globalizare de citre colegiuitori.

3.3.4. Implicarea angajatilor in guvernanta corporativ, ca parte a drepturilor lor la informare si consultare, ar trebui adaptati la
noul cadru juridic privind informatiile nefinanciare (*%), in vederea abordarii, cu diligenta necesard, a cerintelor privind asumarea
raspunderii de citre intreprinderi.

3.3.5. CESE considerd ci este util s se stabileascd criterii care sd permitd evaluarea adecvdrii salariilor scizute, pentru a preveni
sdrdcia in randul salariatilor, inclusiv prin promovarea analizei §i a schimbului de bune practici prin intermediul proceselor de invatare
reciprocd disponibile si prin introducerea de standarde comune in vederea stabilirii unor salarii minime transparente si previzibile, in
cazul in care acestea existd si in care partenerii sociali doresc acest lucru.

3.3.6. De asemenea, tinind seama de importanta pe care o acordd securitdtii si sinititii declaratia formulati cu ocazia
centenarului OIM, CESE recomandi sd se ia mdsuri pentru a avea certitudinea faptului ¢ lucritorii pot benefica de cele mai bune
tehnologii de prevenire a accidentelor si de imbundtitire a securititii si sindtdtii la locul de muncd, luand in considerare in mod
corespunzitor impactul pe care il poate avea acest lucru asupra confidentialitatii si controlului performantei.

3.3.7. Toate statele membre ar trebui s aibd sanse egale de a beneficia de sisteme eficace de negociere colectivd. Atunci cand este
necesar, ar trebui si se instituie sau sd se imbundtdteasca cadrele juridice si operationale pentru a realiza negocieri colective libere,
autonome si eficace. Cadrele juridice si operationale ar trebui sprijinite prin resurse adecvate, pentru consolidarea capacitdtilor
partenerilor sociali in cadrul FSE+, si prin promovarea dialogului social si a implicarii partenerilor sociali, in special in cadrul
semestrului european.

3.4. Protectie si incluziune sociald

3.4.1. PEDS prevede masuri de garantare a protectiei sociale a tuturor persoanelor care triiesc in UE. Politicile sociale de la nivelul
UE si al statelor membre au contribuit la imbundtitirea modelului social european, care trebuie s fie actualizat pe baza obiectivelor
PEDS. Trebuie si fie asigurat echilibrul dintre responsabilitatea individuald — a lucrdtorilor si a intreprinderilor cu contributii sociale —
si solidaritate, pentru a face fatd noilor provociri generate de impactul globalizrii, al digitalizarii, al schimbdrilor climatice si al mobil-
itatii fortei de munca.

3.4.2. Deosebit de importante sunt principiile si drepturile legate de nevoile fundamentale ale grupurilor vulnerabile, abordate in
capitolul 3 al pilonului, cum ar fi copiii si tinerii defavorizati, precum si persoanele fird resurse suficiente. Un obiectiv esential al CESE
il constituie 0 agenda eficace pentru persoanele cu handicap (*’). Drepturile si principiile fundamentale nu sunt puse in aplicare in
toate statele membre. Venitul minim adecvat (14) combinat cu sprijinul activ pentru ocuparea fortei de munca (4), prestatiile de
batranete adecvate (15), accesul la educatie si formare (1), locuintele si asistenta pentru persoanele fard addpost (19) nu sunt garantate
in intreaga UE, si nici o serie de prestatii si servicii fiabile si eficace.

3.4.3. Potentialul inovirii prin intermediul noilor tehnologii si al digitalizdrii ar trebui sd fie utilizat pentru serviciile publice si
economia sociald, respectand totodata drepturile cetdtenilor (*¥). In acelasi timp, provocirile sociale si culturale care ar putea fi create
de platformele digitale comerciale (*%) si denaturarea concurentei ar trebui abordate pentru a recrea o bazi echitabild pentru IMM-uri
si a oferi bundstare la nivel local si incluziune sociald in regiunile defavorizate.

(**) Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 julie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective (JO L 225,
12.8.1998, p. 16).

(*%) Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste
prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de citre anumite intreprinderi si grupuri mari JO L 330, 15.11.2014,
p-1).

(*) SOC/616 — Definirea Agendei UE privind drepturile persoanelor cu handicap 2020-2030 (in curs).

(*) JOC353,18.10.2019, p. 1.

() JO € 353,18.10.2019, p. 17.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1574679367240&uri=CELEX:31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1574679367240&uri=CELEX:31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1574679367240&uri=CELEX:31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1574679418113&uri=CELEX:32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1574679418113&uri=CELEX:32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1574679418113&uri=CELEX:32014L0095
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/shaping-eu-agenda-disability-rights-2020-2030-contribution-european-economic-and-social-committee-own-initiative-opinion
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0017.01.RON&toc=OJ:C:2019:353:TOC
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3.4.4., In unele state membre, prestatiile si serviciile bazate pe solidaritate nu se acorda tuturor si nu pot face obiectul unor actiuni
in justitie. Pe 1angd bunele practici si progresele inregistrate, rapoartele de tard evidentiazi, de asemenea, politicile sociale coordonate si
integrate in mod necorespunzitor, inadecvarea sistemelor, riscul ridicat de sdracie, lipsa incluziunii active, diferentele regionale sub-
stantiale si lipsa investitiilor si a accesului la asistentd medicald si la alte servicii de interes general. Pentru a solutiona aceastd problems,
autoritatile publice si asociatiile fird scop lucrativ recunoscute ca atare ar trebui s beneficieze de conditii adecvate pentru a garanta
furnizarea unor servicii publice de buni calitate.

3.4.5. CESE salutd Recomandarea Consiliului privind accesul la protectie sociald pentru lucrdtori si pentru persoanele care des-
fasoard o activitate independentd, care abordeaza lacunele in materie de acces la protectia sociald cu care se confrunta persoanele care
desfdsoard o forma de munci atipici si cele care desfdsoard diverse forme de activitate independentd. Recomandarea ar trebui combi-
natd cu masuri suplimentare de punere in aplicare, cum ar fi o evaluare in conformitate cu cadrul de monitorizare convenit in reco-
mandare si bazatd pe planurile de actiune prezentate de statele membre si pe contributiile partenerilor sociali si ale organizatiilor
societatii civile.

3.4.6. De asemenea, este necesar si se consolideze de urgentd capacitatea statelor membre de a activa transferurile sociale, pentru
arispunde nevoilor de bazi ale persoanelor incepand de la nastere si pani la varste inaintate. Aceasta implici:

— adoptarea unei directive-cadru europene privind venitul minim, pentru a eradica siricia si a promova o piatd a
muncii incluzivd (*°);

— examinarea posibilitatii de a stabili standarde comune minime in ceea ce priveste ajutorul de somaj in statele membre ale UE (*');

— asigurarea accesului la functii sociale si politice pentru persoanele cu handicap;

— revizuirea formulei ,costului imbatranirii” si transformarea acesteia in conceptul de ,imbdtranire cu demnitate”, care plaseazd
gradul de adecvare a pensiilor, a serviciilor de sanatate i a ingrijirii pe termen lung in centrul guvernantei economice, fird a neglija
aspectul sustenabilitatii sistemelor de pensii;

— crearea de programe specifice privind locuintele publice si accesibilitatea locuintelor pentru gospodariile cu venituri reduse;

— investitiile in crese, in interesul direct al copiilor si al tinerilor dezavantajati; CESE salutd propunerea Comisiei si a PE de a se intro-
duce o garantie pentru copii; si
— asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti si extinderea garantiei pentru tineret.

3.4.7. CESE solicitd colegiuitorilor UE sa reia negocierile cu privire la revizuirea Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coor-
donarea sistemelor de securitate sociali si solicitd statelor membre s accelereze punerea in aplicare a Actului european privind accesi-
bilitatea.

3.4.8. Rolul serviciilor sociale, al intreprinderilor din economia sociald si al organizatiilor non-profit ar trebui promovat prin

masuri specifice.
3.5. Mdsuri transversale

3.5.1. PEDS ar trebui si reformuleze caracteristicile si cerintele pentru o mai bund legiferare la nivelul UE si la nivel national, astfel
inct toate criteriile, inclusiv analiza cost-beneficiu, sd reflecte pe deplin impactul economic, social si de mediu in domeniile care fac
obiectul legiferarii, abordand totodatd si impactul asupra IMM-urilor.

3.5.2. Ar trebui puse la dispozitia autoritdtilor locale, a partenerilor sociali §i a altor organizatii ale societitii civile resurse speci-
fice, inclusiv linii bugetare specifice, pentru a incuraja si a sprijini actiunile pe care trebuie si le intreprindd acestea pentru a pune in
aplicare PEDS (conferinte, studii, cursuri de formare, informare, schimb de experti etc.).

Bruxelles, 25 septembrie 2019.
Presedintele

Comitetului Economic si Social European
Luca JAHIER

(*) JO €190, 5.6.2019, p. 1.
(*1) CESE pregiteste avizul SOC/583 —,Standardele minime comune in domeniul asigurdrilor pentru somaj in statele membre ale UE” (in curs).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.190.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2019:190:TOC
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/common-minimum-standards-field-unemployment-insurance-eu-member-states-concrete-step-towards-effective-implementation
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ANEXA

Urmitoarele amendamente, care au intrunit cel putin o pdtrime din voturile exprimate, au fost respinse in cursul dezbaterilor
[articolul 59 alineatul (3) din Regulamentul de procedurd]:

Punctul 2.3

Se modificd dupd cum urmeazd:

2.3 Recenta declaratie a OIM privind viitorul muncii, adoptatd in cadrul Conferinei Internationale a Muncii (CIM) care a marcat un secol de la
infiintarea organizatiei, 1dent1ﬁca citeva directii de actiuneimpertante pentru ILO. In declaratie, CIM solicitd tuturor membrilor ca, tindnd seama de

circumstantele nationale, sd actioneze individual si colectiv, pe baza guvernantei tripartite si a dialogului social si cu sprijinul OIM, pentru a aborda
in continuare chesttunea vutorulul muncn dmtr—o perspectwa axata pe oamem Dedamna se refem la aspecte precum consolidarea; stabileste-masuri

5

q atia-ray : 4 4 z capaatanleor indivizilorsin si a institutiileor
legate de muncd si promovarea unei cresterl economlce susrmute mcluzwe si dumblle a unei ocuparl mte,qrale .Sl productwe a locunlor de muncd Sl a

partenerilor sociali.

Expunere de motive

Modificirile propuse urmdresc si asigure corespondenta intre textul alineatului si continutul Declaratiei adoptate cu ocazia Cente-
narului OIM. In plus, in sensul prezentului aviz, a se vedea afirmatia generald privind modul in care membrii OIM ar trebui sd

actioneze —individual si colectiv — pentru a sprijini abordarea lor in ceea ce priveste viitorul muncii.

Rezultatul votului

Voturi pentru 56
Voturiimpotrivd 121
Abtineri 3
Punctul 2.5

Se modificd dupd cum urmeazi:

2.5 Lanivelul UE, PEDS este acum pus in aplicare prin:

a) madsuri legislative si nelegislative, cu accent pe aplicarea si examinarea acquis-ului social existent,care wrmeazd-sifie actualizate acolounde

este-hecesar,
b)  finantare specificd si
c) cdteva modificdri initiale in cadrul procesului semestrului european.
Expunere de motive

Acest punct mentioneaza ce fel de msuri au fost luate la nivelul UE pand in prezent, pentru punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale. Prin urmare, nu este logic s se faci referire la actualizarea acquis-ului in vigoare.

Rezultatul votului

Voturi pentru 56
Voturiimpotrivd 124
Abtineri 2
Punctul 2.6

Se modificd dupd cum urmeazd:

2.6 Observatii generale privind masurile deMdsuri-legislative sinelegislative la nivel european si nagional
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Expunere de motive

Se propune modificarea titlului §i a subtitlului acestei sectiuni, astfel incat sa reflecte textul propus si fie addugat la noile puncte pro-
puse mai jos.

Rezultatul votului

Voturi pentru 49

Voturiimpotrivda 126

Abtineri 8

Primul punct nou dupi actualul punct 2.6.1

Se adaugd un prim punct nou dupi actualul punct 2.6.1:

Premisa fundamentald pentru punerea in aplicare — abordare generali

Expunere de motive

Se propune modificarea titlului si a subtitlului acestei sectiuni, astfel incat si reflecte textul propus si fie addugat la noile puncte pro-
puse mai jos.

Rezultatul votului

Voturi pentru 55
Voturiimpotriva 119

Abtineri 5
Punct nou dupi punctul 2.6.1
Se introduce un punct nou dupi actualul punct 2.6.1:

Premisa fundamentald trebuie s fie cea potrivit creia aspectele dreptului muncii care nu au o dimensiune transnationald clard sunt tratate mai adec-
vat la nivel national. Trebuie evitatd o legislatie a UE care sd se bazeze pe un model universal si sd nu ia in considerare diferentele de naturd si dimen-
siune dintre intreprinderi si sectoare sau traditii si sisteme, din statele membre. O astfel de legislatie submineazd si posibilitatea ca sindicatele si
asociatiile patronale sd negocieze acorduri specifice diferitelor industrii, ceea ce este deosebit de important in tdrile in care partenerii sociali dispun de
un grad ridicat de libertate in reglementarea conditiilor de muncd si de incadrare in muncd, atdt in mod independent, cat si in completarea legislatiei
nationale.

Expunere de motive
Motivele vor fi prezentate oral.

Rezultatul votului

Voturi pentru 51
Voturi impotriva 116

Abtineri 6
Punctul 2.6.4

Se modificd dupd cum urmeazai:

2.6.4 Statele membre; si institutiile UE, ar trebui sd monitorizeze punerea in aplicare a PEDS si efi-
cacitatea mdsurilor existente in cadrul semestrului european, asigurand totodatd implicarea partenerilor sociali si a organizatiilor societdtii civile.
Institutiile UE ar trebui sd sprijine statele membre si partile interesate din domeniul social la nivel national atunci cind acestea pun in aplicare PEDS.
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Expunere de motive

Se introduce aceastd modificare pentru a reflecta faptul cd, in monitorizarea punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor
sociale, UE si statele membre, pe de o parte, si partenerii sociali si societatea civild, pe de alti parte, au roluri diferite.

Rezultatul votului

Voturi pentru 54
Voturiimpotrivd 120

Abtineri 1

Punctul 2.6.5

Se elimind punctul.

Expunere de motive
Motivele vor fi prezentate oral.

Rezultatul votului

Voturi pentru 48

Voturiimpotrivd 123

Abtineri 5

Punctul 2.6.5

Se modificd dupd cum urmeazd:

2.6.5 Legislatia europeand din domeniile corespunzdtoare ar trebui sd stabileascd un cadru care urmdreascd stabilirea unorew standarde
tezablleéemme—el&%—st—genmle care sd respecte situatiile nationale specifice, sd fie in mdsurd sd se adapteze la diversitatea sistemelor sociale si la
rolul partilor interesate, sd recunoascd drepturi sociale efectwe si executorii pentru cetdteni la nivel national i la nivelul UE si sd includd o valoare

addugatd europeand (*). Obiectivele pilonului ar trebui respectate in toate domeniile polmcn UE, inclusiv prin utilizarea clauzei orizontale (articolul
9 din TFUE).

() JO C 440, 6.12.2018, p. 28, punctul 3.3.
Expunere de motive

Dacid se urmdreste respectarea diferentelor dintre statele membre sub aspectul sistemului social, nu se poate solicita stabilirea de
standarde generale sau comune.

Rezultatul votului

Voturi pentru 48
Voturiimpotrivda 120

Abtineri 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52018AE1595
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52018AE1595
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Punctul 2.6.6
Se modificd dupd cum urmeazd:

2.6.6 Punerea in aplicare a PEDS vizeazd crearea unei convergente ascendente sub aspectul rezultatelor in domeniul social si in cel al ocupdrii fortei
de muncd, imbundtdtirea_si adaptarea conditiilor sociale si de pe piafa muncii pentru lucratorii si cetdtenii europeni, imbundtdtirea si crearea unor
sisteme eficiente sustenabile si flabile de securitate soaala( ) si a unor servicii sociale si de sandtate moderne, pe baze §tunnﬁce si verificate din
punctul de vedere al cahtam — mai ales in cazul serwculor publice si al celor non-profit —, pentru crearea unor conditii de lucrustabilirea-unerminime
‘ ial si, in acelagi timp, ere&rea—uneﬁeendmt—de concurentd echitabile, in vederea unor economii
performante a ocuparu forrel de muncd i a unor mtreprmderl sustenabile, sporind m—aeela{n—&mﬁ_ increderea cetdtenilor in UE. Strateglle de
politicd sociald ar trebui sd includd interesele IMM-urilor si conditii de piatd echitabile pentru acestea. Este important sd se stabileascd si s se aprobe
standarde de bazd pentru serviciile de interes general, cum ar fi locuingele, apa g si serviciile sociale; acestea ar trebui evaluate periodic inclusiv de
evaluatori independenti (institute de cercetare, mediul universitar etc.), care si alba postblhtatea de a pT1m1 sprl)m ﬁnancmr 51 de a—;l publlca
mpoartele Nevmle ﬁmdamenmle ale cemtemlor si ale grupurtlor vulnerabile-si—d a

estea trebuie sd ﬁe abordate au pnontate Incluzmnea socmla bazata pe oportumtatl
e,qale si conditii de trai echltablle ar trebul promovata de toate statele membre.

(1) JOC13,15.1.2016, p. 40.
Expunere de motive

Punerea in aplicare a PEDS ar trebui sd conducd la o convergentd ascendentd sub aspectul rezultatelor in domeniul social si in cel al
ocupdrii fortei de munci, deoarece rezultatele sunt cele care arati daci optiunile de politicd au fost incununate de succes. In
preambulul textului referitor la PEDS (punctul 12) se afirmi: ,Scopul Pilonului european al drepturilor sociale este de a servi drept ghid
pentru obtinerea unor rezultate eficiente in plan social si al ocupdrii fortei de muncd atunci cand sunt abordate provocirile curente si
viitoare [...]". Textul ar trebui s3 mentioneze si adaptarea (nu doar imbunititirea) conditiilor sociale si de lucru, deoarece schimbdrile
din societate si ale vietii profesionale ar putea impune o serie de adaptdri. Sistemele de securitate sociald trebuie s fie fiabile si eficiente,
dar si sustenabile.

PEDS nu urmireste stabilirea unor standarde minime pentru combaterea dumpingului social, ca atare aceasta parte ar trebui eliminata.

Lista chestiunilor care ar trebui abordate cu prioritate nu ar trebui sd cuprinda aspecte care nu sunt incluse in principiile PEDS (de
exemplu, disparititile dintre avere si venit din interiorul statelor membre sau intre acestea).

Rezultatul votului

Voturi pentru 53
Voturiimpotrivd 115
Abtineri 3
Punctul 2.6.7

Se modificd dupd cum urmeazi:

2.6.7 O atentie deosebitd ar trebui acordatd diferitelor roluri ale negocierilor colective la nivel national si ale acordurilor colective, care pot anticipa
legislatia sau pot reprezenta o alternativd la aceasta prin reglementarea anumitor domenii specifice legate de piata muncii si de raporturile de muncd.

Astfel, partenerii sociali pot juca un rol in procesul de punerein apllcare—e&eend%de—a—p{ﬁe&ebﬂﬂe—aeelm@%et—ﬁm In unele state membre, pro-

cesele de negociere colectivd nu sunt structurate, iar negocierea colectivd este foarte slabd si, prin urmare, persistd disparitdti in ceea ce priveste acord-

area drepturilor sociale inscrise in PEDS. In-astfel-de-cazurilecislatia-ar trebui-sd-intervind: Prin urmare, CESE incurajeazd statele membre si

consolideze capacitdtile partenerilor sociali nationali.

Expunere de motive

Propunem eliminarea sfarsitului celei de-a doua fraze, intrucat nu este deloc clar ce se intelege prin ,a obtine acelasi efect juridic”. Siste-
mele nationale diferd in ceea ce priveste rolurile ce revin negocierii colective si legislatiei in reglementarea pietei muncii, nivelul la care
se desfisoard negocierile (transsectorial, sectorial, al intreprinderii si al locului de muncd, regional, ocupational) si modul in care nego-
cierile de la diferite niveluri pot fi corelate (articulare) [sursa: Eurofound].

Rezultatul votului:

Voturi pentru 59
Voturiimpotrivda 114

Abtineri 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.013.01.0040.01.RON&toc=OJ:C:2016:013:TOC
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Punctul 2.6.8
Se modificd dupd cum urmeazi:

2.6.8 Declaratia cvadripartitd pe tema ,,Un nou inceput pentru dialogul social” incurajeazd desfdsurarea unor negocieri colective eficace. Angaja-
mentul comun al partenerilor sociali privind punerea in aplicare a PEDS se reflectd in programul de lucru comun al partenerilor sociali europeni pen-
tru perioada 2019-2021, care va fi pus in aplicare si la nivel nagional, contribuind la procesul national de reformd. Programul de lucru pentru
perioada 2019-2021 abordeazd urmdtoarele sase prioritdti: digitalizarea; imbundtdtirea functiondrii pietelor muncii si a sistemelor de protectie

sociald; competentele aspectele psthosocmle si nscunle de la locul de muncd; consolldarea capacitdtilor in vederea unm dlalog social mai puternic;

(') Dialogul social european, programul de lucru 2019-2021.

Expunere de motive

Este important sa se garanteze ca textul avizului urmeazd formularile utilizate in programul de lucru al partenerilor sociali europeni.
(De exemplu, conectarea si deconectarea sunt mentionate in programul de lucru in contextul declaratiei privind organizarea unui

seminar comun de informare, care va trece in revista diverse experiente).

Rezultatul votului:

Voturi pentru 53
Voturiimpotrivda 115
Abtineri 6
Punctul 2.6.10

Se modificd dupd cum urmeaza:

2.6.10 Comisia a luat mdsuri concrete pentru a pune in practicd pilonul la nivel european si a publicat recent o fisd informativd actualizatd, care
contine inifiativele legislative si nelegislative adoptate pand in prezent (). CESE a afirmat deja cd considerd cd o foaie de parcurs clard legatd de
punerea in aplicare a PEDS ar contrlbul la stimularea convergentel si la atmgerea obiectivelor sale. selicitat-deja—ofoaie-de parcurs—clard-si
eeeicden-a{e(z) eascd dtile pentru-punereaind ared ST

(") https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf
() JOC81,2.3.2018, p. 145, punctele 8.3 5i 1.3.

Expunere de motive
Propunem si se preia intocmai formularea din avizul SOC[564.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 50
Voturiimpotriva 113
Abtineri 4
Punctul 2.6.11

Se modificd dupd cum urmeaza:

2.6.11 Mdsurile de punere in aplicare a PEDS ar trebui s se bazeze 2 peo analizd stiinificd a situatiei juridice si practice actuale a politicilor sociale
si de sandtate in statele membre si la nivelul UE si ar trebul sd 1mphce pamle interesate din domeniul social. CESE ar putea actiona ca
mediator. e ‘ sd promoveze cdi de
comunicare, schlmburl de bune methl evaluan seminare la nwel de expem progmme sociale, conformarea la normele UE si ale statelor membre si
proiecte de reformd pentru politicile acestora. Intrucdt punerea in aplicare a drepturilor soaale rdmdne un motiv de mgrqomre Comisia si statele
membre trebuie sd asigure cresterea gradului de conformare la normele UE.-N n-ar-trebui-sdfie strd d e

EHopent



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.RON&toc=OJ:C:2018:081:TOC

C14/14 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 15.1.2020

Expunere de motive

Nu este deloc clar la ce se referd crearea unui ,forum al politicii sociale a UE”. Nu este nevoie sa se infiinteze noi instrumente/platforme,
iar trimiterea la forum ar trebui eliminatd. Importante sunt consultarea si implicarea partilor interesate relevante in punerea in aplicare
a PEDS.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 52
Voturiimpotriva 114
Abtineri 3
Punctul 2.7.2

Se modificd dupd cum urmeaza:

2.7.2 Negocierile pentru urmatorul CFM ar trebul sd urmdreascd astgumrea unei ﬁnanmn adecvate pentru polmale socmle i de ocupare a ﬁ)rtet de
muncd. ?

ale PEDS. Economiile performante, controlul datorulor si oblectwele soaale ar trebul sd coexiste intr-un echlllbru adewat Dupa cuma aﬂrmat @]_
CESE-inrepetate vanduri{?), finantarea implementdrii mlonulm social va depinde intr-o mare mdsurd si de resursele disponibile la nivelul statelor
membre. Acest lucru va necesita finantare de la bugetul de stat pentru investitii, precum si pentru costurile de functionare ale activitdtilor in urmdtorii
cdtiva ani. Astfel de finantdri ar putea fi limitate de normele UE in materie de buget si de indatorare (2). Asa cum CESE a subliniat in mod
repetat (2), trebuie sd se aibd in vedere modalitdtile de a creste flexibilitatea autorizatd in cazul acestor finantdri, de exemplu prin intermediul unei
Jreguli de aur”, care ar permite realizarea de investitii publice cu obiective sociale pentru a indeplini obiectivele pilonului social — in special prin
cresterea nivelurilor veniturilor, 0 mai mare coeziune sociald si prevenirea excluziunii sociale a grupurilor dezavantajate care, in lipsa acestor inter-

ventii, nu ar putea pamapa activ in societate — genemndu -se, totodata 0 crestere economwa dumblla eres%erea—mvesmule#p&bkee—m—smde—memb%

lu&t—m—eenﬁdemre— Cresterea mvesnmlor publtce poate ﬁ spn}mna in speaal prm fondurtle structurale si de investitii europene (fondurlle ESI) care
pot fi orientate mai riguros cdtre atingerea obiectivelor evidentiate in cadrul PEDS (°). Politicile fiscale adecvate, orientate, printre altele, spre com-
baterea eficientd a fraudei fiscale, a evitarii obligatiilor fiscale si a planificdrii fiscale agresive, ar trebui si permitd mobilizarea de fonduri suplimen-
tare pentru a contribui la finantarea PEDS. Garantarea unei utilizdri eficiente a fondurilor suplimentare necesitd punerea in aplicare a programelor
de actiune si a foilor de parcurs pentru implementarea pilonului social, ca parte integrantd a semestrului european si, in special, in contextul dez-
voltdrii de programe nationale de reformd si de programe de convergentd ().

é}) }f\ C1 77, 18.’:.7(]16,1). 35

(?) JO C227,6.12.2018, p. 1, punctele 1.8 5i 3.6; JO C 327, 12.11.2013, p. 11; Analiza anuald a cresterii pentru 2018, punctul 1.4, incd
nepublicat; JO C 226, 16.7.2014, p. 21;JO C 262, 25.7.2018, p. 1, punctul 3.14, 5i JO C 190, 5.6.2019, p. 24, punctul 1.8.

(3) JOC177,18.5.2016, p. 35.

(%) JOC227,28.6.2018, p. 1, punctul 1.6; Politica economicd a zonei euro 2018, punctele 1.8 si 3.6;]JO C 327,12.11.2013, p. 11, punctul
1.4,]0C226,16.7.2014,p. 21.

(°) JOC262,25.7.2018, p. 1, punctul 1.5.

(6) JO0C262,25.7.2018,p. 1, punctul 1.6.

Expunere de motive

Este important sd se utilizeze chiar formularea din avizul mentionat pentru a asigura un echilibru mai bun in text si, de asemenea, sd se
faci referire la declaratiile ficute in avizele anterioare cu privire la punerea in aplicare a pilonului, ca parte a semestrului european.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 55
Voturi impotriva 112
Abtineri 4
Punctul 2.8.4

Se modificd dupd cum urmeazi:

2.8.4Un nou aclu al semestrulm european ar trebm sd isi propund obiective sociale in cadrul unei monitorizdri a-dezechilibrelor sociale pentrua
ce % e cuprinzdtoare. Tabloul de bord social ar trebui si monitorizeze-si-sd-vizeze toate drep-
turlle si prmapule mcluse in pllan si sd cuprmda mdlcatorl mdsurabili noi si imbundtdtiti. Astfel de indicatori ar putea include, pe langd statistici,
evaludri referitoare la: accesul real la servicii sociale de calitate, d%#e—seemle—eaeee%em—mtegmrea migrantilor in societate i pe piata muncii,
acoperirea negocierilor colective, participarea pdrtilor interesate din domeniul social la procesul semestrului european si accesul la programe de uceni-
cie la locul de muncd si la invdgdmant superior de calitate. Comisia ar trebui sid monitorizeze punerea in aplicare a planurilor nationale de reformd in
stransd cooperare cu partenerii sociali si cu organizatiile relevante ale societafii civile, promovdnd, astfel, recomanddrile sociale specifice fiecdrei tdri.
Numdrul si structura recomanddrilor ar trebui sa fie adecvate si sid monitorizeze progresele inregistrate in ceea ce priveste prioritdtile din foaia de
parcurs.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.177.01.0035.01.RON&toc=OJ:C:2016:177:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:227:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.327.01.0011.01.RON&toc=OJ:C:2013:327:TOC
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/annual-growth-survey-2018
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/annual-growth-survey-2018
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/annual-growth-survey-2018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52018AE5434
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:227:TOC
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/euro-area-economic-policy-2018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.327.01.0011.01.RON&toc=OJ:C:2013:327:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.327.01.0011.01.RON&toc=OJ:C:2013:327:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.327.01.0011.01.RON&toc=OJ:C:2013:327:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.226.01.0021.01.RON&toc=OJ:C:2014:226:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
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Expunere de motive

Nu este necesar sd se discute despre un ,nou” semestru european, dat fiind cd semestrul european a fost introdus incd din 2010. in plus,
nu se impune configurarea unui ,nou” semestru european, atita vreme ct toate eforturile ar trebui sd se axeze pe asigurarea unei
functiondri eficiente si orientate spre rezultate a semestrului european existent. Ar trebui sa se faca referire mai degraba la noul ciclu al
semestrului european. PEDS este insotit de un ,tablou de bord social”, care urmareste tendintele si performantele din tirile UE in trei
domenii legate de principiile pilonului. Tabloul de bord contribuie la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice si
serveste la evaluarea progreselor inregistrate in directia unui ,rating social AAA” pentru UE, in ansamblu. Aceasta inseamna cd este in
curs de desfdsurare o monitorizare cuprinzitoare.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 49

Voturiimpotrivd 117

Abtineri 4

Punct nou inainte de actualul punct 3.1.

Se adaugd un punct nou inainte de actualul punct 3.1:

CESE a subliniat deja, intr-un aviz pe o temd conexd (1), cd pilonul ar putea oferi o bund ocazie de a demonstra cd nivelul european este incd in

mdsurd sd ofere un rdspuns adecvat, acolo unde este cazul, la provocdrile cu care se confruntd oamenii obisnuiti, respectdnd, in acelasi timp, pe deplin,
repartizarea competentelor si principiul subsidiaritdtii.

(1) JO C125,21.4.2017,p. 10.

Expunere de motive

Aceastd frazd subliniazi ce trebuie retinut cu privire la punerea in aplicare a pilonului european al drepturilor sociale si urmdtoarele
etape: faptul ci pilonul european al drepturilor sociale ar putea fi o bund ocazie pentru a demonstra ci UE este in masurd si ofere un
raspuns adecvat atunci cand trebuie luate masuri. In acelasi timp, subliniazd importanta respectdrii depline a repartizdrii competente-
lor si a principiului subsidiaritatii.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 50

Voturiimpotrivda 114

Abtineri 4

Primul punct nou dupi actualul punct 3.1.

Se adaugd un prim punct nou dupd actualul punct 3.1:

Sinergia dintre politicile si actiunile sociale de la nivelul UE si cele de la nivelul national este esentiald. Deoarece modelul social al UE este construit pe
modele nationale diferite, care trebuie mentinute, UE trebuie sd respecte competentele nationale si diversitatea sistemelor sociale ale statelor membre,

care se bazeazd pe optiuni politice si pe modele societale addnc inrdddcinate. Principala sarcind a UE ar trebui, prin urmare, sd constea in a oferi cele
mai bune conditii posibile statelor sale membre si partenerilor sociali si in a-i sprijini in eforturile lor de a institui reformele identificate ca necesare.

Expunere de motive

Se impune ca importanta sinergiei dintre politicile i actiunile sociale de la nivelul UE si cele de la nivelul national s fie scoasd in evi-
dentd si in textul concluziilor i recomandarilor. in preambulul Pilonului european al drepturilor sociale se mentioneaza in mod clar ci
,Obtinerea de rezultate in ceea ce priveste Pilonul european al drepturilor sociale reprezintd un angajament politic comun si o
responsabilitate comuni (...).” In plus, preambulul se referd in mod explicit la respectarea repartizirii competentelor si la luarea in
considerare in mod corespunzitor a diferitelor medii socioeconomice si a diversitatii sistemelor nationale, inclusiv a rolului partener-
ilor sociali, precum si a principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 45
Voturiimpotriva 116

Abtineri 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.RON&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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Punctul 3.2.2
Se modificd dupd cum urmeazd:

3.2.2 La punerea in aplicare a Directivei privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd ar trebui si se acorde o atentie deosebitd
1dent1ﬁcam unor solutii viabile, accesibile si echitabile de compensare adecvata a anga)atllor care utlhzeaza concediul pentru cresterea copilului,
precum si asigurdrii unor conditii ﬂexlblle de lucru, prey : clonaadaptate la cerintele locului de
muncd. De asemenea, ar trebui avute in vedere servicii accestblle de i mgrqlre a copnlor si alte servicii de mgrmre in vederea sprijinirii familiilor.

Expunere de motive

Solutiile adoptate in statele membre in vederea punerii in aplicare a Directivei privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd
in ceea ce priveste compensarea adecvatd a angajatilor care utilizeaza concediul pentru cresterea copilului trebuie, de asemenea, sd fie
si accesibile. Orice solutii in ceea ce priveste conditiile de lucru flexibile trebuie si ia in considerare, de asemenea, necesititile locului de
muncd.

Intrucat obiectivele de la Barcelona au fost stabilite de Consiliul European (in 2002), eventuala revizuire a acestora nu este legatd de
punerea in aplicare a Directivei privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd; prin urmare, aceastd parte ar trebui eliminata.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 49

Voturiimpotrivd 109

Abtineri 5

Punctul 3.2.3

Se modificd dupd cum urmeazd:

3.2.3 CESE a solicitat o strategie integratd privind egalitatea de gen (*). Avand in vedere declaratia comund a ministrilor europeni privind egalitatea

de gen (?), CESE solicitd eliminarea diferentelor nejustificate de remunerare intre femei si barbati (*). Trebuie abordate in special nevoile IMM-urilor,
pentru a se asigura evitarea sarcinilor administrative excesive.

(1) JO C240,16.7.2019, p. 3, punctul 1.3.

(%) Declaratia comund intitulatd ,Egalitatea de gen ca prioritate a Uniunii Europene in prezent si in viitor”, semnatd cu ocazia reuniunii informale a
minigtrilor pentru egalitatea de gen, la 12 octombrie 2018, la Viena.
(’)) JOC110,22.3.2015, p. 26, punctele 3.1.1 si 3.1.3.

Expunere de motive

Prin aceastd addugire, textul devine mai precis. Masurile de combatere a diferentei de remunerare trebuie si vizeze combaterea
diferentelor de remunerare nejustificate.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 45
Voturiimpotrivd 114
Abtineri 5
Punctul 3.2.5

Se modificd dupd cum urmeazd:

3.2.5 CESE subliniazd incd o datd cd participarea la piata muncii si calitatea muncii se pot imbundtdti datoritd cresterii investitiilor in politicile
active din domeniul pietei muncii si prin stabilirea de standarde comune pentru functionarea eficientd a serviciilor publice de ocupare a fortei de
muncd (SPOFM) (1). Acest lucru este valabil si in cazul serviciilor de ocupare a fortei de muncd fird scop lucrativ, pentru a reduce perioadele de
tranzitie de la un loc de muncd la altul, pentru a asigura utilizarea competengelor dobandite, pentru a sprijini parcursuri profesionale diversificate si
pentru a tinde cdtre wa locuri de muncd stabildurabile (2). Combaterea somajului de lungd duratd, integrarea migmntilor pe piata muncii gi
reintegrarea persoanelor care si-au pierdut motivatia constituie un alt domeniu de politicd esential, care necesitd mdsuri spectﬁce cu caracter urgent,
care pot include-dreptutlueritorilor de-aprivai sprijin pentru lucrdtori in ceea ce priveste cautarea unui loc de muncd, formarea si recalificarea.

() CESE a adoptat un aviz specific privind SPOFM, (JO C 353, 18.10.2019, p. 46).
(?) JOC353,18.10.2019, p. 46.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.RON&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.RON&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.RON&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.RON&toc=OJ:C:2019:353:TOC
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Expunere de motive

Prima modificare urmeazi textul avizului citat. In ceea ce priveste mdsurile specifice cu caracter urgent, este de dorit ca acestea si fie
formulate intr-un mod ,activ”. Este vorba despre acordarea de sprijin lucrdtorilor pentru cdutarea unuiloc de muncg, formare si recali-
ficare, nu despre prezentarea acestui sprijin ca pe un ,drept” al lucritorilor.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 47
Voturiimpotrivd 110
Abtineri 2
Punctul 3.2.6

Se modificd dupd cum urmeazd:

3.2.6 Garantarea dreptubsiaccesului la invdtare pe tot parcursul vietii pentru toate persoanele ar trebui sd fie inscris pe agenda UE (1). Sistemele
nationale de educatie, formare si ucenicie ar trebui dezvoltate in continuare, cu accent pe domeniile STIM (stiingd, tehnologie, inginerie si
matematicd) si pe dezvoltarea sistemelor duale, ceea ce va duce la o mai bund adaptare la cerintele de pe piata muncii.

(1) JOC237,6.7.2018, p. 8, punctul 4.10.
Expunere de motive

Ar trebui s ne concentrdm pe promovarea unor politici care s asigure accesul tuturor la invitarea pe tot parcursul vietii. In plus, desi
avizul citat se referd la importanta invitdrii pe tot parcursul vietii si la promovarea participarii la acest tip de invitare, nu pare s afirme
cd dreptul la invitare pe tot parcursul vietii ar trebui sd se afle pe agenda UE.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 48
Voturiimpotriva 116

Abtineri 2
Punctul 3.3.1
Se modificd dupd cum urmeazd:

3.3.1 Pe termen scurt, ar trebui sd se pund accentul pe monitorizarea punerii in aplicare a Directivei revizuite privind detasarea lucrdtorilor, care

: asigurd protectia lucrdtorilor detasati pe durata detasdrii, in legdturd cu furnizarea de servicii, si a Directivei
prwmd transparenta si prewmblllmtea conditiilor de muncd, care stabileste dreptunle minime din toate raporturile de muncd, dar si pe instituirea
unei Autoritati Europene a Muncii, care sd vizeze imbundtdtirea aplicdrii acquis-ului UE i a eficacitatii inspectiei muncii.

Expunere de motive

Formularea modificatd descrie scopul Directivei privind detasarea lucritorilor.

Rezultatul votului:
Voturi pentru 43
Voturi impotriva 18

Abtineri 2


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?toc=OJ:C:2018:237:TOC&uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.RON
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Punctul 3.3.2

Se modificd dupd cum urmeazi:

3.3.2 CESE recomandd incurajeazd conselidarea 1mpllc&marea personalulm din societdtile comerciale, in speaal in vedereaideea generald a cresterii
productlwta;u a gestiondriisprijinirii introducerii de noi tehnologii si a valorificdrii 1mpactulu1 asupra organizdrii muncii si a competenelor forpel de
muncd. In acest context, CESE asteaptd cu interes rezultatele negodierilor dintre partenerii sociali europeni pe tema acordului-cadru
privind digitalizarea.

Expunere de motive

Modificdrile propuse urmdresc sd sublinieze importanta implicarii angajatilor in sprijinirea introducerii de noi tehnologii.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 46
Voturiimpotrivda 118
Abtineri 4
Punctul 3.3.3

Se modificd dupd cum urmeazi:

3.3.3 CESE sprijind elaborarea, in cadrul dmlogulul social la nivelul national si european corespunzator a unor mdsuri privind ,tranzitiile echita-
bile”, care sd introducd, pe de o parte, mdsuri si actiuni eeﬂerete—de—gesﬁeﬁ&re—medbﬁe&re care sd faciliteze schimbarea si, pe de altd parte, garantarea
helminimeo protectie adecvatd in cazul restructurdrii locurilor de muncd sau al concedierilor colective care au loc ca urmare a tranzitiei (in domeniile
tehnologiei, demografiei, globalizdrii, schimbdrilor climatice, economiei circulare), inclusiv dreptul-de-a-se-angaja-in sustinere pentru negocieri colec-

tive-pentria, anticiparea schimbeareadrii si pentria-oferifurnizarea de sprijin lucrdtorilor afectati {evelutiaDirectivei-privind-concedierile-colec

tive}{*)- De asemenea, CESE asteaptd cu interes adoptarea Fondului european de ajustare la globalizare de citre colegiuitori.

Expunere de motive

Ar trebui eliminate trimiterile la ,dreptul de a se angaja in negocieri colective” si la ,evolutia Directivei privind concedierile colective”,
deoarece orice text referitor la punctele de vedere ale CESE referitoare la punerea in aplicare a PEDS ar trebui sd implice evidentierea
unor aspecte de care statele membre ar trebui si tind seama in eforturile lor de a-si dezvolta propriile piete ale fortei de munci si/sau
sisteme de protectie sociali.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 49
Voturiimpotrivd 109
Abtineri 1
Punctul 3.3.4

Se modificd dupd cum urmeaza:

3.3.4 Implicarea angajatilor in guvernanta corporativd, ca parte a drepturllor lor la mformare si consulmre ar trebul adap&a&a—laevaluam Qrm
prisma noulm cadru )undw privind informatiile nefinanciare (1)-ia-yves ; d a1 G4 dasumareard

(') Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce
priveste prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de citre anumite intreprinderi si grupuri mari.

Expunere de motive

Modificare propusd pentru a mentine textul la un nivel mai general. Este prea devreme pentru a discuta despre adaptarea noului cadru
juridic privind informatiile nefinanciare.
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Rezultatul votului:

Voturi pentru 49

Voturiimpotrivd 114

Abtineri 1

Punctul 3.3.5

Se modificd dupd cum urmeazi:

3.3.5 CESE considerd cd este util sd se stabileascd criterii care si permitd evaluarea adecvdrii salariilor scazute, pentru a preveni sdrdcia in randul

salariatilor, inclusiv prin promovarea analizei si a schimbului de bune practici prin intermediul proceselor de invdtare reciprocd disponibile-si-prin

Expunere de motive

Introducerea unor standarde comune pentru stabilirea unor salarii minime nu este de dorit si nici acceptabild, intrucat salariile
reprezintd o chestiune care trebuie si facd obiectul unor discutii la nivel national.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 51
Voturiimpotrivd 114
Abtineri 2
Punctul 3.4.6

Se modificd dupd cum urmeazd:

3.4.6 De asemenea, este necesar sd se consolideze de urgentd capacitatea statelor membre de a activa transferurile sociale_sau de a adopta alte
mdsuri, pentru a raspunde nevoilor de bazd ale persoanelor incepand de la nastere si pand la varste inaintate. Aceasta implicd:

— adoptareauneidirective-cadru-europenesprijinirea si consolidarea si la nivel european a eforturilor statelor membre de a elabora si a actualiza

sisteme privind venitul minim, pentru a eradica sdrdcia si a promova o piatd a muncii incluziva (*);

— examinarea posibilitatii de a stabilipune la punct standardeprincipii comune minite in ceea ce priveste ajutorul de somaj in statele membre ale
UE%;

— asigurarea accesului la functii sociale si politice pentru persoanele cu handicap;
— revizuirea formulei ,.costul imbdtranirii” si transformarea acesteia in conceptul de ,imbadtranire cu demnitate”, care plaseazd gradul de adecvare a
de pensii;

— crearea de programe specifice privind locuingele publice si accesibilitatea locuinelor pentru gospodariile cu venituri reduse;

— investitiile in crese, in interesul direct al copiilor si al tinerilor dezavantajati;

pentr-copii; i

— asigurareacrearea unui veritabil spatiu european de invdtare, care sd faciliteze accesul la educatie de calitate pentru toti si extinderea garantiei
pentru tineret.

Expunere de motive

Dat fiind cd obiectivul PEDS vizeaza indrumarea statelor membre in procesul de dezvoltare a sistemelor lor sociale, acest aspect ar
trebui subliniat la liniuta referitoare la venitul minim. In plus, avizul mentionat are ca anexd un contraaviz, care exprimid o
opinie diferita.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.190.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2019:190:TOC
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/common-minimum-standards-field-unemployment-insurance-eu-member-states-concrete-step-towards-effective-implementation
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Intrucat nu existd o propunere concreti a Comisiei pentru garantia pentru copii, este prematur si-si exprime sprijinul pentru aceasta.
Ar trebui sd se facd referire si la nevoia de a crea un veritabil spatiu european de invitare.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 51
Voturiimpotrivd 112
Abtineri 2
Punctul 1.1

Se modificd dupd cum urmeazi:

1.1 Intrucdt considerd cd un viitor realist al Uniunii Europene se poate baza doar pe imbinarea unei baze economice solide cu o dimensiune sociald
puternicd ('), CESE a pledat in mod constant pentru o convergentd ascendentd a rezultatelor in plan social si in materie de ocupare a fortei de
muncd si o politicd sociald mai eficace atdt la nivelul UE, cat si la nivelul statelor membre (). Si modelul social european ar trebui consolidat si actu-
alizat ca referintd internagionald. Punerea efectivd in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale (PEDS) din 2017 reafirmd angajamentul
comun fatd de modelul social european in cadrul unei noi strategii incluzive din punct de vedere social.

(1) JOC81,2.3.2018, p. 145, punctele 1.25i2.2.
(?) De exemplu, in avizele sale publicate in: JO C 13, 15.1.2016, p. 40;JO C 81, 2.3.2018, p. 145, 5i JO C 440, 6.12.2018, p. 135.

Expunere de motive

Ceea ce conteazd in cazul unei dimensiuni sociale puternice este convergenta ascendentd a rezultatelor in plan social si in cel al
ocupdrii fortei de muncd, deoarece ele sunt cele care aratd dacd optiunile de politicd au fost incununate de succes. Acest lucru a fost
explicat, de asemenea, in preambulul la PEDS, care prevede la punctul 12 ¢ ,Scopul Pilonului european al drepturilor sociale este de a
servi drept ghid pentru obtinerea unor rezultate eficiente in plan social si al ocupdrii fortei de munci atunci cand sunt abordate

provocdrile curente si viitoare (...)."

Rezultatul votului:

Voturi pentru 47
Voturiimpotriva 116

Abtineri 1

Punctul 1.3

Se elimind punctul.

) Articolul 9 din TEUE.
Expunere de motive
Motivele vor fi prezentate oral.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 48
Voturiimpotrivda 123

Abtineri 5


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.RON
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.013.01.0040.01.RON&toc=OJ:C:2016:013:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.RON&toc=OJ:C:2018:081:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.440.01.0135.01.RON&toc=OJ:C:2018:440:TOC
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Punctul 1.3
Se modificd dupd cum urmeazi:
1.3 Legislatia europeand din domeniile relevante, ar trebui sd stabileascd un cadru eucare sd vizeze standarde eowmne—generatece pot fi atinse,

respectdnd circumstantele si sistemele sociale nationale specifice si recunoscand drepturi sociale efective si executorii pentru cetdteni la nivelul UE sila
nivel national. Obiectivele pilonului ar trebui respectate in toate domeniile politicilor UE prin utilizarea clauzei orizontale (*).

(1) Articolul 9 din TFUE.
Expunere de motive

Daci se urmdreste respectarea diferentelor dintre statele membre sub aspectul sistemului social, nu se poate solicita stabilirea de
standarde generale sau comune.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 48

Voturiimpotrivd 120

Abtineri 4

Punctul 1.4

Se modificd dupd cum urmeazi:

1.4 In prezent, Pilonul european al drepturilor sociale este pus in aplicare prin mdsuri legislative si nelegislative, prin finangéri specifice si prin schim-
bari in cadrul procesului semestrului european, care ar trebui si vizeze inifierea unei convergente ascendente in ceea ce priveste rezultatele in plan

social si al ocupdrii fortei de muncd, urmdrind, totodatd, si instituirea unor standarde seciale-+ninimecare sd poatd fi atinse, pentrircregreatorprin

care sd se creeze conditii de concurentd echitabile.

Expunere de motive

Punerea in aplicare a PEDS ar trebui sd conducd la o convergenti ascendentd sub aspectul rezultatelor in domeniul social si in cel al
ocupidrii fortei de munci, deoarece rezultatele sunt cele care aratd dacd optiunile de politicd au fost incununate de succes. Acest lucru a
fost explicat, de asemenea, in preambulul la PEDS, care prevede la punctul 12 ci ,Scopul Pilonului european al drepturilor sociale este
de a servi drept ghid pentru obtinerea unor rezultate eficiente in plan social si al ocupdrii fortei de munca atunci cdnd sunt abordate
provocdrile curente si viitoare (...)."

Rezultatul votului:

Voturi pentru 47

Voturiimpotrivd 116

Abtineri 1

Punct nou dupi actualul punct 1.4

Se adaugd un nou punct dupa actualul punct 1.4:

Premisa de bazd trebuie sd fie cd aspectele care nu au o dimensiune transnationald clard trebuie abordate la nivel national. Rolul principal al UE ar
trebui sd fie acela de a oferi stimulente, informatii si expertizd, permitdnd statelor membre si partenerilor sociali sd conceapd, sd pundin aplicare si sd
evalueze politici care abordeazd provocdrile structurale cu care se confruntd piata muncii.

Expunere de motive
Motivele vor fi prezentate oral.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 49
Voturiimpotriva 113

Abtineri 3
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Punct nou dupi actualul punct 1.4
Se adaugd un nou punct dupi actualul punct 1.4:

Sinergia dintre politicile si actiunile sociale de la nivelul UE si cele de la nivelul national este esentiald. Deoarece modelul social al UE este construit pe
modele nationale diferite, care trebuie mentinute, UE trebuie sd respecte competentele nationale si diversitatea sistemelor sociale ale statelor membre,
care se bazeazd pe optiuni politice si pe modele societale addnc inrdddcinate. Principala sarcind a UE ar trebui, prin urmare, sd constea in a oferi cele
mai bune conditii posibile statelor sale membre si partenerilor sociali si in a-i sprijini in eforturile lor de a institui reformele identificate ca necesare.

Expunere de motive

Se impune ca importanta sinergiei dintre politicile i actiunile sociale de la nivelul UE si cele de la nivelul national s fie scoasi in
evidentd si in textul concluziilor si recomandarilor. In preambulul Pilonului european al drepturilor sociale se mentioneaza in mod
clar ¢ ,Obtinerea de rezultate in ceea ce priveste Pilonul european al drepturilor sociale reprezintd un angajament politic comun si o
responsabilitate comund. (...).” In plus, preambulul se referd in mod explicit la respectarea repartizirii competentelor si la luarea in
considerare in mod corespunzitor a diferitelor medii socioeconomice si a diversitdtii sistemelor nationale, inclusiv a rolului
partenerilor sociali, precum si a principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 45
Voturiimpotriva 116

Abtineri 4

Punctul 1.7
Se modificd dupd cum urmeazi:

1.7 Punerea in aplicare a PEDS necesitd o baza bugemm temeinicd si investifii sohde la mvelul UE si al statelor membre, printee intermediul unei-
finantaredri adecvatéde in CFMprin-interme eiregy : restitiile : ie ial si al fondurilor structurale si de
investitii europene (fondurile ESI), care pot ﬁ orientate mai rlguros cdtre PEDS si catre pOllthl ﬁscale corespunzatoare (') Dupd cum a afirmat ante-
rior CESE, finantarea punerii in aplicare a pilonului social va depinde, de asemenea, in mare mdsurd de resursele disponibile la nivelul statelor mem-
bre. Acest lucru va necesita finantare de la bugetul de stat pentru investitii, precum si pentru costurile de functionare ale activitdtilor in urmdtorii
cdtiva ani. Astfel de finantdri ar putea fi limitate de normele UE in materie de buget si de indatorare. Dupd cum CESE a subliniat deja in repetate
randuri, ar trebui sd se aibd in vedere modalitdti de sporire a flexibilitdtii permise de aceste norme, de exemplu prin intermediul unei reguli de aur”,
care ar permite investitii publice cu scop social, pentru a indeplini obiectivele pilonului social (2).

(1) JOC262,25.7.2018, p. 1, punctele 1.5 5i 1.6.
(3) JO0C262,25.7.2018,p. 1, punctul 3.1.4 (si trimiterile de la acest punct).

Expunere de motive
Este important si se utilizeze intocmai formularea din avizul mentionat, pentru un mai bun echilibru al textului.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 55

Voturi impotriva 112
Abtineri 4
Punctul 1.9

Se modificd dupd cum urmeazi:

1.9 Un nou preees ciclu al semestrului european ar trebui sd realizeze obiectivele sociale in contextul unei monitorizdri a-dezechilibrelorsocialecu-
prinzdtoare, care s facd parte integrantd din proces, si ar trebui introdusi indicatori noi si mdsurabili, impreund cu recomanddri de tard spectﬁce
domeniului social.
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Expunere de motive

Nu este necesar si se discute despre un ,nou” semestru european, cici semestrul european a fost introdus incd din 2010. Ar trebui si se
vorbeascd mai curand de noul ciclu al semestrului european. In plus, nu este necesar si aib in vedere un ,nou” semestru european,
toate eforturile trebuind si se axeze pe functionarea eficientd si orientatd spre rezultate a actualului semestru european. PEDS este
insotit de un ,tablou de bord social”, care urmireste tendintele si performantele tirilor din UE in trei domenii legate de principiile
pilonului. Tabloul de bord contribuie la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice si serveste la evaluarea
progreselor inregistrate in directia unui ,rating social AAA” pentru intreaga UE. Aceasta presupune o monitorizare cuprinzitoare, in
curs de desfasurare.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 49
Voturiimpotrivda 117
Abtineri 4
Punctul 1.10

Se modificd dupi cum urmeazd:

1.10 Ar trebui promovatd monitorizarea periodicd a punern in apllcare a PEDS, cu consultarea ebltgﬁeﬁegenodlc da pamlor interesate din dome-
niul social, care ar putea fi facilitatd de CESE; p wnwifory 4 eontde ’

Expunere de motive

x»

Tn acest context, nu este clard semnificatia cuvantului ,obligatorie”, care ar trebui inlocuit cu cuvantul ,periodicd”. Nu este deloc clar
nici ce se intelege prin infiintarea unui Jforum al politicii sociale a UE”. Nu este nevoie si se infiinteze noi instrumente/platforme, iar
trimiterea la forum ar trebui eliminata. Importante sunt consultarea si implicarea pdrtilor interesate relevante in punerea in aplicare a
PEDS.

Rezultatul votului:

Voturi pentru 52
Voturiimpotrivda 114
Abtineri 3
Punctul 1.11

Se modificd dupd cum urmeazd:

1.11 CESE a selicitatafirmat deja cd considerd cd o foaie de parcurs clard si-coordonatd-care-si-stabileascd prioritdtile pentrulegatd de punerea in
apllcare a PEDS ar. contrlbul la stlmularea convergenrel Sl atm,qerea oblectwelor sale (1). De asemenea, CESE a ficut apel laofosie-de-parcurs-clard-si
are ed atilepe : : i asigurarea respectdrii drepturilor si-standardelorprincipiilor

socmle extstente In mod pnontar ar trebul abordate nevotle si dreptunle ﬁmdamentale in special ale grupunlor vulnerabile, inegalitdtile in-materie
: : : acestea, politicile de incluziune i condifiile adecvate pentru serviciile

publwe serwcule fam scop lucmtw si mtreprmdenle socml

(1) JOC81,2.3.2018, p. 145, punctul 8.3.

Expunere de motive

Propunem sa se preia intocmai formularea din avizul SOC/564. Lista chestiunilor care ar trebui abordate cu prioritate nu ar trebui sd
cuprindd aspecte care nu sunt incluse in principiile PEDS (de exemplu, disparitdtile dintre avere si venit din interiorul statelor membre
sau intre acestea).

Rezultatul votului:

Voturi pentru 50
Voturiimpotriva 113

Abtineri 4
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