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l. Introducere

Atunci cand a aderat la Comunitatile Europene, in 1973, Irlanda nu a solicitat ca limba
irlandeza sa fie una dintre limbile oficiale si de lucru ale institutiilor, ci doar ca tratatele sa fie
traduse in limba irlandeza si ca cetatenii sai sd aiba dreptul de a comunica cu institutiile in
limba irlandeza. In consecinta, irlandeza nu a fost addugati pe lista limbilor oficiale si de
lucru din Regulamentul nr. 1%, iar institutiile nu au elaborat sau publicat legislatie in limba
irlandeza.

in 2005, Irlanda a solicitat ca limba irlandezii si devini o limbi oficiali si de lucru a
Uniunii, propunand un regim restrans prin care doar regulamentele adoptate in comun de
catre Parlamentul European (PE) si Consiliu sa fie redactate in limba irlandeza. Consiliul a
acordat acest statut fncepand cu 1 ianuarie 2007 prin Regulamentul (CE) nr. 920/2005%, cu o
derogare care prevede ca doar regulamentele PE si ale Consiliului trebuie sé fie redactate in
limba irlandeza. Derogarea a fost adoptatd pentru o perioadd de 5 ani si, in urma unei
revizuiri din 2010, a fost prelungitd pentru o perioadda suplimentard de 5 ani, pana la 31
decembrie 2016°. Tn 2015, ca parte a politicii sale de incurajare a utilizrii si cunoasterii
limbii irlandeze, guvernul irlandez a solicitat Consiliului sa reduca treptat domeniul de
aplicare al derogarii in vederea eliminarii sale pand la 1 ianuarie 2022. In consecinti,
Consiliul a adoptat Regulamentul (UE, Euratom) 2015/2264* in decembrie 2015. Acest lucru
a dat nastere unei situatii fara precedent, in care institutiile au trebuit sa creeze un nou regim
lingvistic cu un stat membru existent.

Anexa la Regulamentul (UE, Euratom) 2015/2264 stabileste un calendar pentru
reducerea treptata a derogarii, dupd cum urmeaza:

— prima ajustare (incepand cu 1 ianuarie 2017) — directivele Parlamentului European si
ale Consiliului;

— a doua ajustare (incepand cu 1 ianuarie 2018) — deciziile Parlamentului European si
ale Consiliului;

— a treia ajustare (incepadnd cu 1 ianuarie 2020) — regulamentele si directivele
Consiliului si deciziile Consiliului care nu precizeaza cui sunt adresate si

Regulamentul nr. 1 al Consiliului din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii
Economice Europene (JO 17, 6.10.1958, p. 385) si Regulamentul nr. 1 al Consiliului din 15 aprilie 1958 de
stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii Europene a Energiei Atomice (JO 17, 6.10.1958, p. 401).
Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului de modificare a Regulamentului nr. 1 din 15 aprilie 1958 de
stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii Economice Europene si a Regulamentului nr. 1 din 15 aprilie
1958 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii Europene a Energiei Atomice si de introducere de
masuri derogatorii temporare de la aceste regulamente (JO L 156, 18.6.2005, p. 3).

Regulamentul (UE) nr. 1257/2010 al Consiliului de prelungire a méasurilor derogatorii temporare de la
Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii Economice
Europene si de la Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii
Europene a Energiei Atomice introduse de Regulamentul (CE) nr. 920/2005 (JO L 343, 29.12.2010, p. 5).
Regulamentul (UE) nr.2015/2264 al Consiliului de prelungire si de eliminare treptatdi a masurilor
derogatorii temporare de la Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al
Comunitdtii Economice Europene si de la Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului
lingvistic al Comunitatii Europene a Energiei Atomice introduse de Regulamentul (CE) nr. 920/2005 (JO
L 322, 8.12.2015, p. 1).



— apatra ajustare (incepand cu 1 ianuarie 2021) — regulamentele si directivele Comisieli
si deciziile Comisiei care nu precizeaza cui sunt adresate.

Conform regulamentului, Comisia trebuie sa raporteze de doud ori Consiliului cu privire la
punerea sa in aplicare Tnainte ca derogarea sa inceteze sa se aplice. Pana cel tarziu in
octombrie 2019, Comisia prezinta un raport cu privire la progresele inregistrate de institutii in
vederea punerii in aplicare a reducerii treptate a derogarii. Dupa examinarea raportului,
Consiliul poate decide sa revizuiasca calendarul prevazut in anexa.

Comisia trebuie sa raporteze din nou, pana cel tarziu in iunie 2021, ,,daca institutiile Uniunii
dispun de o capacitate suficienta, fatd de celelalte limbi oficiale, de a aplica Regulamentul nr.
1 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii Economice Europene si Regulamentul nr.
1 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitdtii Europene a Energiei Atomice fara
derogare incepand de la 1 ianuarie 2022”. in absenta unui regulament al Consiliului care si
prevada altfel, derogarea inceteaza sa se aplice de 1a 1 ianuarie 2022.

Acest prim raport de punere in aplicare face bilantul progreselor inregistrate in perioada
cuprinsa intre ianuarie 2016 si jumatatea anului 2019.

1. Progrese privind punerea in aplicare a reducerii treptate a derogarii
a.  Cooperarea cu Irlanda

Institutiile si Irlanda au mentinut relatii de colaborare in vederea punerii in aplicare a
Regulamentului (UE, Euratom) 2015/2264. Conform articolului 2 din regulament,
,»Autoritatile irlandeze si Comisia, in colaborare cu celelalte institutii ale Uniunii, se intalnesc
periodic pentru a monitoriza procesul de recrutare de cétre institutiile Uniunii a unui numar
suficient de vorbitori de limba irlandeza, in scopul de a gestiona cu succes reducerea treptata
a derogarii (...), precum si pentru a monitoriza capacitatea prestatorilor externi de servicii si
utilizarea acestora in scopul de a satisface cerintele de limba irlandeza ale institutiilor
Uniunii.”

In consecinti, a fost infiintat un grup de monitorizare a derogirii privind limba irlandez,
format din reprezentanti ai serviciilor lingvistice ale institutiilor Uniunii si ai Irlandei. Grupul
si-a inceput activitatea in 2016 si va continua pand la Incetarea aplicdrii regulamentului.
Acesta are o structurd pe doud niveluri:

— la nivel de conducere, Comisia (reprezentata de Directia Generala Traduceri), in
colaborare cu celelalte institutii si cu Irlanda (reprezentatd de Ministrul Culturii,
Patrimoniului si Regiunilor de Limba Gaelicd), se reunesc in fiecare an pentru a
monitoriza progresele si pentru a adopta prioritatile anuale in urmatoarele domenii:

recrutarea aferentd pentru institutii;
capacitatea prestatorilor externi de servicii;
intensificarea colaborarii in domeniul resurselor lingvistice si
o aspecte legate de disponibilitatea acquis-ului, iar
— la nivel operational, reprezentantii serviciilor lingvistice ale institutiilor si ai Ministrul
Culturii, Patrimoniului si Regiunilor de Limba Gaelica se intalnesc cel putin de doud
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ori pe an, desfasoara activitati referitoare la prioritatile anuale si raporteaza nivelului
de conducere cu privire la progresele inregistrate.

De la adoptarea regulamentului, Comisia si Irlanda au organizat impreund trei conferinte
anuale la Dublin avand ca tematica limba irlandeza.

Se prezinta pe verso stadiul in care se afla principalele domenii.



b. Predarea traducerilor in limba irlandezda

Cererea de traducere a institutiilor este compusa, in primul rand, din legislatie si din alte
documente fara caracter legislativ, in conformitate cu cerintele de comunicare politice si de
alta naturd. Odatd cu primele doud ajustari, din 2017 si 2018 (adaugarea directivelor si a
deciziilor adoptate de PE si de Consiliu), institutiile au inceput sd ofere o mai mare varietate
de acte legislative traduse in limba irlandeza. Primele doui ajustiri au fost puse in
aplicare n totalitate.

In conformitate cu considerentul (4) din Regulamentul (UE, Euratom) 2015/2264, institutiile
au tradus si alte texte pentru a spori disponibilitatea informatiilor in limba irlandeza privind
activitatile Uniunii. Datorita textelor cu caracter de reglementare combinate cu acest continut
suplimentar, institutiile® mai mult decit si-au dublat volumul traducerilor in limba
irlandeza din 2016.

Pentru a pregati viitoarele ajustdri progresive programate pentru 2020 si 2021, Comisia a
analizat previziunile privind cererea in functie de tipul de document. Previziunile indica
faptul ca ajustérile din 2020 si din 2021 pot duce la o dublare suplimentara a volumului
pentru unele institutii Intre sfarsitul anului 2018 si 2021. Odata ce derogarea expira, in 2022,
se estimeaza cd restul segmentului de cerere (de exemplu, comunicarea, consultarea si
materialul de raportare) va determina o crestere suplimentara cu 40 % a cererii globale de
traduceri in limba irlandeza pentru Comisie®. Prin urmare, cererea de irlandezd in toate
celelalte servicii lingvistice ar trebui, de asemenea, sa creasca in mod semnificativ.

C.  Recrutarea personalului de limba irlandeza

Componenta cheie a capacitatii de punere in aplicare a Regulamentului (UE, Euratom)
2015/2264 este un numir suficient de angajati vorbitori de limba irlandezi. Tn 2015,
institutiile si Irlanda au identificat principala provocare care ar putea aparea la sférsitul
perioadei de derogare: numirul mic de experti vorbitori de limba irlandezi. In vederea
consolidarii capacitatii de productie pana la 1 ianuarie 2022, institutiile au planificat 0 serie
de concursuri EPSO pentru 2016, 2018 si 2020.

A fost realizata o estimare a nevoilor de recrutare ale tuturor institutiilor pe baza cifrelor
privind personalul din 2014’ S-a efectuat o revizuire a resurselor, iar, in prezent, se
efectueaza ajustdri ale mixului de resurse de personal intern, capacitatea de traducere
independenta si resursele de tehnologie lingvisticd. Pentru a asigura cresterea volumului de
traduceri 1n limba irlandeza, este esential sa se continue consolidarea i combinarea, in grade
diferite in diferitele institutii, a acestor trei aspecte principale ale capacitatii de limba
irlandeza.

Institutiile continud sd aloce posturi noi departamentelor lor de limba irlandezd. De la
sfarsitul anului 2015, numérul personalului intern de limba irlandeza a crescut de la 58
la 102.

Institutiile UE cu cele mai mari servicii de traducere, si anume Comisia, PE si Consiliul.

Numai in cazul Comisiei, cresterea a fost de la aproximativ 8 000 la 19 000 intre 2016 si 2018 si se
preconizeaza ca va creste de la 19 000 la aproximativ 50 000 in perioada 2018 si 2021 si de la 50 000 la
aproximativ 83 000 incepand din 2022.

Declaratia financiara pregatita de Comisie pentru adoptarea Regulamentului (UE, Euratom) 2015/2264.



in 2016, au fost lansate concursuri EPSO pentru traducitori si asistenti lingvisti de GA®.
Concursul de traducatori a atras 210 candidati, iar 10 candidati au reusit la concurs, fata de
obiectivul de 62. Aproximativ 8 dintre cei 10 erau deja angajati de catre institutii® cu
contracte temporare, astfel incat castigul net in capacitate a fost de 2 persoane. Tn ceea ce
priveste concursul pentru asistenti lingvisti, obiectivul de recrutare a fost de 13 angajati; 9 din
118 candidati au avut succes, dintre care 6 erau deja angajati de cétre institu‘gii10 Ccu contracte
temporare, ceea ce a insemnat un castig net in capacitate de 3 persoane.

In 2017, a fost lansat un concurs EPSO pentru juristi-lingvisti. Acesta a atras 26 de candidati
si a avut ca rezultat 3 candidati care au reusit la concurs.

Concursul EPSO din 2018 a atras 190 de candidati si a avut ca rezultat 15 candidati care au
reusit la concurs. Pentru a maximiza sansele de succes in procedura de selectie, termenul de
depunere a candidaturilor a fost prelungit cu 2 saptamani, iar succesiunea de testari a fost
modificata astfel incat testele de traducere sa aiba loc Tnaintea testelor pe calculator.

Concursurile EPSO pentru lingvisti irlandezi continua sa atragd un nivel rezonabil de interes,
insd atingerea unor rate de succes in conformitate cu nevoile preconizate raimane o provocare.

Tabelul 1: Concursurile EPSO 2016-2018

Anul Concurs Numarul Admisila  |Invitati la centrul Lista de Tinta
de testele de de evaluare rezerva a
candidati traducere EPSO
2016 | Traducatori 210 43* 10 10 62
Asistenti 118 28 9 13
2017 | Juristi-lingvisti 26 8 5 3 8
2018 | Traducatori 190 114** 17%** 15 72

*admitere pe baza testelor pe calculator
**admitere doar pe baza cererilor de candidatura
***teste pe calculator integrate Tn centrul de evaluare

Pentru a compensa rata scazutd de succes la concursurile EPSO, institutiile au investit, de
asemenea, intens in recrutarea si formarea personalului temporar pentru a-si consolida
capacitatea de traducere. Ca madsurd alternativd, acestea au lansat 14 proceduri de selectie
pentru personal temporar11 intre 2015 si jumatatea anului 2019. Oportunitatile suplimentare
de formare profesionald create de Irlanda si formarea oferitd de institutii personalului
temporar au oferit o modalitate pragmaticd de a face fatd ratei scazute de succes in cadrul

GA este codul ISO pentru limba irlandeza.

Patru la PE, doi la Consiliu si doi n cadrul Comisiei.

Doi la PE, trei la Consiliu si unul Tn cadrul Comisiei (serviciul juridic).

PE: 1 pentru traducatori in 2016 si, respectiv, 2019 si 1 pentru asistenti in 2017; 1 pentru juristi-lingvisti In
2017; Consiliul: 1 pentru traducétori in 2016, 2017 si, respectiv, 2018 si 1 pentru asistenti in 2017; 1 pentru
juristi-lingvisti in 2017; Comisia: 1 pentru traducatori in 2017, 2018 si, respectiv, 2019; CEJ: 1 pentru
juristi-lingvisti de limba irlandeza in 2017 si 1 pentru corectori in 2018.

10
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concursurilor EPSO. In plus, la inceputul anului 2019, EPSO a lansat o procedura de selectie
pentru traducatori agenti contractuali.

Desi derogarea nu se refera la interpretare, aceasta trebuie, de asemenea, avuta in vedere,
intrucat interpretii tind sa facd parte din acelasi grup de potentiali angajati. Toate institutiile
UE trebuie sa atingd un numar suficient de interpreti pentru a satisface cererea in materie de
limba irlandeza dupa derogare. Acestea au fost in masura sa raspunda cererii, care se
limiteaza la serviciile de interpretare din limba irlandeza (,,irlandeza pasiva”). Serviciul de
interpretare al Comisiei, DG SCIC, a facut acest lucru prin utilizarea a trei interpreti
permanenti (doi cunoscatori pasivi de limba irlandeza si un vorbitor activ de limba irlandeza)
si a unui numadr suficient de interpreti independenti acreditati la care se poate face apel pentru
a lucra in serviciul Comisiei, Consiliului, CESE si CoR. Cererile de interpretare din limba
irlandeza 1n cele patru institutii deservite de DG SCIC au scazut de la 20 in 2011 la 4 in 2018
si la 2 in 2019 pana in prezent. Pana in prezent, nu i s-au solicitat DG SCIC servicii de
interpretare in limba irlandeza (,,irlandeza activa”), fapt care a fost recunoscut in mod explicit
ntr-un schimb de scrisori intre DG SCIC si Ministrul Culturii, Patrimoniului si Regiunilor de
Limba Gaelici din Irlanda. In Parlamentul European (la fel ca in Parlamentul irlandez),
interpretarea este n prezent acordatd doar din, dar nu si in limba irlandeza in sesiunile
plenare (inclusiv in sesiunea de noapte) si pentru alte reuniuni, pe baza unui aviz prealabil.
Curtea de Justitie a Uniunii Europene nu are nevoie de interpreti de limba irlandeza, intrucat
nu a fost introdus niciun caz in fata Curtii de Justitie in limba irlandeza.

Oficiul pentru Publicatii (OP) are nevoie de o capacitate de limba irlandeza la nivel de
asistenti pentru a efectua editarea si corectarea textelor. In prezent, OP are un agent
temporar pentru limba irlandezd si urmdreste sd dezvolte treptat capacitatea de limba
irlandeza, pentru a o alinia cu cea a celorlalte limbi. Avand in vedere numarul mic de posturi
si caracterul lor specific, organizarea unui concurs EPSO numai pentru OP nu este eficienta
din punctul de vedere al costurilor.

La randul sau, Irlanda a depus eforturi considerabile pentru a pregati candidati pentru
cariere in institutii si pentru a stimula recrutarea. Incepand din 2007, aceasta a organizat o
serie de studii universitare si cursuri de limba irlandeza in special in cadrul initiativei
,Advanced Language Skills Initiative” (Initiativa privind competentele in limba irlandeza). in
2015, Irlanda a infiintat un Centru de excelentd pentru cariere bazate pe limba irlandezad in
Uniunea Europeana, pentru a facilita coordonarea dintre institutiile de invatamant tertiar care
participa la initiativa. Tot in 2015, a prevazut un buget de 4,7 milioane EUR pentru a crea 15
noi cursuri specializate in institutiile participante pe o perioada de 8 ani. Toate cursurile
finantate in cadrul initiativei, inclusiv cursurile de drept, ofera in prezent informatii intr-0 a
treia limba a UE si includ module privind competentele psihometrice pentru a pregati
studentii pentru concursurile EPSO. Comisia a contribuit la crearea si sprijind in continuare
un curs de master in interpretariatul de conferinta la National University of Ireland, Galway.

De-a lungul anilor 2016-2018, Irlanda si institutiile au promovat carierele in cadrul
institutiilor pentru lingvistii de limba irlandeza, prin campanii publicitare, targuri de
carierd, vizite la universitati si vizite ale studentilor din universitati irlandeze la institutii,
evenimente de lansare dedicate, articole de presa si interviuri radio. Conferintele anuale de la
Dublin au abordat subiecte legate de traducerea si interpretarea in limba irlandeza si au
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sensibilizat publicul cu privire la oportunitatile si profilurile personalului de limba irlandeza
de care institutiile au nevoie. Pentru a sensibiliza tinerele generatii de vorbitori de limba
irlandeza, Comisia si Irlanda au lansat, in 2017, un concurs special dedicat tinerilor
traducitori pentru elevii de liceu (ciclul superior) vorbitori de irlandeza. In 2018, au participat
in total 21 de scoli.

In concluzie, in ciuda unui numar de masuri sui generis pragmatice luate pentru a stimula
capacitatea de traducere si de interpretare in limba irlandeza, experienta de pand acum indica
faptul cd sunt necesare in continuare eforturi considerabile Tn urmatorii 3 ani pentru a
raspunde nevoilor preconizate.

d.  Capacitatea prestatorilor externi de servicii

Institutiile 1si externalizeaza traducerile in proportii diferite. Ca volum, Comisia utilizeaza
externalizarea in cea mai mare proportie. Institutiile preconizeaza sa utilizeze intr-o mai mare
masura piata irlandeza independenta pentru a-si completa capacitatile interne.

Comisia si PE au organizat cereri de oferte suplimentare pentru servicii de traducere in
perioada de raportare, pentru a stimula capacitatea si a imbunatati randamentul si calitatea.
Noile contracte ale Comisiei au intrat in vigoare in iulie 2018. Primele rezultate sunt
incurajatoare, desi volumul externalizat reprezinta in continuare doar o mica parte din ceea ce
este necesar pentru a satisface cererea in lipsa unei derogari. O cerere de oferte a fost lansata
in noiembrie 2018 de PE, cu participarea Consiliului, a Curtii de Conturi, a CESE si a CoR.
In martie 2019, PE a lansat o alti cerere de oferte pentru a furniza traduceri externe, inclusiv
pentru limba irlandeza. in mai 2019, Comisia a publicat, la randul sdu, o noua cerere de oferte
pentru a furniza traduceri externe, inclusiv pentru limba irlandeza. Procedurile sunt inca in
curs desfasurare. In perioada de raportare, au fost organizate evenimente de sensibilizare
Pentru a atinge un nivel maxim de sensibilizare, acestea au inclus seminare online si
evenimente 1n direct. Nevoile actuale si viitoare de traduceri externe au reprezentat punctul
central al conferintei anuale din 2018 de la Dublin.

Serviciile de interpretare din cadrul Comisiei (DG SCIC), PE si CEJ au acces la 11 interpreti
independenti acreditati din limba irlandeza; doar 5 dintre acestia detin un nivel activ de
limba irlandezi. In urma testele de acreditare, niciun candidat nu a reusit la concurs in 2016,
2017 sau 2019.

Tn aprilie 2019, OP a lansat o cerere de oferte pentru prestatorii externi de servicii; din
moment ce nu a fost primita nicio oferta, se va relansa cererea de oferte.



e. Resurse de limba irlandeza

Capacitatea de traducere cuprinde, de asemenea, resurse lingvistice. Institutiile si Irlanda au
continuat proiectul de terminologie GA IATE™, care este in cel de-al 11-lea an de
functionare si pentru care Irlanda a aprobat finantarea pana la sfarsitul anului 2021. Proiectul
a produs 65 592 de inregistrari terminologice (in comparatie cu 56 860 de inregistrari in
2015). Institutiile au inceput sa colaboreze cu Irlanda pentru a construi o retea de experti
terminologi pe domenii pentru limba irlandeza in Irlanda.

Instrumentele de traducere asistata de calculator si traducerea automata sunt esentiale
pentru eficienta serviciilor de traducere. Acestea sunt alimentate de corpusuri bilingve sau
multilingve, de multe ori sub forma unor memorii de traducere bazate pe traduceri anterioare.
Euramis, baza interinstitutionald de memorii de traducere, contine in prezent aproximativ
5,8 milioane de segmente din sau in irlandeza (fatd de 3,5 milioane in 2015). Aceasta
insecamna aproximativ o zecime din cele 30-50 de milioane de segmente detinute de
majoritatea celorlalte combinatii lingvistice.

Irlanda s-a angajat sd ofere institutiilor memorii de traducere care contin aliniamente ale
textelor in engleza si irlandeza din legislatia nationala. A fost pregatit un acord intre institutii
si Irlanda, care se afla in prezent in asteptarea finalizarii.

Tn martie 2018, a fost realizat un motor de traducere automati pentru limba irlandeza, bazat
pe tehnologia de traducere automatd neurala, ca parte a sistemului eTranslation al Comisiei'®
si este disponibil atat pentru institutii, cat si pentru autoritatile irlandeze. Cu toate acestea,
avand In vedere ca traducerea automatd este bazatd pe date, iar datele provin din Euramis,
cantitatea relativ micd de date utilizate pentru a instrui motoarele pentru limba irlandeza
inseamna ca rezultatele pentru traducerea automata in aceasta limba nu sunt la fel de bune ca
rezultatele obtinute pentru alte limbi. Initiativa europeand de coordonare a resurselor
lingvistice urmareste colectarea mai multor date lingvistice pentru a imbunatati motoarele.

OP a colaborat cu guvernul irlandez si cu grupul lingvistic interinstitutional irlandez pentru a
alinia Ghidul stilistic interinstitutional la noul standard oficial pentru limba irlandeza. De
asemenea, OP dispune de instrumente de corectura asistata de calculator, care sunt adaptate
pentru a fi utilizate la textele in limba irlandeza. Acestea sunt extinse pentru a include
jurisprudenta in limba irlandeza.

f. Aspecte legate de disponibilitatea acquis-ului

Limba irlandeza este prima limba oficiald si de lucru in care nu s-a tradus anterior corpusul
legislativ al UE (acquis-ul). Tn prezent, acquis-ul contine aproximativ 160 000 (Jurnalul
Oficial) de pagini de text juridic si reprezintd o parte importantd a memoriilor de traducere
ale institutiilor si o sursa bogatd de terminologie. Pentru a remedia lipsa unei versiuni in
limba irlandeza, Serviciul Juridic al Comisiei a intocmit o listd de prioritdti cu aproximativ
11 000 de pagini de acte de baza si versiuni consolidate ale unor acte a caror traducere in

12 Baza de date terminologica utilizata de toate institutiile, disponibila partial si pentru public.
B eTranslation (anterior MT@EC) furnizeaza traduceri automate pentru directiile generale ale Comisiei, dar si
pentru celelalte institutii si pentru statele membre (organisme publice).



limba irlandeza ar avea cea mai mare valoare. Institutiile le traduc in comun in masura in care
resursele permit acest lucru; pana in prezent, acestea au tradus in jur de 4 697 de pagini. Cu
toate acestea, traducerile nu sunt autentificate si nu servesc decat la imbunatatirea memoriilor
de traducere si pentru a spori eficienta operationala. CEJ traduce jurisprudenta si segmente de
text/fraze care se repeta frecvent in textele sale.

Pentru a contribui la eforturile institutiilor, incepand din septembrie 2018, Irlanda
finanteaza un program de stagii pentru transpunerea acquis-ului. A fost adoptat un buget
alocat pana in 2021 pentru finantarea unui numar de 12 candidati pe an care sa petreacd 5 luni
in cadrul serviciilor de traducere ale principalelor institutii (cate doud in PE, in Consiliul si in
Comisie, de doua ori pe an). Numai patru dintre cei sase stagiari prevazuti au Inceput in
primul val (doi in PE, unul in Consiliu si unul in Comisie) in septembrie/octombrie 2018, iar
trei au Inceput in a doua etapa din martie 2019 (doi in Comisie si unul in Consiliu). Irlanda a
fost de acord sa includa CESE si CoR 1n program, iar un stagiar si-a Tnceput activitatea la
comitetele mixte in martie 2019. in aprilie 2019, Irlanda si-a majorat grantul® pentru a
acoperi un numar de 10 stagiari in total care sa petreaca 10 luni de stagiu incepand cu
octombrie 2019 (2 stagiari pentru Comisie, 3 stagiari, inclusiv 1 corector, pentru PE, 2
stagiari pentru Consiliu, 2 stagiari pentru CESE si 1 corector pentru OP).

** Tntre 120 000 EUR si 200 000 EUR.



1. Concluzii

Institutiile isi mentin angajamentul ferm in ceea ce priveste punerea in aplicare a
Regulamentului (UE, Euratom) 2015/2264. Cooperarea lor cu Irlanda a facilitat realizarea de
progrese in toate domeniile prevazute in regulament. Acestea au pus in aplicare CuU succes
primele doua ajustari progresive (care au vizat directivele si deciziile adoptate de PE si de
Consiliu) si au crescut de peste doud ori volumul traducerilor in limba irlandeza incepand din
2016.

Pentru a construi o capacitate internd stabild si suficientd, au fost organizate patru concursuri
EPSO 1n cursul perioadei de raportare, care au oferit doar 10 traducatori si 9 asistenti in 2017
si 15 traducatori si 3 juristi-lingvisti in 2019. De la sfarsitul anului 2015, institutiile au crescut
personalul intern de limba irlandezi de la 58 la 102. In pofida acestui efort considerabil si
comun, progresele inregistrate sunt mai lente decat se preconizase, din cauza numarului mic
de lingvisti de limba irlandeza existenti si a ratei scazute de succes in cadrul concursurilor
EPSO. Au fost organizate aproximativ 14 proceduri de selectie pentru personal temporar,
pentru a compensa deficitul de candidati laureati la concursurile EPSO, oferind posturi
temporare in cursul carora personalul beneficiaza de formare la locul de munca.

Pentru a completa capacitatea internd si pentru a extinde rezerva de furnizori externi la care
institutiile pot recurge, Comisia si PE au organizat cereri de oferte suplimentare pentru
serviciile de traducere independentd in limba irlandezd si pentru testele de acreditare a
interpretilor independenti.

S-au nregistrat progrese In ceea ce priveste dezvoltarea resurselor de tehnologie lingvistica in
limba irlandeza, iar un nou motor de traducere automata neurald din limba engleza a fost
construit ca parte a sistemului eTranslation, desi corpusuri si memoriile actuale rdman relativ
modeste. Pentru a spori resursele disponibile in materie de date lingvistice, institutiile si
Irlanda au pregatit un acord privind partajarea corpusului bilingv al legislatiei nationale
irlandeze, care se afld in prezent in asteptarea finalizarii. Institutiile si Irlanda au continuat, de
asemenea, proiectul de terminologie IATE.

Previziunile privind cererea de traduceri indica faptul ca, pentru a face fatd ajustarilor din
2020 si 2021, va fi nevoie de o capacitate substantial mai mare. Cererea totald, fard o
derogare de la Regulamentul nr. 1, implica nu numai traducerea legislatiei, ci si a materialelor
politice, de comunicare, de consultare si de raportare. De asemenea, trebuie luate n
considerare si nevoile de interpretare. Vor fi necesare eforturi majore din partea institutiilor,
in sinergie cu Irlanda, pentru a crea o capacitate suficientd pentru a raspunde nevoilor
preconizate. S-a efectuat o revizuire a resurselor, avand in vedere ca nevoile au fost estimate
in 2015; se opereaza ajustari in ceea ce priveste mixul de resurse, iar nevoile exacte de
personal se revizuiesc in continuu. Pentru a asigura cresterea volumului de traduceri in limba
irlandeza, este esential sd se continue consolidarea si combinarea, in grade diferite in
diferitele institutii a tuturor acestor trei aspecte principale ale capacitatii: personalul intern,
traducerea independentad si resursele de tehnologie lingvistica.

Comisia va prezenta din nou Consiliului, pand in iunie 2021, un raport cu privire la
capacitatea institutiilor, comparativ cu celelalte limbi oficiale, de a aplica Regulamentul nr. 1
fara derogari incepand de la 1 ianuarie 2022.
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