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P8 TA(2019)0379
Transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeand ***]

Rezolutia legislativi a Parlamentului European din 16 aprilie 2019 referitoare la propunerea de directivi
a Parlamentului European si a Consiliului privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munci in Uniunea
Europeand (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Procedura legislativd ordinara: prima lectura)

(2021/C 158/28)

Parlamentul European,
— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului (COM(2017)0797),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2), articolul 153 alineatul (1) litera (b) si alineatul (2) litera (b) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul cirora propunerea a fost prezentatd de citre Comisie
(C8-0006/2018),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere avizul motivat prezentat de citre Parlamentul Suediei in cadrul Protocolului nr. 2 privind aplicarea
principiilor subsidiaritdtii i proportionalitdtii, in care se sustine cd proiectul de act legislativ nu respectd principiul
subsidiaritdtii,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 23 mai 2018 (}),
— avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor din 5 iulie 2018 (%),

— avand in vedere acordul provizoriu aprobat de comisia competentd in temeiul articolului 69f alineatul (4) din
Regulamentul sdu de procedurd §i angajamentul reprezentantului Consiliului, exprimat in scrisoarea din 18 februarie
2019, de a aproba pozitia Parlamentului in conformitate cu articolul 294 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 59 din Regulamentul siu de procedurd,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale si, de asemenea, avizul Comisiei
pentru afaceri juridice, precum si cel al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A8-0355/2018),

1. adoptd pozitia sa in primd lecturd prezentatd in continuare;
2. ia act de declaratia Comisiei anexatd la prezenta rezolutie;

3. solicitd Comisiei sd il sesizeze din nou in cazul in care isi inlocuieste, isi modificd in mod substantial sau intentioneazd
sd-si modifice in mod substantial propunerea;

4. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si parlamentelor nationale pozitia
Parlamentului.

() JO C 283, 10.8.2018, p. 39.
()  JO C 387, 25.10.2018, p. 53.
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P8_TC1-COD(2017)0355

Pozitia Parlamentului European adoptatd in primi lecturd la 16 aprilie 2019 in vederea adoptirii Directivei (UE)
2019/... a Parlamentului European si a Consiliului privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munci in
Uniunea Europeand

(Intrucdt s-a ajuns la un acord intre Parlament si Consiliu, pozitia Parlamentului corespunde cu actul legislativ final, Directiva (UE)
2019/1152.)
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ANEXA LA REZOLUTIA LEGISLATIVA

Declaratia Comisiei

In conformitate cu articolul 23 din directivd, Comisia va examina aplicarea prezentei directive dupa opt ani de la intrarea in
vigoare a acesteia, pentru a propune, dacd este cazul, modificdrile necesare. Comisia se angajeaza ca, in raportul sau, sd
acorde o atentie deosebitd aplicdrii articolelor 1 si 14 de citre statele membre. Comisia va verifica, de asemenea,
conformitatea cu articolul 14 atunci cind va evalua daci statele membre au transpus directiva pe deplin si in mod corect in
sistemele lor juridice nationale.
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