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1. Concluzii si recomandari

1.1.  CESE reitereazd, pentru a fi valorificate, constatdrile si recomanddrile sale anterioare privind orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de munci ale statelor membre (').

1.2.  CESE apreciazi actiunile de la nivel european si national, care au determinat progrese in domeniul ocupdrii fortei de munci,
recomandand continuarea si dezvoltarea lor, pentru a se asigura promovarea sustenabilitdtii economice si a durabilititii sociale, o fortd
de muncd competentd, calificatd si, ca atare, mai bine pregatitd pentru schimbdri — mai ales pentru cele tehnologice —, piete ale muncii
capabile s reactioneze rapid la evolutia economiei, realizarea obiectivelor de ocupare deplini si de progres social, reducerea decalaje-
lor, promovarea egalitatii de sanse pentru toti, a incluziunii sociale si combaterea sdrdciei, pentru eliminarea disparitdtilor regionale in
ceea ce priveste conditiile de trai si de muncd, consolidarea functiondrii pietei muncii si a eficacitatii dialogului social.

1.3.  CESE reafirmd cd in elaborarea politicilor in materie de reglementare a pietei fortei de munca si a drepturilor sociale, trebuie sd
fie armonios interconectate competitivitatea, productivitatea si durabilitatea sociald/drepturile lucrdtorilor, intre ele existind o
legatura directd. Toate politicile puse in aplicare de institutiile europene, nationale si locale ar trebui s tind seama de un echilibru adec-
vat intre sustenabilitatea economicd, durabilitatea sociald si cea de mediu.

1.4.  Suntnecesare politici si reforme structurale care si faciliteze crearea de locuri de munci de calitate si s3 promoveze antrepreno-
riatul si dezvoltarea IMM-urilor si a intreprinderilor sociale.

1.5.  CESEsubliniazd importanta asigurdrii unui invatimant tehnic, profesional si tertiar incluziv, echitabil si de inalti calitate, inclu-
siv in cazul invatdmantului superior, a garantdrii unui nivel ridicat al competentelor si cunostintelor relevante care faciliteazd ocuparea
fortei de munci, crearea de locuri de munci de calitate si antreprenoriatul si a promovarii oportunitdtilor de invitare pe tot parcursul
vietii pentru toti.

1.6.  Buna functionare a dialogului social este esentiald pentru imbundtdtirea elabordrii, punerii in aplicare, dar si pentru moni-
torizarea reformelor (?).

1.7.  CESE isi mentine recomandarile anterioare de a se depune eforturi suplimentare pentru eliminarea disparititilor, convergenta
ascendentd fiind un principiu transversal, care trebuie sa fie luat in considerare si integrat in toate politicile Uniunii.

1.8.  CESE reitereaza constatdrile si recomandarile sale privind Pilonul european al drepturilor sociale (3).

() JOC237,6.7.2018,p.57.
() JOC159,20.7.2016, p. 1;JO C 434, 15.12.2017, p. 30.
() JOC262,25.7.2018,p.1;JO C 81,2.3.2018, p. 145;JO C 125, 21.4.2017, p. 10.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:ro:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.159.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2019:159:FULL
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:ro:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:ro:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:ro:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:RO:HTML
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2. Comentarii generale

2.1.  Propunerea de decizie a Consiliului prevede mentinerea in 2019 a celor patru orientiri pentru politicile de ocupare a fortei de
muncd ale statelor membre, stabilite in anexa la Decizia (UE) 2018/1215 (¥).

2.2. [navizele sale anterioare (), CESE a formulat constatiri si recomandiri privind orientirile pentru politicile de ocupare a fortei
de munci ale statelor membre, pe care le reitereazd, pentru a fi valorificate.

2.3.  CESE apreciazd actiunile de la nivel european si national, care au determinat progrese (°), recomandand continuarea si dez-
voltarea lor, cu imbundtitirea continu a calititii locurilor de munci si reducerea inegalitdtilor (cici existd inci diferente intre statele
membre, intre regiuni si intre diferitele grupuri de persoane de pe piata muncii, cresterea nefiind in beneficiul tuturor térilor, regiunilor
si cetdtenilor in egald masurd, unele state confruntdndu-se in continuare cu un nivel ridicat al somajului, cu venituri reale ale
gospodariilor sub nivelurile din perioada anterioar crizei si cu rate ridicate ale siriciei).

2.4, Pentru 2020, statele membre si Uniunea, cu consultarea partenerilor sociali, trebuie si depund eforturi in vederea elaborarii
unei noi strategii coordonate pentru ocuparea fortei de munci si, in special, care s asigure promovarea sustenabilititii economice si a
durabilitatii sociale, o fortd de muncd competents, calificatd si, ca atare, mai bine pregititd pentru schimbdri — mai ales pentru cele
tehnologice —, piete ale muncii capabile si reactioneze rapid la evolutia economiei, realizarea obiectivelor de ocupare deplina a fortei
de munci si de progres social, reducerea decalajelor, consolidarea functiondrii pietei muncii si a eficacitdtii dialogului social.

3. Observatii specifice

3.1.  Stimularea cererii de fortd de muncd si a investitiilor

3.1.1. Astfel cum s-a evidentiat in rapoartele de tard din 2019, toate statele membre s-au confruntat cu obstacole in calea investitiilor,
in diferite domenii de politica. ,Exemplele includ sarcina administrativa si de reglementare ridicatd, lipsa de previzibilitate a cadrelor de
reglementare, eficacitatea sistemelor judiciare si ineficienta administratiei publice” (7) (reformele si investitiile necesitd o capacitate
administrativd si tehnicd suficientd pentru ca statele membre sd obtind rezultatele preconizate), proceduri de aprobare anevoioase si
indelungate, pe lang deficitul de competente cauzat de deficientele sistemelor de educatie si de formare. Lipsa de personal calificat este
mentionata in mai multe rapoarte de tara ca fiind un obstacol care impiedicd si intarzie investitiile. In ciuda eforturilor si progreselor
recente (%), trebuie mentionate, in ceea ce priveste carentele sistemului financiar, dificultitile cu care se confrunti in continuare intre-
prinderile, in special IMM-urile, in accesarea fondurilor pentru investitii (°). Toate aceste vulnerabilitati, cu implicatii transfrontaliere
relevante, necesitd actiuni corespunzdtoare la nivel european si national, astfel incat Uniunea si statele sale membre si revini la nive-
lurile dinaintea crizei in materie de investitii, iar obiectivele stabilite prin Strategia UE 2020 in ceea ce priveste cercetarea si dezvoltarea
si formarea personalului din intreprinderi si fie indeplinite.

3.1.2. Sunt necesare politici de investitii mai bine directionate, corelate cu un set de reforme structurale bine concepute, care s faci-
liteze crearea de locuri de munci de calitate, promovarea antreprenoriatului responsabil si a activitdtilor independente autentice, spri-
jinirea credrii §i dezvoltrii IMM-urilor si a intreprinderilor sociale.

3.1.3. Este necesard o politicd europeand orizontald favorabild incluziunii, coerentd si eficientd pentru IMM-uri, si trecerea de la prin-
cipiul ,a gdndi mai intai la scard micd” (Think small first) la etapa in care se aplicd principiul ,.a actiona mai intai la scard micd” (Act small
first), CESE reiterind recomandarile sale anterioare (°), inclusiv cele privind crearea unui indicator de méasurare a conditiilor pentru
antreprenoriat.

(*) Decizia (UE) 2018/1215 a Consiliului din 16 iulie 2018 privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre

(JOL224,5.9.2018, p. 4):

— stimularea cererii de fortd de muncs;

— consolidarea ofertei de fortd de munci i imbundtitirea accesului la locuri de munci, aptitudini si competente;
— consolidarea functiondrii pietelor fortei de munci si a eficacitdtii dialogului social;

— promovarea egalitdtii de sanse pentru toti, promovarea incluziunii sociale i combaterea siriciei.

() JOC332,8.10.2015,p. 68;JO C 237,6.7.2018,p. 57.

() Comunicarea COM(2019) 150 final : Uniunea Europeand se bucurd de cel de al saptelea an consecutiv de crestere economicd; redresarea eco-
nomicd continud si are un impact pozitiv asupra pietelor fortei de munci si a progresului social; situatia ocuparii fortei de munci continud s se
imbunitdteascd — numdrul persoanelor angajate fiind in trimestrul IV al anului 2018 de 240 de milioane, rata somajului de 6,6 % a ajuns la nivelul
din 2000; numai in 2017, peste cinci milioane de persoane au fost scoase din situatia de sardcie si excluziune sociald.

(") Comunicarea COM(2019) 150 final - (anexa 4); a se vedea si Comunicarea COM (2019) 500 final.

(®) Raportul de informare al CESE pe tema Accesul la finantare al IMM-urilor si al intreprinderilor cu capitalizare medie in perioada 2014-2020: opor-
tunitdti si provocari (JO C 345,13.10.2017,p. 15;JOC 197, 8.6.2018, p. 1).

(°) A sevedea nota de subsol 8.

(1% COM(2019) 150 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2018:224:SOM:RO:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:332:SOM:RO:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:ro:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0150&from=GA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0150&from=GA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1560952312732&uri=CELEX:52019DC0500
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2017:345:FULL&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:197:SOM:ro:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
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3.1.4. Avand in vedere tendintele demografice, cresterea productivitatii este esentiald pentru asigurarea, in viitor, a unei cresteri eco-
nomice durabile in toate statele membre. Provocarea-cheie pentru factorii de decizie si partenerii sociali este de a spori cresterea pro-
ductivitdtii in Europa ("), prin investitii mai bine orientate in capitalul fizic si uman, in exploatarea progreselor tehnologice in
industrie si in servicii, prin cresterea investitiilor productive in inovare, cercetare si dezvoltare, in proiectele relevante pentru asigurarea
cresterii, precum si in infrastructurile fizice si sociale, cum ar fi retelele TIC si facilititile de ingrijire. Sunt necesare eforturi suplimen-
tare pentru a investi in crearea de locuri de munci de calitate si pentru a combate munca precard, dat fiind faptul ci aceasta scade, toto-
datd, productivitatea.

3.2.  Imbundtdtirea accesului la locuri de muncd, aptitudini si competente (?)

3.2.1. O preocupare deosebitd in 2019 este confirmarea unei nepotriviri a competentelor structurale cu cerinele pietei muncii, intre-
prinderile din UE inregistrand din ce in ce mai des dificultiti in ceea ce priveste angajarea lucrdtorilor. Acest lucru se datoreaza insufi-
cientei competentelor relevante in UE, care actioneazd tot mai mult ca o constrangere asupra capacitdtii de productie. Lipsa de
competente nu existd doar in tdrile cu un nivel ridicat de ocupare a fortei de munci, ci si in cele cu un nivel ridicat al somajului, fiind
mai acutd in anumite sectoare: constructii, servicii TIC, inginerie si servicii financiare (**). Sunt necesare actiuni cu un impact mai put-
ernic pentru a face fatd acestei situatii, prin reformarea sistemelor de educatie si formare ca o prioritate in majoritatea tdrilor, precum si
prin promovarea unei aborddri bazate pe rezultatele din invatdmantul superior.

3.2.2. Constituie prioritati: asigurarea echitdtii si egalitatii de sanse, accesul egal la o educatie de calitate, la un nivel ridicat al compe-
tentelor si cunostintelor, precum si la o distributie echitabild a rezultatelor invatarii.

3.2.3. Institutiile de invatdmant si cadrele didactice ar trebui s3 beneficieze de sprijin, spatiu si instrumentele necesare pentru incor-
porarea valorilor democratiei, cetdteniei active, gandirii critice, tolerantei si picii, in contextul problemelor de incluziune a
migrantilor/refugiatilor, extremismului de dreapta i nationalismului populist.

3.2.4. Buna functionare a invdtdmantului profesional si tehnic bazat pe formarea duald contribuie la 0 mai buni ocupare a fortei de
muncid in rdndul tinerilor.

3.2.5. Alfabetizarea digitald completd a tuturor cadrelor didactice si a elevilor, precum si a tuturor cetdenilor, inclusiv a celor din
zonele marginalizate, necesitd finantdri publice adecvate, echipamente la stadiul actual al tehnologiei si personal tehnic competent.

3.2.6. Abordarealacunelor in materie de competente este o sarcind multidimensionald, pentru care trebuie depuse inca eforturi. Tre-
buie stimulate creativitatea, spiritul antreprenorial si mobilitatea in educatie si formare, la toate nivelurile, invitarea pe tot parcursul
vietii si consolidarea legaturilor dintre intreprinderi si furnizorii de servicii educationale. Partenerii sociali joacd, de asemenea, un rol
important in acest sens.

3.2.7. Pelangd accesul la educatie si formare profesionald de calitate, persoanele cu handicap si alte grupuri care se confruntd cu deza-
vantaje au nevoie de misuri specifice si de sprijin pentru imbunatétirea accesului lor la piata muncii.

3.3.  Consolidarea eficacitdtii dialogului social la nivel national si european ('4)

3.3.1. Buna functionare a dialogului social este esentiald pentru realizarea obiectivelor sus-mentionate privind convergenta sociald
ascendentd, accesul la locuri de munci de calitate, la calificdri si la competente si pentru imbundtdtirea elabordrii sau punerii in apli-
care a reformelor necesare pentru indeplinirea acestor obiective, in vederea cresterii gradului de asumare a responsabilitatii.

3.3.2. Implicarea in timp util si semnificativd a partenerilor sociali pe tot parcursul semestrului european este esentiald pentru
imbundtatirea angajdrii in politici, facilitdnd astfel punerea lor in aplicare cu succes intr-un mod care s echilibreze interesele lucrato-
rilor si angajatorilor. Colaborarea dintre partenerii sociali poate constitui o fortd motricd pentru politici economice, de ocupare si
incluziune sociala reusitd, durabild si incluziva.

(") A sevedea nota de subsol 10.

(1) SOC/622 (in curs), JO C 62, 15.2.2019, p. 136, JO C 228, 5.7.2019, p. 16, JO C 237, 6.7.2018, p. 8, JO C 81, 2.3.2018, p.167; JO C13,
15.1.2016,p. 57;JOC161, 6.6.2013,p. 67.

(%) Asevedea studiul comandat de CESE pe tema ,Decalajul dintre competente si cererea pietei”, 2018.

(") JOC159,10.5.2019, p. 1;JO C 434,15.12.2017, p. 30.


https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/digitalisation-al-and-equity-how-strenghten-eu-global-race-future-skills-and-education-while-ensuring-social-inclusion
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52018AE2470
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018IE2195&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52017AE5265
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:RO:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:RO:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:RO:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:RO:HTML
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/skills-mismatches-impediment-competitiveness-eu-businesses
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:159:SOM:RO:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.434.01.0030.01.RON&toc=OJ:C:2017:434:TOC

20.8.2019 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C282/35

3.3.3. Partenerii sociali pot obtine solutii inovatoare pentru a face fatd evolutiilor societdtii si ale pietei muncii, schimbarilor demo-
grafice, digitalizdrii si impactului globalizirii. Cadrul legislativ la nivel national si european ar trebui si asigure spatiu pentru inovatii la
nivel de intreprindere, sectorial si national, pentru a stimula evolutia partenerilor sociali. Fondul social european (FSE) are un rol
important in oferirea de sprijin pentru dezvoltarea capacitatilor partenerilor sociali, fapt confirmat in declaratia cvadripartitd privind
,un nou inceput pentru dialogul social” (2016), CESE incurajand Comisia si statele membre si asigure punerea in aplicare a recoman-
dirilor partenerilor sociali (*9).

3.3.4. Participarea partenerilor sociali la semestrul european necesitd, de asemenea, sprijin suplimentar pentru consolidarea capac-
itdtilor, pentru a putea contribui la diferitele etape, inclusiv la punerea in aplicare a reformelor. In mod similar, consolidarea capacittii
partenerilor sociali este importanta in unele tari pentru a realiza transpunerea rezultatelor dialogului social european.

3.3.5. Astfel cum s-a evidentiat in rapoartele de tard din 2019, evolutia pozitivd din unele state membre contrasteaza cu regresele din
alte state membre. In unele state membre, implicarea partenerilor sociali la nivel national este de fapt redusd. Consultarea partenerilor
sociali ar trebui s fie obligatorie.

3.3.6. Dialogul social ar trebui sd aibd un rol mai important in elaborarea, punerea in aplicare si monitorizarea reformelor. Acordurile
partenerilor sociali care identificd provocirile urgente si factorii de politic in vederea imbunatatirii pietelor fortei de munci trebuie
avute in vedere, ca si rapoartele de tard si Tabloul de bord social.

3.4.  Promovarea egalitdtii de sanse pentru tofi, promovarea incluziunii sociale si combaterea sdrdciei (%)

3.4.1. CESE reafirmi ci in elaborarea politicilor in materie de reglementare a pietei fortei de munci si a drepturilor sociale, trebuie sa
fie armonios interconectate competitivitatea, productivitatea si durabilitatea sociald/drepturile lucritorilor, existand o legatura directd
intre ele: toti actorii trebuie sd isi ia angajamentul de a promova o crestere favorabild incluziunii si, in acelasi timp, de a crea conditii
favorabile pentru mediul de afaceri, in vederea credrii de locuri de muncd, mai multe si de mai bund calitate; unica modalitate de a crea
o societate mai echitabild constd in generarea unei cresteri economice si a unor locuri de muncd mai durabile si favorabile incluziunii,
in scopul de a asigura cetitenilor conditii de munci decente, salarii si pensii corespunzitoare si posibilitatea de a-si exercita drepturile.

3.4.2. In pofida amelioririi situatiei in intreaga Europd, existi in continuare diferente intre statele membre, intre regiuni si intre dif-
eritele grupuri de persoane de pe piata fortei de munci. Cresterea nu este in beneficiul tuturor tdrilor, regiunilor si cetdtenilor in egald
masurd. Unele state membre se confruntd in continuare cu un nivel ridicat al gomajului, cu venituri reale ale gospodariilor sub nive-
lurile din perioada anterioard crizei si cu rate ridicate ale sdriciei. Diferentele regionale rimin mari si sunt in crestere in unele state
membre.

3.4.3. Recomandirile specifice fiecarei tari ('”) pot indeplini un rol esential in cresterea eficacitdtii orientarilor pentru politicile de
ocupare a fortei de munci si a Pilonului european al drepturilor sociale, ele oferind o oportunitate semnificativd de modelare a politi-
cilor nationale in concordanti cu orientdrile si cu principiile Pilonului, in vederea obtinerii unor rezultate comune si ar trebui si
incerce sd reducd aceste diferente si sd suplimenteze si sd canalizeze resursele in acest sens.

3.4.4. Tnunele state membre, ratele somajului nu s-au redresat pe deplin si sunt in continuare de peste 10 %. Situatia tinerilor rimane
o provocare in unele tdri: ponderea ridicat3 a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau
de formare susciti preocupiri cu privire la capacitatea lor actuali si viitoare de insertie profesionald (*#). in alte tari, cresterea deficitu-
lui de fortd de munci constituie un blocaj in calea continudrii cresterii.

3.4.5. In ansambluy, in pofida cresterii ratelor de ocupare a fortei de munci in randul femeilor, persistd diferente de gen in ceea ce
priveste ratele de ocupare a fortei de muncd, acestea ducand la diferente de remunerare (*). Persoanele cu un nivel scizut de calificare
si cele provenite dintr-un context de migratie, in special, se confruntd cu dificultiti in a gisi locuri de munci (*°). Persoanele cu handi-
cap rdman, de asemenea, dezavantajate (). In plus, in multe state membre existd mari disparititi regionale in ceea ce priveste partici-
parea pe piata muncii. Schimbdrile demografice si evolutiile tehnologice remodeleazd pietele europene ale muncii. Se impune
rezolvarea acestor probleme, prin masuri legislative/administrative si colaborarea intre institutiile competente si partenerii sociali.

(") Declaratia Presedintiei Consiliului Uniunii Europene, a Comisiei Europene si a partenerilor sociali europeni pe tema ,Un nou inceput pentru dia-
logul social”, 2016.

(1) JOC367,10.10.2018,p. 15;]JO C 237, 6.7.2018, p. 1;]JO C 440, 6.12.2018, p. 135; SOC/620 (in curs); JO C 228, 5.7.2019,p. 7.

(") Recomanddrile specifice fiecdrei tari.

(%) JO0C62,15.2.2019,p. 142,

(1% SOC/610 (JO C 240, 16.7.2019, p.3); JO C110, 22.3.2019, p. 26; JO C 440, 6.12.2018, p. 37; JO C 262, 25.7.2018, p.101; JO C 110,
22.3.2019, p. 20.

(*9) Costurile neimigrarii si ale neintegrdrii (raport de informare); JO C 264, 20.7.2016, p. 19;JO C 71, 24.2.2016, p. 46,

(?') JOC34,2.2.2017,p.15;JO C367,10.10.2018, p. 20; SOC/616 (in curs).
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3.5.  Pilonul european al drepturilor sociale

3.5.1. Pilonul european al drepturilor sociale este esential pentru imbundtatirea conditiilor de munci si salariale si a sistemelor de
protectie sociald in Europa, pentru garantarea echilibrului intre viata profesionald si cea privatd si pentru imbundtatirea standardelor
sociale si a convergentei intre statele membre ale UE — inclusiv a negocierii colective si a accesului la serviciile sociale. In privinta
Pilonului european al drepturilor sociale, CESE reitereaza constatdrile si recomandarile sale din avizele anterioare (22).

3.5.2. Rapoartele de tard pentru 2019 acordi o atentie speciald rezultatelor obtinute de statele membre in ceea ce priveste dimensiu-
nile Pilonului european al drepturilor sociale. Punerea in aplicare a Pilonului este un punct de reper pentru realizarea unei cresteri eco-
nomice echitabile, durabile si favorabile incluziunii.

3.5.3. Viitorul pietei fortei de muncd ar trebui sd reprezinte o prioritate-cheie in cadrul dezbaterilor privind Pilonul, pentru a aborda
schimbdrile majore in curs din acest domeniu, fiind necesard o strategie europeand coerentd de ocupare a fortei de muncd, care si
vizeze urmdtoarele teme:

— investitii si inovare;

— ocuparea fortei de munci si crearea de locuri de munci de calitate;

— conditii de munci echitabile pentru toti;

— tranzitii echitabile si fluide sprijinite de politici active pe piata fortei de munci;
— implicarea tuturor partilor interesate, in special a partenerilor sociali.

3.5.4. Toate pdrtile interesate trebuie sd colaboreze pentru a se asigura cd viitorul muncii este echitabil si favorabil incluziunii, oferind
oportunitdti de angajare tuturor si conducand la progrese sociale, la o fortd de munci calificatd si motivatd, cu un venit decent si cu
acces la locuri de munci de calitate.

3.5.5. Nuse pot face imbunatdtiri fira resurse financiare: punerea in aplicare efectivi a Pilonului in statele membre va fi posibild doar
dacd acestea dispun de resurse financiare suficiente pentru a investi in politici sociale, transpunnd astfel drepturile si principiile in
initiative politice specifice; in acest scop este necesard interventia substantiald a unor mecanisme cum ar fi Fondul social european,
Fondul european pentru investitii strategice, si nu numai.

3.6.  Fondurile UE (%)

3.6.1. CESE salutd intentia din proiectul de regulament FSE+ de a consolida legitura dintre FSE si procesul semestrului european, in
special punerea in aplicare a recomandarilor specifice fiecdrei tari.

3.6.2. Pentru unele state membre, fondurile UE reprezinti chiar o parte cruciali a investitiilor lor publice. O mai buna aliniere a fon-
durilor UE la analiza si recomandirile semestrului european ar trebui si imbunititeascd rezultatele si si consolideze impactul
finantdrii politicii de coeziune.

3.6.3. Fondul european pentru investitii strategice si fondurile structurale si de investitii europene ar trebui sa fie concepute astfel
incat sd joace un rol crucial in crearea de locuri de munci, generarea de crestere economicd si promovarea coeziunii teritoriale si
sociale, fiind necesard o utilizare mai eficace i mai eficientd a acestor fonduri, precum si investitii UE pe termen lung in infrastructuri
si servicii sociale de inaltd calitate, inclusiv prin Fondul european pentru investitii strategice si Banca Europeand de Investitii, care ar
trebui sd se bucure de prioritate si s fie corelate cu punerea in aplicare a Pilonului.

3.7.  Digitalizarea

3.7.1. CESE a examinat, in numeroase avize, fenomenul digitalizarii si impactul siu asupra organizdrii muncii si ocupdrii fortei de
munci (24).

() JO C125,21.4.2017, p. 10;JO C 81, 2.3.2018, p. 145; SOC/614 (in curs).

() JO C62,15.2.2019,p. 165.

(% JO C237, 6.7.2018, p. 8; JO C129, 11.4.2018, p.7; JO C237, 6.7.2018, p.1; JO C434, 15.12.2017, p. 36; JO C 434, 15.12.2017, p. 30;
JOC173,31.5.2017, p. 45;JO C 303,19.8.2016, p. 54;JO C 13,15.1.2016, p. 161;JO C 128, 18.5.2010, p. 74; SOC/622 (in curs).
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3.7.2. Cea de a patra revolutie industriald va aduce modificari majore generate de evolutii din domenii precum genetica, inteligenta
artificiald, robotica, nanotehnologia, tiparirea 3D, biotehnologia etc., vizand modelele de consum, de productie si de ocupare a fortei
de muncd, cu provocdri majore, care necesitd o adaptare proactivi la nivelul intreprinderilor, autorititilor si cetdtenilor. Concomitent
cu revolutia tehnologic existd un set de factori socioeconomici, geopolitici si demografici ai schimbdrii cu un impact mai amplu, fie-
care dintre ei interactionand in directii multiple si intensificindu-se unul pe altul. Pe msura ce se adapteaz intreaga industrie, cele mai
multe ocupatii suferd o transformare fundamentald.

3.7.3. Intimp ce unele locuri de munci sunt amenintate de redundanti si altele cresc rapid, locurile de munci existente se confrunti
cu o schimbare a competentelor necesare. Sunt necesare masuri specifice pentru lipsa de competente, somajul in masa si cresterea ine-
galititii, fiind necesare recalificarea si imbunititirea calificirilor, abordarea proactivd a invitdrii pe tot parcursul vietii, stimu-
lente/facilitdti corespunzatoare si parteneriate multisectoriale.

3.7.4. O intelegere mai bund a naturii evolutive a muncii si a relatiilor de munci in era digitald ar trebui sd duci la elaborarea unei
politici mai eficiente in domeniul ocupdrii fortei de muncd in UE.

3.7.5. Formarea pe tot parcursul vietii, reconversia si imbundtitirea competentelor ar trebui s capete caracter prioritar, astfel incat sa
se asigure tuturor posibilitatea de a obtine locuri de munca in mediul de lucru de inaltd tehnologie globalizat si acces la informatii/ser-
vicii, uneori esentiale.

3.7.6. Inera digitald, este esential sd se asigure acces la internet si sd se ofere formare in materie de competente digitale pentru toti cei
care sunt expusi riscurilor, acordand acestor persoane posibilitatea de a-si exercita drepturile si de a avea acces la serviciile sociale, inde-
osebi la cele de baza.

3.7.7. Noile inegalitdti §i riscuri sociale din era digitald ar putea fi cauzate, in parte, de fenomenul excluziunii digitale, unele categorii
de cetdteni nedetinind competentele si cunostintele digitale de bazd, necesare pentru a avea acces la informatii i servicii uneori
esentiale.

Bruxelles, 20 iunie 2019.
Presedintele

Comitetului Economic si Social European
Luca JAHIER



C282/38 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 20.8.2019

ANEXA

Urmdtorul punct al avizului sectiunii a fost modificat pentru a reflecta continutul amendamentului adoptat de Adunare, insd a intrunit
mai mult de o patrime din voturile exprimate in sedinta sectiunii [articolul 59 alineatul (4) din Regulamentul de proceduri]:

1.4. Sunt necesare politici si reforme structurale, care si faciliteze crearea de locuri de munci de calitate, promovarea antreprenoriatu-
lui responsabil, dezvoltarea IMM-urilor si a intreprinderilor sociale, si trecerea de la principiul ,a gandi mai intai la scard micd” (Think
small first) la etapa in care se aplicd principiul ,a actiona mai intai la scard micd” (Act small first).

Rezultatul votului:

Voturipentru: 117

Voturi impotrivd:86

Abtineri: 15



	Avizul Comitetului Economic și Social European privind Propunerea de decizie a Consiliului privind orientările pentru politicile de ocupare a forței de muncă ale statelor membre [COM(2019) 15 1 final]

