23.12.2019 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 43331

Marti, 11 septembrie 2018

P8_TA(2018)0331

Masuri de prevenire si combatere a hartuirii morale si a hartuirii sexuale la locul de munci, in spatiile
publice si in viata politica in UE

Rezolutia Parlamentului European din 11 septembrie 2018 referitoare la prevenirea si combaterea hartuirii morale si a
hirtuirii sexuale la locul de munci, in spatiile publice si in viata politici a UE (2018/2055(INI))

(2019/C 433/06)
Parlamentul European,

— avand in vedere articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE) si articolele 8, 10, 19 si 157 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, care a intrat in vigoare in decembrie 2009, odati cu adoptarea
Tratatului de la Lisabona ("), si, in special, articolele 1, 20, 21, 23 5i 31,

— avand in vedere raportul din 2014 al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) intitulat ,Violenta
impotriva femeilor: o anchetd la nivelul UE” (3),

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munci (%),

— avand in vedere Directiva 2004/113/CE din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre femei si bar-
bati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, care defineste si condamna hirtuirea §i hartuirea
sexuald (%),

— avand in vedere indicele egalititii de gen, publicat de Institutul European pentru Egalitatea de Gen (IEEG),

— avand in vedere studiul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), intitulat , Violenta ciberneticd
impotriva femeilor si fetelor”, din iunie 2017,

— avand in vedere declaratia din 19 iulie 2017 a trioului Presedintiei UE, alcituit din Estonia, Bulgaria si Austria, privind egalitatea
dintre femei si birbati,

— avand in vedere instrumentele juridice ale ONU din domeniul drepturilor omului, si in special al drepturilor femeilor, cum ar fi
Carta ONU, Declaratia universald a drepturilor omului, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si Pactul privind
drepturile economice, sociale si culturale, Conventia internationald pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor si protocolul la aceasta si Conventia pentru combaterea torturii si altor tratamente §i pedepse crude, inumane sau degra-
dante,

— avand in vedere alte instrumente ale ONU privind hirtuirea sexuald si violenta impotriva femeilor, precum Declaratia si Programul
de actiune de la Viena din 25 iunie 1993, adoptate de Conferinta Mondiald privind drepturile omului, Declaratia Adundrii Gene-
rale a Natiunilor Unite privind eliminarea violentei impotriva femeilor din 20 decembrie 1993, Rezolutia privind prevenirea crimi-
nalitatii si masurile de justitie penald pentru eliminarea violentei impotriva femeilor din 21 iulie 1997, rapoartele Raportorilor
speciali ai ONU privind violenta impotriva femeilor, Recomandarea generala nr. 19 a Comitetul CEDAW,

— avand in vedere Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing, adoptate in cadrul celei de a patra Conferinte mondiale privind
femeile, la 15 septembrie 1995, precum si documentele finale rezultate, adoptate cu ocazia sesiunilor speciale ale ONU, Beijing +5
(2000), Beijing +10 (2005), Beijing +15 (2010) si Beijing +20 (2015),

) JOC326,26.10.2012, p. 391.

%) http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
) JOL 204, 26.7.2006, p. 23.

) JOL373,21.12.2004, p. 37.
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— avand in vedere Directiva 2012/29/UE din 25 octombrie 2012 a Parlamentului European si a Consiliului de stabilire a unor norme
minime privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii i de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAl a Consi-
liului (°) (,Directiva privind drepturile victimelor”),

— avand in vedere propunerea Comisiei din 14 noiembrie 2012 de directivi a Parlamentului European si a Consiliului privind conso-
lidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societitilor cotate la bursd si masuri conexe (Directiva privind
femeile in consiliile de administratie) (COM(2012)0614),

— avand in vedere Acordul-cadru privind hirtuirea si violenta la locul de munci din 26 aprilie 2007, incheiat intre ETUC/CES,
BUSINESSEUROPE, UEAPME si CEEP,

— avand in vedere raportul Retelei europene a organismelor de promovare a egalitatii (EQUINET), intitulat ,Persistenta discrimindrii,
a hdrtuirii si a inegalitatilor pentru femei. Contributia organismelor de promovare a egalitdtii la noua Strategie a Comisiei Europene
pentru egalitatea de gen”, publicat in 2015,

— avand in vedere raportul EQUINET, intitulat: ,Hartuirea pe considerente de gen si hartuirea sexuala: sprijinirea activitdtii organis-
melor de promovare a egalitdtii”, publicat in 2014,

— avand in vedere Conventia de la Istanbul privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, in
special articolele 2 si 40 (%), precum si Rezolutia Parlamentului din 12 septembrie 2017 referitoare la propunerea de decizie a
Consiliului privind incheierea, de citre Uniunea Europeand, a Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea vio-
lentei impotriva femeilor si a violentei domestice (7),

— avand in vedere rezolutiile sale din 20 septembrie 2001 referitoare la hirtuirea la locul de munci (%), din 26 noiembrie 2009 referi-
toare la eliminarea violentei impotriva femeilor (°), din 5 aprilie 2011 referitoare la prioritatile si structura unui nou cadru al poli-
ticii UE de combatere a violentei impotriva femeilor ('), din 15 decembrie 2011 referitoare la Bilantul intermediar al Strategiei
europene 2007-2012 privind sdndtatea si siguranta la locul de munci ('), din 25 februarie 2014 continind recomandari adresate
Comisiei privind combaterea violentei impotriva femeilor (?) si evaluarea valorii addugate europene, care o insoteste, din noiem-
brie 2013, precum si rezolutia din 24 noiembrie 2016 referitoare la aderarea UE la Conventia de la Istanbul privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 14 martie 2017 referitoare la egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeand in 2014-
2015 (*#), cea din 10 martie 2015 referitoare la egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeand in 2013 () si cea din 24
octombrie 2017 referitoare la mésurile legitime pentru protejarea avertizorilor care actioneazd in interesul public atunci cand
divulgd informatii confidentiale ale intreprinderilor si ale organismelor publice (*9),

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 octombrie 2017 privind combaterea hirtuirii sexuale si a abuzului sexual in UE (V7),

— avand in vedere raportul Confederatiei Europene a Sindicatelor (CES) intitulat ,In siguranti si acas3, si la locul de munca - Strategii
sindicale pentru a preveni, a trata si a elimina hartuirea la locul de munci si violenta impotriva femeilor”,

— avand in vedere raportul pentru reuniunea expertilor privind violenta impotriva femeilor si a barbatilor in mediu profesional (3-6
octombrie 2016), organizatd de Organizatia Internationald a Muncii,

) JOL315,14.11.2012,p. 57.

) https:/[rm.coe.int/168008482¢

7) Texte adoptate, P8_TA(2017)0329.
) JOC77E, 28.3.2002, p. 138.

) JOC285E, 21.10.2010, p. 53.

0 JOC296E, 2.10.2012, p. 26.

)
)
)

) Texte adoptate, P8_TA(2016)0451.
14) Texte adoptate, P8_TA(2017)0073.
)

)
)
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— avand in vedere studiul realizat de Uniunea Interparlamentari intitulat ,Sexismul, hartuirea si violenta impotriva parlamentarelor”,
publicat in 2016 ('8),

— avand in vedere studiul intitulat ,Agresiunile si hdrtuirea sexuald la locul de munc, in locurile publice si in viata politicd a UE”,
publicat de Directia Generala Politici Interne a Parlamentului in martie 2018 (*%),

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul siu de procedur3,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii i egalitatea de gen (A8-0265/2018),

A.  intrucit egalitatea de gen este o valoare fundamentald a UE, recunoscutd in tratate si in Carta drepturilor fundamentale;
intrucat violenta de gen este generatd de o relatie inegald de putere si de responsabilitdti inegale intre femei si barbati si este
legatd de patriarhat si de discriminare de gen persistenta;

B. intrucét persoanele in varstd, mai ales femeile in varstd singure, reprezinti un grup social deosebit de vulnerabil atunci cind se
confruntd cu acte de hartuire si de agresare psihologica si fizic3;

C. intrucat hdrtuirea sexuald este definiti in Directiva 2002/73/CE ca situatia in care se manifestd ,un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, cu manifestdri fizice, verbale sau nonverbale, avind ca obiect sau ca efect atingerea demnitdtii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator”;

D. intrucit aceastd definitie ar trebui reformulatd, tindnd seama de evolutia societitii, a tehnologiei si a obiceiurilor, care s-au
schimbat;
E. intrucat combaterea hirtuirii legate de sarcind si de maternitate este necesard pentru a realiza un echilibru real intre viata profe-

sionald si cea privatd pentru femei;

F. intrucat hartuirea sexuald este o formd de violentd si forma cea mai extremd, desi persistentd, de discriminare de gen; intrucat
aproximativ 90 % dintre victimele hartuirii sexuale sunt femei, iar aproximativ 10 % sunt barbati; intrucat, potrivit studiului
FRA la nivelul UE din 2014 intitulat ,Violenta impotriva femeilor”, una din trei femei au fost victime ale violentei fizice sau
sexuale la varsta adultd; intrucat pand la 55 % dintre femei au fost hirtuite sexual in UE; intrucat 32 % dintre victimele din UE
au afirmat ca autorul a fost un superior ierarhic, un coleg sau un client; intrucat 75 % dintre femeile care exercitd profesii
pentru care este nevoie de calificdri speciale sau care ocupa functii superioare de conducere au fost hirtuite sexual; intrucat
61 % dintre femeile angajate in sectorul serviciilor au fost supuse hartuirii sexuale; intrucat, in general, 5-10 % din forta de
muncd europeand este, la un moment sau altul, supusa agresiunilor la locul de munca;

G. intrucat atat hirtuirea sexuald, cat si hirtuirea psihologicd in mediul ocupational sunt interzise la nivelul UE, inclusiv in ceea ce
priveste accesul la un loc de munci, formare profesionald si promovare, si se incadreazi in consideratiile legate de sinitate si
sigurantd;

H. intrucat institutiile si agentiile UE au responsabilitatea de a imbundtiti permanent mecanismele instituite, punand in aplicare

cele mai eficiente norme, pentru a sensibiliza publicul cu privire la definitia haruirii sexuale si pentru a proteja lucritorii;

L intrucat cazurile de hdrtuire sexuald sunt semnificativ subraportate, din cauza nivelului scazut de constientizare la nivelul
societdtii, a temerii §i a rusinii asociate discutdrii acestui subiect cu alti oameni, a temerii de concediere, a dificultdtilor de a
obtine probe, a canalelor insuficiente de raportare, monitorizare si de protectie a victimelor, si a normalizarii violentei;

('®) https:/[www.ipu.org resources/publications/reports/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians
(") Studiu - ,Agresiunile si hirtuirea sexuald la locul de munci, in locurile publice si in viata politici a UE”, Parlamentul European, Directia Generald
Politici Interne, Departamentul tematic pentru drepturile cetdtenilor si afaceri constitutionale, martie 2018
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J. intrucat, de multe ori, raportarea hdrtuirii sexuale la locul de munci poate conduce la concedierea victimei sau la izolarea
acesteia la locul de muncd; intrucat, atunci cAnd nu sunt contestate, infractiuni mai putin grave oferd motivatie pentru comite-
rea unor infractiuni mai grave;

K. intrucat agresiunile si hartuirea sexuald continud si reprezinte probleme grave intr-o varietate de contexte sociale, inclusiv la
locul de muncd, in locurile publice, in spatiul virtual, cum ar fi internetul, si in viata politicd, si se desfisoard din ce in ce mai
mult cu ajutorul noilor tehnologii, de exemplu site-uri web sau retele sociale, care le permit autorilor si se simtd in siguranta,
sub acoperirea anonimatului;

L. intrucat apar noi forme de organizare a muncii si a vietii sociale, iar granitele intre viata privatd, profesionald si cea social sunt
din ce in ce mai neclare, se pot intensifica comportamentele negative fatd de indivizi sau grupuri sociale; intrucat, adesea, actele
de hartuire la locul de muncd pot imbraca forme diferite, avand loc fie pe verticald (comise de un superior sau subordonat), fie
pe orizontali (comise de colegi de munci de acelasi nivel);

M.  intrucit hirtuirea sexuald si psihologica sunt fenomene care implici victime si agresori de toate varstele, din toate mediile edu-
cationale si culturale si categoriile de venit si cu statut social divers; intrucat acest fenomen are consecinte fizice, sexuale,
emotionale si psihologice pentru victimd; intrucit stereotipurile de gen si sexismul, inclusiv discursurile sexiste de incitare la
urd, offline si online, constituie cauze profunde a numeroase forme de violenta si discriminare impotriva femeilor si impiedica
capacitarea acestora;

N.  intruct Directiva privind drepturile victimelor defineste violenta de gen ca o incilcare a libertdtilor fundamentale ale victimei
si include violenta sexuald (violul, agresiunea sexuald si hdrtuirea); intrucat femeile victime ale violentei de gen si copiii lor au
adesea nevoie de sprijin si protectie speciale, din cauza riscului ridicat de repetare a agresiunii, de intimidare sau de rdzbunare
asociat acestui tip de violent;

O.  intrucat violenta in mediul ocupational este adesea abordati fragmentat, accentul punandu-se cu precidere pe formele mai
vizibile, cum ar fi violenta fizicd; intrucat, cu toate acestea, hartuirea sexuald si cea psihologica pot avea efecte si mai distructive
asupra persoanei afectate;

P. intrucat actele de sexism si, prin urmare, hdrtuirea sexuald cu care femeile se pot confrunta la locul de munca reprezinta un fac-
tor care contribuie la iegirea acestora de pe piata muncii, ceea ce are un impact negativ asupra independentei lor economice si
asupra veniturilor familiei;

Q. intrucét femeile care sunt victime ale hartuirii si ale violentei in mediul rural si in zonele indepartate din UE intdmpind, de obi-
cei, mai multe dificultdti in ceea ce priveste accesul la asistentd si protectie deplind impotriva agresorilor;

R. intrucat efectele agresiunilor fizice sau verbale, inclusiv ale celor comise online, sunt nocive nu numai pe termen scurt, dar si pe
termen lung, si pot include, de exemplu, stresul sau depresiile grave, si chiar conduce la sinuciderea victimei, dupd cum
demonstreazd cresterea numdrului de astfel de cazuri raportate; intrucat, pe langa rezultatele negative in domeniul sdnatatii,
comportamentul agresiv si hdrtuirea sexuala la locul de muncd au, de asemenea, un impact negativ asupra carierei unei per-
soane, asupra organizatiilor si societdtii, cum ar fi un absenteism crescut, o productivitate redusi, o calitate scizutd a serviciilor
si pierderea capitalului uman;

S. intrucat dreptul UE impune statelor membre si institutiilor si agentiilor UE s se asigure cd dispun de un organism de pro-
movare a egalitdtii, care sd ofere asistentd independentd victimelor hdrtuirii, si efectueze sondaje independente, sd colecteze
date relevante, defalcate si comparabile, sd efectueze cercetdri privind definitiile si clasificdrile, si publice rapoarte indepen-
dente si sa facd recomandari privind aspecte legate de angajare si formare profesionald, accesul la bunuri si servicii si furnizarea
acestora, precum si recomanddri pentru persoanele care desfisoard o activitate independent3;

T. intrucat femeile din UE nu sunt protejate in aceeasi masurd impotriva violentei de gen si a hdrtuirii sexuale si psihologice, dato-
ritd diferentelor de politici si legislatie intre statele membre; intrucat sistemele judiciare nu oferd intotdeauna suficient sprijin
femeilor; intrucat autorii violentei de gen sunt adesea persoane deja cunoscute victimei si intrucat, in multe cazuri, victima se
afld intr-o pozitie de dependentd, ceea ce amplificd teama de a raporta violenta;
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U. intrucit toate statele membre au semnat Conventia de la Istanbul, dar nu toate au si ratificat-o, iar aceastd intarziere impiedicd
aplicarea deplind a conventiei mentionate;

V. intrucat sexismul si hirfuirea sexuald si psihologica a parlamentarelor este reald si larg raspanditd; intrucét autorii hartuirilor si
violentelor nu sunt neapdrat din randul oponentilor politici, ci membri ai aceluiasi partid, sau lideri religiosi, membri ai auto-
ritdtilor locale si chiar membri ai familiei;

W.  intrucat politicienii, in calitate de reprezentanti alesi ai cetdtenilor, au responsabilitatea esentiald de a fi un exemplu pozitiv in
prevenirea si combaterea hirtuirii sexuale in societate;

X. intruct legitimitatea femeilor in sfera politicd este incd contestatd uneori, si intrucit femeile sunt victime ale stereotipurilor,
ceea ce le descurajeazd s se implice in politicd, un fenomen care se evidentiaza in special acolo unde femeile sunt slab reprezen-
tate in politica;

Y. intrucit nu toate parlamentele nationale si regionale, nici toate consiliile locale nu au structuri specifice si norme interne
pentru a crea canalele adecvate pentru depunerea si tratarea plangerilor pentru hirtuire in conditii de siguranta si confidentiali-
tate; Intruct instruirea cu privire la hirtuirea sexuald si morala ar trebui si fie obligatorie pentru toti angajatii si membrii parla-
mentelor, inclusiv ai Parlamentului European;

Z. intrucat violenta domestica este, de asemenea, o problema la locul de muncd, deoarece poate afecta participarea victimei la
activitatea profesionald, randamentul siu profesional si siguranta sa la locul de munci;

AA. intrucét hirtuirea sexuald si morald are loc nu numai la locul de munci, dar si in spatiul public, inclusiv in structurile educatio-
nale formale sau informale, in localurile serviciilor medicale sau de agrement, pe strada si in mijloacele de transport public;

AB.  intrucit urmdrirea obsesivd i hdrtuirea online implica utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor pentru a urmdri,
hartui, controla sau manipula o persoand; intrucat hdrtuirea online este o problema in special pentru tinere, care utilizeazd mai
frecvent aceste mijloace; intrucat 20 % dintre tinerele (cu varste cuprinse intre 18 si 29 ani) din UE-28 au fost victime ale
hartuirii cibernetice;

AC.  intrucat un studiu din 2016 a constatat cd peste jumdtate dintre femeile chestionate au fost victime ale unei forme de hartuire
sexuald la locul de munci in Regatul Unit, dar patru din cinci nu au raportat angajatorului ci au fost hartuite (2%);

AD. intrucit noile tehnologii pot fi, de asemenea, un aliat in analizarea, intelegerea si prevenirea cazurilor de violents;

AE.  intrucit femeile, in special tinerele, sunt victime ale hartuirii sau hartuirii sexuale prin intermediul noilor tehnologii, cum ar fi
site-urile web si retelele sociale, uneori in mod organizat prin intermediul unor forumuri secrete sau al unor grupuri pe platfor-
mele de comunicare sociald; intrucat astfel de acte includ amenintdri cu violul, amenintiri cu moartea, tentative de piratare
informatica si publicarea de informatii si fotografii private; intrucat, in contextul utilizarii la scard larg a mijloacelor online sia
platformelor de socializare, se estimeazd cd una din zece fete a fost victima unei forme de violentd ciberneticd, inclusiv urmdrire
obsesiva si hdrtuire ciberneticd, inainte de varsta de 15 ani; intrucat femeile care au un rol public, printre altele jurnalistele si in
special persoanele LGBTI si femeile cu dizabilitati, reprezintd o tintd principald pentru hirtuirea cibernetici si violenta online,
siintrucat, in consecintd, unele dintre ele au trebuit sd paraseasca regelele de socializare, confruntandu-se cu teama pentru inte-
gritatea lor fizicd, cu stres, probleme de concentrare, teama de a merge acasi si ingrijorarea pentru cei dragi;

AF.  intrucit prevenirea hirtuirii la locul de munci se poate realiza doar atunci cind atit companiile private si cele publice creeazd o
culturd in care femeile beneficiazd de tratament egal, iar angajatii se trateazd reciproc cu respect;

(*9) https:/[www.tuc.org.uk/sites/default/files/SexualHarassmentreport2016.pdf
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AG. intrucit cercetdrile au ilustrat cd hirtuirea este raspanditd la locurile de munci unde barbatii predomind in pozitiile de condu-
cere, iar femeile detin o putere limitatd, precum industriile de media si de divertisment, dar cd acest lucru se intimpla si in com-
paniile cu profil tehnologic sau juridic, in domeniul vinzarilor §i in multe alte sectoare dacd echipele de conducere
predominant masculine tolereaza tratamentul sexualizat al lucritorilor; intrucat, in companiile cu mai multe femei in posturi
de conducere, hirtuirea este mai limitat3;

Recomandiri generale

1. condamnd categoric toate formele de violentd impotriva femeilor, astfel cum sunt descrise in CEDAW si in Conventia de la
[stanbul;

2. subliniazd cd hirtuirea sexuald este o incilcare a drepturilor omului, legata de structuri de putere patriarhale care trebuie reor-
ganizate de urgentd;

3. subliniaza rolul esential al tuturor barbatilor in eliminarea tuturor formelor de hirtuire si violentd sexuald; invitd Comisia si
toate statele membre s incurajeze activ implicarea barbatilor in campanii de sensibilizare si de prevenire, precum si in campanii de
educatie pentru egalitatea de gen; subliniazd c3 campaniile de prevenire trebuie, de asemenea, si se axeze pe infractiuni mai putin
grave;

4. subliniazd cd masurile si campaniile de constientizare pentru prevenirea violentei impotriva fetelor si a femeilor trebuie sa
includa si baietii si trebuie si fie organizate in etapele initiale ale educatiei;

5. invitd Comisia si statele membre s3 monitorizeze corectitudinea aplicarii directivelor UE care interzic hirtuirea sexual;

6. invitd statele membre sd elaboreze planuri nationale cuprinzitoare de actiune si legi privind violenta impotriva femeilor, acor-
dand atentia cuvenitd alocdrii unor resurse adecvate, inclusiv, dar fird a se limita la actiuni de instruire a personalului, precum si
finangdrii suficiente a organismelor de promovare a egalitdtii;

7. solicitd Comisiei si selecteze exemple de bune practici in materie de combatere a hartuirii sexuale si psihologice si a hartuirii pe
motive de sarcind si maternitate la locul de munci siin alte domenii, si sd le difuzeze pe scard largs;

8. invitd Comisia si statele membre sd asigure mecanisme de finantare adecvate si de calitate pentru programele si actiunile de
combatere a hartuirii sexuale si psihologice a femeilor la toate nivelurile, acordand o atentie deosebitd utilizérii noilor tehnologii si ins-
trumentelor care provin din inovare, de exemplu prin investitii mai mari in procesele de cercetare si inovare destinate combaterii aces-
tui fenomen;

9. solicitd Ombudsmanului European si colecteze date referitoare la diversele norme de protectie existente in cadrul institutiilor
si agentiilor UE si sd emitd concluzii obligatorii pentru a armoniza normele cu cele mai bune standarde;

10.  regretd faptul cd unele state membre incd nu au ratificat Conventia de la Istanbul si invitd toate statele membre care nu au facut
incd acest lucru sd o ratifice si s3 o aplice pe deplin, fird intarziere; mai mult, invitd statele membre care au ratificat deja Conventia de la
Istanbul sd o aplice pe deplin;

11.  solicitd Comisiei si statelor membre si facd astfel inct sd aibd o imagine clard cu privire la problema hartuirii sexuale in
intreaga UE, prin studii mai bune si mai solide stiintific, inclusiv asupra noilor provociri, cum ar fi hirtuirea pe internet;

12.  salutd noua dezbatere publici pe scard largd, inclusiv pe platformele de comunicare sociald, ceea ce contribuie la reconturarea
limitelor in ceea ce priveste hirtuirea sexuald si comportamentele acceptabile; salutd, in special, initiative ca miscarea #MeToo si spri-
jind cu fermitate toate femeile si fetele care au participat la campanie, inclusiv pe cele care i-au denuntat pe agresorii lor;
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13.  solicitd Comisiei sd prezinte o propunere pentru combaterea hartuirii morale si sexuale la locul de munci, in locurile publice si
in politicd, si sd includa in aceastd propunere o definitie actualizatd si exhaustiva a hdrtuirii sexuale, morale sau de altd naturd;

14.  subliniazd necesitatea de a combate hartuirea sau intimidarea persistenta si de lungd duratd a angajatului, care provoacd sau are
ca scop umilirea sau izolarea angajatului sau excluderea acestuia din echipd;

15.  invitd Comisia si statele membre, in cooperare cu Eurostat si EIGE, si imbunititeascd, sd promoveze si sd asigure colectarea sis-
tematicd a unor date relevante, defalcate in functie de gen si de varstd, comparabile, cu privire la cazurile de discriminare sexuald si pe
criterii de gen si de hdrtuire psihologici, inclusiv de hartuire cibernetic, la nivel national, regional si local; incurajeazi organizatiile
patronale, sindicatele si angajatorii sd participe activ la procesul de colectare a datelor, furnizand cunostinte de specialitate specifice
pentru fiecare sector si meserie;

16.  observi cd, pentru a obtine date comparabile privind prevalenta hartuirii sexuale si a comportamentului agresiv in toate statele
membre, ar trebui sd se acorde prioritate unui grad mai mare de constientizare si de recunoastere a problemelor prin eforturi concer-
tate de a disemina informatii si a oferi instruire;

17.  reitereazd invitatia adresatd Comisiei de a prezenta o propunere de directivd pentru a combate toate formele de violentd
impotriva femeilor si fetelor si a violentei de gen, care ar trebui sd includi definitii comune ale diferitelor tipuri de violentd impotriva
femeilor, inclusiv o definitie actualizatd si cuprinzdtoare a hdrtuirii sexuale, morale sau de altd naturd, precum si standarde juridice
comune referitoare la transferarea in domeniul penal a violentei impotriva femeilor; invitdi Comisia sd prezinte o strategie
cuprinzitoare a UE impotriva tuturor formelor de violentd bazatd pe gen, inclusiv hirtuirea si abuzul sexual la adresa femeilor si a fete-
lor, care sd aibd ca punct de pornire mirturiile femeilor si experienta lor direct3;

18.  solicitd statelor membre si furnizeze un nivel adecvat de finantare publicd, pentru a se asigura ¢ membrii organelor de ordine,
judecitorii si toti functionarii publici care se ocupi de cazurile de comportament agresiv si de hdrtuire sexuald au pregitirea necesarad
pentru a intelege violenta si hartuirea la locul de munci si in alte spati;

19.  invitd statele membre sd garanteze servicii specializate, de inalti calitate, usor accesibile si finantate in mod adecvat pentru vic-
timele violentei de gen si ale hartuirii sexuale si psihologice, precum si sd recunoasc faptul cd aceste manifestari de violentd impotriva
femeilor sunt interconectate si trebuie si fie abordate dintr-o perspectiva globald, avand in vedere, pe de o parte, aspectele sociocultu-
rale care creeazd fenomenul si, pe de altd parte, permitand serviciilor specializate s se doteze cu instrumente tehnologice pentru pre-
venirea gi gestionarea acestui fenomen;

20.  solicitd statelor membre si guvernelor locale si regionale sd prevadi planuri si resurse adecvate pentru a se asigura ci accesul la
asistentd si protectie al victimelor violentei si ale hartuirii din zonele rurale si indepartate nu este impiedicat sau redus;

21.  invitd Comisia sd abordeze formele emergente de violentd de gen, cum ar fi hirtuirea online, extinzand definitia discursurilor
ilegale de incitare la urd, prevdzutd in dreptul UE, in Decizia-cadru privind combaterea anumitor forme si expresii ale rasismului si
xenofobiei prin intermediul dreptului penal, pentru a include misoginia si pentru a garanta ci Codul de conduitd privind combaterea
discursurilor ilegale de incitare la urd din mediul online vizeazd si aceste infractiuni; solicitd elaborarea de programe educationale care
sd incurajeze femeile sd isi imbundtiteascd competentele in ceea ce priveste utilizarea noilor tehnologii, pentru a putea face fatd mai
bine tuturor formelor de hirtuire sexuali si de agresiune in spatiul cibernetic, si incurajeaza serviciile specializate sd colaboreze pentru
a crea sisteme de date §i resurse capabile s3 monitorizeze si sd analizeze problema violentei de gen, fird a incilca noul Regulament
general privind protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679);

22.  condamnd, de asemenea, larga rispandire a hartuirii sexuale §i a altor tipuri de abuzuri, in special in ceea ce priveste jocurile de
noroc online si platformele de comunicare sociald, si incurajeazd companiile si operatorii mass-media s monitorizeze si s raspunda
fard intarziere oricdrei situatii de hartuire; solicitd, prin urmare, diferite mdsuri, inclusiv actiuni de sensibilizare, instruire speciald si
norme interne privind sanctiunile disciplinare impotriva vinovatilor si sprijin psihologic si/sau juridic pentru victimele acestor prac-
tici, in scopul de a preveni si de a combate comportamentul agresiv si hartuirea sexuald la locul de munci si in mediile online;
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Violenta la locul de muncd

23.  subliniazi necesitatea stringenti ca statele membre, autorititile locale si regionale, organizatiile patronale si sindicatele s inte-
leagd obstacolele pe care le intdimpina femeile in raportarea cazurilor de hartuire sexuald, discriminare de gen si violenta de gen si, ast-
fel, sd sprijine i sd incurajeze pe deplin femeile sd raporteze cazurile de hirtuire sexuald, de discriminare de gen, de hartuire pe motive
de sarcind si maternitate si de agresiune, printre altele, fird sd se teama de eventualele consecinte, precum si sd stabileascd mecanisme
care si capaciteze femeile i sd le sprijine sd raporteze abuzurile in deplina siguranta;

24.  invitd statele membre sa aplice politici active si eficiente pentru a preveni si a combate toate formele de violentd impotriva
femeilor, inclusiv hirtuirea sexuald, actele de sexism si hirtuirea morald la care cele mai multe dintre ele sunt supuse la locul de munci;

25.  subliniazi necesitatea urgentd de a stabili standarde cu privire la violenta si hirtuirea la locul de munc3, care ar trebui s ofere
un cadru legislativ pentru actiunile guvernelor, angajatorilor, companiilor si sindicatelor, la toate nivelurile;

26.  observi cd in unele sectoare si ocupatii femeile sunt mai expuse la violentd, in special in serviciile de sdnitate, serviciile publice
de urgente, politicd, educatie, transport, muncile casnice, agricultura si economia rurald, precum si in sectorul textilelor, imbraca-
mintei, pieldriei si incaltdmintei;

27.  iaact de faptul cd anumite categorii de lucritori pot fi mai afectati de hartuire si violentd la locul de muncd, in special femeile
insircinate si parintii, femeile cu dizabilititi, femeile migrante, femeile indigene, persoanele LGBTI si femeile care lucreaza cu fractiune
de normd, ca stagiare sau cu contracte temporare;

28.  observi cd un comportament nedorit poate proveni din mai multe surse in acelasi timp sau se poate referi concomitent la viata
profesionald, privatd sau sociald, ceea ce are un efect negativ pentru toti indivizii, toate grupurile profesionale sau sociale din acele
domenii;

29.  invitd statele membre s introducd masuri care sd prevind si sd combati violenta si hirtuirea la locul de munci prin intermediul
unor politici care sd introducd masuri preventive, proceduri eficace, transparente si confidentiale de tratare a plangerilor, sanctiuni
robuste si disuasive pentru autorii faptelor, informatii si cursuri de formare cuprinzitoare pentru ca lucratorii sd inteleaga politicile si
procedurile si sd acorde asistentd companiilor si elaboreze planuri de actiune pentru a aplica toate aceste masuri; subliniazi cd aceste
mdsuri nu ar trebui si fie incorporate in structuri existente care au deja bariere de gen inerente;

30.  solicitd statelor membre sd investeascd in formarea inspectorilor muncii in colaborare cu psihologi experti si s se asigure cd
intreprinderile si organizatiile oferd victimelor sprijin profesional si psihosocial calificat;

31.  invitd statele membre si partenerii sociali sa se asigure cd atat companiile si organizatiile publice, ct si cele private organizeazd
actiuni de formare obligatorii privind hartuirea sexuald si comportamentul agresiv pentru toti angajatii si pentru personalul de condu-
cere; subliniazd ci o formare eficientd ar trebui si fie interactivd, continud, adaptatd unui anumit loc de munci si sustinuta de experti
externi;

32.  semnaleazd nivelul ridicat de subraportare a cazurilor de hartuire si subliniazd importanta prezentei in fiecare organizatie a
unor consilieri confidentiali calificati pentru a sprijini victimele si pentru a acorda asistentd la raportare si asistentd juridici;

33.  subliniazi cd societatile ar trebui si aibi o tolerantd zero fatd de hartuirea sexuald si politici care s sustind aceastd abordare, si,
de asemenea, ci societdtile trebuie si se asigure cd toti angajatii cunosc aceste politici, procedurile de raportare si drepturile si respon-
sabilitdtile care le revin in ceea ce priveste hirtuirea sexuald la locul de munc;
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34.  invitd companiile mass-media sd protejeze si sd sustind jurnalistii care sunt victime ale hartuirii cibernetice si sd adopte o serie
de bune practici, precum campanii de sensibilizare, o formare adecvatd a conducerii, inclusiv cu privire la prevenirea acuzdrii victime-
lor si a victimizarii secundare, masuri de imbundtitire a securitatii cibernetice, si furnizarea de asistenta juridicd persoanei in cauza in
vederea depunerii unei plangeri;

35.  invitd statele membre si ia masuri care sd asigure remuneratia egald intre femei si barbati, pentru a evita abuzul de putere si a
promova egalitatea de gen si respectarea demnitdtii umane, care este fundamentald pentru combaterea violentei impotriva femeilor;
subliniazd cd remuneratia egald ar trebui s fie garantatd prin transparenta salariald, precum si prin apdrarea dreptului la informare
pentru victimele presupuse, asigurand un tratament egal si sanse egale de angajare pentru femei si barbati, si de asemenea asigurand si
facilitand accesul femeilor la procesul de luare a deciziilor si la posturi de conducere de nivel superior, atit in sectorul public, cat si in
cel privat, asigurand astfel o reprezentare echilibratd a femeilor in consiliile de administratie; solicitd, prin urmare, Comisiei si Consi-
liului s3 isi intensifice eforturile pentru deblocarea Directivei privind femeile in consiliile de administratie, care este suspendati in
Consiliu din 2013;

36.  considerd ci este necesard o abordare globali a violentei la locul de munc, care ar trebui s includi recunoasterea coexistentei
agresiunilor si a hirtuirii sexuale si pe criterii de sarcind §i maternitate cu diversele forme de activititi neremunerate in economiile for-
male si informale (cum ar fi agricultura de subzistentd, gatitul, ingrijirea copiilor si a persoanelor in varstd), precum si o serie de
modele de experientd a muncii (de exemplu, uceniciile, stagiile si munca voluntara);

37.  solicitd adoptarea rapidd a revizuirii Directivei privind declaratia scrisd (Directiva 91/533/CEE a Consiliului);

38.  recunoaste cd violenta domesticd se extinde adesea si la locul de munci, cu un impact negativ asupra vietii lucratorilor si a pro-
ductivitdtii intreprinderilor, iar aceastd contaminare poate merge si in directia opusd, de la locul de munci acasi; solicitd, in acest
context, Comisiei sd ofere o serie de orientdri cu privire la aplicabilitatea ordinelor europene de protectie la locul de munci si sa clari-
fice problema responsabilititilor angajatorilor;

39.  invitd Comisia si statele membre sd recunoascd fenomenul hartuirii pe criterii de sarcind i maternitate pe piata muncii;

Violenta in viata politicd

40.  solicitd tuturor oamenilor politici si respecte cele mai inalte standarde de comportament responsabil si si actioneze ca modele
de responsabilitate in ceea ce priveste prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in parlamente si in afara lor;

41.  condamnd toate formele de hirtuire a femeilor din politici pe platformele media sociale, prin provocare (,trolling”), care
implicd mesaje sexiste si abuzive, inclusiv amenintiri cu moartea sau violul;

42.  subliniazd importanta credrii unor politici si proceduri transpartinice care sd protejeze persoanele alese in functii politice, dar si
angajatii;

43.  recunoaste cd listele paritare la toate nivelurile au un rol major pentru participarea femeilor in politicd si in reorganizarea struc-
turilor de putere care discrimineaza femeile; inviti statele membre si introduca astfel de liste pentru alegerea membrilor Parlamentului
European;

44.  invitd toate partidele politice, inclusiv cele reprezentate in Parlamentul European, s ia mdsuri concrete pentru a rezolva aceastd
problemd, inclusiv prin introducerea unor planuri de actiune si revizuirea regulamentelor interne pentru a introduce o politic a tole-
rantei zero, misuri preventive, proceduri de tratare a plangerilor si sanctiuni adecvate pentru autorii actelor de hdrtuire sexuald si de
agresare a femeilor implicate in politicd;

45.  invitd parlamentele nationale i regionale si consiliile locale sa sprijine intru totul victimele in cadrul procedurilor interne sifsau
la politie, sa cerceteze cazurile, si tind un registru confidential al cazurilor de-a lungul timpului, sd dispenseze o instruire obligatorie
pentru intregul personal si pentru membri cu privire la respect si la demnitate si s adopte alte practici optime pentru a garanta tole-
ranta zero la toate nivelurile in institutii;
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46.  indeamnad toti actorii relevanti din Parlamentul European s asigure aplicarea cuprinzdtoare si rapida a Rezolutiei acestuia din
2017 referitoare la combaterea hdrtuirii sexuale si a abuzului sexual in UE; consider cd este de datoria sa s asigure tolerantd zero fatd
de hartuirea sexuald si sd protejeze si si sustind in mod adecvat victimele; in acest sens, soliciti:

— un grup de actiune format din experti independenti, care si examineze situatia hdrtuirii sexuale si a abuzului sexual in Parlament;

— o evaluare i, dacd este necesar, o revizuire a componentei organismelor competente ale Parlamentului pentru a asigura inde-
pendenta si echilibrul de gen;

— instruirea obligatorie pentru intregul personal si deputati;

— un calendar clar pentru aplicarea cuprinzdtoare a tuturor cerintelor exprimate in rezolutie;

47.  solicitd oamenilor politici sd incurajeze formarea persoanelor din functii de conducere si sd participe si ei la formri, pentru a
evita atitudinile de laissez-faire ale conducerii §i pentru a identifica situatiile in care se produce violenta impotriva femeilor;

Violenta in spatiile publice

48.  solicitd Comisiei sd dea o definitie a spatiului public, tindnd seama de evolutia tehnologiilor de comunicare si incluzand astfel si
spatiile publice ,virtuale”, cum ar fi retelele de socializare si site-urile web;

49.  solicitd statelor membre sd ia in considerare introducerea unor legi specifice privind hirtuirea in spatiile publice, inclusiv a
unor programe de interventie, cu un accent special pe rolul interventiei trecitorilor;

50.  solicitd Comisiei si statelor membre s efectueze o muncd de cercetare mai aprofundatd cu privire la cauzele §i consecintele
hartuirii sexuale in spatiile publice, inclusiv impactul pe care reclamele sexiste si stereotipe il pot avea asupra incidentei violentei si
hartuirii;

51.  subliniazi cd campaniile de constientizare prin care se combat stereotipurile de gen si relatiile de putere patriarhale si se pro-
moveazd toleranta zero fatd de hartuirea sexuald reprezintd unul dintre cele mai bune instrumente pentru a contribui la combaterea
violentei in spatiile publice;

52.  subliniazd ci educatia privind egalitatea de gen la toate nivelurile este un instrument fundamental pentru evitarea si eliminarea
acestor forme de abuzuri, pentru schimbarea mentalititilor si pentru reducerea tolerantei culturale a sexismului i a hartuirii sexuale;
subliniaza necesitatea de a se introduce in scoli programe educationale si dezbateri in pe acest subiect; ia act de faptul ¢4, in cooperare
cu ONG-uri relevante si organisme de promovare a egalitatii, aceste programe si dezbateri ar trebui, atunci cand este necesar si adecvat,
sd cuprinda informatii si discutii cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii sexuale, pentru a sensibiliza cu privire la drepturile vic-
timelor si a reaminti cetdtenilor legdturile dintre hartuirea sexuald si transformarea femeilor in obiecte;

53.  invitd statele membre si incurajeze campaniile de sensibilizare in invitimantul secundar si sd includa problema hirtuirii ciber-
netice in programele educationale ale scolilor si universitatilor; solicitd, mai ales, sd se continue campania de succes ,Sterge Hartuirea
Sexuald” si initiativele pentru un internet mai sigur, cu scopul de a combate agresiunile si hartuirea sexuald pentru a-i ajuta pe tineri,
viitorii cetdteni ai UE, sa inteleagd cd este necesar sd se tindd citre egalitatea de gen si s fie respectate femeile;

54.  invitd statele membre s instituie un sistem de raportare in scoli pentru a urmdri toate cazurile de hirtuire cibernetica;

55.  ijaact de faptul cd unele masuri luate in statele membre s-au dovedit a fi eficiente in reducerea hdrtuirii in spatiile publice, cum
ar fi supravegherea oficiald (cresterea prezentei politiei sifsau a personalului de transport in transportul public, televiziunea cu circuit
inchis (CCTV) si supravegherea naturald (o mai bund vizibilitate si o mai bund iluminare);
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56.  solicitd statelor membre si le reaminteascd furnizorilor de servicii internet obligatia de a proteja consumatorii online, ocu-
pandu-se de cazurile repetate de abuz sau de urmdrire obsesivd pentru a proteja victimele si a face autorii s inteleagd ca nu pot actiona
in impunitate, modificAndu-le astfel comportamentul;

57.  invitd statele membre, cu ajutorul specialistilor din domeniul informatic si al organismelor de control corespunzitoare, cum ar
fi fortele de politie responsabile de corespondentd, si exercite un control sporit asupra site-urilor web, pentru a proteja victimele

hirtuirii si ale hartuirii sexuale si, acolo unde este cazul, pentru a preveni si a pedepsi aceste infractiuni;

58.  invitd statele membre sd pund in practicd instrumentele adecvate pentru a elimina limbajul politic, public si din mass-media
care incurajeazd comportamentul violent si discrediteaza imaginea femeilor, incilcand demnitatea umana a acestora;

59.  invitd Comisia si statele membre si isi armonizeze legislatia si definitia violentei de gen in conformitate cu definitia violentei
impotriva femeilor prevdzuti in Conventia de la Istanbul, pentru a creste eficacitatea legilor in combaterea hartuirii;

60.  indeamnd Comisia si statele membre sd imbundtiteasci mecanismele de monitorizare pentru aplicarea adecvati a legislatiei UE

care interzice hdrtuirea sexuald si sd se asigure cd organismele de promovare a egalitdtii din fiecare stat membru au suficiente resurse
pentru a actiona impotriva discrimindrii;

o o

61. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei.
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