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1 Introducere

Misiunea scolilor europene este aceea de a oferi o educatie multilingva si multiculturala la
nivel prescolar, primar si secundar (inclusiv diploma de bacalaureat european) copiilor
membrilor personalului institutiilor Uniunii Europene (,,Uniunea”). Ca atare, scolile europene
contribuie la cresterea atractivitatii functiei publice europene.

Scolile europene sunt o organizatie interguvernamentala infiintata de statele membre ale UE
si de Uniune, care sunt parti contractante la Conventia privind definirea statutului scolilor
europene’. Sunt 13 scoli europene in sase state membre? ale UE care au un statut de
organisme publice 1n tarile in care sunt situate. Organul decizional cel mai inalt, Consiliul
superior, reuneste statele membre, Comisia Europeana - in numele Uniunii -, reprezentanti ai
parintilor si ai personalului, precum si alte parti interesate®. Fiecare membru al consiliului,
inclusiv Comisia, dispune de un loc si de un vot. Presedintia scolilor europene se asigura prin
rotatie intre statele membre ale UE in fiecare an scolar intrucat, iar administrarea globala a
sistemului este asiguratd de Secretarul General al scolilor europene, care reprezintd Consiliul
superior.

Tn conformitate cu articolul 25 din conventia mentionata, Comisia Europeand, in numele
Uniunii, varsd o contributie financiard la bugetul scolilor europene. Aceastd contributie
acopera diferenta dintre totalul cheltuielilor scolilor europene si totalul altor venituri. Aceasta
contributie, cea mai mare la bugetul scolilor europene (aproximativ 60 % in 2017), este
folositd la plata salariilor personalului didactic si administrativ recrutat pe plan local, la
suplimentarea salariilor nationale ale profesorilor detasati si la acoperirea cheltuielilor
generale®. O alta sursa principald de venit provine de la statele membre (aproximativ 18 % n
2017), prin intermediul detasarii si al platii retributiilor nationale pentru cadrele didactice si
alti membri ai personalului scolilor europene. Restul veniturilor este format din contributii
platite de alte organisme si intreprinderi care au personal ai caror copii sunt Inmatriculati in
scoli (aproximativ 14 %, denumiti ,.categoria a II-a”), precum si taxele de scolarizare si
contributiile parintilor ai cdror copii sunt incadrati in categoria a I1I-a> (aproximativ 8 %).

1JO L 212, 17.8.1994, p. 3-14.

2 Alicante, Bruxelles | (Uccle + Berkendael), Bruxelles Il (Woluwé), Bruxelles 111 (Ixelles), Bruxelles IV
(Laeken), Frankfurt am Main, Mol, Bergen, Karlsruhe, Miinchen, Varese, Luxembourg | & Luxembourg Il), ih
sase tari (Belgia, Tarile de Jos, Germania, Italia, Spania si Luxemburg), cu un total de aproximativ 27 000 de
elevi inmatriculati in 2017.

® De asemenea, Oficiul European de Brevete (pentru scoala europeand din Miinchen), Banca Europeani de
Investitii/Fondul European de Investitii (pentru scoala europeana din Luxembourg, incepand din 2016), EUTPO
(pentru scoala europeana din Alicante, incepand din 2017) si BCE (pentru scoala europeana din Frankfurt,
incepand din 2017), cu drept de vot numai in ceea ce priveste chestiunile legate de scoala europeana vizata de
acordurile lor.

* Cheltuielile imobiliare pentru biroul secretarului general al scolilor europene, curitenie, intretinere, suport
informatic si educativ in cadrul scolilor europene.

® Restul elevilor - categoria | - sunt copii ai cror parinti lucreaza in institutiile/organismele UE, care sunt scutiti
de plata taxelor de scolarizare.



In ultimii ani, sistemul scolilor europene (,,SSE”) s-a confruntat cu provocari majore in ceea
ce priveste administrarea sa financiard. Atat Curtea de Conturi Europeana (,,CCE”), cat si
Serviciul de Audit Intern (,,JAS”) au identificat anumite deficiente in rapoartele lor anuale
legate de perioada de raportare 2013-2015. Curtea de Conturi Europeand a considerat, in
rapoartele sale din 2013 si din 2014, ca nu putea garanta ca conturile consolidate ale scolilor
europene erau lipsite de prezentari eronate semnificative. Cu toate acestea, in rapoartele sale
din 2015 s1 din 2016, CCE nu a identificat erori semnificative in situatiile financiare
consolidate finale.

IAS a evidentiat unele deficiente de control financiar intern si a subliniat riscul de utilizare
abuziva a fondurilor scolilor europene.

Deficientele in gestiunea financiara a scolilor europene nu afecteaza legalitatea si regularitatea
platilor efectuate de Comisie (Directia Generala Resurse Umane si Securitate, denumita, in
continuare, DG HR) catre scolile europene, avand in vedere ca platile sunt foarte bine
reglementate. Cu toate acestea, Comisia, ca un contribuitor major la bugetul scolilor
europene, a tinut sa se asigure ca se prezintd garantiile necesare cu privire la buna gestiune
financiara si la legalitatea si regularitatea operatiunilor scolilor europene.

In mod corespunzitor, pe baza rapoartelor de audit si a fraudei constatate in conturile uneia
dintre scoli in 2012, DG HR a publicat o rezerva din motive de reputatie privind gestiunea
financiara a scolilor europene in ultimele sale patru rapoarte anuale de activitate (2013-2016).
Mai mult, Comisia a votat Tmpotriva in ceea ce priveste ultimele patru descarcari de gestiune
pentru executia bugetului scolilor europene aferente exercitiilor financiare 2012, 2013, 2014
si1 2015 (in vreme ce toti ceilalti membri ai Consiliului superior au votat pentru).

In raportul siu privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului general al UE
aferenta exercitiului 2015°, Parlamentul European (,,PE”) a evidentiat unele deficiente in ceea
ce priveste gestiunea financiara a scolilor europene, reflectand constatarile Curtii de Conturi si
ale Serviciului de Audit Intern.

In consecinti, PE a invitat Comisia s isi exercite rolul pe deplin in toate domeniile de
gestionare a scolilor europene si a solicitat o comunicare catre Parlamentul European si catre
Consiliu cu privire la modul cel mai potrivit In care ar putea fi reformata structura
administrativa a scolilor europene’.

Prin urmare, prezenta comunicare urmareste sa expuna punctele de vedere ale Comisiei cu
privire la structura administrativd si financiara a scolilor europene si reformele in curs
ntreprinse in aceste domenii.

® A8-0150/2017.
" Recomandarea 2015/PAR/0371.



2 Progresele 1inregistrate in ceea ce priveste reformarea structurii
administrative a sistemului scolilor europene

Este important sa se recunoascd faptul ca s-au inregistrat realizari semnificative in ceea ce
priveste reformarea structurii administrative a sistemului scolilor europene.

Principala realizare o reprezintd adoptarea de catre Consiliul superior, in septembrie 2017, a
unui regulament financiar revizuit al scolilor europene®. Revizuirea regulamentului financiar a
fost initiatd de Comisie, care, la sfarsitul lui 2014, obtinuse din partea Consiliului superior
mandatul de a incepe discutii in acest sens. Noul regulament financiar introduce un nou model
de guvernantd financiard in sistemul scolilor europene. Acesta constd, in principal, din
centralizarea progresiva a functiilor de ordonator de credite si de contabilitate. De asemenea,
Comisia salutd faptul ca versiunea revizuita a regulamentului financiar este aliniatd mai in
profunzime cu Regulamentul financiar al Uniunii®, in special in ceea ce priveste principiile
bugetare, sistemele de control intern (inclusiv 0 mai bund raportare si o mai buna
contabilitate), precum si normele privind achizitiile publice.

Mai mult, ca o0 modalitate de a atenua deficientele identificate de auditori, scolile europene au
luat o serie de masuri pentru a promova buna gestiune financiara si a combate frauda, cum ar
fi, de exemplu, implementarea contabilitatii pe bazd de angajamente, raportarea rezultatelor
activitatilor de control si reconfigurarea cadrului de control intern (au fost puse in aplicare, in
special, o evaluare a riscului si un registru de riscuri si au fost revizuite standardele de control
intern). Din 2014, a devenit operationald o functie de coordonare a controlului intern, al cérei
scop este de a consilia si orienta scolile si biroul central al scolilor europene cu privire la
masurile subsecvente recomandarilor auditului, precum si cu privire la conceperea si punerea
in aplicare a sistemului de control intern. A fost creatd o celuld specializata in materie de
achizitii publice in cadrul biroului central al scolilor europene. Principiul separarii sarcinilor a
fost revizuit si imbunatatit si au fost adoptate norme privind mobilitatea personalului cu
functii sensibile (de exemplu, agentii financiari detasati). Normele privind agentii financiari
recrutati pe plan local sunt in curs de dezbatere.

Scolile europene au inregistrat progrese semnificative in abordarea deficientelor structurale
ale controlului intern din cadrul sistemului de plati. In toate scolile europene este in prezent in
vigoare separarea corespunzatoare a competentelor in ceea ce priveste efectuarea platilor.
Drept rezultat, Serviciul de Audit Intern a stabilit ca riscul de frauda legat de deficientele

8 Consiliul superior a adoptat noul regulament financiar la 5.9.2017. Referinta: 2017-12-D-21-en-1
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2017-12-D-21-en-1.pdf.

® Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii.

(JO L 298, 26.10.2012, p. 1.)



https://www.eursc.eu/BasicTexts/2017-12-D-21-en-1.pdf

sistemului de plati a fost atenuat intr-o masura suficienta si a inchis recomandarile aferente™.
Acest lucru este confirmat in Raportul Curtii de Conturi pe 2016™.

Totodata, regulamentul financiar al scolilor europene permite OLAF sa efectueze investigatii
administrative in gcolile europene in contextul protejdrii intereselor financiare ale Uniunii
impotriva fraudei si a altor nereguli. In plus, scolile europene stabilesc in prezent o strategie
antifrauda si OLAF va oferi formare in materie de prevenire a fraudei in cadrul acordurilor
administrative.

Pe langa acestea, au fost instituite treptat audituri externe independente ale conturilor anuale
ale scolilor europene si ale biroului secretarului general. Cinci scoli au fost deja auditate, iar
toate celelalte ramase vor fi auditate in urmatorii trei ani.

Luand in considerare diferitele elemente, Comisia considera ca nu mai trebuie sd 1si mentind
rezerva din motive de reputatie din Raportul anual de activitate pe 2017.

In timp ce rolul consultativ al biroului central este esential pentru scolile europene, si Comisia
a contribuit la consolidarea resurselor alocate activitatilor de sprijin si orientare pentru
controlul intern si gestiunea financiara. In special, Comisia a furnizat scolilor europene, in
mod proactiv, consiliere si formare In ceea ce priveste responsabilitatile ordonatorului de
credite, programarea si raportarea, precum si privind proiectarea sistemului de control intern.
In octombrie 2016, a fost incheiat un acord privind nivelul serviciilor pentru a oferi scolilor
europene posibilitatea de a urma cursurile de formare organizate de Comisie cu privire la
chestiunile financiare, bugetare si legate de achizitiile publice.

Rapoartele Curtii de Conturi pe 2015 si 2016 confirmd progresele, deoarece nu au constatat
erori semnificative in situatiile financiare pe 2015. Concluziile Curtii de Conturi, mai pozitive
decat in rapoartele anterioare, reflecta faptul ca multe dintre masurile necesare puse in
aplicare de scolile europene in ultimii ani au Inceput sa produca rezultate.

Cu toate acestea, refacerea completd a structurii administrative si restructurarea controlului
intern constituie un proces pe termen lung. Acest lucru este reflectat in raportul pe 2016 al
Curtii de Conturi, care, pe langd progrese, a constatat si deficiente persistente ale controlului
intern in ceea ce priveste masurile legate de recrutare, achizitiile publice si modalitatile de
plata, ceea ce demonstreazd necesitatea continudrii reformei structurii administrative a scolilor
europene.

3 Punctele de vedere ale Comisiei privind reforma administrativa a scolilor
europene

' Urmirirea subsecventa de citre Serviciul de Audit Intern a recomandarilor restante din cadrul auditului sau
privind ,,Gestionarea trezoreriei si a veniturilor 1n scolile europene.

11 Raport privind conturile anuale ale Scolilor europene pentru exercitiul financiar 20167,
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=42117.



In primul rand, este important de reamintit ci, drept raspuns la Rezolutia Parlamentului
European din 2011%, Comisia a initiat o discutie privind schimbarea modelului de guvernanta
in cadrul Consiliului superior in 2012. Drept rezultat, Consiliul superior a concluzionat ca nu
era nevoie sa se modifice conventia, dat fiind ca avea imputernicirea de a lua orice decizie
necesard pentru solutionarea neajunsurilor sistemului scolilor europene in cadrul modelului
actual.

IR

de manevra pentru introducerea reformelor necesare in diferite domenii ale sistemului scolilor
europene. Comisia va continua sd 1si indeplineasca rolul si sa furnizeze orientdri si sprijin
scolilor europene in cadrul structurii administrative si de guvernanta actuale.

Pe de alta parte, statele membre trebuie s continue sa 1si indeplineasca responsabilitatile fata
de scolile europene, in contextul guvernantei actuale, caracterizatd prin cooperare
interguvernamentald; se asteapta de la acestea sa joace un rol-cheie in cadrul educativ general
si sd 1s1 indeplineasca angajamentele si obligatiile financiare in calitate de tari-gazda.

In opinia Comisiei, consolidarea structurii administrative a sistemului scolilor europene ar
trebuie sa se realizeze in urmatoarele directii:

3.1 Guvernanta financiara: centralizarea rolurilor principale

In conformitate cu noul regulament financiar al scolilor europene, functiile de ordonator de
credite si de contabilitate vor fi centralizate in mod progresiv, Tn conformitate cu modelul
aplicat in cadrul Comisiei Europene.

Mai concret, functia de ordonator de credite va fi centralizata la nivelul secretarului-general al
scolilor europene, in loc de 14 de ordonatori de credite (in prezent, secretarul-general adjunct
pentru biroul central si 13 directori de scoli). Centralizarea se va finaliza la 1 ianuarie 2020.
Secretarul-general, in calitate de ordonator de credite, va putea numi ordonatori de credite
prin delegare (directorii scolilor europene si un actor care urmeaza sa fie stabilit la nivelul
biroului central pentru cheltuielile proprii ale acestuia).

In perioada de tranzitie de la 1.1.2018 pana la 31.12.2019, secretarul-general prezintd un
raport anual de activitate Consiliului superior, in aprilie 2019 si aprilie 2020, cu privire la
gestionarea sistemului scolilor europene, inclusiv principalele concluzii privind gestiunea
bugetara, buna gestiune financiara si sistemele de control intern. Mai mult, secretarul-general
informeaza prompt Consiliul superior ori de cate ori 1i sunt aduse la cunostintd constatari
semnificative rezultate in urma controalelor sau auditurilor in sistemul scolilor europene.

Tn plus, secretarul-general prezinta Consiliului superior, pentru prima dati pani la mijlocul
lunii iulie 2019, un raport privind gestiunea bugetara si financiara si principalele constatari
care au rezultat din controalele ex-post si din sistemele de control intern.

122011/2036(IN1) din 27.9.2011.



Centralizarea progresiva a rolului de contabilitate a Inceput la 1 ianuarie 2018 cu obiectivul de
a se finaliza procesul pe deplin pana in 2020. In cele 13 scoli europene si in cadrul biroului
central, vor fi create functiile de corespondent contabil local, sub responsabilitatea
contabilului central. Contabilul central va semna conturile si va da asigurarea ca acestea
reprezintd o imagine reald si fidela a situatiei financiare; acest lucru se va intdmpla pentru
prima data in ceea ce priveste conturile pentru exercitiul financiar 2018 (in iulie 2019)

Reforma va simplifica contabilitatea scolilor europene, va acorda putere de supraveghere
Consiliului superior si va contribui la atenuarea deficientelor incluse in constatarile Curtii de
Conturi care sunt legate de aspectele de consolidare, fiabilitate si precizie, de Intarzieri,
precum si de gestionarea inventarului si a activelor fixe.

Punerea in aplicare a regulamentului financiar revizuit va conduce la un nou model de
guvernantd financiard a scolilor europene. Se asteaptd ca acesta s consolideze buna gestiune
financiard si claritatea si responsabilitatea sistemului scolilor europene, respectand in acelasi
timp autonomia scolilor, asa cum se prevede la articolul 6 din conventie, asigurand
responsabilitatea inerentd a fiecdrui actor financiar si ordonator de credite prin delegare/prin
subdelegare.

Noul regulament financiar creeaza cadrul juridic pentru a demara procesul de centralizare. Un
astfel de proces conduce la un mare numar de modificari ale structurii actuale, care trebuie
puse atent in aplicare de scolile europene. Vor aparea o serie de probleme, de la efectivele
biroului central si ale scolilor europene la gradul de centralizare a diferitelor servicii si
efectele asupra administratiei centrale si locale. Toate acestea vor trebui sa fie evaluate atent
si solutionate inainte ca scolile europene sa poata obtine beneficiile asteptate din exercitiul de
centralizare.

Avand in vedere centralizarea progresiva a functiilor de ordonator de credite si de
contabilitate, Consiliul superior a adoptat, in septembrie 2017, odatd cu regulamentul
financiar revizuit, un plan de punere in aplicare. Acesta include un cadru temporal cuprinzand
un numdr de masuri necesare pentru imbundtitirea guvernantei financiare (de exemplu,
elaborarea unor proceduri mai precise de achizitii publice, bugetare si de raportare,
solutionarea deficientelor care se manifestd in programul informatic de contabilitate si
instalarea mecanismelor centrale de validare contabild).

Realizarea acestor eforturi de centralizare va reprezenta o provocare deosebit de complexa,
care necesitd o buna executie a planului de punere in aplicare din partea scolilor europene.

3.2 Imbunatitirea gestiunii financiare si bugetare si a controlului intern

Pe langd centralizarea principalelor roluri in administratia scolilor europene, restructurarea
sistemului de control intern impune scolilor europene sa acorde o atentie sporita urmatoarelor
domenii:



3.2.1 Sistemul de plati

Asa cum s-a mentionat la punctul 2, atat Serviciul de Audit Intern, cat si Curtea de Conturi
Europeana au stabilit ca riscul de frauda asociat deficientelor este atenuat intr-o masura
suficientd. Cu toate acestea, Curtea de Conturi Europeana si-a reiterat recomandarea in
raportul privind exercitiul financiar 2016, deoarece integrarea programului informatic de
contabilitate cu sistemul electronic de plati conduce incd la alte deficiente nesolutionate ale
controlului intern. Prin urmare, desi riscul de fraudd este redus intr-o masura suficienta,
trebuie continuate eforturile de atenuare a celorlalte riscuri reziduale.

Comisia a sprijinit centralizarea executiei platilor, astfel cum a fost decisa de Consiliul
superior in septembrie 2017, in contextul planului 2017-2019 de punere in aplicare a
guvernantei financiare.

3.2.2 Separarea sarcinilor si a circuitelor financiare

Functiile de ordonator de credite si de contabilitate trebuie separate. Pe de o parte, acest lucru
se va concretiza prin Indeplinirea de catre directorul scolii a rolului de ordonator de credite
prin delegare, printr-un mandat primit direct de la secretarul-general. Pe de alta parte, in
fiecare scoald si in biroul central va exista un corespondent contabil, care va raspunde de
gestiunea cotidiana a conturilor si de aplicarea normelor stabilite de contabilitatea centrala.
Mai mult, 1n toate operatiunile se va aplica principiul ,,celor patru ochi”.

Regulamentele privind personalului detasat au fost revizuite recent™® pentru a reflecta mai
bine importanta si riscurile legate de rolul agentilor financiari/gestionarilor in actual context
de administrare a scolilor europene. Noul regulament, care a intrat in vigoare incepand cu
1.1.2018, include in special dispozitii privind mobilitatea aplicabile agentilor financiari
detasati, precum si o mai buna definire a sarcinilor si a grilelor salariale.

Descrierea precisa a sarcinilor care urmeaza sa fie incredintate agentilor financiari ar trebui sa
fie redefinitd in mod corespunzator de catre biroul secretarului-general al scolilor europene
pentru a se asigura claritate si consecventa.

3.2.3 Mediul de control intern

Comisia considera ca sistemele de control intern trebuie consolidate n continuare. Aceasta
sprijind planul de actiune adoptat in acest scop de catre Consiliul superior in contextul noului
regulament financiar, precum si in contextul masurilor de atenuare in vederea punerii in
aplicare a recomandarilor auditului. Acest plan vizeaza, intre altele, actualizarea standardelor
de control intern, elaborarea analizei riscurilor, precum si o metodologie pentru controalele
ex-post cuprinzand toate tipurile de tranzactii.

" La 8.6.2017, Consiliul superior a adoptat un set de modificari la statutul membrilor personalului scolilor
europene. Ref. 2017-04-D-8-en-1.



Astfel de masuri imbunatatesc fiabilitatea informatiilor furnizate de scoli si avertizeaza clar cu
privire la problemele existente sau posibile.

3.3 Realocarea resurselor pentru a pune in aplicare eforturile de centralizare

Tn contextul revizuirii regulamentului financiar adoptat n septembrie 2017, Tn bugetele pentru
exercitiile 2017 si 2018 au fost create posturile necesare pentru a realiza procesul de
centralizare.

Comisia a solicitat desfasurarea unei noi discutii cu privirea la redistribuirea personalului, in
contextul procedurii privind proiectul de buget pentru exercitiul 2019. Punctul de vedere al
Comisiei este acela ca scolile europene ar trebui sa elaboreze planuri multianuale de resurse
umane care ar facilita redistribuirea personalului in functie de prioritati si necesitdti. O solutie
echilibrata ar trebui sa ia in considerare, pe de o parte, necesitatea de a consolida buna
gestiune si sistemele de control intern in scoli, iar, pe de altd parte, sd creeze structurile
centralizate necesare pentru a sprijini functiile centrale.

3.4 Un sistem echitabil si fiabil de partajare a costurilor

Numadrul de cadre didactice detasate care constituiau, in mod traditional, coloana vertebrala a
sistemului scolilor europene, este in scadere, in paralel cu reducerea contributiilor statelor
membre prin plata remuneratiei pentru aceasti categorie de personal. In acelasi timp,
populatia scolara este 1n crestere rapida.

Rolul statelor membre este deosebit de important in ceea ce priveste detasarea cadrelor
didactice, In special pentru engleza, franceza si germand. Scaderea numarului de cadre
didactice detasate care predau 1n aceste limbi are un impact dublu asupra scolilor europene. Pe
de o parte, acest lucru obligd scolile sa recruteze cadre didactice la nivel local, cu toate
consecintele bugetare negative privind contributia de echilibrare furnizata de la bugetul UE
sistemului scolilor europene, deoarece salariile cadrelor didactice recrutate la nivel local sunt
acoperite de la bugetul UE, 1n vreme ce, in conformitate cu conventia, baza sistemului scolilor
europene o reprezinti detasarea cadrelor didactice de citre statele membre™®. Pe de alta parte,
scaderea numarului de cadre didactice detasate poate contribui la cresterea numarului de
cursuri predate de persoane care nu sunt vorbitori nativi, daca recrutarea vorbitorilor nativi se
dovedeste dificila.

Considerand ca un sistem echilibrat de partajare a costurilor este esential pentru
sustenabilitatea financiara a sistemului scolilor europene, Comisia recomanda lansarea
discutiilor privind revizuirea sistemului actual in scopul de a se elabora o solutie viabila
incepand cu anul scolar 2020-2021. Detasarea sau numirea de cadre didactice de catre statele
membre ar trebui sa rdmana coloana vertebrald a sistemului scolilor europene in mecanismul
revizuit de partajare a costurilor. Acesta ar trebui, totodatd, sd ia in considerare in mod

4 Articolul 3 alineatul (2) si articolul 25 alineatul (1) din conventie.



corespunzator nevoile reale ale scolilor si eventualele consecinte ale Brexitului, contribuind in
acelasi timp la o partajare echitabila a costurilor intre statele membre.

Mai mult, Comisia considera ca modelul de partajare a costurilor ar trebui sa fie pus in
aplicare in mod corespunzator de catre celelalte institutii, agentii si organisme ale UE care
sunt finantate total sau partial In afara bugetului UE si care au personal ai cdror copii sunt
inmatriculati in scolile europene. in acest context, Comisia a incheiat acorduri privind
contributiile cu ,,Grupul BEI” si cu Mecanismul european de stabilitate (MES)™, precum si cu
EUIPO (fost OAPI)'®si cu alte agentii si organisme (Comitetul unic de rezolutie si diferite
intreprinderi comune) pentru ca acestea sd contribuie la costurile educarii copiilor
personalului lor. In plus, la sfarsitul anului 2017, intre scolile europene si Banca Centrala
Europeana a fost incheiat un acord de participare in temeiul articolului 28 din conventie. Mai
mult, sunt in curs de desfasurare discutii cu alte agentii cu scopul de a asigura contributia lor
financiard la bugetele scolilor europene.

4 Concluzii

Scolile europene s-au angajat intr-o reforma structurala pe termen lung a structurii lor
administrative si financiare. Pana in prezent, aceasta a condus la atenuarea deficientelor in
materie de control intern a sistemului de plati al scolilor europene, care s-a aflat la originea
cazului de frauda care a determinat Comisia sa emitd o rezervd din motive de reputatie.
Reforma a condus, totodatd, la consolidarea structurii actuale a controlului intern si la
revizuirea regulamentului financiar care va permite scolilor europene sa isi reformeze
structura administrativa intr-0 masura si mai mare.

Sunt necesare masuri suplimentare, astfel cum sunt descrise mai sus,pentru a imbunatati
controlul intern si gestionarea administrativd. Reforma structurii administrative necesitd un
angajament deplin din partea scolilor europene, precum si punerea in aplicare corespunzatoare
a unei planificari adecvate. Comisia va continua s le acorde sprijinul necesar, ori de cate ori
este posibil.

Un sistem echitabil de partajare a costurilor intre bugetul UE, statele membre si institutiile si
organismele care beneficiazd de sistemul scolilor europene este esential pentru
sustenabilitatea viitoare a sistemului Tn ansamblul sau.

Comisia considera ca principalele deficiente si provocari cu care se confrunta scolile europene
pot fi abordate in cadrul existent definit de acestea, cu angajamentul deplin al statelor
membre. In acest scop, Comisia va continua si se asigure cd pozitia sa este luati in
considerare in cadrul sistemului de supraveghere a scolilor europene, respectiv Comitetul
pedagogic comun, Comitetul bugetar si Consiliul superior.

15 Banca Europeani de Investitii reprezentind, de asemenea, Fondul european de investitii si Mecanismul
european de stabilitate, Tn decembrie 2015.
18 Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald, in iunie 2017.
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