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REZOLUTIA (UE) 2018/1330 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 18 aprilie 2018

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2016, sectiunea VI —
Comitetul Economic si Social European

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere Decizia sa privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2016, sectiunea VI — Comitetul Economic si Social European,

— avand in vedere articolul 94 si anexa IV la Regulamentul sdu de procedurd,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A8-0097/2018),

A. intrucat, in contextul procedurii de descircare de gestiune, autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune doreste sd
sublinieze cd este deosebit de important si se consolideze si mai mult legitimitatea democraticd a institutiilor Uniunii
prin imbundtdtirea transparentei si a rispunderii, prin punerea in aplicare a principiului intocmirii bugetului in functie
de performante si prin buna administrare a resurselor umane;

1. salutd concluziile Curtii de Conturi (,Curtea”) prezentate pe baza actiunilor sale de audit potrivit cirora, per ansamblu,
platile pentru cheltuielile administrative si pentru alte cheltuieli ale institutiilor si organelor, aferente exercitiului
incheiat la 31 decembrie 2016, nu au fost afectate de un nivel semnificativ de eroare;

2. constatd cd, in Raportul sdu anual pe 2016, in cazul Comitetului Economic si Social European (,Comitetul”), Curtea nu
a constatat nicio deficientd semnificativd in ceea ce priveste aspectele supuse auditului referitoare la resursele umane si
procedurile de achizitii;

3. iaact de faptul cd, potrivit procedurii actuale de descircare de gestiune, Comitetul prezintd anual rapoarte de activitate
Curtii in luna iunie, Curtea isi prezintd apoi raportul citre Parlamentul European in luna octombrie, iar descdrcarea de
gestiune este votatd de Parlament in plen pand in luna mai; ia act de faptul c&, cu exceptia cazului in care descircarea de
gestiune este amanatd, cel putin 17 luni trec de la inchiderea conturilor anuale pand la inchiderea procedurii de
descircare de gestiune; subliniazd cd auditul in sectorul privat respectd un calendar mult mai scurt; subliniazd ¢
procedura de descircare de gestiune trebuie si fie rationalizatd si acceleratd; solicitd Comitetului si Curtii sd respecte
cele mai bune practici din sectorul privat; propune, in acest sens, si se stabileasci un termen pentru prezentarea
rapoartelor anuale de activitate de la data de 31 martie a anului urmdtor anului fiscal si un termen pentru prezentarea
raportului Curtii din 1 iulie; propune, de asemenea, sd se reexamineze calendarul pentru procedura de descarcare de
gestiune, astfel cum este prevdzut la articolul 5 din anexa IV la Regulamentul de procedurd al Parlamentului, astfel incat
votul privind descircarea de gestiune a Parlamentului s aibi loc in perioada de sesiune din noiembrie, incheind astfel
procedura de descdrcare de gestiune in anul urmdtor anului fiscal in cauzi;

4. salutd faptul cd, per ansamblu, gestiunea financiard a Comitetului pentru bugetul pe 2016 a fost prudentd si corectd; isi
exprimd sprijinul fatd de schimbarea de paradigmd realizatd cu succes in planificarea bugetard a Comisiei catre
intocmirea bugetului in functie de performante, introdusd de vicepresedintele Kristalina Georgieva in septembrie 2015,
ca parte a initiativei ,bugetul UE axat pe rezultate”; incurajeazd Comitetul sd aplice aceastd metoda procedurii sale de
planificare bugetar3;

5. constatd cd bugetul Comitetului pentru 2016 s-a ridicat la 130 586 475 EUR (129 100 000 EUR in 2015), cu o ratd de
executie de 97,55 %; ia act de cresterea ratei de executie in 2016 fatd de 2015;

6. subliniazd ci bugetul Comitetului este pur administrativ, o parte semnificativi fiind alocatd cheltuielilor legate de
persoanele care lucreazd in institutie, iar suma rdmasd fiind utilizatd pentru cladiri, mobilier, echipamente si alte
cheltuieli de functionare; remarcd faptul cd Comitetul a confirmat importanta aplicdrii principiilor de intocmire
a bugetului in functie de performante in operatiunile sale de zi cu zi si a furnizat informatii cu privire la actualizarea
indicatorilor-cheie de performantd a activitdtilor (KAPI) in 2017; solicitd Comitetului sd aplice in continuare aceste
principii si sd informeze Parlamentul in mod corespunzdtor si regulat cu privire la KAPI actualizati;

7. iaact de lansarea unor reflectii asupra modernizarii Comitetului; solicitd sd fie informat cu privire la aceast initiativa i
la evolutia sa; solicitd Comitetului sd ofere autoritdtii care acordd descdrcarea de gestiune clarificdri privind cheltuielile
legate de aceastd modernizare, pentru a stimula transparenta si responsabilitatea, si si publice analiza privind costurile
si beneficiile;
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8. constatd ci creditele finale pentru indemnizatiile de deplasare si de sedere ale membrilor au fost de 19 561 194 EUR;
salutd defalcarea detaliatd a cheltuielilor membrilor legate de postul 1004 pe care Comitetul a transmis-o Comisiei
pentru control bugetar a Parlamentului si solicitd Comitetului sd includd aceastd defalcare pentru anul 2017 in
urmdtorul sdu raport anual de activitate sau in raportul privind gestiunea bugetard si financiar; solicitd Comitetului sd
transmitd autoritdtii care acordd descircarea de gestiune o analizd cost-beneficiu a misiunilor efectuate in Uniune si
tarile vizitate, precum si lista tarilor vizitate in 2016; incurajeazi adoptarea de masuri adecvate in scopul realizarii de
economii si pentru a reduce poluarea mediului; invitd membrii Comitetului sd analizeze potentialul altor instrumente,
care pot contribui la realizarea de economii, printre altele in ceea ce priveste cheltuielile de deplasare;

9. observd cd Comitetul declard cd existd posibilitatea extinderii in continuare a acordului de cooperare dintre Comitet si
Parlament; are incredere cd dezvoltarea in mai mare masurd a sinergiilor va aduce rezultate pozitive ambelor parti; ia
act de progresul realizat in ceea ce priveste cooperarea dintre Comitet si Parlament, si anume contactele dintre
presedintele Comitetului si Biroul acestuia si Conferinta presedintilor de comisie din cadrul Parlamentului; solicitd
intdrirea in continuare a contactelor dintre Comitet si presedintii si raportorii Comisiei pentru control bugetar din
cadrul Parlamentului, pentru a urmari mai bine ce se intdmpld ulterior cu contributiile pe care le aduce Comitetul la
procesul legislativ al Uniunii;

10. este de pdrere cd o evaluare comund a economiilor bugetare rezultate in urma cooperdrii dintre Comitet si Parlament
prezintd interes pentru ambele institutii si pentru cetdtenii Uniunii; propune ca acest exercitiu si fie realizat impreund
cu Parlamentul, ca parte a strategiei de intdrire a contactelor dintre cele doud institutii; are cunostintd despre faptul cd
Comitetul isi dezvoltd o capacitate de evaluare a politicilor, care si intdreasca rolul siu in cadrul procesului legislativ in
calitate de organ consultativ; solicitd Comitetului sd prezinte autoritdtii care acordd descarcarea de gestiune o analiza

detaliatd a functiondrii acestor activitdti in urmdtorul siu raport anual de activitate;

11. salutd redeschiderea accesului direct dintre clidirile RMD si REM, ca urmare a deciziei autoritatilor belgiene de a reduce
nivelul de amenintare pentru institutiile europene; considerd cd acest lucru va inlesni comunicarea si cooperarea dintre
Comitet si Parlament; invitd ambele institutii sd isi informeze deputatii, membrii si personalul cu privire la
redeschiderea pasajului;

12. salutd acordul de cooperare administrativd dintre Comitet i Comitetul Regiunilor, care a intrat in vigoare in 2016 si
prevede directii comune in domeniul traducerii si al logisticii; considerd cd aceasta este o bazd solidd pentru potentiale
economii in cadrul ambelor comitete; este increzitor cd acest acord va determina o cooperare si in alte domenii; solicitd
un plan detaliat si o descriere a activitdtilor comitetelor in aceste domenii; este de opinie ca acest acord va asigura, de
asemenea, o eficientd suplimentard la nivelul performantei si al economiilor ambelor comitete;

13. salutd respectarea de citre Comitet a obiectivelor stabilite de acordul interinstitutional de reducere a personalului cu
5% pe o perioadd de cinci ani; ia act de faptul cd, drept rezultat al transferului de personal citre serviciul EPRS din
cadrul Parlamentului European, Comitetul a redus numdrul de posturi din organigrama cu 8 %, ceea ce corespunde cu
o suprimare a 43 de posturi in 2016; invitd autoritdtile bugetare sa tind seama de impactul pe termen lung al reducerii
personalului, in special in ceea ce priveste capacitatea Comitetului de a imbunatiti echilibrul de gen si cel geografic,
precum si de necesitatea de a dezvolta capacitatea functionarilor experimentati de a prelua functii de conducere, atunci
cand planificd alocarea viitoare a resurselor financiare pentru personal;

14. ia act de o crestere, in general, a ratei de absenteism din motive de boald in cadrul Comitetului; subliniazi importanta
introducerii unor masuri de ameliorare a stirii de bine la locul de muncd si solicitd o monitorizare mai atentd
a absentelor; salutd initiativele adoptate de Comitet, cum ar fi crearea rolului de ,consilier confidential” pentru
a combate hartuirea si a promova respectarea demnitdtii umane la locul de muncd; invitd Comitetul sd informeze
autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la progresele inregistrate in privinta stdrii de bine
a personalului in 2017;

15. ia act cu satisfactie de faptul cd proportia femeilor care ocupd posturi de conducere de nivel intermediar in cadrul
Comitetului este de peste 40 %; incurajeazd Comitetul sd atingd acelasi rezultat in ceea ce priveste posturile de
conducere de nivel superior si sd ia mdsurile necesare pentru a redresa dezechilibrul geografic;

16. este ingrijorat cd in cazul a 9 proceduri de achizitii din cele 22 care au avut loc in 2016, contractele au fost atribuite
fard o procedurd concurentiald singurei intreprinderi care participase la procedura de achizitii; solicitd Comitetului sd ia
mdsurile necesare pentru a asigura concurenta dintre ofertanti;

17. salutd cresterea prezentei Comitetului in mass-media cu aproximativ 30 % in 2016; ia act de faptul ¢ Comitetul este
acum prezent pe retelele de socializare si asteptd cu nerdbdare si afle despre realizdrile acesteia;
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18. ia act de cresterea ratei serviciilor de interpretare solicitate, dar neutilizate, de la 3,5 % in 2015 la 4 % in 2016 si solicitd
0 monitorizare mai atentd a furnizarii efective a acestor servicii;

19. ia act de cresterea continud a ratei de externalizare a traducerilor (de la 9,74 % in 2015 la 16,61 % in 2016) previzute
in acordul de cooperare dintre Comitet si Comitetul Regiunilor, ca urmare a volumului mai mare de traduceri si
a reducerii nivelului personalului in cadrul directiei (cu peste 9 % fatd de 2015); remarcd auditul intern din 2016
privind externalizarea traducerilor, punerea sa in practica si restrictiile sale si asteaptd cu nerdbdare si fie informat cu
privire la recomandarile auditorului intern in urmatorul raport anual de activitate al Comitetului;

20. ia act de angajamentul Comitetului fatd de EMAS si de rezultatele sale in materie de mediu, care indicd o reducere
a consumului de gaz, apd, energie electricd, hartie si produse de curitat si a deseurilor generate; incurajeazd Comitetul
sd continue sd 1si imbundtdteascd performanta in aceastd privintd;

21. regretd faptul cd Comitetul abia acum pregiteste proiectul de orientdri privind prevenirea conflictelor de interese in
contextul dialogului social; ia act de faptul cd proiectul de orientdri este in curs de a fi finalizat prin intermediul unui
dialog cu organizatiile socio-profesionale; solicitd Comitetului sd accelereze procesul de finalizare, sd adopte orientdri in
timp util, s includd in acestea o cerintd de a furniza detalii cu privire la calitatea de membru in orice alte organizatii si
sd publice aceste orientdri pe site-ul sdu internet;

22. deplange faptul cd nici presedintele, nici vicepresedintii, nici Secretariatul Comitetului nu au publicat declaratiile de
interese pe site-ul internet al acestuia; indeamnd Comitetul si le publice pand la sfarsitul lunii iunie 2018, enuntand
participarea lor la orice alte organizatii; deplange faptul cd declaratiile de interese ale membrilor sunt publicate in
diferite limbi si formate, ceea ce limiteazd transparenta; indeamnd Comitetul si le publice intr-un format unic si intr-
una dintre cele trei limbi ale Uniunii cu cea mai mare ratd de utilizare pand la sfarsitul lunii iunie 2018;

23. este ingrijorat cd, in conformitate cu articolul 11 din Statutul functionarilor, fiecare nou angajat este obligat si
furnizeze o declaratie privind absenta conflictelor de interese si nu o declaratie de conflicte de interese; subliniazd ci nu
revine niciunei persoane sarcina de a declara absenta conflictelor de interese; reitereazd ci un organism neutru ar trebui
sd evalueze existenta conflictelor de interese; indeamnd, prin urmare, Comitetul sd prezinte un formular unic si
complet pentru declararea conflictelor de interese, care sd inlocuiascd declaratia privind absenta conflictelor de interese;

24. salutd acordurile administrative incheiate intre Comitet si Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) pentru a facilita
schimbul de informatii;

25. salutd deciziile suplimentare adoptate de Comitet privind normele interne referitoare la avertizarea de integritate si
subliniazd importanta imbundtatirii acestei initiative;

26. afirmd necesitatea de a crea un organism independent care si poatd fi consultat, sd ofere consiliere, sd poatd primi
informatiile divulgate de avertizorii de integritate si care sd dispund de resurse bugetare suficiente, cu scopul de a-i ajuta
pe acestia sd utilizeze canalele corespunzitoare pentru a divulga informatii privind posibile nereguli care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii, protejandu-le, in acelasi timp, confidentialitatea si oferindu-le sprijinul si consilierea
necesare;

27. ia act de cazul legat de hirtuire din cadrul Comitetului, ale cdrui costuri s-au ridicat la 55 772 EUR; regretd cd acest caz
s-a produs, insa salutd faptul cd a fost urmdrit in mod corespunzitor; regretd ci alti 20 de angajati au contactat reteaua
de consilieri confidentiali ai Comitetului pentru chestiuni pretins legate de hdrtuire; invitd Comitetul si isi
imbundtdteasca politica in aceastd privintd pentru a preveni in viitor orice formd de hartuire psihologicd si sexuald;
solicitd Comitetului sd informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la misurile pe care
intentioneazd sd le pund in aplicare pentru a trata aceste cazuri;

28. regretd decizia Regatului Unit de a se retrage din Uniunea Europeand; observd cd, in acest moment, nu se pot face
previziuni cu privire la consecintele financiare, administrative, umane si alte consecinte legate de retragere si solicitd
Comitetului si Curtii sd realizeze evaludri de impact si sd informeze Parlamentul cu privire la rezultate pand la sfarsitul
anului 2018.



