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P8_TA(2018)0181

Orientirile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre *

Rezolutia legislativi a Parlamentului European din 19 aprilie 2018 referitoare la propunerea de decizie a Consiliului privind
orientiri pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre (COM(2017)0677 — C8-0424/2017 -
2017/0305(NLE))

(Procedura de consultare)

(2019/C 390/45)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Consiliului (COM(2017)0677),

— avand in vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul cdruia a fost consultat de
citre Consiliu (C8-0424/2017),

— avand in vedere pozitia sa din 15 septembrie 2016 referitoare la propunerea de decizie a Consiliului privind orientdrile pentru
politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre ('),

— avand in vedere pozitia sa din 8 iulie 2015 referitoare la propunerea de decizie a Consiliului privind orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de munci ale statelor membre (),

— avand in vedere articolul 78c din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale (A8-0140/2018),

1. aprobd propunerea Comisiei astfel cum a fost modificata;

2. invitd Comisia s isi modifice propunerea in consecintd, in conformitate cu articolul 293 alineatul (2) din Tratatul privind func-
tionarea Uniunii Europene;

3. invitd Consiliul sd informeze Parlamentul in cazul in care intentioneaza si se indeparteze de la textul aprobat de acesta;
4. solicitd Consiliului sd il consulte din nou in cazul in care intentioneazd sd modifice in mod substantial propunerea Comisiei;
5. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite pozitia Parlamentului Consiliului si Comisiei.

(") Texte adoptate, P§_TA(2016)0355.
() JOC265,11.8.2017,p.201.
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Amendamentul 1

Propunere de decizie

Considerentul 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre si Uniunca depun eforturi in vederea
elabordrii unei strategii coordonate pentru ocuparea fortei
de muncid si, in special, pentru promovarea unei forte de
muncd competente, calificate si adaptabile, precum si a
unor piete ale muncii capabile sd reactioneze rapid
evolutia economiei, in vederea realizdrii obiectivelor de ocu-

are deplind a fortei de munci si de progres social previzute
ﬂ\ articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeand. Statele
membre, tinind seama de practicile nationale legate de
responsabilititile partenerilor sociali, trebuie si considere
promovarea ocupdrii fortei de munci drept o chestiune de
interes comun si sd isi coordoneze, in cadrul Consiliului,
actiunile intreprinse in acest sens.

1

Statele membre si Uniunea dezvoltd si prezintd o strategie
coordonatd si eficientd pentru ocuparea fortei de muncd
si, in special, pentru promovarea unor piete ale muncii
favorabile incluziunii, capabile sd reactioneze la real-
itdtile si evolutiile economice, sociale, tehnologice si de
mediu, cu o fortd de muncd competentd, calificatd si
adaptabild, precum si pentru protejarea bundstdrii
tuturor lucratorilor, in vederea realizirii obiectivelor priv-
ind o economie sociald de piatd, ocuparea deplini a fortei
de muncd si progresul social, asa cum sunt previzute la
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeand. Statele
membre, tinind seama de practicile nationale legate de
responsabilitdtile partenerilor sociali, trebuie si considere
promovarea ocupdrii fortei de muncd drept o chestiune de
interes comun si sd isi coordoneze, in cadrul Consiliului,
actiunile intreprinse in acest sens.

Amendamentul 2

Propunere de decizie

Considerentul 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Uniunea trebuie s combatd excluziunea sociali si discrimin-
area si sd promoveze justitia sociald si protectia sociald, pre-
cum si egalitatea de gen. La definirea si ]i)a punerea in aplicare
a politicilor si a actiunilor sale, Uniunea urmeaza sd tind
seama de cerintele legate de promovarea unui nivel ridicat de
ocupare a fortei de muncd, de garantarea unei protectii
sociale corespunzitoare, de combaterea siriciei i a excluzi-
unii sociale, precum si de cele legate de un nivel ridicat de
educatie si de formare.

Uniunea trebuie si combatd toate formele de sdrdcie,
excluziune sociald si discriminare din toate domeniile
vietii si si promoveze justitia sociald §i protectia sociald,
precum si egalitatea de gen. Actele juridice si politicile
Uniunii in alte domenii ar trebui si urmdreascd, de
asemenea, atingerea acestui obiectiv general. La definirea
si la punerea in aplicare a politicilor si a actiunilor sale,
Uniunea urmeazd sd tind seama de cerintele legate de pro-
movarea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de muncd, de

arantarea unei protectii sociale corespunzdtoare, de com-
Eaterea sdrdciei §i a excluziunii sociale, precum si de cele
legate de un nivel ridicat de educatie si de formare. Uni-
unea promoveazd participarea activd a tuturor cetdte-
nilor sdi la viata economicd, sociali si culturald.
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Amendamentul 3

Propunere de decizie

Considerentul 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

In conformitate cu Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE), Uniunea a elaborat si a pus in aplicare
instrumente de coordonare pentru politicile fiscale, macro-
economice si structurale. Ca parte a acestor instrumente,
prezentele orientdri pentru politicile de ocupare a fortei de
munci ale statelor membre, impreund cu Orientdrile gener-
ale pentru politicile economice ale statelor membre si ale
Uniunii prevazute in Recomandarea (UE) 2015/1184 a Con-
siliului, formeazd orientdrile integrate pentru punerea in
aplicare a Strategiei Europa 2020. Acestea vor ghida punerea
in aplicare a politicilor in statele membre si in Uniune,
reflectdnd interdependenta dintre statele membre. Setul
rezultant de politici si de reforme coordonate la nivel euro-
pean si national va constitui un ansamblu global adecvat de
politici economice si sociale care ar trebui si duci la efecte
secundare pozitive.

®)

In conformitate cu Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE), Uniunea a elaborat si a pus in aplicare
instrumente de coordonare pentru politicile fiscale, mac-
roeconomice si structurale care au un impact semnificativ
asupra situatiei sociale si din domeniul ocupdrii fortei de
muncd din Uniune, putdnd genera efecte negative, prin-
tre care insecuritate, sirdcie si inegalitate. Ca parte a
acestor instrumente, prezentele orientdri pentru politicile
de ocupare a fortei de munci ale statelor membre, impre-
und cu Orientdrile generale pentru politicile economice ale
statelor membre si ale Uniunii prevdzute in Recomandarea
(UE) 2015/1184 a Consiliului, formeaza orientdrile inte-
grate pentru punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020.
Acestea vor ghida punerea in aplicare a politicilor in statele
membre si in Uniune, reflectind interdependenta dintre
statele membre. Setul rezultant de politici §i de reforme
coordonate la nivel european si national va constitui un
ansamblu global adecvat de politici economice si sociale
care ar trebui sd duci la efecte secundare pozitive pentru
toate statele membre.

Amendamentul 4

Propunere de decizie

Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(34)

Pentru a asigura un proces decizional mai democratic in
contextul orientdrilor integrate, care afecteazd cetdtenii
si pietele fortei de munca din intreaga Uniune, este
important ca Consiliul si tind seama de pozitia Parla-
mentului European.
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Amendamentul 5
Propunere de decizie
Considerentul 4
Textul propus de Comisie Amendamentul

(4)  Orientarile fpentru politicile de ocupare a fortei de muncd (4)  Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca
sunt in conformitate cu Pactul de stabilitate si de crestere, cu sunt in conformitate cu Pactul de stabilitate si de crestere,
legislatia existentd a Uniunii Europene si cu diverse initiative cu legislatia existentd a Uniunii Europene si cu diverse initi-
ale UE, inclusiv cu recomandarea Consiliului privind infi- ative ale UE, inclusiv cu Pilonul european al drepturilor
intarea unei garantii pentru tineret ('), cu recomandarea sociale, cu recomandarea Consiliului privind infiintarea
Consiliului privind integrarea somerilor de lungd durati pe unei garantii pentru tineret ('), cu recomandarea Consili-
piata fortei de munci (?), cu recomandarea Consiliului priv- ului privind integrarea somerilor de lungi durati pe piata
ind parcursurile de actualizare a competentelor (%) si cu pro- fortei de munci (%), cu recomandarea Consiliului privind
punerea de recomandare a Consiliului privind un Cadru parcursurile de actualizare a competentelor () si cu propu-
european pentru programe de ucenicie de calitate si efi- nerea de recomandare a Consiliului privind un Cadru euro-
cace (4). pean pentru programe de ucenicie de calitate si eficace ().

() JOC120,26.4.2013, p. 1-6. () JOC120,26.4.2013,p.1.

(3 JO0C67,20.2.2016, p. 1-5. ( JO0C67,20.2.2016, p. 1..

(’) JOC484,24.12.2016, p. 1-6. () JOC484,24.12.2016,p. 1..

() 4COM(2017)0563 final - 20170244 (NLE) () COM(2017)0563 - 20170244 (NLE).

Amendamentul 6

Propunere de decizie

Considerentul 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Semestrul european combind diferitele instrumente intr-un
cadru global pentru supravegherea multilaterald integrati a
politicilor economice, bugetare, privind ocuparea fortei de
muncd si sociale si urmdreste atingerea obiectivelor Strate-
giei Europa 2020, inclusiv a celor privind ocuparea fortei de
muncd, educatia si reducerea siriciei, astfel cum se prevede
in Decizia 2010/707/UE a Consiliului (!). Incepand din
2015, semestrul european a fost imbundtitit si rationalizat
in mod continuu, in special pentru a consolida obiectivul siu
social si obiectivul privind ocuparea fortei de munci si pen-
tru a facilita un dialog mai intens cu statele membre, cu part-
enerii sociali si cu reprezentantii societdtii civile.

() JOL 308, 24.11.2010, p. 46-5.

Semestrul european combind diferitele instrumente intr-
un cadru global pentru supravegherea multilaterald inte-
ratd a politicilor economice, bugetare, privind ocuparea
ortei de muncd si sociale si urmdreste atingerea obiec-
tivelor Strategiei Europa 2020, inclusiv a celor privind
ocuparea fortei de munci, educatia si reducerea sdriciei,
astfel cum se prevede in Decizia 2010/707/UE a Consili-
ului (). Incepand din 2015, semestrul european a fost
imbundtatit si rationalizat in mod continuu, in special pen-
tru a consolida obiectivul sdu social si obiectivul privind
ocuparea fortei de munci si pentru a facilita un dialog mai
intens cu statele membre, cu partenerii sociali si cu reprez-
entantii societdtii civile, acorddnd in continuare o atentie
deosebitd reformelor structurale si competitivitdtii.

(") JOL 308,24.11.2010, p. 46.
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Amendamentul 7
Propunere de decizie
Considerentul 6
Textul propus de Comisie Amendamentul
(6) Redresarea Uniunii Europene in urma crizei economice spri- (6) Redresarea Uniunii Europene in urma crizei economice
jind tendinte pozitive pe piata fortei de muncd, insd intre sprijind tendinte pozitive pe piata fortei de munci, insd
statele membre si in interiorul acestora persistd importante intre statele membre si in interiorul acestora persistd
provocdri si disparitdti in ceea ce priveste performantele eco- importante provocdri si disparitdti in ceea ce priveste per-
nomice si sociale. Criza a evidentiat, de asemenea, interde- formantele economice si sociale, deoarece cresterea eco-
pendenta stransd dintre economiile si pietele fortei de munca nomicd nu genereazd in mod automat cresterea nivelului
ale statelor membre. Garantarea faptu{)ui ci Uniunea progre- de ocupare a fortei de muncd. Criza a evidentiat, de aseme-
seazd citre o crestere economicd inteligentd, durabild si nea, interdependenta stransd dintre economiile si pietele
favorabild incluziunii §i cdtre crearea de locuri de muncd fortei de munci ale statelor membre. Garantarea faptului
reprezintd principala provocare a prezentului. Ea necesitd cd Uniunea progreseazd citre o crestere economicd inteli-
masuri de politicd ambitioase, coordonate si eficace, atit la gentd, durabild si favorabild incluziunii, insotitd de crearea
nivelul Uniunii, cat si la nivel nagional, in conformitate cu de locuri de munca durabile si de calitate reprezint3 prin-
TFUE si cu dispozitiile Uniunii privind guvernanta eco- cipala provocare a prezentului. Ea necesitdi misuri de
nomici. Combinind masuri legate de oferta si de cerere, ast- politicd ambitioase, coordonate si eficace, atat la nivelul
fel de mdsuri de politica ar trebui si cuprindd un stimulent Uniunii, cAt si la nivel national, in conformitate cu TFUE si
pentru investitii, un angajament reinnoit privind reforme cu dispozitiile Uniunii privind guvernanta economica.
structurale esalonate in mod corespunzitor care Combinind misuri legate de ofertd si de cerere, astfel de
imbundtitesc productivitatea, performantele in materie de mdsuri de politicd ar trebui sd cuprindd un stimulent pen-
crestere economicd, coeziunea sociald si rezilienta eco- tru investitii, inclusiv in economia circulard si in cea eco-
nomica necesard pentru a face fatd socurilor, precum si exer- logicd, precum si pentru investitiile sociale, un
citarea responsabilitdtii fiscale, tindnd cont in acelasi timp de angajament reinnoit privind reforme structurale esalonate
impactul lor asupra ocupirii fortei de muncd si de impactul in mod corespunzitor, echilibrate din punct de vedere
social. social si economic, care imbunitdtesc productivitatea, per-
formantele in materie de crestere economicd, coeziunea
sociald si rezilienta economicd necesard pentru a face fatd
socurilor, precum si exercitarea responsabilitatii fiscale,
garantdnd in acelasi timp cd aceste reforme structurale au
un impact social si asupra ocupdrii fortei de muncd pozi-
tiv.
Amendamentul 8

Propunere de decizie

Considerentul 7

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Reformarea pietelor muncii, inclusiv mecanismele de stabil-
ire a salariilor la nivel national, ar trebui si urmeze practicile
nationale de dialog social si sd asigure posibilitatea necesard
de arealiza 0 ampld examinare a aspectelor socioeconomice,
inclusiv imbundtdtiri in ceea ce priveste competitivitatea,
crearea de locuri de muncd, invitarea pe tot parcursul vietii
si lfoliticile de formare profesionald, precum si veniturile
reale.

Reformarea pietelor muncii, inclusiv mecanismele de sta-
bilire a salariilor la nivel national, ar trebui sd urmeze prac-
ticile nationale de dialog social si sd asigure posibilitatea
necesari de a realiza o ampld examinare a aspectelor socio-
economice, inclusiv imbundtdtiri in ceea ce priveste nive-
lul de trai, egalitatea, competitivitatea, productivitatea,
crearea de locuri de muncd sustenabile si de calitate,
invdtarea pe tot parcursul vietii si politicile de formare pro-
fesionald, precum si veniturile reale.
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Amendamentul 9

Propunere de decizie

Considerentul 8

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre si Uniunea ar trebui s abordeze, de aseme-
nea, consecintele sociale ale crizei economice si financiare si
sd urmdreascd construirea unei societdti favorabile incluzi-
unii, In care oamenii sa aibd capacitatea de a anticipa si de a
gestiona schimbarile, precum si sd poatd participa activ la
viata sociald si economicd, dupd cum se subliniazd, de
asemenea, in recomandarea Comisiei privind incluziunea
activa a persoanelor excluse de pe piata fortei de munca (!).
Ar trebui sd se abordeze aspecte legate de inegalitate, s se
asigure acces gi oportunitdti pentru toti si sd se combatd
sdrdcia §i excluziunea sociald (inclusiv a copiilor), in special
prin asigurarea unei functiondri eficace a pietelor muncii si a
sistemelor de protectie sociald si prin inldturarea barierelor
din calea educatiei/formadrii si a participarii pe piata muncii.
Pe misurd ce noi modele economice si de afaceri i fac
aparitia la nivelul locurilor de muncd din UE, relatiile de
munci suferd si ele schimbdri. Statele membre ar trebui sd se
asigure cd noile relatii de muncd mentin si consolideazd
modelul social european.

(') COM(2008)0639 final

Statele membre si Uniunea ar trebui s abordeze, de aseme-
nea, consecintele sociale ale crizei economice si financiare
si s3 urmdreascd construirea unei societiti favorabile inclu-
ziunii si juste din punct de vedere social, in care oamenii s
aiba capacitatea de a anticipa si de a gestiona schimbirile,
precum si s3 poatd participa activ la viata sociald si eco-
nomicd, dupi cum se subliniazi, de asemenea, in recoman-
darea Comisiei privind incluziunea activd a persoanelor
excluse de pe piata fortei de munci (). Ar trebui si se abor-
deze aspecte legate de inegalitate §i discriminare, si se
asigure oportunitdti egale pentru toti si si se elimine sir3-
cia si excluziunea sociald (indeosebi in randul copiilor), in
special prin asigurarea unei functionari eficace a pietelor
muncii si a unor sisteme de protectie sociald adecvate si
eficiente si prin inliturarea barierelor din calea edu-
catiei/formdrii si a participdrii pe piata muncii. Pe masurd
ce noi modele economice si de afaceri isi fac aparitia la
nivelul locurilor de muncd din UE, relatiile de munca
suferd si ele schimbdri. Statele membre ar trebui si se asig-
ure cd noile relatii de muncd mentin si consolideazd mod-
elul social european, prin garantarea faptului cd
persoanele care fac obiectul unor noi forme de angajare
sunt acoperite i protejate de reglementdrile in domeniul
ocupdrii fortei de muncd. Statele membre ar trebui si
sprijine potentialul persoanelor cu handicap de a con-
tribui la cresterea economicd si la dezvoltarea sociald.

(') COM(2008)0639 final

Amendamentul 10

Propunere de decizie

Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(8a)

Comisia si statele membre ar trebui sd creeze spatii de
reflectie si dialog cu sprijinul organizatiilor neguverna-
mentale (ONG) specializate si al organizatiilor per-
soanelor care se confruntd cu sdrdcia, pentru a se asigura
cd acestea din urma pot contribui la evaluarea politicilor
care au impact asupra lor.
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Amendamentul 11

Propunere de decizie

Considerentul 11

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(11)  Orientdrile integrate ar trebui s constituie baza pentru reco-
manddrile specifice fiecirei tiri pe care Consiliul le-ar putea
adresa statelor membre. Statele membre ar trebui s3 uti-
lizeze pe deplin Fondul social european si alte fonduri ale
Uniunii pentru stimularea ocupdrii fortei de munci, a inclu-
ziunii sociale, a invatdrii pe tot parcursul vietii si a educatiei,
precum si cu scopul de a imbunatiti administratia publica.
Cu toate cd se adreseazi statelor membre si Uniunii, ori-
entdrile integrate ar trebui sa fie puse in aplicare in partener-
iat cu toate autorititile nationale, regionale si locale,
implicAnd indeaproape parlamentele, precum si partenerii
sociali si reprezentantii societdtii civile.

(11)  Orientdrile integrate si Pilonul european al drepturilor
sociale ar trebui sd constituie baza pentru recomanddrile
precise, specifice fiecirei tiri pe care Consiliul le adreseazd
statelor membre. Statele membre ar trebui sd utilizeze pe
deplin Fondul social european si alte fonduri ale Uniunii
pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, a incluziunii
sociale, a invatdrii pe tot parcursul vietii si a educatiei, pre-
cum si cu scopul de a imbundtati administratia publicd. Cu
toate ci se adreseazd statelor membre si Uniunii, ori-
entdrile integrate ar trebui si fie puse in aplicare in partene-
riat cu toate autoritdtile nationale, regionale si locale,
implicand indeaproape parlamentele, precum si partenerii
sociali si reprezentantii societatii civile.

Amendamentul 12

Propunere de decizie

Considerentul 12

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(12)  Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd si Comitetul
pentru protectie sociald ar trebui sd monitorizeze modul in
care sunt puse in aplicare politicile relevante avind in vedere
orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci, in
conformitate cu mandatele lor respective intemeiate pe tra-
tate. Aceste comitete si alte organisme pregititoare ale Con-
siliului implicate in coordonarea politicilor economice si
sociale ar trebui sd colaboreze indeaproape,

(12)  Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd si Comitetul
pentru protectie sociald ar trebui si monitorizeze modul in
care sunt puse in aplicare politicile relevante avind in
vedere orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de
muncd, in conformitate cu mandatele lor respective inte-
meiate pe tratate. Aceste comitete si alte organisme
pregatitoare ale Consiliului implicate in coordonarea
politicilor economice si sociale ar trebui sd colaboreze
indeaproape cu Parlamentul European si, in special, cu
Comisia sa pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri
sociale, pentru a asigura responsabilitatea democraticd.

Amendamentul 13

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 5 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui s faciliteze crearea de locuri de munci de
calitate, inclusiv prin reducerea barierelor cu care se confruntd
intreprinderile in ceea ce priveste angajarea de personal, prin pro-
movarea spiritului antreprenorial si a activitdtilor independente
si, in special, prin sprijinirea credrii si dezvoltdrii de microintre-
prinderi si de intreprinderi mici. Statele membre ar trebui sd pro-
moveze economia sociald si sd incurajeze inovarea sociald in mod
activ.

Statele membre ar trebui s faciliteze crearea de locuri de munca
de calitate, accesibile si sustenabile pentru toate nivelurile de
competente, toate sectoarele pietei muncii si toate regiunile si ar
trebui sd investeascd in acestea, inclusiv prin dezvoltarea deplind
a potentialului sectoarelor orientate cdtre viitor, cum ar fi econo-
mia verde si cea circulard, sectorul serviciilor de ingrijire si sec-
torul digital. Statele membre ar trebui sd le permitd oamenilor
sd gdseascd un echilibru intre viata profesionald si cea privatd,
sd se asigure cd locurile de muncd sunt adaptate pentru persoan-
ele cu handicap si lucrdtorii mai in vérstd, sa sprijine intre-
prinderile in  angajarea de personal si sid promoveze
antreprenoriatul responsabil si activititile independente, in spe-
cial prin sprijinirea credrii si dezvoltirii de microintreprinderi si de
intreprinderi mici. Statele membre ar trebui sa promoveze econo-
mia sociald si sd incurajeze inovarea sociald in mod activ.
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Amendamentul 14

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 5 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd incurajeze formele inovatoare de organi-
zare a muncii, care creeazd locuri de muncd pentru toti in mod
responsabil.

Statele membre ar trebui sd incurajeze formele inovatoare de orga-
nizare a muncii care creeazd locuri de munci de calitate pentru
toti in mod responsabil, tindnd seama de dezvoltarea de noi teh-
nologii ale inﬁrma,tiei si comunicatiilor, asigurind, in acelasi
timp, conformitatea deplind cu dreptul Uniunii, cu legislatia si
practicile nationale de ocupare a fortei de muncd, precum si cu
sistemele de relatii de muncd. Statele membre si Comisia ar tre-
bui sd promoveze bunele practici in acest domeniu.

Amendamentul 15

Propunere de decizie

Anexd — Orientarea 5 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd reducd birocratia, pentru a diminua
sarcinile inutile asupra intreprinderilor mici si mijlocii, care con-
tribuie semnificativ la crearea de locuri de munca.

Amendamentul 16

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 5 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Sarcina fiscald ar trebui s3 fie transferatd de la impozitarea muncii
citre alte surse de impozitare mai putin ddunitoare pentru ocuparea
fortei de munci si pentru cresterea economicd, luand in considerare
efectul de redistribuire al sistemului fiscal §i protejand totodata veni-
turile destinate unei protectii sociale adecvate si cheltuielilor de
stimulare a cresterii economice.

Statele membre ar trebui s3 reducd treptat sarcina fiscald asupra
fortei de muncd si sd o transfere de la impozitarea muncii catre
alte surse de impozitare mai putin diunitoare pentru ocuparea
fortei de munci si pentru cresterea economicd, ludnd in consider-
are efectul de redistribuire al sistemului fiscal si protejand totodatd
veniturile destinate unei protectii sociale adecvate si cheltuielilor
de stimulare a cresterii economice, inclusiv investitiilor in ser-
viciile publice de interes general.

€ 390/203



C390/204

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

Joi, 19 aprilie 2018

Amendamentul 17

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 5 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

fn conformitate cu practicile nationale si cu respectarea autonomiei
partenerilor sociali, statele membre ar trebui sd incurajeze institu-
irea unor mecanisme transparente si previzibile de stabilire a sala-
riilor, care si permitd o adaptare a salariilor la evolutia
productivitatii, asigurand in acelasi timp salarii echitabile care si
permitd un nivel de trai decent. Aceste mecanisme ar trebui sd ia in
considerare diferentele in ceea ce priveste nivelurile de competente
si diferentele legate de performanta economici intre diversele regi-
uni, sectoare si intreprinderi. Respectind practicile nationale, statele
membre si partenerii sociali ar trebui sa asigure niveluri salariale
minime adecvate, ludnd in considerare impactul acestora asupra
competitivitatii, a credrii de locuri de munci si a nivelului de sdracie
al persoanelor incadrate in munca.

in conformitate cu practicile nationale si cu respectarea autono-
miei partenerilor sociali, statele membre ar trebui si incurajeze
instituirea unor mecanisme transparente si previzibile de stabilire
a salariilor, care sd permitd o adaptare a salariilor la evolutia pro-
ductivitdtii, asigurand in acelasi timp salarii echitabile care sd per-
mitd un nivel de trai decent, intr-un mod sustenabil si
responsabil. Aceste mecanisme ar trebui si ia in considerare dif-
erentele in ceea ce priveste nivelurile de competente si diferentele
legate de performanta economic intre diversele regiuni, sectoare
si intreprinderi. Respectand practicile nationale, statele membre si
partenerii sociali ar trebui s asigure niveluri salariale minime
adecvate, ludnd in considerare impactul acestora asupra competi-
tivitdtii, a credrii de locuri de munci si a nivelului de sdricie al per-
soanelor incadrate in munca.

Amendamentul 18

Propunere de decizie

Anexa - Orientarea 6 — titlu

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Orientarea 6: Consolidarea ofertei de fortd de munci: accesul la
locuri de muncd, aptitudini si competente

Orientarea 6: Consolidarea ofertei de fortd de muncd i
imbundtdtirea accesuluila locuri de munci, aptitudini si compe-
tente
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Amendamentul 19

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

in contextul schimbarilor tehnologice, de mediu si demografice,
statele membre, in cooperare cu partenerii sociali, ar trebui sd pro-
moveze productivitatea si capacitatea de insertie profesionald
printr-o ofertd adecvatd de cunostinte, de aptitudini si de compe-
tente relevante pe tot parcursul vietii active a oamenilor, ca rispuns
la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii. Statele membre ar tre-
bui si realizeze investitiile necesare in educatia si formarea atat
initiald, cat si continud. Ele ar trebui sd colaboreze cu partenerii
sociali, cu furnizorii de educatie si de formare si cu alte parti intere-
sate, pentru a aborda deficientele structurale ale sistemelor de edu-
catie si de formare, pentru a oferi educatie de calitate si favorabild
incluziunii, precum si formare si invitare pe tot parcursul vietii.
Statele memgre ar trebui sa asigure transferulpdrepturilor de formare
in timpul tranzitiilor profesionale. Aceasta ar trebui si permitd
tuturor sd anticipeze si sd se adapteze mai bine la nevoile pietei fortei
de munci si si gestioneze perioadele de tranzitie cu succes, con-
solidand astfel rezilienta generald a economiei la socuri.

in contextul schimbdrilor tehnologice, de mediu §i demografice,
statele membre, in cooperare cu partenerii sociali §i cu societatea
civild, ar trebui si promoveze sustenabilitatea, productivitatea si
capacitatea de insertie profesionald printr-o ofertd adecvatd de
cunostinte, de aptitudini si de competente relevante pe tot parcur-
sul vietii active a oamenilor, ca rdspuns la oportunitatile actuale si
viitoare preconizate ale pietei muncii, inclusiv prin promovarea
specifica a formdrii in sectoarele stiintei, tehnologiei, ingineriei
si matematicii. Statele membre ar trebui s realizeze investitiile
necesare in educatia si formarea atat initiald, cat si continud gi in
invditarea pe tot parcursul vietii, vizind nu numai educatia for-
mald, ci si invdtarea non-formald si informald, si asigurdnd
egalitatea de sanse si de acces pentru toti. Ele ar trebui si
colaboreze cu partenerii sociali, cu furnizorii de educatie si de for-
mare, cu organizatiile societdtii civile si cu alte parti interesate,
pentru a imbundtati calitatea sistemelor de educatie, elimindnd
deficientele structurale ale acestora, pentru a oferi educatie de
calitate si favorabild incluziunii, precum si formare si invitare pe
tot parcursul vietii, tindnd seama totodatd de nevoile speciale ale
persoanelor cu handicap, ale minoritdtilor etnice si nationale,
ale imigrantilor si ale refugiatilor. Statele membre ar trebui si
asigure transferul drepturilor la formare in timpul schimbdrilor
din viata profesionald printr-un sistem de puncte si acumularea
drepturilor conexe. Aceasta ar trebui si permitd tuturor si antici-
peze si sd se adapteze mai bine la nevoile pietei fortei de muncd, sd
evite neconcordantele de competente si si gestioneze cu succes
perioadele de tranzitie, consolidand astfel rezilienta generald a
economiei la socuri.
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Amendamentul 20

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 6 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui s promoveze egalitatea de sanse in edu-
catie si sd sporeascd nivelurile generale de educatie, in special pentru
cei mai putin calificati. Ele ar trebui si asigure rezultate de calitate
ale procesului de invdtdmant, sd consolideze aptitudinile de baz, si
reducd numdrul de tineri care pirdsesc de timpuriu scoala, si
imbundtiteascd relevanta pe piata muncii a invdtamantului tertiar,
sd amelioreze monitorizarea si previzionarea, precum si s intensi-
fice participarea adultilor la educatia si formarea continud. Statele
membre ar trebui sd consolideze invitarea la locul de muncd in siste-
mele lor de educatie §i de formare profesionald, inclusiv prin pro-
grame de ucenicie de calitate si eficace, sd confere mai multd
vizibilitate si comparabilitate aptitudinilor si s inmulteasca oportu-
nitdtile de recunoastere si de validare a aptitudinilor si compe-
tentelor obtinute in afara educatiei si formdrii profesionale formale.
Ele ar trebui si intensifice si sd sporeascd flexibilitatea ofertei si a
nivelului de participare la cursuri de formare profesionald continua.
Statele mem%re ar trebui, de asemenea, sd ofere sprijin adultilor cu
un nivel scizut de calificare pentru ca acestia sd isi mentina sau sd isi
dezvolte capacitatea de insertie profesionald pe termen lung, prin
stimularea accesului la oportunitatile de invitare de calitate i a uti-
lizdrii acestora, prin stabilirea unor parcursuri de actualizare a com-
petentelor, inclusiv o evaluare a competentelor, o ofertd de educatie
si de formare corespunzitoare rezultatelor acesteia, precum si vali-
darea i recunoasterea competentelor dobandite.

Statele membre ar trebui s3 promoveze egalitatea de sanse in edu-
catie, inclusiv in educatia copiilor prescolari, si si sporeasci nive-
lurile generale de educatie, in special pentru cei mai putin calificati
si pentru cursantii care provin din medii dezavantajate. Ele ar
treﬂui sd asigure rezultate de calitate ale procesului de invitdmant,
sd dezvolte si si consolideze aptitudinile de bazd, sd promoveze
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, s3 reduci numirul de
tineri care pdrdsesc de timpuriu scoala, sd imbunatiteascd rele-
vanta pe piata muncii a invitimantului tertiar, s amelioreze mon-
itorizarea si previzionarea, precum si si intensifice participarea
adultilor la educatia si formarea continud, inclusiv prin politici
care previd concediu pentru studii si formare, precum si jgrmare
prof(;'s'ionald la locul de muncd si invatare pe tot parcursul vietii.
Statele membre ar trebui sd consolideze invitarea la locul de
muncd in sistemele lor de educatie si de formare profesionald,
inclusiv prin programe de ucenicie de calitate si eficace, si confere
mai multd viziﬁilitate si comparabilitate aptitudinilor si si
inmulteascd oportunitdtile de recunoastere si de validare a aptitu-
dinilor si competentelor obtinute in afara educatiei si formdrii pro-
fesionale formale. Ele ar trebui si intensifice §i si sporeascd
flexibilitatea ofertei si a nivelului de participare la cursuri de for-
mare profesionald continud. Statele membre ar trebui, de aseme-
nea, si le ofere sprijin specific adultilor cu un nivel scizut de
calificare pentru ca acestia si isi mentind sau sd isi dezvolte capaci-
tatea de insertie profesionald pe termen lung, prin stimularea acce-
sului la oportunitatile de invatare de calitate si a utilizdrii acestora,
prin stabilirea unor parcursuri de actualizare a competentelor,
inclusiv o evaluare a competentelor, o ofertd de educatie si de for-
mare corespunzitoare oportunitdtilor de pe piata muncii, pre-
cum si validarea si recunoasterea competentelor dobandite.

Amendamentul 21

Propunere de decizie

Anex3d - punctul 6 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Pentru a promova bundstarea si productivitatea pe termen lung
a populatiei lor active, statele membre ar trebui si se asigure ca
sistemele lor de educatie si formare sunt destinate nu numai sat-
isfacerii nevoilor pietei muncii, ci si stimuldrii dezvoltdrii perso-
nale, a coeziunii sociale, a ingelegerii interculturale si a
cetdteniei active.
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Amendamentul 22

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 6 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Rata ridicatd a somajului si inactivitatea ar trebui si fie abordate,
inclusiv prin intermediul unei asistente personalizate in timp util,
bazatd pe acordarea de sprijin pentru cdutarea unui loc de munc,
pentru formare si pentru recalificare. Ar trebui si se elaboreze
strategii cuprinzdtoare care si implice evaludri individuale aprofun-
date cel tarziu dupd 18 luni de somaj, in vederea reducerii si preve-
nirii semnificative a somajului structural. Problema somajului in
randul tinerilor si numarul ridicat de tineri care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de for-
mare (NEET) ar trebui si fie anrdati in continuare printr-o
imbundtitire structurald a tranzitiei de la scoald la muncd, inclusiv
prin deplina punere in aplicare a Garantiei pentru tineret (*).

() JOC120,26.4.2013, p. 1-6.

Rata ridicatd a somajului, somajul pe termen lung si inactivitatea
pe termen lung ar trebui sd fie abordate, inclusiv prin intermediul
unei asistente personalizate integrate si in timp util, bazate pe
acordarea de sprijin pentru cautarea unui loc de munci, pentru
formare si pentru recalificare, precum si pe o urmdrire adecvatd.
In acest scop, este necesard o abordare coordonatd privind ser-
viciile sociale si de ocupare a fortei de muncd, care presupune o
cooperare stransd intre serviciile de ocupare a fortei de muncd,
serviciile sociale, partenerii sociali si autoritdtile locale. Ar tre-
bui sd se elaboreze strategii cuprinzitoare care si implice evaludri
individuale aprofundate cdt mai curdnd posibil in vederea reduce-
rii §i prevenirii semnificative a somajului pe termen lung si struc-
tural. Problema somajului in rindul tinerilor si numarul ridicat de
tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun pro-
gram educational sau de formare (NEET) ar trebui si fie abordatd
in continuare printr-o imbundtdtire structurald a tranzitiei de la
scoald la muncd, inclusiv prin deplina punere in aplicare a
Garantiei pentru tineret (1).

() JOC120,26.4.2013,p. 1.

Amendamentul 23

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 6 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Reformele fiscale menite sd reducd impozitarea muncii ar trebui si
vizeze eliminarea barierelor si a factorilor de descurajare a partic-
ipdrii pe piata muncii, in special pentru persoanele cele mai indepar-
tate de piata muncii. Statele membre ar trebui si sprijine realizarea
unui mediu de lucru adaptat pentru persoanele cu handicap, inclu-
siv prin intermediul unor misuri si servicii de sprijin financiar care
le vor permite si participe pe piata muncii si in societate.

Reformele fiscale menite sd reduca treptat impozitarea muncii ar
trebui si vizeze eliminarea barierelor nejustiﬁpcate si a birocratiei
excesive si sd furnizeze stimulente in vederea participirii pe piata
muncii, in special pentru persoanele cele mai indepirtate de piata
muncii, asigurdnd totodatd cd reorientdrile fiscale nu prejudici-
azd sustenabilitatea statului social. Statele membre ar trebui si
sprijine realizarea unui mediu de lucru adaptat pentru persoanele
cu handicap si lucrdtorii mai in vdrstd, inclusiv prin intermediul
unor masuri §i servicii de sprijin financiar care le vor permite si
participe pe piata muncii §i in intreaga societate. Statele membre
si Comisia ar trebui sd promoveze angajarea asistatd pe o piati a
muncii deschisd si favorabild incluziunii.
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Amendamentul 24

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 6 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Ar trebui sd se elimine barierele din calea participdrii si a evolutiei
carierei, pentru a asigura egalitatea de gen si sporirea participarii
femeilor pe piata fortei de muncd, inclusiv prin salarii egale pentru
muncd egald. Reconcilierea vietii de familie cu cea profesionald ar
trebui promovatd, in special prin accesul la servicii de ingrijire pe
termen lung si la servicii de educatie si de ingrijire de calitate si la
preturi abordsabile a copiilor pregcolari. State%e membre ar trebui si
se asigure cd parintii si persoanele cu responsabilititi de ingrijire au
acces la concedii familiale adecvate si la formule flexibile de lucru
pentru a gisi un echilibru intre viata profesionald si cea privatd, pre-
cum si sa promoveze o utilizare echilibratd a acestor drepturi intre
femei si barbati.

Ar trebui sd se elimine barierele din calea participdrii si a evolutiei
carierei, pentru a asigura egalitatea de gen si sporirea participarii
femeilor pe piata fortei de munc, inclusiv prin salarii egale pentru
munci egald in toate sectoarele si pentru toate profesiile. Statele
membre ar trebui sd elaboreze si sa pund in aplicare politici priv-
ind transparenta salariald si auditurile salariale pentru a elim-
ina diferentele de remunerare intre femei si barbati. Statele
membre trebuie sd aplice Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului (1°) prin impunerea de sanctiuni efi-
cace, proportionale si cu efect de descurajare asupra angajato-
rilor care platesc salarii diferite pentru acelasi loc de muncd, in
functie de sexul persoanei care il ocupd. Reconcilierea vietii de
familie si private cu cea profesionald ar trebui garantatd pentru
toate persoanele. Statele membre ar trebui si se asigure cd parintii
si persoanele cu responsabilititi de ingrijire au acces la concedii
familiale §i de ingrijire adecvate, la ingrijire pe termen lung de
calitate si accesibild, la ingrijire si educatie pregcolard si la for-
mule flexibile de lucru, adaptate nevoilor [flcriitorilor, precum
munca la distantd si munca inteligentd, pentru a gisi un echili-
bru intre viata profesionald si cea privatd, precum si si promoveze
o utilizare echilibrati a acestor drepturi intre femei si barbati.
Statele membre ar trebui sd asigure sprijin pentru persoanele cu
responsabilitdti de ingrijire care sunt nevoite sd isi limiteze sau
sd igi intrerupd activitatea profesionald pentru a putea ingrijiin
mod corespunzdtor pe cineva.

(**)  Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitdtii de sanse si al egalitdtii de trata-
ment intre barbati si femei in materie de incadrare in
muncd si de muncd, JO L 204,26.7.2006, p. 23.
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Amendamentul 25

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 7 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Politicile ar trebui si urmareascd imbundtitirea si sprijinirea corela-
rii dintre cerere si ofertd si tranzitii. Statele membre ar trebui s3 i
activeze si sd 1i abiliteze efectiv pe cei care pot participa la piata
muncii. Statele membre ar trebui sd consolideze eficacitatea politi-
cilor active in domeniul pietei fortei de muncd, prin ameliorarea
directiondrii, a impactului si a acoperirii acestora §i printr-o mai
buna corelare a lor cu ajutorul pentru venit, pe baza drepturilor si
a responsabilitdtilor somerilor care igi cautd in mod activ un loc de
muncd. Statele membre ar trebui si tindd spre servicii publice de
ocupare a fortei de munci mai eficace, asigurand o asistenta person-
alizatd in timp util pentru cei aflati in ciutarea unui loc de munci,
sprijinind cererea de pe piata muncii si punind in aplicare o gestion-
are bazatd pe performantd.

Politicile ar trebui si urmdreascd imbundtitirea si sprijinirea
coreldrii dintre cerere si oferta si tranzitii, astfel incdt lucrdtorii si
poatd inregistra progrese in carierd. Statele membre ar trebui s ii
activeze si sd 1i abiliteze efectiv pe cei care pot participa la piata
muncii, prin intermediul unui sprijin individual si al unor ser-
vicii integrate in cadrul unei aborddri mai vaste avind la bazd
incluziunea activd. Statele membre ar trebui si consolideze efi-
cacitatea politicilor active in domeniul pietei fortei de munc, prin
ameliorarea finantdrii, a directiondrii, a impactului i a acoperirii
acestora si prin asigurarea unui sprijin adecvat pentru venit pen-
tru someri in perioada in care acestia isi cautd un loc de muncd,
tindnd seama totodatd de drepturile si responsabilitdtile somer-
ilor. Acest lucru presupune w{:zbomrea cu partenerii sociali si cu
alte pdrti interesate relevante, inclusiv organizatiile societdtii
civile, pentru cresterea eficientei si a raspunderii acestor politici.
Statele membre ar trebui sa tindd spre servicii publice de ocupare a
fortei de muncd mai eficace, mai interconectate si de o mai mare
calitate, asigurand o asistentd personalizati in timp util pentru cei
aflati in cdutarea unui loc de muncd, facilitdnd ciutarea de locuri
de muncd de cdtre acegtia in intreaga Uniune, sprijinind cererea
de pe piata muncii si punnd in aplicare o gestionare bazatd pe
performanta.

Amendamentul 26

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 7 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd ofere somerilor indemnizatii de yomaj
adecvate cu o durati rezonabild, in conformitate cu contributiile lor
si cu normele nationale in materie de eligibilitate. Aceste indemni-
zatii nu ar trebui sd constituie un factor de descurajare a reincadra-
rii rapide n munca.

Statele membre ar trebui sd le ofere somerilor indemnizatii de
somaj adecvate, pentru o durati de timp suficient de lungd pen-
tru a le acorda acestora timpul care este necesar in mod rezonabil
pentru a gdsiun loc de muncd de calitate, in conformitate cu con-
tributiile lor si cu normele nationale in materie de eligibilitate.
Aceste indemnizatii ar trebui si fie insotite de politici active in
domeniul pietei fortei de muncd si de mdsuri de stimulare a
ocupdrii rapide a unui loc de munca de calitate.
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Amendamentul 27

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 7 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Mobilitatea cursantilor si a lucrdtorilor ar trebui promovatd in
vederea imbundtatirii capacitatilor de insertie profesionald si a exp-
loatdrii intregului potential al pietei europene a muncii. Barierele din
calea mobilitatii in domeniul educatiei si formarii, al pensiilor ocu-
pationale si personale si al recunoasterii calificirilor ar trebui elimi-
nate. Statele membre ar trebui si ia mdsuri pentru a garanta cd
procedurile administrative nu sunt un factor de blocaje sau de com-
plicatii pentru lucrdtorii din celelalte state membre atunci cand
acceptd un loc de munci. Statele membre ar trebui, de asemenea, si
prevind incdlcdrile normelor existente, precum si si abordeze
potentialul ,exod al creierelor” din anumite regiuni.

Mobilitatea cursantilor si a lucrdtorilor ar trebui asiguratd ca lib-
ertate fundamentald, in vederea imbunititirii capacititilor de
insertie profesionald si a exploatarii intregului potential al pietei
europene a muncii. Mobilitatea internd ar trebui, de asemenea,

romovatd. Barierele din calea mobilitdtii in domeniul educatiei si
gormérii, al pensiilor ocupationale si personale, al accesului la
protectie sociald, al recunoasterii calificdrilor §i aptitudinilor, pre-
cum si cerintele lingvistice disproportionate ar trebui eliminate.
Lucratorii mobili ar trebui sd fie sprijiniti, inclusiv prin
imbunatdtirea cunoagterii de citre acestia a drepturilor la locul
de muncd, precum si a accesului la aceste drepturi. Statele mem-
bre ar trebui sd ia masuri pentru a garanta ci procedurile adminis-
trative nu sunt un factor de blocaje sau de complicatii pentru
lucritorii din celelalte state membre atunci cand acceptd un loc de
muncd. Statele membre ar trebui, de asemenea, sd prevind incil-
cdrile normelor existente, precum si sd abordeze potentialul ,exod
al creierelor” din anumite regiuni. Statele membre ar trebui si
facd acest lucru prin cresterea si sprijinirea investitiilor in sec-
toare care au un potential real de a genera oportunitdti de creare
a unor locuri de muncd de inaltd calitate, cum ar fi economia
verde si economia circulard, sectorul serviciilor de ingrijire si cel
digital.

Amendamentul 28

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 7 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul

fn conformitate cu practicile nationale si pentru a avea parte de un
dialog social mai eficace si de rezultate socioeconomice mai bune,
statele membre ar trebui sd asigure implicarea deplini si la timp a
partenerilor sociali in conceperea si punerea in aplicare a refor-
melor si politicilor economice, de ocupare a fortei de munci si
sociale, inclusiv prin furnizarea de sprijin pentru cresterea capac-
itdtii partenerilor sociali. Partenerii sociali ar trebui incurajati si
negocieze si s incheie acorduri colective referitoare la chestiuni rel-
evante pentru ei, cu respectarea deplind a autonomiei lor si a dreptu-
lui la actiuni colective.

In conformitate cu practicile nationale si cu principiile de part-
eneriat si pentru a avea parte de un dialog social si civil mai efi-
cace si de rezultate socioeconomice mai bune, statele membre ar
trebui s asigure implicarea deplin, reald si la timp a partenerilor
sociali §i a organizatiilor societdtii civile in conceperea, punerea
in aplicare §i evaluarea reformelor si politicilor economice, de
ocupare a fortei de munci si sociale, in toate fazele procesului,
inclusiv prin furnizarea de sprijin pentru cresterea capacitatii part-
enerilor sociali §i a organizatiilor societdtii civile. Aceastd impli-
care ar trebui sd meargd dincolo de simpla consultare a partilor
interesate. Partenerii sociali ar trebui incurajati si negocieze si s
incheie acorduri colective referitoare la chestiuni relevante pentru
ei, cu respectarea deplind a autonomiei lor si a dreptului la actiuni
colective. Lucrdtorilor cu contracte de muncd atipice si lucrdto-
rilor care desfii;oard o activitate independentd ar trebui, de
asemenea, sd li se permitd sd isi exercite dreptul de organizare si
negociere colectivd. Statele membre ar trebui si ia misuri pentru
a consolida rolul partenerilor sociali.
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Amendamentul 29

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 8 — titlu

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Orientarea 8: Promovarea egalitdtii de sanse pentru toti, promova-
rea incluziunii sociale si combaterea sdriciei

Orientarea 8: Promovarea egalititii, a egalitdtii de sanse si a
nediscrimindrii pentru toti, promovarea incluziunii sociale si
combaterea sdriciei

Amendamentul 30

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui s3 promoveze piete ale muncii favorabile
incluziunii, deschise tuturor, prin punerea in aplicare a unor
mdsuri eficace de promovare a egalitatii de sanse pentru grupurile
subreprezentate de pe piata fortei de muncd. Ele ar trebui s asigure
egalitatea de tratament in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
protectia sociald, educatia si accesul la bunuri si servicii, indiferent
de sex, de rasi sau de originea etnicd, de religie sau de convingeri, de
handicap, de varstd sau dge orientarea sexua%d

Statele membre, in cooperare cu autoritdtile locale siregionale, ar
trebui sd pund in aplicare mdsuri eficace pentru combaterea
tuturor formelor de discriminare si pentru promovarea egalitdtii
de sanse pentru toti in ceea ce priveste participarea in societate.
Printre aceste mdsuri ar trebpui sd se numere cele care pro-
moveazd piete ale muncii favorabile incluziunii, deschise tuturor,
inclusiv prin mdsuri care combat discriminarea in ceea ce
priveste accesul la piata muncii, precum gi in interiorul acesteia,
pentru a sprijini persoanele care sunt discriminate sau sub-
reprezentate sau care se afld intr-o situatie vulnerabild. Statele
membre ar trebui s asigure egalitatea de tratament si sd combatd
toate formele de discriminare in ocuparea fortei de munci, in
contextul protectiei sociale, in educatie si in accesul la bunuri si
servicii, indiferent de sex, de rasi sau de originea etnicd, de religie
sau de convingeri, de handicap, de varstd, de orientarea sexuald
sau de contextul socioeconomic. In acest scop, sunt necesare
mdsuri speciale de sprijinire a persoanelor aflate in situatii vul-
nerabile, aceste mdsuri trebuind sd fie finantate in mod core-
spunzitor pentru a preveni orice eventuald concurentd pentru
resurse intre beneficiarii in cauzd.

Amendamentul 31

Propunere de decizie

Anexi - Orientarea 8 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd modernizeze sistemele de protectie
sociald pentru a oferi o protectie eficace, eficientd si adecvatd pe par-
cursul tuturor etapelor din viata unei persoane, promovand incluzi-
unea sociald si mobilitatea sociald in sens ascendent, stimuland
participarea pe piata fortei de munca si abordand inegalitdtile, inclu-
siv prin felulpin care isi organizeazd sistemele fiscale si de prestatii
sociale. Modernizarea sistemelor de protectie sociald ar trebui si
ducd la o mai bund accesibilitate, sustenabilitate si calitate, precum
si la un caracter mai adecvat.

Statele membre ar trebui s3 imbundtdteascd sistemele de protectie
sociald pentru a oferi o protectie eficace, eficientd si adecvatd pe
parcursul tuturor etapelor din viata unei persoane, inclusiv pen-
tru lucrdtorii care desfisoard o activitate independentd, pro-
movand incluziunea sociald si mobilitatea sociald in sens
ascendent, stimuland participarea pe piata fortei de munci si abor-
dand inegalititile, inc{)usiv prin felul in care isi organizeazd siste-
mele fiscale si de prestatii sociale. Imbundtdtirea si inovarea
sistemelor de protectie sociald ar trebui si ducd la un acces mai
bun si la 0 mai mare disponibilitate, sustenabilitate si calitate,
precum si la un caracter mai adecvat.
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Amendamentul 32

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 8 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd elaboreze si si pund in aplicare strategii
preventive si integrate, prin combinarea celor trei componente ale
incluziunii active: sprijin adecvat privind venitul, piete ale muncii
incluzive si acces la servicii de calitate. Sistemele de protectie sociald
ar trebui s asigure dreptul la prestatii de venit minim adecvate pen-
tru toti cei care nu dispun de resurse suficiente si si promoveze
incluziunea sociald prin incurajarea participdrii active a persoanelor
pe piata muncii $i in societate.

Statele membre ar trebui si elaboreze si s3 pund in aplicare strate-
gii preventive si integrate, prin combinarea celor trei componente
ale incluziunii active: sprijin adecvat privind venitul, piete ale
muncii incluzive si acces la servicii de calitate, adaptate nevoilor
individuale. Sistemele de protectie sociald ar trebui si asigure
prestatii de venit minim adecvate pentru toti cei care nu dispun de
resurse suficiente si s promoveze incluziunea sociald prin incura-
jarea participdrii active a persoanelor pe piata muncii i in soci-
etate.

Amendamentul 33

Propunere de decizie

Anexd — Orientarea 8 — paragraful 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

In mod similar, statele membre ar trebui sid promoveze, cu spri-
jinul Comisiei, participarea activd a ONG-urilor specializate in
lupta impotriva sdrdciei, precum i a organizatiilor persoanelor
care se confruntd cu sdrdcia la procesul de elaborare a politicilor
de combatere a sdrdciei si a excluziunii sociale.
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Amendamentul 34

Propunere de decizie

Anexd - Orientarea 8 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Serviciile abordabile, accesibile si de calitate precum ingrijirea
copiilor, ingrijirea extrascolard, educatia, formarea profesionald,
asigurarea unei locuinte, serviciile medicale i ingrijirea pe termen
lung sunt esentiale pentru asigurarea unor sanse egale, inclusiv pen-
tru copii §i tineri. O atentie deosebitd ar trebui acordatd combaterii
sdrdciei, excluziunii sociale, inclusiv reducerii siriciei persoanelor
incadrate in munca. Statele membre ar trebui sd garanteze ci fiecare
persoand are acces la servicii esentiale, inclusiv la apd, salubritate,
energie, transporturi, servicii financiare si comunicatii digitale. Pen-
tru persoanele aflate in dificultate §i persoanele vulnerabile, statele
membre ar trebui si asigure accesul la o asistentd sociald adecvatd in
materie de locuinte, precum si dreptul la asistentd si protectie adec-
vatd impotriva evacudrii fortate. Lipsa de addpost ar trebui si fie
abordatd in mod specific. Nevoile specifice ale persoanelor cu hand-
icap ar trebui sd fie luate in considerare.

Accesul la servicii abordabile, accesibile si de calitate precum
ingrijirea copiilor, ingrijirea extrascolard, educatia, formarea pro-
fesionald, asigurarea unei locuinte, serviciile medicale, reabilitarea
si Ingrijirea pe termen lung, precum si disponibilitatea acestor
servicii sunt esentiale pentru asigurarea unor sanse egale, inclusiv
pentru copii, tineri, minoritdti etnice si migranti. Copiii care
trdiesc in sdrdcie ar trebui sd aibd acces la asistentd medicald,
invdtdmant si ingrijire gratuite, precum si la o locuintd decentd
si la o alimentatie adecvatd. O atentie deosebitd ar trebui acordatd
combaterii sdriciei §i excluziunii sociale, inclusiv reducerii sdraciei
persoanelor incadrate in munci, si discrimindrii. Statele membre
ar trebui sd garanteze cd fiecare persoand are acces la servicii
esentiale accesibile din punct de vedere financiar, inclusiv la edu-
catie, ingrijiri medicale, locuintd, apa curatd, salubritate, energie,
transporturi, servicii financiare si comunicatii digitale. Pentru per-
soanele aflate in dificultate sau intr-o situatie vulnerabild, statele
membre ar trebui sd asigure accesul la o asistentd sociald adecvatd
in materie de locuinte, precum si dreptul la asistentd si protectie
adecvatd impotriva evacudrii fortate. Lipsa de addpost ar trebui sd
fie abordata in mod specific. Nevoile specifice ale persoanelor cu
handicap, precum si potentialul acestora ar trebui si fie luate in
considerare. In acest scop, statele membre ar trebui, printre
altele, sd isi revizuiascd sistemele de evaluare a handicapului,
pentru a se evita crearea unor bariere in calea accesului la piata
fortei de muncd.

Amendamentul 35

Propunere de decizie

Anexi- Orientarea 8 — paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui si asigure sprijinirea si consilierea
adecvatd a angajatorilor care oferd locuri de muncd persoanelor
cu handicap. Ar trebui promovatd si sprijinitd furnizarea de
asistentd personald persoanelor cu handicap atdt in educatie, cit

si de citre serviciile de ocupare a fortei de muncd.
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Amendamentul 36

Propunere de decizie
Anexi - Orientarea 8 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd asigure dreptul la acces in timp util la
ingrijiri medicale si de buni calitate pe termen lung si la preturi
abordabile, mentinandu-le totodatd sustenabilitatea pe termen lung.

Statele membre ar trebui s asigure dreptul la acces in timp util la
ingrijiri medicale si de bund calitate pe termen lung si la preturi
abordabile si accesibile, mentinindu-le totodatd sustenabilitatea
pe termen lung.

Amendamentul 37

Propunere de decizie

Anexid - Orientarea 8 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Amendamentul

In contextul cresterii longevitdtii si al evolutiilor demografice,
statele membre ar trebui si asigure sustenabilitatea si caracterul
adecvat al sistemelor de pensii pentru femei si barbati, oferind opor-
tunitdti egale pentru lucrdtori i pentru persoanele care desfisoard
activitdti independente, de ambele sexe, de a obtine drepturi de pen-
sie, inclusiv prin mecanisme suplimentare de asigurare a unui trai
decent. Reformele sistemelor de pensii ar trebui sa fie sprijinite prin
mdsuri care prelungesc viata activa i care sporesc vérsta efectivd de
pensionare, cum ar fi limitarea iesirii timpurii de pe piata muncii
si cresterea virstei legale de pensionare pentru a tine seama de
cresterea sperantei de viatd. Statele membre ar trebui si stabileascd
un dialog constructiv cu pdrtile interesate relevante si ar trebui si
permitd o introducere treptatd corespunzitoare a reformelor.

Statele membre ar trebui sd asigure de urgentd sustenabilitatea si
caracterul adecvat al sistemelor de pensii pentru femei si barbati,
oferind oportunititi egale pentru toti lucrdtorii si pentru per-
soanele care desfisoard activitdti independente de a obtine drep-
turi legale si adecvate de pensie, precum si urmdrind sd asigure
pentru persoanele in virstd venituri adecvate care sd fie cel putin
peste nivelul de sdrdcie. Ar trebui oferit un acces nediscrimina-
toriu la sisteme complementare, care pot servi drept supliment la
pensii legale solide. In functie de acordurile institutionale si leg-
islatiile nationale ale statelor membre, pensiile bazate exclusiv
Ige primul pilon sau in combinatie cu cel de-al doilea pilon ar tre-

ui sd asigure un venit substitutiv adecvat, bazat pe salariile
anterioare ale lucrdtorului. Statele membre ar trebui si ofere
credite de pensie adecvate persoanelor care au petrecut o perio-
add de timp in afara pietei muncii pentru a acorda ingrijire in
mod informal. Reformele sistemelor de pensii, inclusiv o eventu-
ald cregtere a virstei efective de pensionare, ar trebui sjdfie
incadrate in strategii pentru o imbdtranire activd si in conditii
bune de sandtate si ar trebui s fie sprijinite prin masuri care pre-
lungesc viata activd pentru cei care doresc si lucreze mai mult
timp. Lucrdtorilor care se apropie de virsta de pensionare ar tre-
bui si li se ofere posibilitatea de a alege in mod voluntar sd isi
reducd timpul de lucru. Statele membre ar trebui sd stabileascd un
dialog constructiv cu partenerii sociali i cu societatea civild si ar
trebui sd permitd o introducere treptatd corespunzitoare a tuturor
reformelor.
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