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P8 TA(2017)0474
Implementarea Strategiei europene pentru persoanele cu dizabilitati

Rezolutia Parlamentului European din 30 noiembrie 2017 referitoare la implementarea Strategiei europene
pentru persoanele cu dizabilitati (2017/2127(INI))

(2018/C 356/17)

Parlamentul European,

— avand in vedere articolele 2, 9, 10, 19, 168 si articolul 216 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) si articolele 2 si 21 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE),

— avand in vedere articolele 3, 15, 21, 23, 25 si 26 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD) si intrarea sa in vigoare
in UE la 21 ianuarie 2011, in conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind
incheierea de cdtre Comunitatea Europeand a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi (*),

— avand in vedere Codul de conduiti dintre Consiliu, statele membre si Comisie de stabilire a modalitdtilor interne de
punere in aplicare de citre Uniunea Europeand si reprezentare a acesteia in privinta Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi,

’

— avand in vedere observatiile finale ale Comitetului ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitdti din 2 octombrie
2015 referitoare la raportul initial al Uniunii Europene (°)

— avand in vedere Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale (Seria Tratate Europene
nr. 5, 1950) si protocoalele la aceasta,

— avand in vedere Carta sociald europeand (STE nr. 35, 1961, revizuitd in 1996, STE nr. 163),

— avand in vedere Recomandarea Consiliului Europei Rec(2002)5 a Comitetului de Ministri citre statele membre privind
protectia femeilor impotriva violentei, precum si Recomandarea CM/Rec(2007)17 privind standardele si mecanismele
pentru egalitatea de gen,

— avand in vedere Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei (CEDAW) din
18 decembrie 1979 si Protocolul optional la aceasta din 6 octombrie 1999,

— avand in vedere Declaratia universald a drepturilor omului, Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertitilor fundamentale, Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, precum si Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice,

— avand in vedere Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE (%),

— avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de munca (*),
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— avand in vedere propunerea Comisiei din 2 decembrie 2015 de directivd a Parlamentului European si a Consiliului de
apropiere a actelor cu putere de lege si a actelor administrative ale statelor membre in ceea ce priveste cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor (COM(2015)0615),

— avand in vedere declaratia comund a Consiliului §i a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul
Consiliului, a Parlamentului European si a Comisiei Europene referitoare la noul consens european privind dezvoltarea
,Lumea noastrd, demnitatea noastrd, viitorul nostru”, precum si angajamentul acesteia de a lua in considerare nevoile

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 2 februarie 2017 intitulat ,Raport intermediar privind
punerea in aplicare a Strategiei europene 2010-2020 pentru persoanele cu dizabilitdti” (SWD(2017)0029),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 15 noiembrie 2010 intitulatd ,Strategia europeand 2010-2020 pentru
persoanele cu dizabilitdti: un angajament reinnoit pentru o Europd fird bariere” (COM(2010)0636),

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 decembrie 2016 referitoare la situatia drepturilor fundamentale in Uniunea
Europeand in 2015 (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 septembrie 2016 referitoare la aplicarea Directivei 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
muncd si ocuparea fortei de muncd (,Directiva privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in

o (2
muncd”) (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 7 iulie 2016 referitoare la punerea in aplicare a Conventiei Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, indeosebi a observatiilor finale ale Comitetului UNCRPD (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 mai 2015 referitoare la lista de probleme adoptatd de Comitetul Organizatiei
Natiunilor Unite pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati in legdtura cu raportul initial al Uniunii Europene (*),

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 octombrie 2011 referitoare la mobilitatea si incluziunea persoanelor cu dizabilitati
in Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu dizabilititi (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 mai 2009 referitoare la incluziunea activd a persoanelor excluse de pe piata
muncii (°),

— avand in vedere prezentarea Serviciului de Cercetare al Parlamentului European intitulatd ,Strategia europeand 2010-
2020 pentru persoanele cu dizabilitati”,

— avand in vedere studiul realizat de Directia Generald Politici Interne ale Uniunii din cadrul Parlamentului, intitulat
,Discriminarea generati de intersectia dintre gen si dizabilitati”,

— avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild,

— avand in vedere Raportul anual pe 2016 privind activititile Ombudsmanului European,
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A.

D.

()

avand in vedere rapoartele pe 2016 si 2017 privind drepturile fundamentale ale Agentiei pentru Drepturi Fundamentale
a Uniunii Europene,

avand in vedere rapoartele tematice ale Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene,

avand in vedere statisticile Eurostat pe 2014 privind persoanele cu dizabilititi (accesul la piata fortei de muncd, accesul
la educatie si formare, precum si siricia si inegalitdtile in materie de venituri),

avand in vedere concluziile Consiliului privind ,Raspunsul UE la Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild — un viitor
durabil al Europei” publicat la 20 iunie 2017,

avand in vedere Cadrul european de calitate pe bazd voluntard pentru serviciile sociale (SPC[2010/10/8),
avand in vedere noua Agendd de dezvoltare urband (A/RES/71/256),

avand in vedere Cadrul de la Sendai pentru reducerea riscului de dezastre,

avand in vedere concluziile Consiliului privind Planul de actiune pentru egalitatea de gen 2016-2020,
avand in vedere Planul de actiune privind drepturile omului si democratia (2015-2019),

avind in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de proceduri,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale si avizele Comisiei pentru mediu,
sandtate publicd si sigurantd alimentard si Comisia pentru culturd si educatie, precum si pozitia sub formd de
amendamente a Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul Comisiei pentru petitii (A8-0339/2017),

intrucat, in calitate de cetiteni cu drepturi depline ('), toate persoanele cu dizabilititi au drepturi egale in toate
domeniile vietii si au dreptul la demnitate inalienabild, tratament egal, viatd independentd, autonomie si participare
deplind in societate;

intruct se estimeazd cd existd 80 de milioane de persoane cu dizabilitdti in Uniunea Europeand, din care 46 de
milioane sunt feme;

intrucit TFUE impune Uniunii sd combatd discriminarea pe motiv de dizabilitdti in definirea si punerea in aplicare
a politicilor si actiunilor sale (articolul 10) si 1i conferd puterea de a adopta acte legislative in vederea combaterii acestui
tip de discriminare (articolul 19);

intrucat articolele 21 si 26 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene interzic explicit discriminarea pe

criterii de dizabilitdti si prevdd participarea egald a persoanelor cu dizabilitdti in societate;

intrucat CDPD este primul tratat international privind drepturile omului care a fost ratificat de cdtre UE, semnat de
toate cele 28 de state membre UE si ratificat de 27; intrucat UE este cel mai mare donator de ajutor pentru dezvoltare
si unul dintre cei mai influenti actori la nivel international;

intrucat UE se angajeazd sd realizeze Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild si Obiectivele de Dezvoltare Sustenabild
(ODS) in cadrul UE si al cooperdrii pentru dezvoltare cu tarile partenere;

in contextul prezentei rezolutii, termenul de ,cetdtean cu drepturi depline” ar trebui inteles in sensul dat de CDPD a ONU — ci toate
persoanele cu dizabilitati trebuie si beneficieze pe deplin de toate drepturile omului.
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G. intrucat CDPD stabileste cd persoanele cu dizabilitdti includ persoanele care au incapacitati fizice, mentale, intelectuale
sau senzoriale pe termen lung, care, in interactiune cu diferite bariere, pot impiedica participarea lor totald si efectiva la
viata sociald, in conditii de egalitate cu ceilalti; intrucat articolul 9 din CDPD a ONU are o importantd deosebitd in

aceastd privintd;

H. intrucat jurisprudenta Curtii de Justitie confirmd ¢ CDPD are caracter obligatoriu pentru UE si statele sale membre
atunci cand pun in aplicare dreptul Uniunii, deoarece este un instrument din legislatia secundari (*); intrucat este
imperativ si se aplice legislatia si instrumentele de politica existente la nivelul UE in vederea punerii in aplicare depline
a CDPD;

I intrucat persoanele cu dizabilitdti reprezintd un grup eterogen si intrucit femeile, copiii, persoanele in varstd si
persoanele cu nevoi complexe de asistentd sau cu dizabilititi temporare ori invizibile se confruntd cu obstacole
suplimentare si cu multiple forme de discriminare;

J.  intrucat persoanele cu dizabilitdti au cheltuieli in plus, venituri mai reduse si o ratd mai ridicatd a somajului; intrucat
prestatiile legate de dizabilitdti ar trebui considerate un sprijin de stat, care urmdreste si ajute aceste persoane si
depiseascd obstacolele, pentru a participa pe deplin in societate, inclusiv prin ocuparea unui loc de munci;

K. intrucat copiii cu dizabilitdti au dreptul si locuiascd cu familiile lor sau intr-un mediu familial care sd corespunda
interesului lor superior; intrucat membrii acestor familii sunt adesea obligati sd-si reducd sau sd-si inceteze activitatea
profesionald pentru a-i ingriji pe cei cu dizabilitati;

L. intrucit principiile CDPD depdsesc cu mult cadrul discrimindrii, deschizdnd calea pentru ca toate persoanele cu
dizabilitati si familiile lor sd beneficieze in totalitate de drepturile omului, intr-o societate favorabild incluziunii;

M. intrucit incd existd documente legislative noi sau revizuite care nu contin nicio referire la CDPD si la accesibilitate;
intrucat accesibilitatea este o conditie necesard pentru participare; intrucit UE, ca parte la CDPD, are obligatia de
a asigura implicarea puternicd si participarea activd a persoanelor cu dizabilitdti si a organizatiilor ce le reprezintd la
elaborarea si aplicarea legislatiei si a politicilor, respectand totodatad diversitatea conceptiilor asupra dizabilitatii;

N. intrucat stereotipurile, ideile false si prejudecitile sunt printre cauzele profunde ale discrimindrii, inclusiv ale celei
multiple, ale stigmatizarii si ale inegalitatii;

O. intrucat persoanele cu dizabilitati suferd deseori de lipsd de sprijin, de protectie, de comunicarea si de informare cu
privire la serviciile si drepturile de asistentd medicald, la protectia impotriva violentei, la ingrijirea copilului si au acces
limitat sau nu au acces deloc la aceste servicii si informatii; intrucat serviciile de sindtate ar trebui si fie instruite cu
privire la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;

P. intrucit o parte considerabild a celor 4 milioane de persoane care se confruntd in fiecare an cu lipsa unui adipost sunt
persoane cu dizabilitdti, fiind in mare parte trecute cu vederea ca grup tintd al CDPD si al Strategiei UE pentru
persoanele cu dizabilitati;

Q. intrucat, in pofida a numeroase conventii internationale, strategii si legislatii nationale si ale UE, persoanele cu
dizabilitati nu sunt incd pe deplin implicate in societate si nu beneficiazd in totalitate de drepturile lor; intrucat
persoanele cu dizabilitdti pot participa numai dacd sunt incluse in viata politici si publicd, unde sunt deseori
subreprezentate, in conformitate cu articolul 29 din CDPD a ONU;

0] Hotararea Curtii de Justitie din 11 aprilie 2013, HK Danmark, cauzele conexe C-335/11 si C-337/11, ECLLEU:C:2013:222, punctele
29-30; hotdrarea Curtii de Justitie din 18 martie 2014, Z, C-363/12, ECLLEU:C:2014:159, punctul 73; hotdrarea Curtii de Justitie
din 22 mai 2014, Glatzel, C-356/12, ECLL:EU:C:2014:350, punctul 68.
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R. intrucit raportul intermediar al Comisiei aratd ci existd o intarziere evidentd in respectarea obligatiilor care decurg din
CDPD, atat la nivelul UE, cat si al statelor membre; intrucat existd in continuare provocdri si lacune in cadrul strategiei
si este necesard o perspectivd pe termen lung pentru alinierea politicilor, actelor legislative si programelor UE cu
CDPD;

S.  intrucat modelul de viatd autonomd, evidentiat in CDPD a ONU, garanteazi un grad maxim de accesibilitate; intrucat
accesul la alte servicii, cum ar fi un transport accesibil sau activitdtile culturale si de agrement reprezintd
o componentd a calitdtii vietii si pot contribui la integrarea persoanelor cu dizabilitati;

T. intruct accesul incluziv si activ la piata fortei de muncd este esential, fiind unul dintre mijloacele principale de
promovare a autonomiei persoanelor cu dizabilitdti; intrucat accesul pe piata fortei de muncd este de 58,5 %,
comparativ cu 80,5% in cazul persoanelor fird dizabilitdti, anumite grupuri confruntindu-se cu discriminari
suplimentare in functie de tipul de dizabilititi; intrucit economia sociald oferd numeroase oportunititi de angajare
pentru persoanele cu dizabilitati;

U. intrucit orientdrile mai stricte la nivel european si resursele adecvate, precum si formarea in materie de dizabilitati ar
putea consolida eficacitatea si independenta organismelor de promovare a egalitdtii la nivel national;

V. intrucat una dintre cele patru prioritdti stabilite de Comisie, ca urmare a Declaratiei de la Paris privind promovarea
prin educatie a spiritului cetdtenesc si a valorilor comune ale libertdtii, tolerantei si nediscrimindrii, constd in ,a
promova educatia tinerilor si a copiilor defavorizati prin asigurarea faptului ca sistemele noastre de educatie si formare
raspund nevoilor acestora”;

W. intrucit costul total al tinerii persoanelor cu dizabilitdti in afara pietei fortei de munca este mai ridicat decat in cazul in
care ar primi un loc de munci; intrucat acest lucru este valabil mai ales pentru persoanele cu nevoi multiple de sprijin,
in cazul in care membrii familiei ar putea fi nevoiti sd devind ingrijitori;

X. intrucdt numdrul persoanelor cu dizabilititi care ocupd un loc de munci poate fi mai mic decat indica datele, avind in
vedere cd multe dintre acestea se incadreazd in categoria persoanelor ,care nu pot fi incadrate in munca” sau lucreazd
intr-un sector protejat ori in medii mai protejate si nu au statutul de angajat i, prin urmare, nu apar in datele si
statisticile oficiale;

Y. intruct angajatorii trebuie sd fie sprijiniti si incurajati, pentru a garanta ci persoanele cu dizabilitdti sunt integrate in
permanentd, de la educatie si pand la angajare; intrucit, in acest sens, o crestere a nivelului de constientizare din partea
angajatorilor reprezintd o modalitate de combatere a discrimindrii la angajarea persoanelor cu dizabilitati;

Z. intrucat luarea unor masuri la locul de muncd este esentiald pentru promovarea sindtdtii mintale si prevenirea
problemelor de sindtate mintald si a dizabilitdtilor psihosociale;

AA. intrucat UE este cel mai mare furnizor de ajutor pentru dezvoltare si are un rol de lider in programele incluzive pentru
persoanele cu dizabilitati;

AB. intrucit discriminarea la angajare nu este o problema izolat3; intrucét discriminarea in domeniul educatiei, al formarii
profesionale si al locuintelor, precum si lipsa accesului la transport echivaleazd cu o discriminare in ceea ce priveste
ocuparea unui loc de muncg;

AC. intrucit 75 % dintre persoanele cu dizabilitdti grave nu au posibilitatea de a participa complet pe piata europeand
a muncii; intrucat subocuparea si somajul pot fi o problemd, in special pentru persoanele cu tulburdri din spectrul
autismului sau surde ori cu deficiente de auz, precum si pentru nevizitori sau pentru persoanele cu surdocecitate;
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AD. intrucat ODS si pilonul drepturilor sociale ar putea fi potentiale vehicule pentru implementarea CDPD;

AE. intrucat lipsa capacitdtii juridice constituie un obstacol semnificativ in calea exercitdrii dreptului de vot, inclusiv la
alegerile europene;

AF. intrucat 34 % dintre femeile care au o problemd de sinitate sau dizabilitdti au fost supuse violentei fizice sau sexuale
de citre partener;

AG. intrucat articolul 168 alineatul (7) din TFUE conferd statelor membre responsabilitatea de a-si defini politicile de
sandtate si de a oferi servicii, ceea ce indicd importanta vitald a consultdrii si dialogului cu statele membre pentru
reusita Strategiei europene pentru persoanele cu dizabilitati;

AH. intrucat articolul 25 din CDPD a ONU consolideazd dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a se bucura de o stare
optimd de sdndtate, fard discriminare;

Al intrucat persoanele cu dizabilitdti sunt deosebit de vulnerabile in fata deficientelor serviciilor de asistentd medicald,
sunt mai susceptibile si adopte comportamente cu risc pentru sdnitate si prezintd o ratd mai ridicatd a deceselor
premature,

Domeniile principale de actiune

Accesibilitatea

1. recunoaste importanta unei definitii si a unei aplicdri holistice a accesibilitdtii si a valorii sale, aceasta fiind
fundamentald pentru ca persoanele cu dizabilititi s3 beneficieze de sanse egale si de o reald incluziune si participare sociald,
astfel cum este recunoscut in CDPD a ONU si in conformitate cu Observatia generald nr. 2 din aceastd conventie, tinind
seama de diversitatea nevoilor persoanelor cu dizabilititi §i promovand acordarea unei importante din ce in ce mai mari
proiectdrii universale ca principiu al UE;

2. ii reaminteste Comisiei obligatia de a integra aspectele legate de dizabilititi si de a Incuraja si promova accesibilitatea
in toate domeniile de politicd si recomandd crearea unor unitdti cu expertizd in materie de accesibilitate in cadrul ierarhiei
Comisiei, care sd verifice indeplinirea acestei obligatii;

3. invitd Comisia sd stabileascd cerinte obligatorii privind accesibilitatea spatiilor publice si, in special, a mediului
construit;

4. invitd statele membre sd pund in aplicare pe deplin intreaga legislatie in materie de accesibilitate si sd o monitorizeze
in mod continuu, inclusiv Directiva privind serviciile mass-media audiovizuale, pachetul privind telecomunicatiile si
Directiva privind accesibilitatea site-urilor web, precum si reglementdrile relevante privind transporturile si drepturile
pasagerilor; solicitd UE, in acest context, sd coordoneze si sd monitorizeze implementarea acestora, pe langd promovarea
ratificdrii CDPD la nivel intern si extern;

5. sperd ca colegislatorii UE sd adopte fird intdrziere Actul european privind accesibilitatea; recomandd, pentru
a transpune complet in practici CDPD, ca textul final s3 prevada o accesibilitate mai mare a produselor si serviciilor pentru
persoanele cu dizabilitdti si persoanele cu limitdri functionale; subliniazd ci sunt necesare norme europene privind
accesibilitatea spatiilor publice si a mediului construit, precum si privind accesul la toate modurile de transport;
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6.  este preocupat de faptul cd monitorizarea anumitor acte legislative, cum ar fi Directiva privind accesibilitatea site-
urilor web (") sau Regulamentul privind accesibilitatea transportului feroviar (TSI-PRM) (%), se desfisoard sub forma unei
autoevaludri de citre sectoarele in cauzd si statele membre si nu se efectueazd de citre o entitate independentd; recomand,
prin urmare, Comisiei sd-si imbunitdteascd evaluarea conformititii si ia in calcul posibilitatea dezvoltarii legislatiei privind

monitorizarea, astfel incat s se asigure respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, inclusiv, de exemplu, in aplicarea
Regulamentului (CE) nr. 261/2004 (°);

7.  reaminteste cd punerea in aplicare a tuturor obligatiilor privind accesibilitatea necesitd o finantare suficienta la nivel
european, national si local; invitd UE sd asigure cd toate programele de finantare sunt accesibile, cd urmeaza conceptul
designului universal si ¢ includ un buget separat pentru accesibilitate; invitd statele membre si stimuleze investitiile publice
pentru accesul extins al persoanelor cu dizabilititi atat la mediul fizic, cat si la cel digital;

8.  invitd Comisia si statele membre sd imbundtiteascd accesibilitatea prin sprijinirea dezvoltdrii TIC si prin sustinerea
tuturor initiativelor, inclusiv intreprinderile nou-infiintate care activeazd in domeniul sigurantei persoanelor cu dizabilitati;

9.  promoveazd studiul si utilizarea celor mai bune practici legate de viata autonomd in UE;

10.  invitd Comisia si statele membre sd ia masurile necesare pentru ca numdrul european unic pentru apeluri de urgentd
112 sd fie complet accesibil tuturor persoanelor cu orice tip de dizabilitdti si pentru ca toate aspectele legate de politicile i
programele de reducere a riscurilor de dezastre si fie incluzive si accesibile tuturor persoanelor cu dizabilitati;

11.  isi exprimd ingrijorarea cu privire la faptul cd conditionalitatea ex ante privind achizitiile publice pentru
achizitionarea accesibild inainte de semnarea unui contract de achizitie publicd nu este suficient pusi in aplicare la nivel
national; recomandd, in acest sens, crearea unui portal, asemandtor cu cel al achizitiilor publice ecologice, cu toate
orientdrile privind accesibilitatea;

12.  recomandd insistent ca formularul de depunere a plangerilor privind drepturile pasagerilor sd devind pe deplin

accesibil si usor de utilizat pentru persoanele cu dizabilitati, iar organismelor nationale de aplicare a legii sa li se atribuie mai
multe responsabilitati, la fel de puternice, in ceea ce priveste asigurarea respectdrii acestor norme;

13.  subliniazd, in special, cd accesibilitatea este unul dintre principiile de bazd ale CDPD si o conditie necesard pentru
exercitarea altor drepturi consacrate in conventie; subliniazd cd un numdr important de petitii ale cetdtenilor europeni se
referd la inaccesibilitate si la existenta unor obstacole arhitecturale; subliniaza faptul ¢ dreptul la accesibilitate, astfel cum
este prevazut la articolul 9 din CDPD, trebuie aplicat in mod extins, astfel incat persoanele cu dizabilitdti sd aibd acces la
mediul lor inconjuritor, la transport, la facilitati si servicii publice, precum si la tehnologiile informatiei i comunicatiilor;
invitd insistent Comisia si statele membre si se asigure cd accesibilitatea constituie o prioritate majord si cd este mai bine
integratd in toate domeniile politicilor pentru persoanele cu dizabilitati;

14.  considerd cd Strategia privind piata unicd digitald ar trebui implementatd astfel incat sd se asigure accesul deplin al
persoanelor cu dizabilitdti la toate aspectele acesteia;

6] Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web si
a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public (O L 327, 2.12.2016, p. 1).

A Regulamentul (UE) nr. 1300/2014 al Comisiei din 18 noiembrie 2014 privind specificatiile tehnice de interoperabilitate referitoare
la accesibilitatea sistemului feroviar al Uniunii pentru persoanele cu dizabilitdti si persoanele cu mobilitate redusd, JO L 356,
12.12.2014, p. 110.

é) Regulamentul (CE) nr. 261/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 februarie 2004 de stabilire a unor norme
comune in materie de compensare si de asistentd a pasagerilor in eventualitatea refuzului la imbarcare §i anuldrii sau intarzierii
prelungite a zborurilor si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 295/91 (JO L 46, 17.2.2004, p. 1).
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Participarea

15.  salutd proiectul Cardului european pentru dizabilitate; solicitd Comisiei, impreund cu statele membre, sd includd
toate tdrile intr-o viitoare initiativi pe termen lung, pentru a avea acelasi domeniu de aplicare ca si in cazul tichetului
european de parcare si pentru a include accesul la servicii care fac posibild participarea la viata culturald si turism;

16.  1isi exprimd ingrijorarea cu privire la utilizarea permanentd a modelului medical al dizabilititii, care se axeazd pe
diagnosticul medical al persoanelor cu dizabilitdti, si nu pe obstacolele ambientale cu care se confruntd; invitd insistent
Comisia sd initieze o revizuire a acestei aborddri, in special in domeniul colectdrii de date; solicitd statelor membre sd
examineze modalitdti prin care ar putea ajunge la o definitie comund a dizabilitdtii;

17.  salutd progresele inregistrate in ceea ce priveste Tratatul de la Marrakesh; subliniazd cd Curtea de Justitie a Uniunii
Europene, in avizul siu din 14 februarie 2017, a afirmat cd UE are competenta exclusivd de a incheia Tratatul de la
Marrakech, deoarece totalitatea obligatiilor acestui tratat intrd intr-un domeniu deja reglementat in mare masurd de norme
comune ale Uniunii; recomanda ca UE si statele membre s stabileascd un plan de actiune pentru a asigura implementarea
completd a acestui tratat; solicitd UE sd nu ratifice optiunea cu privire la sarcina economicd;

18.  considerd ci fondurile structurale si de investitii europene trebuie, in special in urmatoarea perioadd de programare,
sd concorde cu CDPD a ONU, sd continue si promoveze dezinstitutionalizarea, ca o chestiune prioritard, si trebuie, in plus,
s finanteze servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati pentru ca acestea si-si poatd exercita dreptul de a trdi in mod
autonom in comunitate; considerd cd Comisia ar trebui sd monitorizeze indeaproape implementarea de citre statele
membre a conditiilor ex ante privind trecerea de la servicii institutionale la serviciile organizate de colectivititile locale, care
trebuie sd fie concrete si sd facd obiectul unei evaludri continue si transparente a calitdtii; considerd cd propunerile de
proiecte finantate de UE, inclusiv cele din cadrul Fondului european pentru investitii strategice si imprumuturile acordate de
Banca Europeand de Investitii, ar trebui sd respecte norme de accesibilitate bazate pe conceptia proiectdrii universale;
considerd cd nu se poate conta doar pe instrumentele financiare pentru a atinge aceste obiective;

19.  subliniazd faptul ci trebuie asigurat accesul liber la comunicatii adaptate in functie de tipul dizabilitatilor si
subliniazd ci acest lucru are o importantd vitald pentru participarea civicd a persoanelor cu dizabilitati;

20.  este preocupat de obstacolele in calea participdrii cu care se confruntd in intreaga Europd persoanele aflate sub tutela
si cele care trdiesc in institutii si invitd Comisia s se asigure cd persoanecle private de capacitatea lor juridicd pot exercita
toate drepturile consacrate in tratatele si legislatia Uniunii Europene; invitd statele membre sd promoveze participarea prin
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si inlocuirea procesului decizional prin substitutie cu procesul decizional
sustinut;

21.  invitd Comisia, ca parte a rapoartelor sale periodice privind punerea in aplicare a Directivelor 93/109/CE (') si 94/
80/CE (%) ale Consiliului, sd includ o evaluare a masurii in care acestea sunt interpretate in conformitate cu articolul 29 din
CDPD;

22.  subliniazd faptul ca femeile si fetele cu dizabilitati suferd o discriminare dubld, care decurge din intersectia genului si
a dizabilitatii si pot fi expuse inclusiv discrimindrii multiple, care decurge in multe situatii din intersectia genului si
a dizabilitdtii cu orientarea sexuald, varsta, religia sau etnia;

6] Directiva 93/109/CE a Consiliului din 6 decembrie 1993 de stabilire a normelor de exercitare a dreptului de a alege si de a fi ales
pentru Parlamentul European pentru cetitenii Uniunii care au resedinta intr-un stat membru in care nu sunt resortisanti, JO L 329,
30.12.1993, p. 34.

() Directiva 94/80/CE a Consiliului din 19 decembrie 1994 de stabilire a normelor de exercitare a dreptului de a alege si de a fi ales la
alegerile locale pentru cetdtenii Uniunii care au resedinta intr-un stat membru a cirui cetdtenie nu o detin, JO L 368, 31.12.1994,
p. 38.
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23.  reafirmd faptul cd femeile cu dizabilititi sunt adesea dezavantajate mai mult decat barbatii si sunt mai frecvent
expuse riscului de sdrdcie si excluziune social;

24, considerd ci Institutul European pentru Egalitatea de Gen ar trebui si ofere orientdri la nivel european si la nivelul
statelor membre in ceea ce priveste situatia caracteristici femeilor si fetelor cu dizabilititi si ar trebui sd le apere in mod
activ cauza, pentru le asigura drepturi egale si pentru a combate discriminarea;

25.  reaminteste cd combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati este strans legatd de crearea
unor conditii mai bune pentru membrii de familie care actioneazd adesea ca ingrijitori neremunerati §i nu au statut de
angajati; incurajeazd, prin urmare, statele membre sd prezinte strategii nationale pentru sustinerea ingrijitorilor fard statut
formal, care sunt in majoritate femei din familia persoanelor cu dizabilitati;

26.  subliniazd faptul ¢ numirul persoanelor in varstd este in crestere si, conform OMS, prevalenta dizabilitdtilor este
mai mare in rindul femeilor, care sunt afectate mai mult de acest fenomen, datoritd sperantei de viatd mai mari; subliniazi
c3, in consecintd, va exista o cregtere proportionald a numdrului de femei cu dizabilitati;

27.  subliniazd valoarea instrumentelor microfinanciare pentru crearea de locuri de munci si crestere economici; invitd
statele membre sd creascd accesibilitatea acestor instrumente pentru femeile cu dizabilitati;

28.  subliniazd cd, pentru a asigura persoanelor cu dizabilitdti o viatd independentd, trebuie sustinutd cercetarea si
inovarea in vederea dezvoltirii unor produse destinate sd ajute persoanele cu dizabilititi in activitdtile lor de zi cu zi;

Egalitatea
29.  subliniazd ca egalitatea si nediscriminarea sunt elemente centrale ale Strategiei pentru persoanele cu dizabilitati;

30.  solicitd Comisiei sd abordeze problema dizabilititilor in cadrul Angajamentului sdu strategic pentru egalitatea de gen
pentru perioada 2016-2019;

31.  regretd profund blocajul prelungit din Consiliul European cu privire la Directiva anti-discriminare si invitd statele
membre si contribuie la adoptarea Directivei orizontale privind nediscriminarea ('), avansand citre o solutie pragmatici si
extinzand protectia impotriva discrimindrii in toate domeniile vietii persoanelor cu dizabilitdti, inclusiv prin recunoasterea
faptului cd refuzarea unei amenajdri corespunzitoare reprezintd o formd de discriminare si o discriminare multipld si
intersectionald;

32, este ingrijorat de datele existente privind discriminarea si abuzurile la adresa persoanelor cu dizabilitdti; este in
continuare ingrijorat de faptul ci existd prea multe cazuri nesemnalate, datoritd inaccesibilitatii mecanismelor de reclamatii
si de raportare, precum si lipsei de incredere si cunoasterii insuficiente a drepturilor; subliniazd ci trebuie colectate date
defalcate pe genuri si recomanda, in acest sens, crearea unei noi metode de colectare a datelor, in special pentru cazurile de
refuz la imbarcare, cat si de refuzare sau indisponibilitate a asistentei;

33.  invitd statele membre si se asigure cd toate organismele nationale de promovare a egalitdtii dispun de un mandat in
domeniul dizabilititilor, de resurse suficiente si de independenta de a oferi victimelor discrimindrii asistenta necesard,
precum si cd orice extindere a mandatului este insotitd de o crestere a resurselor umane;

34.  invitd UE i statele membre si finanteze programe de instruire §i sd dezvolte modele de bune practici pentru
persoanele cu dizabilitdti, organizatiile acestora, organizatiile sindicale, federatiile patronale, organismele de promovare
a egalitatii, functionarii publici, cu privire la principiul nediscrimindrii, incluzand aspectele discrimindrii multiple si
intersectionale si crearea unor amenajiri corespunzitoare;

(") Propunere de Directivi a Consiliului cu privire la punerea in aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de
religie sau convingeri, dizabilititi, varstd sau orientare sexuald (COM(2008)0426).
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35.  solicitd UE ca, in cadrul post-Orizont 2020 pentru cercetare si dezvoltare, sd creeze programe de cercetare cu privire
la principiile egalitatii;

Ocuparea fortei de muncd

36.  subliniazd cd accesul la piata muncii reprezintd o problemd cu caracter general, care impune luarea unor masuri de
sustinere, care si conducd la o situatie favorabild atit pentru persoana in cauzd, cit si pentru angajator, asigurand
incluziunea sociali si care si includi proceduri de recrutare accesibile, transport accesibil pand la locul de munci si inapoi,
evolutia carierei, formarea continud, amenajari corespunzitoare si accesibilitatea locului unde se desfisoard munca; invitd
Comisia Europeand sd actualizeze compendiul bunelor practici de sustinere a angajdrii persoanelor cu dizabilitati in statele
UE si SEE-AELS;

37.  incurajeazd adoptarea unor masuri de discriminare pozitivd, inclusiv adoptarea unor procente minime de angajare
a persoanelor cu dizabilititi in sectorul public si in cel privat;

38.  regretd cd refuzul de a asigura amenajdri corespunzitoare nu este considerat o discriminare in cadrul Directivei
privind egalitatea de tratament la incadrarea in muncd ('), fapt care a fost criticat de Comisia ONU pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati; reaminteste cd Directiva privind egalitatea de tratament la incadrarea in munci interzice, la
primul sdu articol, orice formd de discriminare pe criterii de dizabilitati;

39.  invitd statele membre sd ia masuri pentru ca prestatiile sociale si nu devina o capcand si sd nu constituie un obstacol
pentru integrarea pe piata fortei de munci si solicitd o separare a prestatiilor legate de dizabilititi de ajutorul pentru venit,
tinind seama de necesitatea ingrijirilor suplimentare si de alte nevoi ale persoanelor cu dizabilititi, permitandu-le sd aiba
o viatd demnd si sd beneficieze de acces la piata fortei de muncd; invitd statele membre, in acest sens, si se asigure cd
prestatiile legate de dizabilitdti nu pot fi anulate pe motive legate de ocuparea unui loc de muncs;

40.  solicitd Comisiei si sprijine intreprinderile sociale, in conformitate cu principiile Declaratiei de la Bratislava si
Declaratiei de la Madrid privind economia sociald, pentru cd acestea sunt o sursd importantd de oportunititi de angajare
pentru persoanele cu dizabilitati;

41.  invitd statele membre, in concordantd cu CDPD a ONU, si analizeze posibilititile de a inlitura toate obstacolele de
naturd juridicd care afecteazd capacitatea de insertie profesionald, inclusiv, de exemplu, masurile care contravin articolului
12 din conventia citatd, impiedicand persoanele cu dizabilitati s semneze contracte de muncd, sd deschidd un cont bancar
si sd aibd acces la banii lor — excluzandu-le astfel financiar — sau clauzele nationale care declard anumite categorii de
persoane cu dizabilitdti ca fiind ,incapabile de munci”;

42.  subliniazd importanta reintegrarii si a reabilitdrii efective, precum si a mdsurilor de activare si de retinere intr-o
societate in curs de imbdtranire, care permit persoanelor sd revind sau sd rdimand la locul de muncd dupd o boald sau
o dizabilitate fizici, mentald sau emotionald;

43, reaminteste cd impovirarea persoanelor cu dizabilititi si a partenerilor acestora cu costul asistentei lor le reduce nu
numai veniturile prezente, ci si perspectivele de angajare si veniturile pe care le pot obtine la o varstd inaintatd;

44.  considerd cd mdsurile de conciliere a vietii profesionale cu cea privatd, inclusiv formulele de lucru flexibile si
incluzive cu caracter voluntar, printre care munca inteligentd, munca la distantd si programul de lucru flexibil, ar putea fi
benefice pentru persoanele cu dizabilititi si pozitive pentru sdnitatea mintald, aducind securitate si stabilitate pentru toti;
este ingrijorat insa de faptul c¢i mediile digitale de lucru pot crea noi bariere in cazul in care nu sunt accesibile si nu se oferd
0 amenajare corespunztoare;

45.  invitd Comisia s includa in rapoartele sale viitoare practicile pozitive si negative, pentru a le permite angajatorilor sa
aplice in mod real legislatia referitoare la dizabilitati;

46.  este ingrijorat de faptul c3, in unele state membre, persoanele cu dizabilitdti care lucreaza in ateliere protejate nu sunt
oficial recunoscute ca lucrdtori in temeiul legii, sunt platite mai putin decit salariul minim si nu au dreptul la aceleasi
prestatii sociale ca lucratorii obisnuiti;

(") Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munci §i ocuparea fortei de muncd (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).
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47.  1isi exprimd ingrijorarea in special in legdturd cu tinerii cu dizabilitdti si cu cei care au fost someri pe o perioadd mai
lungd de timp; invitd statele membre si actioneze in vederea includerii prioritare a tinerilor cu dizabilititi pe piata fortei de
munci, de exemplu prin crearea unor centre speciale de consiliere in carierd pentru a-i consilia pe studenti si tinerii someri
cu privire la viitoarea lor carierd, ori in cadrul programului ,Garantia pentru tineret”;

48.  solicitd Comisiei si statelor membre sd promoveze in continuare diversitatea ca avantaj economic si sd incurajeze
cartele diversitdtii care sustin valoarea addugatd a persoanelor cu dizabilititi la locul de muncd;

49.  invitd UE sd se asigure cd drepturile persoanelor cu dizabilitdti si ale familiilor lor sunt incluse in pachetul propus
privind echilibrul intre viata profesionald si cea privatd;

Educatie i formare

50.  este preocupat de faptul cd numerosi copii cu dizabilitdti sunt in continuare exclusi de la o educatie incluziva de
calitate in diferite state membre ale UE, de exemplu ca rezultat al politicilor de segregare, precum si al barierelor
arhitecturale, care constituie o forma de discriminare a copiilor si tinerilor cu dizabilitati;

51. subliniazd cd educatia si formarea profesionald sunt esentiale pentru capacitatea de insertie profesionald
a persoanelor cu dizabilitdti si ci angajatorii ar trebui sd fie implicati in proces pentru a integra nevoile persoanelor cu
dizabilitati, tindnd cont, printre altele, de beneficiile pe care le-ar putea genera noile tehnologii in domenii precum cdutarea
unui loc de muncd, dezvoltarea personald si cresterea gradului de independentd;

52.  invitd Comisia si statele membre sd elimine barierele legale, fizice si organizatorice pentru toate persoanele cu
dizabilitati, pentru a garanta sisteme educationale si de invitare pe tot parcursul vietii care si favorizeze incluziunea;

53.  invitd institutiile UE si statele membre sd asigure amenajiri rezonabile pentru stagiari si cere ca procedurile de
candidaturd pentru stagii sd fie accesibile, iar persoanelor cu dizabilititi sd li se ofere stagii specifice, inclusiv stagii bazate pe
stimulente pentru angajatori;

54.  solicitd institutiilor UE si statelor membre si se asigure cd programele Erasmus + si alte programe pentru tineret,
precum Garantia pentru tineret si Corpul european de solidaritate, sunt pe deplin accesibile persoanelor cu dizabilitdti prin
intermediul unor amenajari rezonabile individualizate i cd informatiile privind drepturile lor de accesibilitate sunt puse la
dispozitia persoanelor cu dizabilitdti pentru a incuraja participarea acestora; recomandd, in acest scop, fructificarea la
maximum a instrumentelor existente, de exemplu a celor de pe platforma de mobilitate incluzivdi MappED};

55.  regretd faptul cd noua agendd pentru competente nu include un obiectiv specific pentru persoanele cu dizabilitati;
subliniazd cd actuala subocupare si discriminarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti reprezintd, de asemenea,
o risipd de competente valoroase; prin urmare, solicitd Comisiei sd tind seama de nevoile persoanelor cu dizabilititi in toate
viitoarele initiative legate de competente;

56. invitd insistent statele membre sd dezvolte mdsuri efective pentru a combate segregarea si excluderea elevilor cu
dizabilitdti in scoli si in contextele educationale si si dezvolte, in acest context, programe nationale de tranzitie care si
asigure o educatie si formare incluzivd si de calitate, atat formald, cat si non-formald, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati care au nevoie de un nivel ridicat de sprijin, pe baza recomanddrilor Comitetului CDPD;

57.  subliniazd importanta formdrii profesionale si a recalificdrii personalului didactic, in special pentru a sprijini
persoanele cu nevoi complexe;

58. recomandd o mai bund utilizare a Agentiei Europene pentru Educatia Speciald si Incluzivd pentru a fructifica la
maximum mandatul siu actual;
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59.  subliniazd cd este esentiald pregitirea profesorilor si a formatorilor pentru a lucra cu copiii cu dizabilitdti si a le oferi
un sprijin corespunzdtor; incurajeazi statele membre sd creeze programe de instruire in educatia incluziva si de dezvoltare
profesionald continud a profesorilor si a formatorilor, cu contributii din partea diversilor actori, in special a organizatiilor
care reprezintd persoanele cu dizabilitdti si a membrilor cu dizabilititi ai acestor profesii;

60.  solicitd, avind in vedere numdrul mare al cazurilor de abandon scolar timpuriu in randul tinerilor cu dizabilitati sif
sau cu NES, o explorare mai aprofundatd a posibilittilor oferite de educatia pe tot parcursul vietii si furnizarea unor
alternative atractive; considerd cd promovarea programelor de educatie pe tot parcursul vietii pentru persoanele cu
dizabilitati este o parte esentiald a Strategiei europene pentru persoanele cu dizabilititi;

61. incurajeazd schimburile de cele mai bune practici de educatie incluziva si de invitare pe tot parcursul vietii intre
profesori, personal, organele de conducere si studentii si elevii cu dizabilitati;

62. isi exprimd ingrijorarea cu privire la faptul cd, in pofida unor imbundtatiri, persoanele cu dizabilitdti sunt in
continuare foarte expuse riscului de somaj, precum si cu privire la faptul ¢ mai putin de 30 % dintre acestea au absolvit
o formd de invitdmant tertiar sau echivalent, in comparatie cu aproximativ 40 % in cazul persoanelor fird dizabilitati;
solicitd, prin urmare, Comisiei si statelor membre sd acorde o atentie speciald dificultatilor cu care tinerii cu dizabilitati sif
sau NES se confruntd in trecerea de la educatia secundard si universitard sifsau formarea profesionald la ocuparea unui loc
de muncg;

63. incurajeazd institutiile publice si intreprinderile din UE sd aplice politici de diversitate si carte nationale ale
diversitdtii;

64.  subliniazd cd tinerii cu dizabilitdti participd mai putin la activitdtile fizice decat tinerii fird dizabilitdti si cd scolile
joacd un rol important in adoptarea unui stil de viatd sdnitos; subliniazi, prin urmare, ci este important s se favorizeze
practicarea in mai mare masurd a activitatilor fizice de citre tinerii cu dizabilitti; invitd statele membre sd elimine rapid
toate barierele care impiedici participarea persoanelor cu dizabilititi si a persoanelor cu nevoi speciale la activitdti sportive;

65.  reaminteste necesitatea de a reduce decalajul digital si de a lua masuri pentru ca persoanele cu dizabilitdti si poatd
beneficia in totalitate de uniunea digitald; subliniazd, in acest context, cd este importantd imbundtitirea competentelor si
abilitdtilor digitale ale persoanelor cu dizabilititi, in special prin intermediul proiectelor finantate prin programul Erasmus
+, si invitd statele membre s asigure protectia cetdtenilor vulnerabili in mediul online, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati,
prin mdsuri eficiente de combatere a discursurilor de incitare la urd, a hartuirii cibernetice si a tuturor formelor de
discriminare online si prin asigurarea unui nivel mai ridicat de instruire pentru alfabetizarea digitald si mediaticd, atat in
cadrul invitdmantului non-formal, cat si al celui formal; invitd, in plus, statele membre si pund gratuit la dispozitia
minorilor cu dizabilitdti instrumente tehnologice cu caracter educational adecvate, care sd le permitd si se integreze in
totalitate in activittile educative si de formare;

Protectia sociald

66. invitd Comisia sd se asigure cd Strategia europeand pentru persoanele cu dizabilitati 2030 include actiuni specifice
pentru promovarea sistemelor de protectie sociald incluzive in intreaga UE, care ar garanta accesul la beneficii i servicii
pentru persoanele cu dizabilitdti pe tot parcursul ciclului vietii; invitd statele membre si stabileascd un nivel minim de
protectie sociald pentru persoanele cu dizabilitdti, care le-ar garanta acestora un nivel de trai adecvat;

67. invitd colegislatorii sd examineze includerea Ipersoanelor cu dizabilitati ca grup-tintd specific in Regulamentul
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (*);

)

68.  solicitd insistent statelor membre sd aplice principiul recunoasterii reciproce in cursul procedurilor lor de evaluare si
stabilire a dizabilititilor, care ar trebui sd respecte si si nu submineze modelul CDPD al dizabilititilor bazat pe drepturile
omului, ludnd in considerare barierele societale si de mediu pe care le intdmpind o persoand si incluzand toti actorii
implicati, pentru a se asigura cd nivelul de trai al persoanelor cu dizabilitdti nu este pus in pericol, de exemplu, prin
programe de ajustare economicd;

69.  invitd Comisia sa se asigure cd pilonul european al drepturilor sociale integreazd toate aspectele legate de dizabilitate;

(") Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald (JO L 200, 7.6.2004, p. 1).
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70.  recomandd ca Fondul social european (FSE), Programul Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de muncd si
inovare sociald (EaS]) si viitoarele fonduri sociale ale UE sa fie folosite nu doar pentru masuri de activare a ocupdrii fortei de
muncd, ci si pentru incluziunea sociald; subliniazd importanta reabilitdrii ca mijloc de incluziune sociald pentru a se asigura
cd persoanele cu dizabilitdti riman active in cadrul comunitatii;

71.  recomandd statelor membre sd adopte mdsuri specifice, cum ar fi furnizarea de asistentd financiard si servicii de
ingrijire temporard, pentru a promova sisteme de protectie sociald in intreaga UE care sd garanteze un nivel adecvat de trai,
beneficii si acces la servicii pentru toate persoanele cu dizabilitti de-a lungul intregii vieti;

72.  indeamnd statele membre sd se asigure cd persoanele cu dizabilititi nu rdman niciodatd fird addpost in urma
dezinstitutionalizarii, din cauza lipsei de locuinte adecvate sifsau accesibile care sd ofere ingrijire in comunitate;

Sdnatate

73.  invitd statele membre sd pund pe deplin in aplicare Directiva din 2011 privind drepturile pacientilor in cadrul
asistentei medicale transfrontaliere (*); recomandi Comisiei s includi o componenti importanti privind dizabilitatea in
transpunerea directivei pentru a garanta accesul persoanelor cu dizabilititi la asistentd medicald transfrontalierd de calitate,
la preturi accesibile; invitd, in acest sens, Comisia s efectueze o evaluare a impactului directivei pentru a o revizui in
vederea alinierii cu prevederile CDPD si sd elaboreze orientdri la nivelul UE privind integrarea dizabilititilor in activitatea
punctelor de contact nationale, care si contind criterii comune de performantd, inclusiv recomanddri specifice privind
dizabilitatile; incurajeazd statele membre sd asigure personalului din domeniul sindtdtii instruirea si formarea adecvate in
raport cu nevoile speciale ale pacientilor cu dizabilititi;

74.  isi exprimd ingrijorarea cu privire la incalcdrile, inclusiv incdlcarile drepturilor omului, produse in cadrul serviciilor
de sdndtate mintald si de ingrijire, care in multe cazuri au avut un impact semnificativ asupra calitatii serviciilor furnizate, si
subliniazd ci aceste servicii trebuie s fie axate pe recuperare, finantate in mod adecvat si furnizate in conformitate cu un
model bazat pe drepturile omului;

75.  solicitd statelor membre sd asigure servicii de sdnitate mintald care s respecte capacitatea juridici si care sd prevadd
ca persoana cu dizabilititi, si nu altcineva care ia deciziile, sd isi dea consimgimantul in cunostintd de cauzi cu privire la
tratament si la spitalizare, avind in vedere si masuri de luare a unor decizii asistate;

76.  invitd Comisia si se asigure ci serviciile de e-sdndtate, de sdndtate si de ingrijire sunt pe deplin accesibile si sigure de
utilizat pentru toate persoanele cu dizabilitdti, inclusiv cele cu dizabilititi intelectuale §i cu nevoi complexe, precum si
pentru membrii familiilor lor;

77.  atrage atentia asupra necesitdtii imperioase de a rezolva problema generalizatd a lipsei de acces la ingrijiri specializate
multidisciplinare pentru persoanele cu dizabilitdti i, atunci cand un astfel de acces existd, a perioadelor lungi de asteptare,
aceasta fiind un obstacol major pentru egalitatea de acces la serviciile medicale de profilaxie si tratament, care adesea
conduce la o deteriorare a stdrii pacientilor cu dizabilitati si la costuri ce ar putea fi evitate pentru sistemele de sinitate;

78.  iaact, in plus, de faptul ci sistemele de sdnatate ar trebui sd asigure depistarea, semnalarea si prevenirea violentei si/
sau a abuzului sexual;

79.  indeamnd statele membre si propund un numir mai mare de servicii de evaluare si de reevaluare multidisciplinard
pentru adultii cu dizabilitati, pentru a putea defini proiecte personalizate, realizabile prin activarea resurselor teritoriale (de
exemplu: servicii la domiciliu/de ingrijire diurnd/rezidentiale) in functie de conditiile biopsihosociale identificate;

(") Directiva 2011/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 9 martie 2011 privind aplicarea drepturilor pacientilor in
cadrul asistentei medicale transfrontaliere, (JO L 88, 4.4.2011, p. 45).
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80.  solicitd insistent Comisiei si statelor membre si utilizeze la maximum cadrul retelelor europene de referintd pentru
a crea si a extinde accesul la servicii medicale specializate multidisciplinare pentru persoanele cu dizabilitati in general, si
pentru cele cu dizabilitati rare in special;

81.  evidentiazd cd, in planul de actiune pentru forta de muncd din domeniul sandtdtii din UE si in programul european
referitor la sisteme de sdndtate eficace, accesibile si reziliente, Comisia acordd o atentie scizutd dizabilititii, care nu este
abordatd in mod specific in niciunul dintre aceste doud texte;

82.  subliniazd succesul inregistrat de a doua actiune comund privind dementa, sperdnd, in acelasi timp, cd, pentru
urmdtoarea perioadd de trei ani, companiile farmaceutice care participd la initiativa privind medicamentele inovatoare vor
debloca fonduri suplimentare;

83.  invitd Comisia sd prezinte o strategie privind asistenta acordatd persoanelor cu dizabilitdti grave dupd moartea
rudelor care se ocupau de ingrijirea lor zilnicad (de exemplu, legea italiand recent adoptatd ,Dopo di noi”);

84.  indeamnd Comisia sd analizeze in mod aprofundat discrepantele dintre observatiile finale ale Organizatiei Natiunilor
Unite si propriul siu raport intermediar, in special in ceea ce priveste domeniul prioritar al sanatitii din cadrul Strategiei
pentru persoanele cu dizabilitati;

85.  solicitd ca ingrijirile obstetrice de proximitate si fie promovate in mod constant ca un serviciu public in statele
membre, pentru a reduce cazurile de dizabilititi care rezultd in urma complicatiilor la nastere si pentru a asigura nasteri in
conditii de siguranta atdt pentru mame, cat si pentru copii, in conformitate cu lista OMS de verificare pentru o nastere
sigurd;

86. salutd progresele inregistrate in sectorul european al telemedicinei, care poate schimba in mod fundamental
capacitatea persoanelor cu dizabilititi de a accede la servicii; considerd, de asemenea, cd depdsirea tehnologiei 4G, utilizarea
la scard tot mai largd a tehnologiei 5G si rdspandirea internetului obiectelor vor duce la imbundtitiri in ceea ce priveste
furnizarea de asistentd medicald cdtre persoanele cu dizabilitdti; invitd Comisia sd se asigure cd sectorul european al
tehnologiei medicale nu este impovdrat de reglementari excesive si dispune de un acces corespunzdtor la finantare;

Actiunea externd
87.  solicitd ca actiunea externd a UE si fie in deplind conformitate cu CDPD;

88.  invitd UE si se asigure cid cooperarea pentru dezvoltare si actiunea umanitard sunt pe deplin accesibile si includ
persoanele cu dizabilitati;

89.  solicitd UE si introducd in raportarea legatd de asistenta oficiald pentru dezvoltare un indicator privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

90. invitd UE sd isi asume un rol esential in garantarea faptului cd persoanele cu dizabilitdti nu sunt ldsate deoparte in
ceea ce priveste cooperarea pentru dezvoltare si ajutorul umanitar, astfel cum s-a angajat in cadrul Consensului european
privind dezvoltarea, precum si sd includd abordarea discrimindrilor multiple cu care se confruntd persoanele vulnerabile si
grupurile marginalizate;

91. invitd Comisia si dea exemplu in ceea ce priveste implementarea in cadrul actiunii externe a obiectivelor de
dezvoltare sustenabild cu includerea persoanelor cu dizabilitdti, independent de o noud strategie europeand pentru
persoanele cu dizabilitdti, prin adoptarea unei foi de parcurs clare, transparente si cuprinzitoare pentru atingerea
obiectivelor;

92.  regretd faptul cd indicatorul UE pentru ODS privind ocuparea fortei de muncd nu este defalcat in functie de
dizabilitate; solicitd UE sd incurajeze defalcarea datelor in functie de tipul dizabilitatilor in cooperare cu tdrile partenere;

93.  solicitd UE si partenerilor sd includd persoanele cu dizabilitdti si organizatiile reprezentative ale acestora in toate
etapele de elaborare a politicilor, precum si in toate etapele proiectelor, inclusiv la fata locului in tirile partenere, cu
participarea activd a organizatiilor persoanelor cu dizabilitati;
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94.  reafirmad faptul cd femeile cu dizabilitdti se confruntd adeseori cu provocdri si pericole si mai mari in tarile implicate

in conflicte si in zonele de conflict; subliniazd, prin urmare, necesitatea de a proteja femeile cu dizabilitdti in cadrul
politicilor externe ale UE;

Obligatii ce le revin institutiilor UE

95.  indeamnd institutiile UE sd facd accesibile functionalitatea, continutul, documentele, materialele video si serviciile
web ale site-urilor lor externe si interne, inclusiv si asigure consultdri publice, precum si rapoarte publice privind
conformitatea si respectarea orientdrilor, recomandarilor si obligatiilor privind accesibilitatea web;

96.  regretd faptul cd proiectul INSIGN, care prevede o comunicare independentd pentru persoanele surde si cu deficiente
de auz in timpul interactiunii lor cu institutiile UE, prin conectarea acestora cu interpreti in limbajul prin semne si cu
realizatori de subtitriri din statele membre, nu este incd pus in aplicare, desi Comisia a finantat dezvoltarea prototipului
platformei de servicii, care a fost testat cu succes in 2014 in cadrul Parlamentului European;

97.  invitd institutiile UE sd facd accesibile — in baza unei simple cereri — toate reuniunile sale publice, inclusiv prin
furnizarea de interpretiri in limbajul prin semne, transcrierea limbii vorbite si documente furnizate in limbaj Braille,
precum si prin alte metode de comunicare amelioratd si alternativd, precum si prin accesibilitatea fizicd a clddirilor lor;
recunoaste dificultatea de a asigura subtitrdri pentru toate transmisiile live si inregistrarile video ale reuniunilor; solicitd
totusi ca institutiile sd continue sd monitorizeze evolutiile tehnologice in acest domeniu, pentru a imbunatiti accesibilitatea
in viitor;

98.  recomandi institutiilor europene si acorde prioritate interpretdrii din i in limbajul prin semne national, in locul
limbajului prin semne international, in conformitate cu politica UE privind multilingvismul;

99.  indeamnd statele membre sd se asigure cd alegerile pentru Parlamentul European sunt accesibile si ii includ pe cei
care trdiesc in prezent in institutii si/sau sub tuteld;

100.  recunoaste lipsa unor proceduri electorale accesibile si cuprinzdtoare pentru persoanele cu dizabilitdti, in special
pentru cele cu dizabilitdti mintale/intelectuale, atat la nivelul UE, cit si al statelor membre; indeamna Parlamentul European
sd se asigure cd materialele de comunicare cu privire la alegerile pentru Parlamentul European sunt pe deplin accesibile;

101.  invitd scolile europene, cresele si centrele de supraveghere post-scolard si ofere o educatie incluzivd de calitate si
conformd cu CDPD tuturor copiilor personalului UE, inclusiv celor cu nevoi de sprijin complexe sau intr-o masura ridicatd;

102.  invitd UE s3 faciliteze efectuarea unor amenajiri corespunzdtoare si furnizarea altor forme de sprijin pentru
ocuparea fortei de muncd, precum munca inteligentd pentru angajati, inclusiv pentru asistentii parlamentari acreditati cu
dizabilitdti din cadrul institutiilor UE;

103.  invitd Comisia sd revizuiascd normele comune, dispozitiile si domeniul de aplicare, reprezentarea dizabilititilor,
accesibilitatea si practicile in cadrul sistemului siu comun de asigurdri de sdnitate, pentru a-l alinia cu prevederile CDPD;

104.  indeamni toate institutiile, agentiile §i organele UE si stabileascd puncte de contact si subliniazd necesitatea unui
mecanism orizontal de coordonare interinstitutionald la nivelul directiilor generale si al institutiilor UE; solicitd ca masurile
necesare in acest sens si facd parte dintr-o strategie de punere in aplicare a CDPD;

105.  indeamni institutiile sd adopte politici cuprinzitoare de recrutare, pdstrare si promovare, care si includd masuri
pozitive temporare, pentru a creste in mod activ si substantial numdrul functionarilor sau personalului si stagiarilor cu
dizabilitati, inclusiv cu dizabilitdti psihosociale si intelectuale, in conformitate cu articolul 5 din Directiva 2000/78/CE;
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106.  reaminteste rolul Intergrupului pentru persoane cu dizabilititi din cadrul Parlamentului European in ceea ce
priveste realizarea Strategiei europene pentru persoanele cu dizabilitdti, in conformitate cu Conventia ONU, ca platforma
care reuneste deputati europeni si nationali si organizatii si reprezentanti ai societdtii civile atat de la nivel national, cat si de
la nivel local; observa cd acest intergrup reprezintd un for privilegiat, care incurajeazd discutiile si dezbaterile in vederea
realizdrii strategiei;

107.  solicitd institutiilor europene si se consulte pe deplin cu membrii cu dizabilititi ai personalului si cu deputatii in
Parlamentul European cu dizabilitdti si sd 1i implice in mod efectiv la formularea, punerea in aplicare si monitorizarea
normelor, politicilor si practicilor interne, inclusiv a Statutului functionarilor si a dispozitiilor privind accesibilitatea si
amenajdrile rezonabile;

Lacune constatate in raportul intermediar fatd de observatiile finale

108.  regretd cd site-urile institutiilor UE nu indeplinesc standardele de accesibilitate de nivel AAA; invitd institutiile sd
atingd acest obiectiv cat mai curand posibil;

109.  regretd faptul ca legislatia UE si a statelor membre in domeniul transporturilor nu este incd pe deplin aplicata la
nivel national; recomandd, in acest scop, infiintarea unor organisme nationale responsabile de aplicare in fiecare stat
membru;

110. ia act de progresele realizate in ceea ce priveste accesibilitatea transportului feroviar; solicitd acelasi nivel de
reglementare a accesibilitdtii pentru toate celelalte moduri de transport, inclusiv pentru transportul aerian, pentru a rezolva
conflictele dintre sigurantd si accesibilitate;

111.  ia act de faptul ci Directiva orizontald privind egalitatea de tratament nu este abordatd in raportul intermediar al
Comisiei;

112.  considerd regretabil faptul ci s-au inregistrat putine progrese in ceea ce priveste ratificarea de citre Uniunea
Europeand a Protocolului optional la CDPD;

113.  constatd cd Comisia nu a efectuat incd o revizuire transversald §i cuprinzatoare a legislatiei sale, pentru a asigura
armonizarea deplind cu dispozitiile CDPD;

114.  salutd lista actualizatd a instrumentelor, inclusiv a instrumentelor recent adoptate, dar regretd faptul ci declaratia de
competente nu a fost revizuitd si cd lista instrumentelor nu include instrumente care nu se referd in mod specific la
persoanele cu dizabilititi, insd sunt relevante pentru persoanele cu dizabilitati;

115.  regretd faptul ¢ Comisia nu a progresat in ceea ce priveste integrarea drepturilor femeilor si fetelor cu dizabilititi in
toate politicile si programele sale privind egalitatea de gen sau integrarea unei perspective de gen in strategiile sale pentru
persoanele cu dizabilititi;

116.  felicitd UE pentru semnarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul) si solicitd Consiliului s o ratifice fard intarziere;

117.  regretd faptul cd politicile europene actuale privind drepturile copilului nu includ in mod suficient o strategie
cuprinzitoare bazatd pe drepturi pentru bdieti si fete cu dizabilititi sau mecanisme pentru a proteja drepturile acestora;
regretd, de asemenea, faptul cd strategiile pentru persoanele cu dizabilitdti nu abordeaza §i nu integreazd in mod suficient
drepturile baietilor si ale fetelor cu dizabilitati; invitd Comisia, in conformitate cu CDPD si in concordantd cu Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului (CDC), si acorde o atentie deosebitd minorilor cu dizabilitati;
subliniazd, in special, necesitatea unor modele de urmat pentru femeile si fetele cu dizabilitati;

118. observi c¢d UE nu a organizat o campanie ampld de sensibilizare cu privire la CDPD si de combatere
a prejudectilor legate de persoanele cu dizabilitati;
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Citre o strategie cuprinzdtoare i efectivd pentru persoanele cu dizabilitati in orizontul lui 2030

Chestiuni orizontale

119.  invitd Comisia sd se asigure cd o viitoare strategie pentru persoanele cu dizabilititi vizeazd punerea deplind in
aplicare a CDPD in toate domeniile de politicd ale UE si integrarea unor aspecte precum accesibilitatea, participarea,
nediscriminarea si egalitatea, acoperind toate articolele din CDPD, cd strategia dispune de un buget adecvat, un calendar
pentru punerea in aplicare si un mecanism de monitorizare si, de asemenea, cd are aceeasi valoare juridicd ca strategia
actuald; este congtient de faptul ci strategia poate fi incununatd de succes doar dacd sunt implicati toti actorii, inclusiv
societatea civild;

120.  subliniazd cd Strategia 2020-2030 ar trebui sd se bazeze pe o revizuire transversald si cuprinzdtoare a tuturor
actelor legislative si politicilor UE pentru a asigura armonizarea deplind cu dispozitiile CDPD si, de asemenea, ar trebui sd
includa o declaratie de competente revizuitd;

121.  invitd Comisia sd incurajeze masurile referitoare la reintegrarea si reabilitarea efectivd pentru a reduce sau a elimina
efectele unei boli sau ale unei dizabilititi fizice, mintale sau emotionale asupra capacititii unei persoane de a realiza un
venit;

122.  recomandi Comisiei si se asigure cd orice strategie viitoare si procesul conex de consultare ar trebui si fie
transparente, inteligibile si pe deplin accesibile, precum si s includd indicatori si criterii de referintd clare;

123.  constatd cd setul de indicatori UE privind ODS nu include persoanele cu dizabilitdti in cazul obiectivului 4
(educatie), al obiectivului 5 (egalitate de gen) si al obiectivului 8 (muncd decentd si crestere economicd); solicita ca viitoarea
strategie sa utilizeze indicatori globali privind ODS pentru a monitoriza punerea in aplicare a principalelor actiuni si politici
ale UE in domeniul ocupdrii fortei de munci;

124.  subliniazi i este important s se garanteze cd viitoarea Strategie pentru persoanele cu dizabilitdti este coerentd cu
alte initiative si strategii ale UE, pentru a stimula ocuparea fortei de munca si integrarea persoanelor cu dizabilitdti, in special
a femeilor;

125.  recomandi ca strategia post-2020 si includd achizitiile publice si standardizarea ca subiecte orizontale pentru
a creste capacitatea de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati, precum si pentru a favoriza colectarea si schimbul
de bune practici intre statele membre;

126.  indeamnd Comisia sd se asigure cd proiectele finantate de UE sunt in concordantd cu abordarea CDPD privind
drepturile omului si sd nu finanteze proiecte ale ciror rezultate nu sunt accesibile, care exclud persoanele cu dizabilitati sau
nu respectd standardele de accesibilitate;

127.  invitd Comisia sd propund un instrument accesibil de evaluare cu o monitorizare permanentd, care sa includd
indicatori specifici si obiective tangibile;

128.  invitd UE si statele membre ca, in urma ratificirii Conventiei de la Istanbul de citre UE, si adopte masuri specifice
de combatere a violentei impotriva femeilor si fetelor cu dizabilitdti; invitd insistent Comisia sd elaboreze o strategie
cuprinzdtoare pentru a combate violenta impotriva femeilor, cu un accent deosebit asupra femeilor si fetelor cu dizabilitati;

129.  recunoaste cd femeile cu dizabilititi, in special cele cu dizabilititi intelectuale, sunt mai vulnerabile in fata violentei
de gen, a hdrtuirii sexuale sau a altor forme de abuz; remarcd in plus cd, din cauza pozitiei lor de dependentd, este posibil ca
sd nu aibd capacitatea de a identifica si de a denunta abuzurile; subliniazd necesitatea de a adapta aplicarea Strategiei
europene pentru persoanele cu dizabilitdti, care face posibild luarea unor masuri preventive, pentru a evita toate tipurile de
abuzuri si a oferi un sprijin de inaltd calitate, accesibil si adaptat victimelor violentei;

130.  invitd UE sd integreze Strategia europeand pentru persoanele cu dizabilititi in intreaga legislatie UE si in procesul
semestrului european; solicitd, in acest sens, ca intre UE si organizatiile care reprezintd persoanele cu dizabilitdti s3 existe un
dialog structurat real la elaborarea strategiei post-2020;



4.10.2018 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 356/127

Joi, 30 noiembrie 2017

131.  recomandi ca viitoarea strategic si includd rolul esential al serviciilor de sprijin pentru exercitarea drepturilor
omului de citre persoanele cu dizabilitati;

132.  recomandi ca viitoarea strategie si includi aspecte legate de formarea profesionald a personalului, care sunt
fundamentale in cazul acordirii de sprijin conform principiilor CDPD;

Alte domenii de actiune

133.  indeamnd ca aspecte precum egalitatea, genul si nediscriminarea, de exemplu in cazul persoanelor LGBTQI cu
dizabilitati care sunt expuse discrimindrii multiple, sa fie integrate in toate domeniile unei strategii viitoare; invitd Comisia si
statele membre s3 promoveze campanii §i programe de formare pentru a informa mai bine cetdtenii cu privire la CDPD si la
necesitatea respectdrii diversitdtii pentru a combate discriminarea, stigmatizarea si prejudecatile impotriva persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv a persoanelor cu dizabilitdti psihosociale, dizabilitti de invitare sau autism;

134.  subliniazd ca trebuie depuse mai multe eforturi pentru a depdsi stereotipurile si prejudecitile legate de dizabilitdti in
mass-media pentru a schimba normele sociale de excludere predominante; invitd Comisia si statele membre sd investeascd
in initiative publice de sensibilizare pentru a asigura reprezentarea persoanelor cu dizabilititi ca cetdteni egali in vederea
contracardrii stereotipurilor despre dizabilitati;

135.  subliniazi intersectia dintre gen si dizabilitate, in special in ceea ce priveste consimtdmantul in cunostintd de cauzd
cu privire la utilizarea contraceptiei, sterilizarea fortatd si accesul la drepturile reproductive; invitd statele membre sd ia in
considerare necesitatea de a-si evalua legislatia in aceastd privint3;

136.  indeamnd UE si integreze drepturile copiilor cu dizabilititi in toate domeniile viitoarei strategii;

137.  recunoaste faptul cd capacitatea juridicd reprezintd una dintre conditiile prealabile pentru exercitarea drepturilor
omului, inclusiv a dreptului la vot, si cd orice noud strategie trebuie sd vizeze o situatie in care nimdnui nu i se neagd
capacitatea juridicd din cauza dizabilititilor in niciunul dintre domeniile vietii; subliniazi, in acest scop, cd UE ar trebui si
adopte misuri adecvate pentru a garanta cd toate persoanele cu dizabilitdti isi pot exercita toate drepturile consacrate in
tratatele si legislatia Uniunii Europene, cum ar fi accesul la justitie, bunuri si servicii, inclusiv la servicii bancare, la locuri de
muncd i la asistentd medicald, precum si dreptul de a vota la alegerile europene si drepturile consumatorilor in
conformitate cu conventia si, de asemenea, sd incurajeze masurile necoercitive si luarea de decizii asistate, in conformitate
cu CDPD;

138. indeamnd ferm Comisia sd includi toate mdsurile posibile in noua strategie, pentru a asigura libertatea si
securitatea tuturor persoanelor cu orice tip de dizabilitate, in conformitate cu conventia si Comitetul CDPD;

139.  indeamnd ferm Comisia sd mentind principiul parteneriatului in viitoarele regulamente privind finantarea si s se
asigure cd acesta este respectat pe deplin;

140. invitd Comisia si promoveze implicarea structurald a persoaneclor cu dizabilititi si a organizatiilor lor
reprezentative in toate procesele de luare a deciziilor, atat la nivel national, cat si la nivelul UE, si sd finanteze consolidarea
capacitdtilor organizatiilor persoanelor cu dizabilititi pentru a permite acestor persoane si participe intr-o manierd
structurald la toate deciziile care le privesc; invitd statele membre si continue si organizeze formiri profesionale cu privire
la CDPD pentru a garanta ca persoanele cu dizabilititi isi cunosc drepturile, astfel incat si se poatd impiedica discriminarea;

141.  reaminteste cd Comitetul CDPD si-a exprimat profunda preocupare fatd de situatia precard a persoanelor cu
dizabilitati in contextul actualei crize a migratiei din UE; indeamnd ferm Comisia sd integreze aspectele legate de dizabilitate
in politicile sale privind migratia si refugiatii si sd se asigure cd toate fondurile UE destinate solutiondrii acestei crize
umanitare tin cont de aspectele respective;
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142.  indeamnd insistent statele membre sd prezinte date defalcate in functie de tipul dizabilititilor §i sd colaboreze
indeaproape cu Eurostat pentru a colecta date comparabile referitoare la dizabilitate in diferite domenii, cu includerea
persoanelor care trdiesc in institutii, coreland, in acelasi timp, strategia pentru persoanele cu dizabilitdti cu procesul privind
ODS si cu Agenda 2030 pentru dezvoltare sustenabil;

143.  subliniazi necesitatea unor indicatori cantitativi i calitativi masurabili si comparabili, inclusiv in ceea ce priveste
accesibilitatea, egalitatea, ocuparea fortei de muncd, protectia sociald, sindtatea, rezultatele scolare si numdrul elevilor
incadrati in educatia incluziva, pentru a evalua punerea in aplicare a CDPD de citre UE si statele membre, si solicitd insistent
colectarea de date pentru a sprijini aplicarea acestor indicatori;

144. indeamnd UE si dezvolte un sistem de indicatori bazat pe drepturile omului, in cooperare cu persoanele cu
dizabilitati si cu organizatiile lor reprezentative, precum i un sistem comparabil cuprinzitor de colectare a datelor, cu date
defalcate pe sexe, varstd, populatie rurald sau urband si tip de deficiente;

145.  recunoaste ci persoanele cu dizabilitdti intelectuale sunt deosebit de vulnerabile la discriminare §i abuz si sunt
adesea plasate in institutii, fard acces la educatie i fird autodeterminare;

146.  indeamnd cu tirie Comisia si statele membre sd ia mdsuri suplimentare pentru a ajunge la persoancle cele mai
vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dizabilitati fird addpost;

147.  subliniazd necesitatea de a monitoriza permanent punerea in aplicare a CDPD, in conformitate cu articolul 33 din
conventie si in consultare cu organizatiile persoanelor cu dizabilitati;

148. invitd Comisia sd se asigure cd activitatea Grupului la nivel inalt al Uniunii Europene privind combaterea
rasismului, a xenofobiei si a altor forme de intolerantd ce vizeazd imbundtitirea inregistrarii si a colectdrii datelor pentru
infractiunile motivate de urd include pe deplin infractiunile motivate de urd impotriva persoanelor cu dizabilitati;

149.  indeamnd toate statele membre sd aloce resurse financiare si umane suficiente si stabile cadrelor de monitorizare
create in temeijul articolului 33 alineatul (2) din CDPD, pentru ca acestea si isi exercite functiile in mod independent;

150. indeamnd Comisia sd furnizeze resurse adecvate cadrului de monitorizare al UE pentru a-i permite si isi
indeplineascd functiile in mod independent si adecvat;

151.  reaminteste ci Comisia pentru petitii (PETI) primeste anual un numdr considerabil de petitii despre dificultatile
intampinate in activitdtile cotidiene de persoanele cu dizabilititi pe intreg teritoriul UE, in legiturd cu cele opt domenii de
actiune identificate in Strategia europeand pentru persoanele cu dizabilititi, precum si despre alte probleme de accesibilitate,
in special in ceea ce priveste accesul la ingrijiri medicale si protectie sociald, educatie si formare, piata fortei de muncd,
mediul construit §i transporturi, bunuri si servicii, informare si comunicare sau participarea la viata politicd, publici si
culturals;

152.  invitd toate statele membre sd ratifice CDPD si sd semneze protocolul optional;

153.  subliniaza rolul protector jucat de Comisia PETI prin procesul de petitionare (aldturi de Ombudsman, numit pentru
a proteja cetdtenii in cazurile de administrare defectuoasd) in contextul cadrului UE pentru CDPD, prin faptul cd da
petitionarului posibilitatea de a depune o plangere in cazul in care drepturile sale sunt incilcate de citre autoritdtile
europene, nationale sau locale; subliniazd cd petitiile primite de Comisia PETI relevad necesitatea unei abordari orizontale
eficace, nediscriminatorii §i bazate pe drepturile omului, in politicile pentru persoanele cu dizabilitdti; subliniazd rolul
Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene in ceea ce priveste consolidarea drepturilor fundamentale ale

154.  subliniazd cd majoritatea petitiilor depuse de cetitenii europeni privesc dificultitile legate de procedurile de cerere,
de obtinerea recunoasterii si de plata intarziatd a pensiilor de invaliditate de catre administratiile relevante; subliniazd ci, in
implementarea Strategiei europene pentru persoanele cu dizabilitti si a sferei sale de actiune pentru protectia sociald,
trebuie acordatd o atentie speciald acestor chestiuni, in conformitate cu articolul 28 din CDPD privind un nivel adecvat de
trai si de protectie sociald;
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155.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei.




