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Controlul cheltuielilor si monitorizarea raportului cost-eficacitate al sistemelor aferente
Garantiei pentru tineret a UE

Rezolutia Parlamentului European din 24 octombrie 2017 referitoare la controlul cheltuielilor si monitorizarea
raportului cost-eficacitate al sistemelor aferente Garantiei pentru tineret a UE (2016/2242(INI))

(2018]C 346/15)

Parlamentul European,

— avand in vedere articolele 145, 147, 165, 166 si 310 alineatul (5) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE),

— avand in vedere Protocolul nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea European,
— avand in vedere Protocolul nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitdtii,
— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret ('),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 () al Consiliului si Regulamentul
(UE) 2015/779 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2015 de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1304/2013, in ceea ce priveste acordarea unei sume de prefinantare initiald suplimentard cdtre programele
operationale sprijinite de Initiativa ,Locuri de Munci pentru Tineri” (%),

— avand in vedere Raportul special al Curtii de Conturi Europene (CCE) nr. 3/2015 intitulat ,Garantia pentru tineret
instituitd de UE: primele mdsuri au fost adoptate, dar se prefigureazd riscuri in ceea ce priveste implementarea”,
Raportul special nr. 172015 intitulat ,Sprijinul acordat de Comisie in contextul echipelor de actiune pentru tineri: s-a
reusit o redirectionare a fondurilor in cadrul FSE, insd nu s-a pus un accent suficient pe rezultate” si Raportul special
nr. 5/2017 intitulat ,Somajul in randul tinerilor — au reusit politicile UE sd schimbe situatia?”,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 4 octombrie 2016, intitulatd ,Garantia pentru tineret si Initiativa privind
ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor, dupd trei ani” (COM(2016)0646) si (SWD(2016)0324),

— avand in vedere Cartea albd a Comisiei privind viitorul Europei,
— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de proceduri,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar si avizele Comisiei pentru bugete, Comisiei pentru ocuparea
fortei de muncd si afaceri sociale si Comisiei pentru culturd si educatie (A8-0296/2017),

A. intrucat somajul in rndul tinerilor a fost si continud sd fie o problemd grava in mai multe state membre, in UE peste 4
milioane de tineri cu varsta cuprinsi intre 15 si 24 de ani fiind someri in 2016; intrucét, la nivelul Uniunii, situatia in
acest domeniu prezintd variatii importante de la o regiune la alta;

B. intrucit combaterea somajului in rAndul tinerilor este o prioritate politici impartdsitd de Parlament, de Comisie si de
statele membre, care contribuie la indeplinirea obiectivului Uniunii in materie de crestere economici si creare de locuri
de muncg;

()  JOC120,26.4.2013, p. 1.
() JOL 347,20.12.2013, p. 470.
() JOL126,21.5.2015, p. 1.
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C. intrucat o ratd ridicatd a somajului in randul tinerilor — 18,8 % in UE in 2016 — afecteazd societatea si persoanele in
cauzd, avand efecte negative de duratd asupra capacitdtii de insertie profesionald, stabilititii veniturilor §i evolutiei in
carierd; intrucat criza economicd i-a afectat in mod disproportionat pe tineri, in unele state membre peste un sfert
dintre ei fiind in somaj;

D. intrucit, pentru a solutiona problema ratei ridicate a somajului in randul tinerilor, au fost dezvoltate o serie de politici
active de ocupare a fortei de muncd, ale cdror rezultate au fost foarte diferite;

E.  intrucat existd un alt grup de tineri, al cdrui numdr §i componenta variazd in mod semnificativ in statele membre, care
nu sunt implicati in nicio forma de educatie sau formare profesionald si nici nu lucreazi (categoria NEET) si care pot fi
clasificati in doud categorii: prima categorie este reprezentatd de NEET care sunt someri, si anume cei care sunt
pregatiti sd inceapd sa lucreze si care cautd in mod activ un loc de munci, iar a doua este reprezentatd de NEET inactivi,
si anume de tineri care nu urmeaza niciun program educational sau de formare §i nu cautd un loc de munci in mod
activ;

F.  intrucdt, in medie, la nivelul UE, numai 41,9 % dintre tinerii NEET au acces la Garantia pentru tineret (GT);

G. intrucat, de la introducerea strategiei europene privind ocuparea fortei de muncd, in 1997, Comisia a sprijinit o serie
de misuri destinate si imbunititeascd perspectivele tinerilor privind ocuparea unui loc de munci si educatia (') si
intrucat, in urma crizei, eforturile UE s-au concentrat indeosebi asupra GT, care a fost instituiti de Consiliu in aprilie
2013, si a Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI), care a fost lansatd la sfarsitul anului
2013;

H. intrucat GT si YEI s-au dovedit deja a fi actiunile cele mai eficace si mai vizibile la nivelul Uniunii in materie de
combatere a somajului in randul tinerilor;

I intrucat GT si YEI au contribuit in mod semnificativ la reducerea ratei somajului in randul tinerilor in cadrul UE, prin
promovarea educatiei, stimularea cererii de pe piata muncii pentru tineri i sprijinirea mdsurilor de creare de locuri de
munci; intrucat procentajul tinerilor din UE28 care incd sunt someri () este inacceptabil de mare, si anume 17,2 %;

J.  intrucat Garantia pentru tineret prevede ca statele membre sd se asigure cd toti tinerii cu varsta de sub 25 de ani (sau
cu varsta de sub 30 ani in unele state membre) beneficiazd de o ofertd de calitate de locuri de munci, de educatie
continud, de ucenicie sau de stagiu intr-un interval de patru luni de la intrarea in somaj sau de la incetarea educatiei
formale;

K. intrucit factorii externi precum situatia economicd sau modelul de productie specific fiecrei regiuni influenteaza
perspectivele de atingere a obiectivelor stabilite in GT;

L. intrucat YEI este o initiativd menitd sa sprijine tinerii NEET, tinerii someri de lungd duratd si tinerii neinregistrati ca
fiind in cdutarea unui loc de munci care locuiesc in regiuni unde rata somajului depdsea 25 % in 2012;

M. intrucit bugetul total aprobat pentru YEI pentru perioada de programare 2014-2020 este de 6,4 miliarde EUR;
intrucat acesta include 3,2 miliarde EUR de la o noud linie specificd din bugetul UE, sumi ce urmeazd si fie combinatd
cu cel putin 3,2 miliarde EUR din creditele nationale alocate in cadrul Fondului social european (FSE); intrucat aceastd
sumd va fi completatd cu o sumi suplimentard de 1 miliard EUR pentru creditele bugetare specifice alocate YEI in
perioada 2017-2020, combinatd cu suma de 1 miliard EUR din FSE, pentru a stimula ocuparea fortei de munci in

(1) Alte misuri includ initiativa ,Tineretul in miscare”, lansatd in septembrie 2010, ,Initiativa privind oportunitigile pentru tineri”,
lansatd in decembrie 2011, si ,echipele de actiune pentru tineri”, lansate in ianuarie 2012.

()  Din martie 2017: http:/Jec.europa.eufeurostat/documents/2995521/8002525/3-02052017-AP-EN.pdf/94b69232-8329-4011-
8c85-1d4311215619


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8002525/3-02052017-AP-EN.pdf/94b69232-83a9-4011-8c85-1d4311215619
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randul tinerilor din regiunile cele mai afectate; intrucat suma de 500 de milioane EUR din aceastd alocare suplimentard
urmeazd sd fie introdusd in bugetul 2017 prin intermediul proiectului de buget rectificativ nr. 3/2017; intrucat
alocarea finald pentru program se va stabili in cursul viitoarelor proceduri bugetare anuale;

N. intrucat investitia anuald necesard pentru implementarea YG in Europa a fost estimati la 50,4 miliarde EUR ('), sumi
semnificativ mai scdzutd decat pierderile economice anuale provocate dacd tinerii pierd contactul cu piata muncii din
Europa, pagube care ar putea ajunge la minim 153 de miliarde EUR (%);

O. intrucat, in 2015, pentru a accelera punerea in practicd a actiunilor YEI s-a decis cresterea cu 1 000 de milioane EUR
a resurselor de prefinantare a initiativei, ceea ce a insemnat pentru statele membre eligibile o crestere de la cuantumul
initial de 1-1,5% la 30 %;

P. intrucit intregul pachet financiar alocat initial YEI a fost concentrat in exercitiile 2014 si 2015 si nu s-a prevdzut
niciun credit nou in acest scop in bugetul pe 2016; intrucat inconsecventa in finantarea YEI a constituit o barierd in
calea succesului acestui program;

Q. intrucat finantarea pusd la dispozitie in prezent, atat de la bugetul UE, cat si de citre statele membre, este insuficientd
pentru a acoperi nevoile existente;

R. intrucdt Garantia pentru tineret si YEI acoperd actiuni diferite, Garantia pentru tineret avand scopul de a incuraja
reformele structurale in domeniul educatiei si de a servi drept mdsurd pe termen scurt de combatere a somajului in
randul tinerilor, iar YEI fiind un instrument de finantare; intrucit Garantia pentru tineret este finantatd de FSE, de
bugetele nationale si de YEL in timp ce YEI poate finanta furnizarea directd de locuri de muncd, ucenicii, stagii sau
educatie continud pentru grupul-tintd al YEI in regiunile eligibile; intrucat, desi Garantia pentru tineret se aplica tuturor
celor 28 de state membre, numai 20 state membre sunt eligibile pentru sprijin prin YEI intrucit, ca o ultimd
mentiune, interventia YEI nu are o duratd prestabilitd, in timp ce Garantia pentru tineret necesitd existenta unei oferte
in termen de patru luni;

S. intrucat, dintr-o perspectivd cantitativd, rezultatele GT au fost neuniforme, variind considerabil de la o tard la alta;

T. intrucat punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret a produs, pand in prezent, rezultate neuniforme, cu situatii ce
ingreuneazd identificarea sau evaluarea contributiei sale;

U. intrucat existd deosebiri substantiale intre regiunile din Europa; intrucat, in unele cazuri, teritoriile cu o ratd ridicatd
a somajului nu vor fi incluse in categoria regiunilor eligibile pentru alocarea de fonduri UE la nivelul NUTS;

V. intrucdt implementarea serviciilor de integrare enumerate printre conditiile GT este de multe ori partiald sau gama de
participanti eligibili este prea restransd, depinzand de capacitatea existentd si de eficienta serviciilor publice de plasare
a fortei de munca (SPPFM) si de rapiditatea procedurilor de la nivel european; intrucat statele membre ar trebui si-gi
continue eforturile de consolidare si reformare a SPPFM;

W. intrucét este important sd se evidentieze rolul pe care il poate avea YEI in special in statele membre care au fost
afectate intr-o mai mare masurd de criza financiard, economici si sociald incepand din 2007; intrucat ar trebui si fie
pusd in evidentd, de asemenea, nevoia de a consolida acest program si de a dezvolta in continuare mdsurile
complementare, atat la nivelul UE, cat si la nivel national, cu scopul de a promova integrarea si coeziunea,
consolidand, in acelasi timp, paritatea de gen si asigurand accesul la programele de formare initiate pentru a face fatd
noilor provocidri tehnologice cu impact asupra fortei de muncg;

B) Incluziunea sociald a tinerilor (Eurofound 2015).
A NEET - Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare: Caracteristici, costuri i
raspunsurile politicilor in Europa (Eurofound 2012).
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X. intrucat valorificarea Garantiei pentru tineret, ca mijloc de a investi in tineri, este un exemplu de executie axatd pe
rezultate a bugetului;

Y. intrucit Cartea albd privind viitorul Europei elaborati de Comisie recunoaste cd, in ceea ce priveste somajul in randul
tinerilor, existd intr-adevir ,un decalaj intre asteptiri si capacitatea UE de a le indeplini” (*);

Z. intrucat UE ar trebui sd isi imbundtateascd marketingul si publicitatea in jurul masurilor sociopolitice pentru grupul-
tintd, pentru o mai buni vizibilitate a actiunilor sale in rindul cetdtenilor UE;

AA. intrucit auditul efectuat de Curtea de Conturi Europeand (CCE) a fost prematur, deoarece perioada care face obiectul
investigatiei este prea apropiatd de lansarea programelor nationale de garantare si se limiteazd doar la anumite state
membre; intrucat, in acest scop, ar fi fost mai util si se efectueze o evaluare initiald a implementdrii lor inainte de
a merge mai departe cu auditul,

Observatii generale

1. iaactde faptul cd, in cei patru ani de punere in aplicare a GT, intre 2013 si 2017, rata somajului in randul tinerilor in
Uniune a scdzut cu peste 7 puncte procentuale, de la 23,8 % in aprilie 2013 la 16,6 % in aprilie 2017, prin urmare, aproape
2 milioane de tineri si-au gasit un loc de muncd; ia act de faptul ca, de la punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret, peste
14 milioane de tineri au participat la unul dintre programele aferente; regretd cd, in multe cazuri, sciderea ratei somajului se
datoreazd intr-o misurd mult prea mare faptului ca foarte multi tineri au fost fortati s isi caute un loc de munci in afara
UE, o pierdere care va fi resimtitd profund in deceniile viitoare; regretd, cu toate acestea, cd, la mijlocul anului 2016,
4,2 milioane de tineri din UE erau incd someri (18,8 % din populatia in cauzd); indeamnd statele membre si utilizeze
sprijinul disponibil de la UE pentru a aborda aceastd problema de lungd duratd; invitd UE si statele membre si s instituie
strategii care sd raspundd cerintelor si nevoilor de pe piata fortei de muncd din toate statele membre, pentru a crea
oportunitdti de formare de inaltd calitate si de ocupare durabild a fortei de munci;

2. subliniazd cd GT joacd un rol important in sprijinirea mdsurilor care le asigurd tinerilor someri competentele,
experienta si cunostintele necesare pentru a se incadra in muncd cu perspective pe termen lung si pentru a deveni
antreprenori si oferd, de asemenea, o oportunitate de a aborda necorelarea competentelor;

3. evidentiazd rolul important al educatiei si al orientdrii profesionale pentru a-i inzestra pe tineri cu etica muncii i cu
competentele necesare pe piata muncii; subliniaza, cu toate acestea, cd educatia nu ar trebui sd ofere doar aptitudini si
competente relevante pentru cererea pietei fortei de munci, ci trebuie si s3 contribuie la dezvoltarea si evolutia personald
a tinerilor, pentru ca acestia sd devind cetdteni proactivi si responsabili; subliniazd, prin urmare, ci este necesard
introducerea educatiei civice in intreg sistemul educational, atit in metodele de educatie formald, cat si in cele de educatie
nonformald;

4. iaact de faptul cd rata somajului in randul tinerilor este cu atit mai ridicatd cu cat persoanele avute in vedere sunt mai
tinere si cu cat nivelul lor de formare este mai redus; remarci, totodatd, ci aceastd tendintd s-a accentuat odatd cu criza, care
i-a afectat si pe tinerii adulti necalificati cu varsta de peste 25 de ani, care formeazad un grup susceptibil sd ajungd intr-o
situatie de vulnerabilitate economica gravd dacd nu se investeste in formarea lor;

5. constatd cd, in pofida progreselor inregistrate, accesul celor mai vulnerabili tineri someri la serviciile publice de
ocupare a fortei de muncd este in continuare insuficient i cd acestia, precum si tinerii cu studii superioare sunt cei care se
inregistreazd cel mai putin ca fiind in cdutarea unui loc de muncg;

6.  este profund ingrijorat de faptul cd tinerii din grupul NEET sunt deconectati de la sistemul de educatie si de la piata
fortei de muncd, ei neavand in multe cazuri nicio vind pentru aceasta situatie; intelege cd aceasta este categoria de populatie
la care se ajunge cel mai greu prin intermediul actualelor programe operationale de punere in aplicare a schemelor de
finantare pentru combaterea somajului in randul tinerilor, intrucat multe dintre acestea nu oferd o remuneratie sustenabild
corespunzitoare sau conditii de munca adecvate; considerd ci, pentru perioada 2017-2020, ar trebui si se pund un accent
deosebit pe aceastd categorie a populatiei, astfel incat s se asigure cd sunt atinse obiectivele principale ale Garantiei pentru
tineret;

(") Cartea albi privind viitorul Europei, p. 13.
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7. subliniazd cd masurile sprijinite prin GT trebuie, de asemenea, si abordeze provocdrile structurale cu care se
confruntd tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), astfel
incat si se asigure cd aceste masuri au un impact pe termen lung; isi exprim totusi ingrijorarea cu privire la faptul ci de
programele GT nu au beneficiat inci toti tinerii care au abandonat scoala sau au devenit someri; incurajeaza statele membre
sd prevadd angajamente financiare specifice in bugetele nationale pentru a aborda aceste provocdri de naturd structural;
incurajeazd regiunile care nu sunt eligibile pentru o cofinantare din partea UE si participe la GT;

8. subliniaza faptul cd integrarea populatiei NEET necesitd sporirea resurselor disponibile si cresterea eficacitdtii acestora,
precum si 0 mai mare implicare si mobilizare a statelor membre;

9.  solicitd o diversificare a canalelor de finantare la nivel local, regional si national, pentru ca acestea sd ajungd mai bine
la toti tinerii; remarcd, de asemenea, cd autoritdtile locale si regionale sunt deja foarte active si ¢ ar trebui sprijinite in
actiunea lor privind tineretul prin integrarea diferitelor linii de politicd;

10.  subliniazd cd GT a avut o contributie pozitivd la combaterea somajului in randul tinerilor incepand din 2012, dar cd
rata somajului in randul tinerilor este in continuare la un nivel inacceptabil de ridicat; salutd, prin urmare, acordul la care au
ajuns colegiuitorii privind extinderea YEI pand in 2020; constatd, cu toate acestea, cd problema somajului in randul tinerilor
ar putea continua si, prin urmare, ar trebui si fie luatd in considerare la stabilirea urmatorului cadru financiar multianual
(CFM), pentru a garanta continuitatea si rentabilitatea;

11.  subliniazd faptul cd YEI este destinatd nu numai sd stimuleze crearea de locuri de munci pentru tineri, dar si s ajute
statele membre s3 instituie sisteme adecvate pentru identificarea nevoilor tinerilor i sustinerea corespunzatoare; subliniazi,
prin urmare, ci eficacitatea GT si a YEI ar trebui, in viitor, sd fie evaluatd pe baza realizdrilor in directia credrii sau
imbundtdtirii sistemelor statelor membre pentru sprijinirea tinerilor;

12.  reaminteste cd GT beneficiazd de sprijin financiar din partea UE prin intermediul FSE si al YEL care se adaugd la
contributiile nationale; sprijind activitdtile de programare intreprinse in contextul Programului-cadru strategic comun al

13.  salutd faptul cd sumele pentru YEI au fost concentrate in anii 2014 si 2015, precum s§i majorarea prefinantarii
initiale pentru a asigura mobilizarea rapidi a resurselor;

14.  salutd faptul cd masurile luate in cadrul YEI au ajutat peste 1,4 milioane de tineri si au determinat statele membre si
consolideze operatiuni in valoare de peste 4 miliarde de EUR;

15.  reaminteste cd succesul YEI este legat de o bund guvernantd economicd in statele membre, deoarece, fard un mediu
de afaceri favorabil, care si stimuleze intreprinderile mici si mijlocii, si fird un sistem educational si stiintific adaptat la
cerintele economiei, nu se pot crea locuri de munca si nici nu se poate identifica o solutie pe termen lung la problema legatd
de nivelul ridicat al somajului in rindul tinerilor;

16.  iaact de Raportul special al CCE referitor la impactul GT si al YEI asupra ocupdrii fortei de munca in randul tinerilor
si remarcd faptul cd, la trei ani de la adoptarea recomandarii Consiliului, GT nu este incd la inaltimea asteptdrilor initiale; ia
notd de observatia CCE, potrivit cdreia nu este posibil ca toti tinerii NEET sa fie sprijiniti doar cu resurse din bugetul UE;
constatd cd situatia actuald nu reflectd asteptdrile generate de introducerea GT, si anume de a crea conditii prin care toti
tinerii NEET sd primeascd, in termen de patru luni, o ofertd de formare profesionald sau de angajare de bund calitate;

17.  reaminteste provocdrile si oportunitdtile in ceea ce priveste atragerea tinerilor NEET pe piata muncii; recomandd
Comisiei, statelor membre si SPPFM de la nivel national si depund mai multe eforturi pentru a include mai multi tineri
inactivi in sistemele GT si pentru a-i mentine pe piata fortei de muncd dupd expirarea termenului de implementare
a masurilor de sprijin relevante;
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18.  constatd cd YEI este destinatd sd sprijine tinerii NEET cu varsta de sub 25 de ani care, de reguld, nu primesc sprijin
pentru a-si gdsi un loc de munci sau pentru educatie; regretd faptul cd adoptarea YEI afecteazd alocarea creditelor din FSE
pentru alte programe si subliniazd ci resursele din creditele specifice ale YEI ar trebui sd fie corelate cel putin cu aceeasi
sumd din fondurile FSE;

19.  invitd statele membre si facd in asa fel incat fondurile YEI/FSE disponibile sd nu se substituie cheltuielilor publice ale
statelor membre, in conformitate cu articolul 95 si considerentul (87) din Regulamentul privind dispozitiile comune
[Regulamentul (UE) nr. 1303/2013] si in acord cu principiul aditionalitdtii; subliniazd cd programe precum GT nu trebuie
sd inlocuiascd propriile eforturi ale statelor membre de combatere a gomajului in randul tinerilor si de integrare a acestora
pe piata muncii;

20.  subliniazd importanta consoliddrii cooperdrii dintre toate pdrtile interesate relevante, inclusiv de la nivel regional si
local, cum ar fi serviciile publice si, daci este cazul, private de ocupare a fortei de munc, institutiile de educatie si formare
profesionald, angajatorii, organizatiile de tineret si ONG-urile care colaboreazd cu tinerii, pentru a acoperi intreaga
populatie NEET; incurajeazd o integrare mai puternicd a pdrtilor interesate, sub forma unui parteneriat, pentru elaborarea,
implementarea si evaluarea GT; pledeazd pentru o intensificare a cooperdrii dintre institutiile de invdtdmant si
intreprinzitori, pentru a combate necorelarea competentelor; reitereazd ideea ci abordarea bazatd pe parteneriat are ca
scop o mai bund acoperire a populatiei-tintd si asigurarea de oferte de calitate;

21.  reaminteste cd, potrivit Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), o Garantie pentru tineret eficientd are nevoie de
o finantare anuald de aproximativ 45 de miliarde EUR pentru UE-28; considerd cd aceastd finantare ar trebui si fie privitd ca
o investitie, dat fiind faptul c&, in cazul in care se va dovedi eficientd, va conduce la o reducere semnificativa a costurilor
asociate ocupdrii fortei de munci in randul tinerilor;

22, invitd Comisia sd furnizeze o clasificare a contributiilor nationale la YEI, necesare pentru ca fiecare stat membru sd
pund in aplicare cu succes Garantia pentru tineret, tinind seama de estimdrile OIM;

23.  iaact de intdrzierea in punerea in aplicare a YEI, ca urmare a desemndrii cu intdrziere a autorititilor de management
relevante, si considerd cd aceasta este o deficientd a temeiului juridic al initiativei, care a subminat eforturile initiale pentru
punerea in aplicare rapidd prin concentrarea finantdrii la inceputul perioadei;

24.  considerd cd este necesar si se promoveze diversitatea si accesibilitatea fondurilor si sd se pund accentul pe
eficacitatea cheltuielilor, continuand insd procesul de reformd a politicilor si serviciilor;

25.  subliniazd necesitatea adaptdrii masurilor la nevoile contextului local pentru a le spori impactul, de exemplu, printr-
o mai mare implicare a reprezentantilor angajatorilor locali, a furnizorilor locali de formare si a autoritdtilor locale; solicitd
o diversificare a canalelor de finantare care si implice nivelurile locale, regionale si nationale, pentru a ajunge in mai mare
masurd la toti tinerii NEET;

26.  reaminteste cd, pe durata actualului CFM, YEI ar trebui finantatd prin credite noi, nu prin redistribuirea creditelor
bugetare existente; se asteaptd ca intrarea in vigoare a urmdtorului CFM s fie asociatd cu un angajament politic ambitios;

27.  considerd cd, pentru ca GT sa functioneze in mod adecvat, serviciile publice de ocupare a fortei de munci de la nivel
local trebuie, de asemenea, sd functioneze in mod eficace;

28.  solicitd ca in statele membre sd se creeze expertizd si capacitati specifice in cadrul serviciilor publice de ocupare
a fortei de munci, pentru a veni in sprijinul persoanelor care nu isi pot gasi un loc de munci in termenul de patru luni de la
intrarea in somaj sau de la incetarea educatiei formale; solicitd intreprinderilor si organizatiilor profesionale sd se implice in
mai mare mdsurd in aplicarea programului;

29.  regretd faptul cd majoritatea tinerilor din categoria NEET din UE nu au incd acces la niciun fel de sistem aferent
Garantiei pentru tineret, deoarece, printre altele, in general nu sunt inregistrati in cadrul serviciilor publice de ocupare
a fortei de munci; solicitd Consiliului si analizeze posibilitatea de a continua schimbul de cunostinte in cadrul retelei de
servicii publice de ocupare a fortei de muncd, in vederea dezvoltarii de strategii bazate pe cele mai bune practici pentru
a ajunge la tinerii NEET si a-i sprijini;
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30.  salutd Raportul special al Curtii de Conturi nr. 5/2017 si indeamnd Comisia si statele membre sd aplice pe deplin
recomanddrile Curtii cu scopul de a extinde domeniul de aplicare al sistemelor aferente GT si a creste eficacitatea lor;

31.  subliniazd cd dezvoltarea ghiseelor unice ar trebui sprijinitd pentru a spori impactul pozitiv al GT, asigurandu-se
astfel ci toate serviciile si orientarea necesare tinerilor sunt disponibile in acelasi loc;

32.  constatd ci lipsa de vizibilitate a sistemelor aferente GT poate face dificil accesul pentru toti tinerii; recomanda
sporirea posibilititilor de a finanta campaniile locale organizate in cooperare cu toti partenerii locali, inclusiv cu
organizatiile de tineret, precum si sprijinirea dezvoltdrii de platforme pentru ca tinerii sd se inscrie in program; recomanda

ca informatiile referitoare la GT s fie accesibile si usor de inteles pentru toti;

33.  recomandd statelor membre si se asigure cd ofertele pe care le pregdtesc sunt de bund calitate; subliniaza, de
exemplu, cd ofertele ar trebui stabilite in functie de profilul participantilor si de nevoile legate de profilul profesional in
cauzd, astfel incat si se asigure integrarea sustenabild si, eventual, pe termen lung pe piata fortei de munci;

34.  ia act cu regret de faptul cd majoritatea statelor membre nu au stabilit o definitie a ,ofertei de calitate”; indeamna
statele membre si Comisia ca, in cadrul Comitetului pentru ocuparea fortei de muncd (EMCO) al Uniunii Europene, sd
utilizeze retelele existente pentru a lucra la elaborarea unor caracteristici convenite de comun acord ale acestui concept,
tinind seama de cadrul de calitate european pentru stagii, de Declaratia comund a partenerilor sociali europeni intitulata ,Pe
calea spre o viziune comund privind ucenicia” si de jurisprudenta Curtii de Justitie cu privire la locurile de munca precare;
indeamnd, in plus, statele membre si Comisia sd se asigure ci aceste caracteristici sunt bazate pe o ofertd stabilitd in functie
de nivelul de calificare si profilul participantului si de nevoile de pe piata fortei de muncd, oferind oportunititi de munca
care sd permitd obtinerea unui venit de subzistentd, a protectiei sociale si a unor perspective de dezvoltare si ducand la
integrarea adecvatd si sustenabild pe piata fortei de munci; salutd recomandarea Curtii de Conturi Europene din Raportul
sdu special nr. 5/2017 potrivit cdreia trebuie si se acorde mai multd atentie imbunatatirii calitatii ofertelor;

35.  invitd Comisia sd propund, in colaborare cu EMCO, standarde pentru criteriile de calitate aferente ofertelor care
urmeazd sa fie ficute in cadrul GT; evidentiaza necesitatea de a defini un cadru de calitate cu standarde de calitate pentru
aceste oferte;

36.  iaact de faptul cd, pentru a realiza obiectivul de a asigura o ofertd de calitate si continud de locuri de muncd pentru
toti tinerii cu varsta de pand la 24 ani, sunt necesare mult mai multe resurse umane, tehnice si financiare; salutd faptul ci
mai multe state membre au ridicat virsta maxima a tinerilor eligibili pentru sprijin din GT la 30 de anj;

37.  sustine ideea ca tinerilor care fac parte din programul GT si li se garanteze in continuare contributiile si accesul la
sistemele de protectie sociald si de protectie a muncii in vigoare din statul membru in care trdiesc, consolidind astfel
responsabilitatea comund a tuturor celor implicati, in special a tinerilor si a angajatorilor;

38.  subliniazd cd mdsurile aferente GT sunt probabil mai eficace si mai eficiente din punctul de vedere al costurilor
atunci cand tinerii sunt sprijiniti si intre pe piata muncii intr-un mod care le poate oferi sansa unor locuri de munci
durabile si cresteri salariale;

39.  subliniazd ci tinerii NEET reprezintd un grup eterogen si divers si c¢i programele sunt mai eficace i mai eficiente din
punctul de vedere al costurilor atunci cind sunt concepute pentru a aborda provocirile specifice identificate; evidentiaza, in
acest sens, necesitatea de a elabora strategii cuprinzdtoare cu obiective clare, concepute astfel incit sd acopere toate
categoriile de NEET; subliniazd necesitatea de a oferi solutii adaptate, ludnd in considerare contextul local si regional, de
exemplu, printr-o mai mare implicare a reprezentantilor angajatorilor locali, a furnizorilor locali de formare si
a autoritdtilor locale; le cere statelor membre sd conceapd parcursuri individuale pentru fiecare candidat, dand serviciilor
publice nationale de plasare a fortei de munci flexibilitatea necesard pentru a adapta modelele de stabilire a profilurilor;
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40.  invitd statele membre s formuleze strategii de comunicare corespunzdtoare si sd accelereze eforturile de identificare
a populatiei NEET, mai ales a persoanelor NEET neacoperite de sistemele existente, pentru a inregistra si monitoriza situatia
tinerilor care pardsesc programele GT la intervale specifice (de 6, 12 si 18 luni), pentru a promova integrarea durabild pe
piata fortei de muncd; subliniazi faptul ci este necesar ca solutiile s fie adaptate unor grupuri diverse de tineri, precum si
necesitatea includerii tinerilor neinregistrati intr-un grup-tintd cheie; solicita statelor membre sd se asigure cd fondurile din
FSE disponibile nu inlocuiesc cheltuielile publice si constatd cd o conditie prealabild pentru integrarea cu succes pe piata
fortei de munci a tinerilor NEET este si existe o crestere economicd suficientd;

41.  invitd statele membre si Comisia sd evalueze lacunele existente si sd efectueze o cercetare de piatd inainte de punerea
in practicd a sistemelor previzute in cadrul GT, evitand astfel cursuri de formare inutile sau exploatarea stagiarilor in cadrul
unor stagii lipsite de perspective de viitor;

42.  invitd Comisia si Consiliul sd aibd in vedere initiative proactive de tranzitie, cum ar fi orientarea in carierd,
indrumarea profesionald i informarea cu privire la piata muncii, precum si servicii de sprijin in scoli si servicii de informare
privind viata profesionald in cadrul universititilor, pentru a facilita tranzitia tinerilor spre cdmpul muncii prin dotarea
acestora cu competente in materie de gestionare a tranzitiei si a carierei;

43, constatd cd lipsa de vizibilitate a sistemelor aferente GT poate face dificil accesul pentru toti tinerii; recomandd luarea
de misuri pentru a imbundtiti posibilitatea de a finanta campaniile locale organizate cu toti partenerii locali implicati,
inclusiv organizatiile de tineret, si pentru a sprijini dezvoltarea de platforme unde tinerii sd se poatd inscrie in program;
recomandd ca informatiile referitoare la Garantia pentru tineret si fie accesibile si usor de inteles pentru toti;

44.  ia act de problema persistentd a necoreldrii dintre cererea si oferta de competente de pe piata muncii; solicitd
Comisiei ca, in cadrul EMCO, sd promoveze schimbul de bune practici intre statele membre si partile interesate relevante de
pe teritoriul acestora pentru a aborda aceastd chestiune;

45.  considerd cd problemele care derivd din necorelarea competentelor ar putea fi rezolvate printr-o mai buni
identificare a competentelor individuale si prin rectificarea lacunelor din sistemele nationale de formare; scoate in relief
faptul cd o crestere a mobilititii tinerilor i-ar putea ajuta si isi imbogiteascd bagajul de competente si, impreund cu
recunoasterea calificdrilor, ar putea contribui la combaterea actualei probleme a necoreldrii geografice a competentelor;
incurajeazd statele membre s recurgd mai des la serviciile EURES in aceastd privint;

46.  subliniazd cd competentele TIC ar putea oferi un potential considerabil pentru crearea de locuri de muncid durabile si
invitd, prin urmare, statele membre si includd masuri eficace de imbundtitire a competentelor digitale/TIC in planurile lor
de implementare a programului GT;

47.  constatd cd este nevoie de o abordare mai diversificatd si mai personalizatd in ceea ce priveste furnizarea de servicii
destinate unor grupuri diferite de tineri, pentru a evita selectarea preferentiald sau discriminatorie si alegerea doar a celor
mai avantajoase oferte; pledeazd pentru campanii de informare mai intense, mai lipsite de constrangeri si mai bine
directionate, destinate tinerilor care se confruntd cu bariere multiple si celor care intdmpind cele mai mari greutdti in a intra
pe piata muncii; subliniazd, in aceastd privintd, ci este important ca GT si se coordoneze, cu succes, cu alte politici, precum
politicile anti-discriminare, si sd se largeascd spectrul interventiilor propuse in cadrul ofertelor GT;

48.  considerd cd somajul in randul tinerilor ar trebui abordat ca o prioritate incd de la inceputul viitoarelor programe
operationale finantate din fondurile structurale si de investitii europene (fondurile ESI);

Implementarea si monitorizarea

49.  ia act de faptul ¢ implementarea Garantiei pentru tineret este monitorizat prin intermediul semestrului european,
al analizelor efectuate de EMCO si al unui cadru specific de indicatori elaborat de EMCO in colaborare cu Comisia; invitd
Consiliul s3 acorde sprijin statelor membre pentru imbundtdtirea raportdrii de date;
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50.  remarcd faptul cd lipsa de informatii cu privire la costul potential al implementirii unui program intr-un stat
membru poate conduce la o finantare inadecvatd pentru transpunerea sa in practicd si pentru atingerea obiectivelor sale;
invitd statele membre si elaboreze o prezentare generald a costurilor de implementare a GT, conform recomandrilor din
Raportul special nr. 5/2017 al Curtii de Conturi Europene;

51.  subliniazd faptul ca alocarea resurselor necesare si evaluarea finantdrii globale sunt importante pentru punerea in
aplicare cu succes a programelor GT, avand in vedere ci evaluarea finantdrii globale poate fi afectatd de dificultdtile de a face
distinctia intre diferitele tipuri de masuri care ii vizeazd pe tineri la nivel national;

52.  invitd Comisia si furnizeze informatii mai precise cu privire la raportul cost-eficacitate al GT si la modul in care este
monitorizatd punerea in aplicare a programului in statele membre, precum si sd prezinte rapoarte anuale cuprinzitoare cu
privire la acest aspect;

53.  subliniazd ci este nevoie de mecanisme functionale pentru a discuta si a rezolva dificultitile intimpinate cu ocazia
implementdrii programelor GT; subliniazd ci este nevoie de un angajament politic si financiar serios, si totodata realist si
realizabil, din partea statelor membre de a implementa in totalitate conditiile aferente GT, asigurand inclusiv mecanisme de
interventie rapidd, locuri de munci, oportunitdti de continuare a studiilor si de formare de calitate, criterii de eligibilitate
clare si stabilirea de parteneriate cu partile interesate relevante; subliniazd cd acest lucru ar trebui ficut prin campanii de
comunicare eficace, consolidand capacititile administrative, atunci cand este cazul, in functie de conditiile locale, facilitind
imbogitirea competentelor si infiintdnd structuri adecvate de monitorizare si evaluare in timpul si ulterior implementarii
mdsurilor amintite;

54.  solicitd o supraveghere multilaterald eficace, in cadrul semestrului european, a conformititii cu recomandarea
Consiliului de constituire a unei GT, precum si, daci este cazul, si se ia misuri ca reactie la recomandarile specifice fiecarei
tari;

55.  fisi reitereazd angajamentul de a monitoriza indeaproape activititile desfasurate de toate statele membre pentru ca GT
sd devind realitate si invitd organizatiile de tineret sd {ind la curent Parlamentul European cu privire la modul in care
apreciazd masurile luate de statele membre; indeamnd statele membre si Comisia si implice partile interesate din randul
tinerilor in elaborarea politicilor; reaminteste faptul cd implicarea organizatiilor de tineret in comunicarea, punerea in
aplicare si evaluarea GT este esentiald pentru succesul acesteia;

56.  iaact de existenta anumitor intdrzieri in implementarea YEI in statele membre, in principal din motive procedurale si
structurale; este preocupat de nivelul de absorbtie de citre statele membre a prefinantirii destinate implementarii YEI;
insistd, prin urmare, asupra necesitatii ca autoritatile competente ale statelor membre si ia misuri urgente pentru a utiliza
pe deplin si in timp util resursele disponibile pentru combaterea somajului in randul tinerilor; considera ci statele membre
trebuie sd prevada angajamente financiare suplimentare in bugetele lor nationale pentru a aborda aceste provociri de naturd
structurald;

57.  salutd cooperarea Comisiei cu statele membre in ceea ce priveste identificarea si diseminarea bunelor practici privind
monitorizarea i raportarea, pe baza sistemelor existente in statele membre; reaminteste Comisiei ¢ comparabilitatea
datelor rdimane un element fundamental in acest sens;

58.  recomandd Comisiei sd adopte in continuare mdsuri pentru identificarea si difuzarea bunelor practici in ceea ce
priveste monitorizarea si raportarea, astfel incat rezultatele obtinute de statele membre s3 poatd fi comunicate in mod
coerent si fiabil si, de asemenea, sd poatd fi armonios evaluate, inclusiv din punct de vedere calitativ; recomandd, in special,
sd se pund la dispozitie iIn mod periodic date statistice de calitate care si le permitd statelor membre sd realizeze politici
pentru tineret mai realiste si mai eficace, inclusiv prin monitorizarea participantilor la iesirea din sistemul GT, pentru
a reduce cat mai mult posibil numadrul tinerilor care inceteaza sd mai participe la program si care nu obtin beneficii de pe
urma acestuia;

59.  invitd Comisia si consolideze modul in care statele membre implementeazi programele aprobate in cadrul GT si sd
instituie un sistem de monitorizare transparent, cuprinzdtor si cu date deschise care sd acopere raportul cost-eficacitate,
reformele structurale si mésurile ce vizeazd persoanele individuale;
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60. recomandi efectuarea unei analize ex-ante in toate statele membre, stabilind obiective, tinte si termene concrete
pentru obtinerea rezultatelor preconizate ale sistemelor aferente GT si subliniazd, in acelasi timp, cd dubla finantare ar
trebui evitatd;

61. incurajeazd schimbul de bune practici prin intermediul EMCO si al Programului de invitare reciprocd din cadrul
Strategiei europene privind ocuparea fortei de muncd; subliniazd, in acest context, importanta invatarii reciproce avand
drept obiectiv activarea grupurilor celor mai vulnerabile;

62.  este preocupat de faptul ci datele privind beneficiarii, realizdrile si rezultatele YEI sunt insuficiente si adesea
inconsecvente; invitd Comisia si statele membre sa ia masurile necesare pentru a institui sisteme de monitorizare mai putin
impovirdtoare din punct de vedere administrativ si mai actualizate pentru restul finantdrii YEI;

63.  solicitd sd se pund accentul pe rezultatele obtinute de programul YEI, prin definirea unor indicatori concreti care sd
vizeze reformele efectuate in statele membre, cunostintele si aptitudinile obtinute in urma punerii in aplicare a programului
si numdrul de contracte permanente oferite; recomanda, in plus, sd se garanteze cd experienta mentorilor desemnati pentru
profesia aleasd corespunde competentelor de care au nevoie candidatii respectivi;

64.  solicitd statelor membre sd imbundtiteascd eficienta sistemelor de monitorizare si de raportare, pentru a cuantifica
mai bine obiectivele GT si a facilita dezvoltarea unor politici de activare pentru tineret bazate intr-o mai mare masurd pe
date concrete, si, in special, s imbundtdteascd capacitatea de a monitoriza participantii care pardsesc programul GT, pentru
a reduce, pe cat posibil, numarul de iesiri neinregistrate si a dispune de date despre situatia curentd a tuturor participantilor;
solicitd Comisiei si isi revizuiascd orientdrile privind colectarea datelor si indeamnd statele membre si isi revizuiascd liniile
de referintd si obiectivele, pentru a reduce la minimum riscul de supraestimare a rezultatelor;

65.  subliniazd cd, pentru unele state membre, GT a devenit un catalizator al reformelor politice si al unei mai bune
coordondri in domeniul muncii si al educatiei; subliniazd ci este important: sd se fixeze obiective realiste si misurabile in
promovarea unor politici si cadre precum GT, identificind principalele provocdri si misurile adecvate ce trebuie luate
pentru a le depdsi si sd se evalueze aceste provociri acordind atentia cuvenitd imbundtitirii perspectivelor de angajare;
remarcd faptul c3, in anumite situatii, a fost dificil si se determine cu exactitate i sd se evalueze contributia adusa de GT
pand in prezent si cd statisticile de bund calitate ar trebui si le permitd statelor membre si elaboreze politici pentru tineret
mai realiste si mai eficace, fard a da nastere unor asteptdri neintemeiate;

66.  recunoaste eforturile considerabile depuse de statele membre in vederea implementarii GT; observd, cu toate acestea,
cd cea mai mare parte a reformelor nu au fost incd implementate pe deplin, in special in ceea ce priveste crearea de
parteneriate cu partenerii sociali §i cu tinerii pentru elaborarea, implementarea si evaluarea masurilor in cadrul Garantiei
pentru tineret si sprijinirea celor care se confruntd cu multiple impedimente; considerd cd sunt necesare eforturi
considerabile i resurse financiare pe termen lung pentru a atinge obiectivele GT;

67.  considerd ci recurgerea repetatd la GT nu trebuie sd contravind spiritului activarii pietei muncii si obiectivului de
tranzitie citre angajarea cu statut permanent; invitd Consiliul si profite de revizuirea cadrului financiar multianual (CFM)
pentru a aloca resurse adecvate pentru GT; solicitd statelor membre s vegheze ca tinerii, inclusiv cei cu varste apropiate de
30 de ani, sd primeascd oferte de bund calitate, adaptate profilului §i nivelului lor de calificare, precum si cererii de pe piata
muncii, pentru a asigura o ocupare durabild a fortei de muncd si a impiedica recurgerea repetatd la programele GT;

68.  considerd cd, pentru a evalua eficacitatea sistemelor aferente GT, este necesard examinarea tuturor aspectelor,
inclusiv a raportului costuri/beneficii ce caracterizeazi aceste sisteme; ia act de estimdrile prezentate anterior de citre OIM si
Eurofound si i solicitd Comisiei sd confirme sau sd actualizeze aceste previziuni;
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69.  solicitd realizarea unei evaludri a eficacitdtii GT in fiecare stat membru participant, astfel incit sd se prevind
exploatarea tinerilor de citre anumite societdti care utilizeazd false programe de formare pentru a beneficia de muncd
finantatd de stat; propune, in acest sens, si se monitorizeze perspectivele de angajare ale tinerilor care au beneficiat de
program si sd se creeze mecanisme care si le solicite angajatorilor participanti, indiferent dacd sunt publici sau privati, si
converteascd un procentaj minim din stagii in contracte de munci, ca o conditie pentru a beneficia in continuare de
program;

70.  ia act de faptul cd Comisia Europeand urmeazd si finalizeze, pand la sfarsitul anului 2017, o evaluare a YEI si se
asteaptd ca modificdrile necesare sd fie introduse rapid pentru a asigura punerea in aplicare cu succes a initiativei; subliniaza
cd este important ca performantele YEI sa fie evaluate permanent de catre partile interesate relevante, inclusiv organizatiile
de tineret;

71.  subliniazd necesitatea de a stabili un sistem de indicatori si misuri pentru a evalua si monitoriza eficacitatea
sistemelor publice de ocupare a fortei de munci si a Garantiei pentru tineret, intruct, desi instituirea unui astfel de sistem
a fost mentionatd incd de la inceput, existd in continuare numeroase deficiente;

72.  solicitd ca participantii la program si fie informati in mod corespunzdtor cu privire la procedurile care trebuie
aplicate in caz de utilizare abuzivd a instrumentului si solicitd ca acestora si li se garanteze un nivel de protectie adecvat,
astfel cum s-a prevazut;

73.  solicitd sd se asigure un control, o raportare si o monitorizare eficiente si transparente ale modului in care sunt
cheltuite fondurile alocate la nivel european si national, pentru a preveni abuzurile si irosirea resurselor;

Imbundtdtiri necesare

74.  subliniazd necesitatea de a garanta un angajament pe termen lung printr-o programare ambitioasd si o finantare
stabild, asigurdnd faptul ci fondurile sunt puse la dispozitie atat de bugetul UE, cat si de bugetele nationale, pentru a oferi un
acces deplin tuturor tinerilor NEET din UE;

75.  reaminteste importanta cooperdrii intre toate nivelurile de guvernantd (UE, statele membre si entititile locale) si
a asistentei tehnice din partea Comisiei pentru a implementa GT cu succes;

76.  subliniazd nevoia de a se crea si dezvolta o structurd de indrumare in carierd de inalti calitate, pe toatd durata vietii,
cu implicarea activd a familiilor, pentru a-i ajuta pe tineri sd faci alegeri mai bune in ceea ce priveste educatia si carierele lor
profesionale;

77.  iaact de faptul cd, in comunicarea sa din octombrie 2016, Comisia formuleazd concluzii privind necesitatea de a se
imbunatati eficacitatea YEI; considerd ca acest lucru ar trebui s fie realizat prin garantarea integrdrii tinerilor NEET pe piata
muncii in mod durabil si prin stabilirea de obiective care si reflecte componenta eterogend a categoriei NEET, cu interventii
specifice si logice pentru fiecare dintre subgrupurile vizate; constati ci utilizarea altor programe ale FSE pentru a asigura
integrarea pe termen lung a tinerilor NEET ar putea imbundtati eficienta;

78.  invitd Comisia si statele membre sd gestioneze asteptdrile prin stabilirea unor obiective realiste si realizabile, sd
evalueze diferentele, sd analizeze piata inainte de implementarea sistemelor, sd imbunatiteasca sistemele de monitorizare si
de raportare si calitatea datelor, pentru a putea misura rezultatele in mod eficace;

79.  solicitd Comisiei si statelor membre si asigure disponibilitatea unor fonduri suficiente pentru a asigura integrarea cu
succes a tuturor tinerilor lucritori care sunt someri sau care nu au acces la o ofertd adecvatd de formare sau educationali;
subliniazd cd, pentru a asigura rezultate durabile, GT ar trebui si se bazeze pe dovezile si experientele existente si sd fie
continuatd pe termen lung; subliniazd cd acest lucru implicd o crestere a fondurilor publice disponibile pentru politicile
active privind piata fortei de munci la nivelul UE si al statelor membre;

80.  invitd statele membre sd evalueze in mod adecvat costurile sistemelor lor aferente GT, sd gestioneze asteptdrile prin
stabilirea unor obiective si tinte realiste si realizabile, si mobilizeze resurse suplimentare de la bugetele lor nationale si si
consolideze finantarea serviciilor lor publice de ocupare a fortei de muncd, astfel incét s fie in masurd si indeplineascd
sarcini suplimentare legate de punerea in aplicare a YEI;
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81.  le cere statelor membre si furnizeze date de verificare pentru a evalua durabilitatea pe termen lung a rezultatelor din
perspectiva calitativa si cantitativd si sa faciliteze elaborarea unor politici pentru tineret bazate pe date concrete; pledeaza
pentru mai multd transparentd si coerentd in colectarea datelor, inclusiv a datelor defalcate pe sex, in toate statele membre;
constati cu ingrijorare ci durabilitatea ,rezultatelor pozitive” ale GT s-a deteriorat (*);

82.  invitd Comisia si realizeze o analizi detaliatd a efectelor masurilor puse in aplicare in statele membre, s identifice
cele mai eficiente solutii si, pe baza acestora, sd le furnizeze statelor membre recomandiri cu privire la ceea ce pot face
pentru a obtine rezultate mai bune cu un nivel sporit de eficient;

(o]
o o

83. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi.

(") Punctul 164 din Raportul special al CCE nr. 5/2017.



