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P8 TA(2017)0364
Capacitarea economica a femeilor in sectoarele publice si private din UE

Rezolutia Parlamentului European din 3 octombrie 2017 referitoare la capacitarea economicd a femeilor in
sectoarele publice si private din UE (2017/2008(INI))

(2018/C 346/02)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeand,

— avand in vedere articolele 8, 10, 153 alineatul (1), 153 alineatul (2) si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere articolele 23 si 33 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Directiva nr. 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in
munci si de munci ('),

— avand in vedere Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 julie 2010 privind aplicarea
principiului egalitdtii de tratament intre bdrbatii si femeile care desfisoard o activitate independentd si de abrogare
a Directivei 86/613/CEE a Consiliului (%),

— avand in vedere Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de mdsuri pentru
promovarea imbundtitirii securitdtii si sindtdtii la locul de muncd in cazul lucritoarelor gravide, care au niscut de
curand sau care alipteazi () (Directiva privind concediul de maternitate),

— avand in vedere propunerea din 2 iulie 2008 a Comisiei de directivd a Consiliului cu privire la punerea in aplicare
a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare
sexuald (COM(2008)0426),

— avand in vedere pozitia sa din 2 aprilie 2009 referitoare la propunerea de directiva a Consiliului cu privire la punerea in
aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varstd sau
orientare sexuali (%),

— avand in vedere propunerea Comisiei din 3 octombrie 2008 de directivd a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei privind concediul de maternitate (COM(2008)0637),

— avand in vedere pozitia sa adoptatd in primd lecturd la 20 octombrie 2010 in vederea adoptdrii unei directive
a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de
mdsuri pentru promovarea imbundtatirii securitdtii si a sdnatatii la locul de muncd in cazul lucrdtoarelor gravide, care au
nascut dse curdnd sau care aldpteazd si masuri menite sa ajute lucratoarele si-si reconcilieze viata profesionald cu viata de
familie (),

— avand in vedere Directiva 2013/62/UE a Consiliului din 17 decembrie 2013 de modificare a Directivei 2010/18/UE de
punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEU-
ROPE, UEAPME, CEEP si CES, ca urmare a modificirii statutului Mayotte in raport cu Uniunea Europeani (°),
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— avand in vedere propunerea Comisiei din 14 noiembrie 2012 de directivd a Parlamentului European si a Consiliului
privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la burs si masuri
conexe (Directiva privind femeile in consiliile de administratie) (COM(2012)0614),

— avand in vedere pozitia sa adoptatd in primd lecturd la 20 noiembrie 2013 in vederea adoptdrii unei directive
a Parlamentului European si a Consiliului prlvmd consolidarea echilibrului de gen in rindul administratorilor
neexecutivi ai societitilor cotate la bursi si masuri conexe (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 referitoare la eliminarea stereotipurilor de gen in UE (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 septembrie 2013 privind aplicarea principiului egalititii de remunerare intre barbati
si femei, pentru munci egald sau pentru o munci de valoare egali (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 mai 2015 referitoare la concediul de maternitate (*),

— avand in vedere Rezolutia sa din 28 aprilie 2016 referitoare la femeile care desfisoard activititi casnice si femeile care
asigurd servicii de ingrijire in UE (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 mai 2016 referitoare la aplicarea Directivei 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie
2010 de punere in aphcare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 mai 2016 referitoare la siricie — o perspectivi de gen ('),

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 septembrie 2016 referitoare la crearea unor conditii pe piata fortei de muncd
favorabile echilibrului dintre viata profesionald si cea privati (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 septembrie 2016 referitoare la aplicarea Directivei 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in

9

munci si ocuparea fortei de munci (,Directiva privind egalitatea de tratament la incadrarea in munci”) (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 octombrie 2015 referitoare la aplicarea Directivei 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a pr1nc1p1ulu1 egalitaii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca ('),

— avand in vedere recomandarea sa din 14 februarie 201 7 adresatd Consiliului privind priorititile UE pentru cea de a 61-a
sesiune a Comisiei ONU pentru statutul femeilor ("),

— avand in Ved%e rezolutia sa din 14 martie 2017 referitoare la egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeand
2014-2015 ('3,

— avand in vedere Rezolutia sa din 4 aprilie 2017 referitoare la femei si rolul lor in zonele rurale (**),
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— avand in vedere concluziile Consiliului din 19 iunie 2015 privind ,Oportunitdti egale pentru femei si barbati in ceea ce
priveste veniturile: Eliminarea disparitdtii de gen in ceea ce priveste pensiile”,

— avand %n vedere Pactul european pentru egalitatea de gen (2011-2020) adoptat in concluziile Consiliului din 7 martie
2011 (Y,

— avand in vedere recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea principiului egalitatii de
remunerare intre birbati si femei prin transparentd (2014/124/EU) (),

— avand in vedere initiativa Comisiei Europene din decembrie 2015, intitulatd ,Foaie de parcurs: Un nou inceput pentru
a rezolva problemele legate de echilibrul intre viata profesionald si viata personald pentru familiile care muncesc”,
precum si consultarea opiniei publice i a partilor interesate pe aceastd temd,

— avand in vedere Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, primul set de orientdri privind
afacerile si drepturile omului la nivel mondial, care au fost sustinute fard echivoc de toate statele membre ale ONU la
reuniunea Consiliului ONU pentru Drepturile Omului la 16 iunie 2011; avand in vedere Comunicarea Comisiei din
25 octombrie 2011 privind responsabilitatea sociald a intreprinderilor (COM(2011)0681), care incurajeazd statele
membre ale UE sd adapteze Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului la contextul lor national,

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulatd ,Instituirea unui pilon european al drepturilor
sociale” (COM(2017)0250),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulatd ,O initiativd pentru sprijinirea echilibrului dintre
viata profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor care lucreazd” (COM(2017)0252),

— avand in vedere Strategia Grupului Bancii Europene de Investitii privind egalitate de gen si capacitarea economicd
a femeilor,

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat din 3 decembrie 2015 intitulat ,Angajamentul
strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”, (SWD(2015)0278), in special capitolul 3.1, ,Cresterea participarii
femeilor pe piata fortei de munci si independenta economici egald a femeilor si barbatilor”,

— avand in vedere raportul Comisiei pe 2017 privind egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeani si in special
capitolul 1 dedicat cresterii participdrii femeilor pe piata muncii si independentei economice egale, precum si capitolul 2
privind reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si de pensie dintre femei si barbati,

— avand in vedere rapoartele Fundatiei europene pentru imbundtitirea conditiilor de viatd si de muncid (Eurofund)
intitulate: ,Diferentele de gen in incadrarea in munca: provociri si solutii” (2016), ,Echilibrul dintre viata profesionala si
cea privatd: crearea unor solutii pentru toti” (2016), ,Partenerii sociali si egalitatea de gen in Europa” (2014) si ,Evolutii
ale vietii profesionale in Europa: analiza anuald EurWORK” (2014 si 2015), precum si cel de al saselea sondaj european
privind conditiile de muncd (EWCS) (2016),

— avand in vedere Conventia OIM din 1951 privind remunerarea egald, Conventia OIM 1994 privind munca cu fractiune
de normd, Conventia OIM din 1996 privind munca la domiciliu, Conventia OIM din 2000 privind protectia maternitatii
si Conventia OIM din 2011 privind lucritorii domestici,

— avand in vedere Concluziile convenite la 24 martie 2017 cu ocazia celei de a 61-a sesiuni a Comisiei Organizatiei
Natiunilor Unite pentru statutul femeii (CSW), intitulate ,Capacitarea economica a femeilor intr-o lume profesionald in
schimbare”,

(1) a 3073-a reuniune a Consiliului Ocuparea Fortei de Munci, Politicd Sociald, Sinitate si Consumatori, Bruxelles, 7 martie 2011.
()  JOL69,83.2014, p. 112.
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— avand in vedere raportul Grupului la nivel inalt al Secretarului General al ONU pentru capacitarea economicd a femeilor,
din septembrie 2016, intitulat: ,Apel la actiune pentru egalitatea de gen si capacitarea economici a femeilor”

— avand in vedere Platforma de actiune de la Beijing si Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare fatd de femei (CEDAW),

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de procedur3,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul Comisiei pentru ocuparea fortei
de muncd si afaceri sociale (A8-0271/2017),

A. intrucat UE si-a asumat angajamentul de a promova egalitatea de gen si de a asigura integrarea dimensiunii de gen in
toate actiunile sale;

B. intrucit participarea egald a femeilor pe piata fortei de munci si in procesul decizional economic reprezintd conditii
prealabile pentru capacitarea femeilor, dar si consecinte ale acesteia;

C. intrucat, in intreaga UE, femeile riman considerabil subreprezentate pe piata fortei de muncd si in functiile de
conducere, rata globald a ocupdrii fortei de munca in randul femeilor fiind in continuare cu aproape 12 % mai micd
decat cea a barbatilor;

D. intrucat printre barierele principale in cale capacitdrii economice a femeilor se numard norme sociale nefavorabile, legi
discriminatorii sau lipsa protectiei legale, distributia inegald a activititilor casnice si de ingrijire neremunerate intre
femei si barbati, precum si lipsa de acces la bunuri financiare, digitale si la proprietdti; intrucat aceste bariere pot fi
exacerbate si mai mult de discriminarea intersectionald (*), cum ar fi discriminarea pe motive de rasi si etnie, religie,
dizabilitate, sindtate, identitate de gen, orientare sexuald sifsau conditii socioeconomice;

E. intrucat barierele structurale din calea capacitdrii economice a femeilor sunt rezultatul unor forme multiple si
intersectionale de inegalititi, stereotipuri si discrimindri in sfera privati si in cea publici;

F. intrucit capacitarea economicd a femeilor este o chestiune de dreptate, dar si de inteligentd, in primul rand pentru cd
este o dimensiune esentiald a egalitdtii de gen si astfel o chestiune de drepturi fundamentale ale omului i pentru cd
o participare mai mare a femeilor la piata muncii contribuie la dezvoltarea economica durabild la toate nivelurile
societdtii; intrucat firmele care valorizeazd si capaciteazd femeile sd participe pe deplin la piata fortei de munca si la
procesele decizionale sunt mai prospere si contribuie la 0 mai mare productivitate si cresterea economicd; intrucat
datele Institutului European pentru Egalitatea de Gen (EIGE) indica faptul cd imbundtitirile in materie de egalitate de
gen ar genera pand in 2050 pand la 10,5 milioane de locuri de munca suplimentare in UE, cd rata de ocupare a UE ar
atinge aproape 80 % si cd PIB-ul pe cap de locuitor al UE ar putea creste intre 6,1 % si 9,6 % si ar incuraja cresterea cu
15 % pand la 45 % in statele membre pand in 2050;

G. intrucat Strategia Europa 2020 stabileste printre obiectivele specifice ale UE realizarea unei rate de ocupare a fortei de
muncd de 75 % in randul barbatilor si al femeilor pana in 2020 si, in special, eliminarea disparitdtilor de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munci; intrucat vor fi necesare eforturi coordonate pentru a facilita participarea femeilor
pe piata fortei de munci;

H. intruct, la sfarsitul anului 2015, Comisia Europeand a lansat Planul de actiune privind egalitatea de gen 2016-2020,
drepturile economice §i capacitarea femeilor reprezentidnd unul dintre cele patru ,domenii esentiale” de actiune;

(") Grup la nivel inalt al ONU privind capacitarea economici a femeilor: ,S3 nu lisim pe nimeni in urma: apel la actiune pentru
egalitatea de gen si capacitarea economici a femeilor” (septembrie 2016).
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. intrucat reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si de pensie dintre femei si barbatii, si prin urmare, reducerea
sdraciei in randul femeilor” reprezintd unul dintre domeniile prioritare stabilite de Comisie in documentul sdu intitulat
»Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019"

J.  intrucat in cadrul celor 17 obiective de dezvoltare durabile (ODD) sunt stabilite obiective privind capacitarea
economicd a femeilor,

K. intrucat echilibrul efectiv intre viata profesionald §i cea personald are un impact pozitiv asupra progresului citre un
model in care femeile si barbatii castigd in mod egal si isi impart si sarcinile de ingrijire precum si asupra sdnatatii si
promoveazd un mediu economic incluziv, cresterea economicd, competitivitatea, participarea globala la piata fortei de
munci, egalitatea de gen, reducerea riscului de sdricie si solidaritatea intre generatii, si de asemenea contribuie la
solutionarea problemelor unei societdti in curs de imbdtranire;

L. intrucit, conform datelor Eurostat, in UE, 31,5 % dintre femeile care lucreazd, comparativ cu doar 8,2 % dintre barbati
care lucreaza desfisoard o activitate cu fractiune de norma si intrucat putin peste 50 % dintre femei lucreaza cu norma
intreagd, comparativ cu 71,2 % dintre barbati, reprezentdnd un decalaj al ratei de ocupare a fortei de munca cu normd
intreagd de 25,5 %; intrucat responsabilititile de ingrijire reprezintd motivele care stau la baza inactivititii economice
pentru aproape 20 % dintre femeile inactive, in timp ce acest lucru este valabil doar pentru mai putin de 2 % dintre
barbatii inactivi economic; intrucat responsabilititile de ingrijire si dificultatile care rezultd din combinarea vietii
profesionale cu viata de familie cresc probabilitatea ca femeile sd munceascd cu fractiune de normd sau s fie inactive
economic decat barbatii, ceea ce are un impact negativ asupra venitului din salarii si pensii;

M. intrucdt majoritatea beneficiarilor de ingrijire sunt, in general, copii, persoane in varstd si membri cu dizabilitdti ai
familiei ingrijitorilor neremunerati;

N. intrucit femeile desfdsoard de cel putin doud ori si jumdtate mai multe activititi casnice si de ingrijire neremunerate
decat barbatii;

O. intrucat maternitatea nu ar trebui consideratd un obstacol in calea dezvoltdrii profesionale a femeilor si, in consecinta,
a emancipdrii lor;

P.  intrucat femeile si barbatii au drepturi si obligatii egale in calitate de parinti (cu exceptia convalescentei dupa nastere) si
tindnd cont de faptul ci sarcina cresterii copiilor ar trebui si se impartd si, prin urmare, nu ar trebui sd revini exclusiv
mamelor;

Q. intrucat, in 2015, rata medie de ocupare a femeilor cu un copil sub varsta de sase ani a fost cu aproape 9 % mai micd
decat cea a femeilor fird copii mici si intrucat, in unele state membre, diferenta a depdsit 30 %;

R. intrucdt maternitatea si calitatea de parinte nu sunt motive acceptabile de discriminare impotriva femeilor in ceea ce
priveste accesul si rimanerea pe piata fortei de munc;

S. intrucat ar trebui stabilit un cadru de cartografiere a salariilor accesibil publicului, inclusiv colectarea datelor, pentru
a elimina diferenta de remunerare intre barbati si femei, ficdnd presiuni asupra sectoarelor publice si private pentru a-
si analiza structurile de salarizare §i pentru a rectifica diferentele de gen gdsite si are potentialul de a crea o ,culturd
a congtientizdrii” in care diferentele de remunerare intr-un sector sau o intreprindere sunt inacceptabile social;

T. intruct s-a constat cd sistemul de cote imbundtiteste performanta intreprinderilor private si stimuleazd cresterea
economicd generald si, in plus, determind o mai bun folosire a talentelor la nivelul fortei de munci;
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U. intruct egalitatea de gen si diversitatea in reprezentarea lucritorilor la nivelul consiliilor de administratie in
intreprinderi reprezintd un principiu democratic de bazd, cu efecte economice pozitive, printre care procesul
decizional strategic incluziv i reducerea diferentelor de remunerare intre femei si barbati;

V. intrucat studiile OCDE au ardtat ci intreprinderile cu un numar mai mare de femei in consiliile de administratie au
o rentabilitate mai mare comparativ cu cele care au exclusiv barbati in consiliile de administratie;

W. intrucat sectoarele sau rolurile dominate de femei se caracterizeazd de reguld prin salarii mai mici decat alte sectoare
sau roluri comparabile care sunt dominate de birbati, acestea constituind o componenti a diferentelor de remunerare
si de pensii intre femei §i barbati, care se ridicd in prezent la 16 %, respectiv, 40 %;

X. intrucit OIM a elaborat un cadru in care locurile de munci sunt evaluate in functie de patru factori: calificarile, efortul,
responsabilitatea si conditiile de lucru, ele fiind ponderate in functie de importanta lor pentru societate sau pentru
organizatia in cauzd;

Y. intrucat partenerii sociali ar putea consolida capacitarea economicd a femeilor prin negociere colectivd, promovand
remunerarea egald a barbatilor §i femeilor, investind in echilibrul dintre viata profesionald si cea personald, incurajand
dezvoltarea carierei femeilor in intreprinderi si oferind informatii si educatie in domeniul drepturilor lucratorilor;

Z. intrucat s-a dovedit ci inegalititile salariale sunt mai mici daci negocierea colectiva este puternici ('),

AA. intrucat, in conformitate cu Eurostat, 24,4 % dintre femeile din UE sunt expuse riscului de sdricie sau de excluziune
sociald, in timp ce mamele singure, femeile de peste 55 de ani si femeile cu dizabilitati sunt expuse indeosebi riscului
de somaj si de inactivitate pe piata muncii;

AB. intruct aplicarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor
(Conventia de la Istanbul) este o conditie prealabild pentru capacitarea femeilor i, prin urmare, pentru egalitatea de
gen; intrucit violenta de gen reprezintd o formd inacceptabild de discriminare si o incdlcare a drepturilor
fundamentale, pentru cd nu afecteazd numai sdndtatea si starea de bine a femeilor, ci si accesul acestora la un loc de
muncd, afectdnd astfel in mod negativ independenta lor financiard si economia in general; intrucat violenta impotriva
femeilor reprezintd unul dintre principalele obstacole in calea egalititii de gen, in timp ce educatia are potentialul de
a reduce riscul de violentd de gen; intrucat capacitarea sociald si economicd ulterioard a femeilor poate ajuta femeile sd
scape de situatiile de violentd; intrucat violenta si hartuirea la locul de munci, inclusiv hartuirea sexuald si sexismul, au
consecinge negative grave pentru toti lucritorii afectati, colegii si familiile acestora, precum si a organizatiilor in care
lucreazd, dar si pentru societate in ansamblu si pot fi considerate partial responsabile de faptul ci femeile pardsesc
campul muncii;

AC. intrucat violenta economicd reprezintd o formd de violentd de gen care apare in viata cotidiand a femeilor, impiedicd
femeile sd isi exercite dreptul la libertate, reproduce inegalitatea de gen si neglijeazd rolul femeilor in societate in
general;

AD. intrucit numeroase studii au ardtat in mod clar cd reducerile din sectorul public au avut un impact negativ enorm
asupra femeilor, asupra capacitdrii lor economice si asupra egalititii de gen;

AE. intrucat educatia, calificrile si dobandirea de competente sunt esentiale pentru capacitarea femeilor la nivel social,
cultural i economic, iar oportunititile de educatie sunt recunoscute ca fiind elemente de bazd in combaterea
inegalitdtilor, cum ar fi subreprezentarea in posturile de decizie i in pozitiile manageriale, in inginerie si in stiintd,
imbundtatind astfel capacitarea economici a femeilor si a fetelor;

M A se vedea: ,Confederatia Europeand a Sindicatelor”, ,Negocierea colectivi: instrumentul nostru puternic pentru eliminarea
inegalitatilor dintre femei si barbati” (2015).
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AF. intrucat digitalizarea are efecte pozitive in ceea ce priveste crearea unor noi oportunitdti de angajare, stimuland
o evolutie constructiva cdtre modele de lucru mai flexibile, in special pentru integrarea si reintegrarea femeilor pe piata
fortei de muncd, precum si in crearea unui echilibru mai bun intre activitdtile de ingrijire si viata profesionald atat
pentru femei, cat si pentru birbati,

1. Consideratii generale

1. considerd cd participarea si capacitarea economicd a femeilor sunt esentiale pentru consolidarea drepturilor lor
fundamentale, permitand femeilor si dobandeascd independentd economici, si-si exercite influenta in societate si sd aibd
control asupra propriilor vieti, spargand plafoanele de sticld care le impiedicd sa fie tratate egal cu bdrbatii in viata
profesionald; incurajeazd, asadar, capacitarea economicd a femeilor prin mijloace financiare si politice;

2. subliniazd ¢ consolidarea drepturilor femeilor si capacitarea economicd a femeilor presupun cd trebuie si se
solutioneze raporturile inegale de putere dintre femei si barbati, adanc inridécinate, care dau nastere la discriminare si
violentd impotriva femeilor, fetelor, dar si a persoanelor LGBTI, si cd structurile de putere intre genuri interactioneazd cu alte
forme de discriminare si inegalitdti, cum ar fi cele bazate pe rasd, dizabilitate, varstd si identitate de gen;

3. invitd Comisia §i statele membre sd asigure tuturor egalitatea si nediscriminarea la locul de muncg;

4. invitd statele membre sd aplice integral atdt Directiva privind egalitatea de tratament, cét si Directiva 2010/41/UE
privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbatii si femeile care desfdsoard o activitate independentd; invitd
Comisia si asigure o mai bund aplicare a acestor directive;

5. subliniazd cd ratele scdzute de ocupare a femeilor si excluderea femeilor de pe piata fortei de muncd au un impact
negativ asupra capacitdrii economice a femeilor; subliniazd ci costurile economice anuale totale ale ratei scdzute de ocupare
a femeilor, luand in considerare veniturile pierdute, contributiile de ajutor social pierdute si costurile suplimentare pentru
finantele publice, au reprezentat 2,8 % din PIB-ul UE sau 370 de miliarde EUR in 2013, conform estimdrilor Eurofund, in
timp ce costurile excluderii unei femei de pe piata fortei de munca sunt estimate intre 1,2 si 2 milioane EUR, in functie de
nivelul ei de educatie;

6.  subliniazd cd capacitarea economicd a femeilor si egalitatea de sanse de pe piata fortei de muncd sunt in primul rand
esentiale pentru femei in mod individual, dar sunt totodatd utile pentru cresterea economicd a Uniunii Europene, avind un
impact pozitiv asupra PIB-ului, asupra incluziunii si a competitivitatii intreprinderilor, contribuind totodata la solutionarea
problemelor legate de imbdtranirea demograficd din UE; subliniazd cd, potrivit unui studiu din 2009, PIB-ul UE ar putea
creste teoretic cu aproape 27 %, dacd pe piata muncii ar exista un echilibru deplin intre barbati si femei;

II. Actiuni §i instrumente pentru imbundtdtirea capacitdrii economice a femeilor

4

Un echilibrul mai bun intre viata profesionald si cea personald

7. remarcd faptul ca, drept rdspuns la solicitarea Parlamentului de a imbundtati echilibrul dintre viata profesionald si cea
privatd, Comisia a Inaintat propuneri nelegislative si o propunere legislativd care creeazd mai multe tipuri de concediu
pentru a face fatd provocirilor secolului 21; subliniazd cd propunerile formulate de Comisie reprezintd un bun prim pas in
satisfacerea asteptarilor cetdtenilor europeni, deoarece vor permite femeilor si barbatilor si-si impartd responsabilitatilor
profesionale, familiale si sociale in mod mai uniform, mai ales in ceea ce priveste ingrijirea persoanelor aflate in intretinere
si ingrijirea copiilor; invitd toate institutiile s implementeze acest pachet cat mai curdnd cu putint;

8.  invitd statele membre sd imbunatdteascd protectia impotriva discrimindrii si concedierii ilegale legate de echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd, precum si sd asigure accesul la justitie si la actiunile in instantd; invitd Comisia
Europeand sd intensifice monitorizarea, transpunerea si implementarea legislatiei UE impotriva discrimindrii, si lanseze
proceduri de constatare a neindeplinirii obligatiilor cand este necesar si sd promoveze indeplinirea acestora prin masuri
precum includerea de campanii de informare care sd faci mai bine cunoscute drepturile legale la egalitatea de tratament;

9.  subliniazd cd remuneratia si contributiile la sistemul de securitate sociald ar trebui si continue si fie platite in
perioadele de concediu;
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10.  invitd statele membre sd garanteze concediul de odihnd pentru parintii copiilor cu dizabilitdti, acordand o atentie
speciald mamelor singure si pe baza unei analize a celor mai bune practici;

11.  indeamnd statele membre si investeascd in facilitdti informale de invitare centratd pe joc dupd programul scolar,
care ar putea oferi sprijin pentru copii dupd programul de scoald si de cresd, in special, ca o modalitate de a solutiona
discrepantele dintre programul scolilor si cel al intreprinderilor;

12.  insistd cd realizarea obiectivelor de la Barcelona si introducerea de obiective in materie de ingrijire pentru persoanele
dependente si cele care imbdtranesc, care includ si structuri si servicii de ingrijire a copiilor si de ingrijire accesibile, de
calitate si la preturi rezonabile, precum si politici privind traiul independent pentru persoanele cu dizabilitdti, sunt
indispensabile pentru ca statele membre s3 poatd indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020; reaminteste cd investitiile in
infrastructura sociald, cum ar fi ingrijirea copiilor, nu au doar efecte considerabile asupra ocupdrii fortei de munc, ci si
genereazd venituri suplimentare semnificative pentru sectorul public in ceea ce priveste impozitele pe salarii si economiile
realizate in materie de asigurdri de somaj; subliniazd, in acest sens, cd este necesar ca structurile de ingrijire a copiilor si fie
disponibile peste tot in zonele rurale si incurajeazd statele membre s3 promoveze investitii servicii de ingrijire de calitate,
accesibile, la preturi rezonabile si pe tot parcursul vietii, inclusiv pentru copii, persoane dependente si persoane in varstd;
crede cd ar trebui ca serviciile de ingrijire adecvatd a copiilor ar trebui sa fie pusa la dispozitie la preturi rezonabile, pentru
a le permite pdrintilor sd aibd acces la oportunititi educationale pe tot parcursul vietii;

13.  subliniazd rolul esential al serviciilor publice de inaltd calitate, in special pentru femei; subliniazd importanta
accesului universal la servicii publice de inaltd calitate, la preturi accesibile, situate intr-o locatie convenabild si bazate pe
cerere, ca instrument de garantare a capacitarii economice a femeilor;

14.  observi incoerenta existentd intre realizirile statelor membre si obiectivele stabilite in cadrul obiectivelor de la
Barcelona si indeamna Comisia sd monitorizeze indeaproape masurile intreprinse de statele membre pentru a-si indeplini
obligatiile;

15.  este convins cd implicarea barbatilor in responsabilititile de ingrijire reprezintd o conditie preliminard pentru
schimbarea stereotipurilor traditionale legate de rolurile de gen; considerd, de asemenea, cd ambele genuri si intreaga
societate vor avea de castigat dacd are loc o distributie mai echitabild a muncii neplatite si dacd concediul de ingrijire este
luat mai echitabil de catre barbati si femei; este convins cd un model egalitar in termen de venituri si de responsabilitati
familiale este cel mai eficient mod de a obtine egalitatea de gen in toate domeniile vietii;

16.  invitd statele membre sd continue politicile specifice si active din domeniul ocupdrii fortei de munca si al formarii
pentru a sprijini revenirea la locul de muncd a femeilor care si-au intrerupt cariera pentru a avea griji de persoane
dependente;

17.  subliniazd cd un echilibru mai bun intre viata profesionald si o mai mare egalitate intre femei si barbati sunt esentiale
pentru capacitarea femeilor; subliniazd c¢d un echilibru mai bun intre viata profesionald §i cea personald ar asigura
o repartizare mai echitabild a muncii remunerate si neremunerate, ar mari participarea femeilor la piata fortei de munca si,
in consecintd, ar reduce diferentele de remunerare si de pensii intre femei si barbati;

18.  subliniazd importanta unor conditii de muncd bune si sigure, care si le permita femeilor si barbatilor si-si concilieze
viata profesionald cu viata personald i invitd Comisia si statele membre sd promoveze consolidarea drepturilor lucritorilor,
negocierile colective si o egalitate de gen mai mare;

19.  incurajeazd ferm promovarea individualizdrii dreptului la forme de concediu, netransferabilitatea intre parinti
a dreptului la concediu pentru cresterea copilului si distributia egald a sarcinilor legate de ingrijire intre ambii parinti pentru
a realiza o conciliere intre viata profesionald si cea personald intre femei si barbati;

20.  invitd Comisia si finanteze studii privind analiza dimensiunii si valorii muncii neremunerate de ingrijire familiala
prestatd de femei i barbati, precum i a numarului mediu de ore petrecute pentru munca remuneratd si neremuneratd, in
special in ceea ce priveste persoanele in varstd, ingrijirea copiilor si persoanele cu dizabilitati;
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21.  cere dezvoltarea unui cadru juridic pentru modelele flexibile de ocupare a fortei de munca pentru femei si barbati,
insotite de o protectie sociald adecvatd, pentru a face mai usoard mentinerea unui echilibru intre responsabilitatile personale
si cele profesionale; considerd, in acelasi timp, cd drepturile lucrdtorilor si dreptul la un loc de muncid sigur trebuie si
prevaleze in fata oricdrei cresteri a flexibilitdtii pe piata fortei de munci, astfel incat sd se asigure cd flexibilitatea nu
determind forme nesigure, precare sau nedorite de munca si de angajare si nu submineaza standardele de munci care in
prezent vizeazd mai mult femeile decat barbatii, prin ocuparea precard a fortei de munca intelegdndu-se angajare care nu
respectd legislatia si standardele UE, nationale sau internationale sau care nu oferd resurse suficiente pentru o viatd decentd
si o protectie sociald adecvatd, cum ar fi ocuparea discontinud, majoritatea contractelor temporare, contractele cu zero ore
sau munca involuntard cu fractiune de normd; subliniazd, de asemenea, necesitatea de a crea conditii care sd garanteze
dreptul de a reveni de la munca voluntard cu fractiune de normd la un loc de muncd cu norma intreags;

Remuneratie egald pentru muncd egald de valoare egald si cartografierea salariilor

22.  reaminteste cd principiul remuneratiei egale pentru lucrdtorii si lucritoare pentru munci egald sau munci de valoare
egald este consacrat in tratatul si definit la articolul 157 din TFUE si trebuie aplicat efectiv de cdtre statele membre; insistd, in
acest context, ca recomandarea Comisiei referitoare la consolidarea principiului egalittii de remunerare intre barbati si
femei prin transparentd sd fie folositd pentru a monitoriza atent situatia din statele membre si pentru a intocmi rapoarte
privind progresele inregistrate, inclusiv cu sprijinul partenerilor sociali, si incurajeazi statele membre si Comisia sd
stabileascd si sd implementeze politicile relevante in conformitate cu aceastd recomandare in vederea eliminarii diferentei de
remunerare dintre femei si barbati;

23.  invitd statele membre si firmele si respecte egalitatea de remunerare si sd introducd mdsuri cu caracter obligatoriu
vizdnd transparentd in remunerare pentru a crea metode prin care firmele sd solutioneze problema diferentelor de gen in
remunerare, inclusiv prin audituri salariale si includerea egalititii de remunerare in negocierile colective; subliniazd
importanta furnizarii unei instruiri adecvate a personalului autorititilor nationale, regionale si locale si al organismelor de
verificarea a aplicdrii legii, precum si a inspectorilor de munci cu privire la legislatia impotriva discrimindrii si jurisprudenta
in domeniy;

24.  subliniazd cd trebuie recunoscutd si reevaluatd munca din sectoarele traditional feminine, cum ar fi sindtatea,
asistenta sociald si invitimantul, comparativ cu munca din sectoarele traditional masculine;

25.  isi exprimd convingerea ci realizarea egalititii de remunerare intre lucritorii si lucritoare pentru muncd egald si
muncd de valoare egald necesitd un cadru clar pentru instrumentele de evaluare specificd a locurilor de muncd, cu indicatori
comparabili, pentru a evalua ,valoarea” in locurile de munci sau in sectoarele de activitate;

26.  reaminteste cd, in conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie, valoarea muncii ar trebui evaluati si comparatd pe
baza unor criterii obiective, cum ar fi cerintele educationale, profesionale si de formare profesionald, aptitudini, eforturi si
responsabilitate, munca realizatd si natura sarcinilor implicate;

27.  subliniazd importanta principiului neutralititii de gen in sistemele de evaluare si de clasificare a locurilor de munci,
atat in sectorul public, cat si in cel privat; salutd eforturile statelor membre de a promova politici care si impiedice
discriminarea la recrutare i le incurajeazd si promoveze CV-urile in care nu se specificd genul pentru a descuraja
prejudecdtile de gen ale intreprinderilor §i administratiei publice in timpul procesului de recrutare; invitd Comisia sd
analizeze posibilitatea elabordrii unui CV Europass anonimizat; propune ca statele membre s elaboreze programe pentru
combaterea stereotipurilor sociale si de gen, in special in rindul celor tineri, ca o modalitate de a preveni clasificarea
profesionald a locurilor de munci care restrictioneazd frecvent accesul femeilor la cele mai bine plitite functii si locuri de
munc;
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Echilibrul de gen in sectorul public i privat

28.  considerd cd in sectorul public cotele de gen pot fi necesare atunci cand institutiile publice nu isi indeplinesc
responsabilitatea de a asigura o reprezentare echitabild si, prin urmare, ar putea imbunititi legitimitatea democraticd
a institutiilor decizionale;

29.  constatd cd folosirea cotelor de gen si a listelor cu alternanta barbat/femeie in procesul decizional politic s-a dovedit
instrumentul cel mai eficient pentru abordarea discrimindrii si a dezechilibrelor de putere intre femei si barbati si pentru
imbundtdtirea reprezentdrii democratice in organismele de luare a deciziilor politice;

30. invitd Comisia sd imbundtiteascd colectarea, analiza si difuzarea unor date exhaustive, comparabile, fiabile si
actualizate in mod regulat cu privire la participarea femeilor la procesele decizionale;

31.  invitd institutiile UE sd incurajeze participarea femeilor la procesul electoral european, prin introducerea de liste
echilibrate din punct de vedere al genului in cadrul urmdtoarei revizuiri a legii electorale europene;

32, cere din nou Consiliului si adopte rapid o directivd privind echilibrului de gen in rndul administratorilor
neexecutivi ai societdtilor cotate la bursi, ca un prim pas important pentru reprezentarea egald in sectoarele publice si
private si remarcd faptul cd s-a constatat ci consiliile de administratie care au mai multe femei au imbunatitit rezultatelor
firmelor private; remarcd totodatd cd cele mai evidente progrese (de la 11,9 % in 2010 la 22,7 % in 2015) s-au inregistrat in
statele membre in care a fost adoptati o legislatie cu caracter obligatoriu privind cotele de gen consiliile de administratie (*);
indeamnd Comisia sd mentind presiunea asupra statelor membre pentru a se ajunge la un acord;

Planurile pentru egalitatea de gen

33.  iaact de faptul cd Comisia sprijind adoptarea planurilor pentru egalitatea de gen prin organizatii care fac cercetare si
organizatii care finanteazd cercetarea;

34.  observid ci planurile pentru egalitatea de gen la nivelul intreprinderii sau al unui sector pot contine multiple masuri
in domeniul resurselor umane care si vizeze recrutarea, remunerarea, promovarea, formarea profesionald si echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd; ci aceste planuri includ frecvent misuri concrete, cum ar fi folosirea limbajului
neutru din perspectiva genului, prevenirea hirtuirii sexuale, numirea de membri apartinind genului subreprezentat in
pozitiile de conducere, munca cu timp partial si implicarea tatilor in ingrijirea copiilor si cd in statele membre existd
o varietate de abordari in introducerea obligatorie a unor astfel de masuri;

35.  recunoaste cd adoptarea unor planuri pentru egalitatea de gen si a unor audituri de gen in sectorul privat poate
promova o imagine pozitivd a intreprinderilor, favorabild echilibrului intre viata profesionald si cea privatd si contribuie la
cresterea motivatiei salariatilor si la reducerea schimbarilor de personal; prin urmare, invitd Comisia sd incurajeze societatile
care au peste 50 de angajati sd negocieze planuri pentru egalitate de gen cu partenerii sociali, pentru a consolida egalitatea
de gen si combaterea discrimindrii la locul de munci; cere s se includi in planurile pentru egalitatea de gen o strategie de
abordare, prevenire si eliminare a haruirii sexuale la locul de muncs;

Partenerii sociali si acordurile colective

36.  isi exprimd convingerea cd partenerii sociali si acordurile colective au potentialul de a promova egalitatea de gen, de
a capacita femeile prin unitatea si de a combate inegalitdtile de salarizare intre barbati si femei; subliniaza ci asigurarea unei
reprezentdri egali si adecvate a femeilor si barbatilor in echipele de negociere colectivad este esentiald pentru a promova
reprezentarea echilibratd a femeilor si a barbatilor si, prin urmare, considerd cd partenerii sociali ar trebui sd consolideze
pozitiile femeilor in structura parteneriatului social, in rolurile de lideri decizionali si ar trebui sd negocieze planuri pentru
egalitatea de gen la nivelul intreprinderii si al sectorului;

(") A se vedea: Figa Comisiei Europene intitulatd ,Echilibrul de gen in consiliile de administratie — Europa sparge plafonul de sticld”,
octombrie 2015; Comisia Europeand, DG JUST, ,Femeile in procesul decizional economic in UE: Raport privind progresele:
O initiativd a strategiei Europa 2020”, 2012; Aagoth Storvik si Mari Teigen, ,Women on Board: The Norwegian Experience”
(Femeile in consiliile de admnistratie — experienta Norvegiei) , iunie 2010.
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37.  incurajeazd Comisia sd colaboreze cu partenerii sociali pentru a le intari rolul esential in detectarea prejudecitilor de
gen discriminatorii, in stabilirea grilelor salariale si in realizarea de evaludri care nu sunt afectate de prejudecdti de gen;

IIl. Recomandiri vizdand consolidarea capacitdrii economice a femeilor

38.  considerd ci att modelele cat si practicile economice, politicile fiscale si prioritdtile in materie de cheltuieli, in
special in timpul crizelor, ar trebui sd includd o perspectivd de gen, s ia in considerare femeile ca actori economici si ar
trebui sd urmareasca eliminarea diferentelor de gen in beneficiul cetitenilor, al intreprinderilor si al societdtii in ansamblu, si
reitereazd, in acest context, cd in crizele economice au fost defavorizate mai ales femeile;

39.  cere reforme de mdrire a egalitdtii de gen, att in viata de familie, cat si pe piata muncii;

40.  constatd cd, in general, femeile au o carierd fard evolutii semnificative; invitd statele membre sd incurajeze si sd
sprijine femeile astfel incat sd aiba cariere de succes, inclusiv prin actiuni pozitive, cum ar fi crearea de retele si programe de
mentorat, precum si prin crearea unor conditii adecvate i asigurarea unor sanse egale cu cele ale barbatilor, la toate varstele,
in formare, promovare, recalificare si reconversie profesionald, precum si in privinta drepturilor de pensie si indemnizatiei
de somaj, care si fie egale cu cele aplicabile barbatilor;

41.  1incurajeazd statele, pe baza prevederilor Directivei 2014/24|UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014 privind achizitiile publice (Directiva privind achizitiile publice) (') si promoveze folosirea clauzelor
sociale pentru achizitiile publice ca instrument de consolidare a egalititii intre femei si barbati in cazul in care existd
legislatii nationale relevante i pot actiona ca bazd pentru clauzele sociale;

42.  subliniazi necesitatea de a combate toate formele de violentd pe criterii de gen, inclusiv violenta domesticd, cum ar fi
violul, mutilarea genitald feminind (MGF), abuzul sexual, exploatarea sexuald, hirtuirea sexuald si cdsitoriile fortate/timpurii
ale copiilor, precum si fenomenul violentei economice; atrage atentia asupra nivelului extrem de ridicat si de ingrijordtor de
hirtuire sexuali la locul de munci (%) si subliniazi ci, pentru capacitarea femeilor astfel incat si reuseasc, la locul de munci
nu trebuie s3 existe nicio forma de discriminare si de violentd; invitd UE si statele membre sd ratifice fird rezerve Conventia
de la Istanbul, si organizeze campanii de constientizare si de informare a opiniei publice cu privire la violenta impotriva
femeilor si sd incurajeze schimbul de bune practici; observa cd independenta economicd a femeilor joacd un rol esential in
capacitatea acestora de a evita situatiile de violentd; invitd, asadar, statele membre sd ofere sisteme de protectie sociald
pentru a sprijini femeile in aceastd situatie;

43, reitereazd faptul cd capacitarea si independenta individuald, sociald si economicd a femeilor sunt strans legate de
dreptul de a decide asupra propriului corp si a propriei sexualitdti; reaminteste cd accesul universal la intreaga gama de
servicii de sdndtate sexuald si reproductivi si la drepturile aferente reprezintd o fortd motrice esentiald in consolidarea
egalitdtii pentru toti;

44.  salutd concluziile celei de a 61-a sesiuni a CSW referitoare la ,Capacitarea economici a femeilor intr-un mediu
profesional in continud schimbare”, care, pentru prima datd, creeazd o legdturd directd si explicitd intre capacitarea
economici a femeilor si sdndtatea sexuald si reproductiva si drepturile aferente ale acestora; regretd, cu toate acestea, faptul
cd educatia sexuald cuprinzdtoare a fost complet omisa din acord;

45.  remarcd faptul ci femeile constituie 52 % din populatia europeand totald, dar numai o treime din persoanele care
desfisoard activititi independente sau care au infiintat o firmd in UE; remarcd, totodatd, cd femeile se confruntd cu mai
multe dificultiti decat barbatii in accesul la finantare, formare, crearea de retele si in mentinerea unui echilibru intre viata
profesionald si cea personald; incurajeazd statele membre s promoveze masuri i actiuni pentru a acorda asistentd si pentru
a consilia femeile care decid si devind antreprenoare, subliniind ci independenta financiard reprezinti elementul esential
pentru a deveni independente; invitd statele membre s3 faciliteze accesul la credite, sd reducd birocratia si alte obstacole in
calea start-up-urilor create de femei; invitd Comisia si-si intensifice colaborarea cu statele membre pentru a identifica si

() JOL 94, 28.3.2014, p. 65.
()  Ancheta Agentiei pentru drepturile fundamentale privind violenta impotriva femeilor.
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elimina obstacolele din calea spiritului antreprenorial al femeilor si pentru a incuraja mai multe femei s3-si inceapd propriile
afaceri, inclusiv prin imbundtitirea accesului la finantare, a studiilor de piatd, formare si retele de afaceri, cum ar fi
platforma WE Gate pentru antreprenoare si alte retele europene;

46.  subliniazd cd imbundtitirea competentelor digitale si a familiarizarii femeilor si fetelor cu domeniul IT, precum si
incurajarea incluziunea lor in sectorul TIC ar putea contribui la capacitarea lor economicd si la dobandirea unei
independente care are ca rezultat reducerea diferentei totale de remunerare intre femei si barbati; invitd statele membre si
Comisia sd-si intensifice eforturile pentru a pune capat decalajului digital dintre barbati si femei, dupd cum se afirmd in
Agenda Digitald European 2020, imbunitdtind accesul femeilor la societatea informationald si punind cu un accent
deosebit pe cresterea vizibilitatii femeilor in sectorul digital;

47.  subliniazd cd desi femeile reprezintd aproape 60 % din absolventii de facultate din UE, datoritd piedicilor persistente,
ele rdiman subreprezentate in carierele din domeniul stiintei, matematicii, tehnologiei informatiei, ingineriei si din alte
domenii inrudite; invitd statele membre si Comisia si promoveze, prin intermediul campaniilor de informare si de
constientizare, participarea femeilor in sectoare considerate in mod traditional sectoare ,masculinei”, in special in stiinte si
in noilor tehnologii, printre altele, prin integrarea egalititii de gen in agenda digitald pentru anii urmdtori, precum si prin
promovarea participarii barbatilor in sectoare considerate in mod traditional ,feminine”, in special in ceea ce priveste
educatia si ingrijirea; subliniazd importanta extinderii protectiei sociale in sectoarele in care femeile alcituiesc cea mai mare
parte a fortei de muncd, precum personalul de ingrijire la domiciliu, personalul de curdtenie si de asistentd, personalul din
domeniul alimentatiei publice si specialistii in domeniul sindtatii, printre altii; subliniazd importanta invitimantului
profesional si a formdrii profesionale in diversificarea optiunilor de cariera si introducerea pentru femei si barbati a unor
oportunitdti de carierd ne traditionald, pentru a depasi segregarea orizontald si verticald si pentru a mari numarul de femei
in structurile decizionale din mediul politic si de afaceri;

48.  solicitd statelor membre masuri legislative si nelegislative pentru a garanta drepturile economice si sociale ale
lucrdtorilor in asa-numitele sectoare feminizate; subliniazd cd este important sa se evite reprezentarea excesivd a femeilor in
locurile de munci precare si reaminteste cd este necesar si se combatd natura precard a acestor sectoare, cum ar fi cel al
feminizate, se realizeazd de multe ori ca munca nedeclaratd; invitd Comisia si statele membre si promoveze si sd dezvolte
mai mult sectorul oficial al serviciilor casnice, inclusiv prin Platforma europeand impotriva muncii nedeclarate, sd
recunoascd faptul cd serviciile din gospodirie, munca in familie si ingrijirea la domiciliu reprezintd un sector economic
valoros, care are un potential de creare de locuri de munci ce trebuie reglementat mai bine in statele membre, pentru a crea
pozitii sigure pentru lucritorii domestici si pentru a oferi familiilor capacitatea de a-si asuma rolul de angajator, iar
familiilor care lucreazd sd le ofere posibilitdti de reconciliere a vietii private cu viata profesionald;

49.  subliniazd importanta educatiei in combaterea stereotipurilor de gen; prin urmare, solicitd Comisiei si promoveze
initiative de dezvoltare a programelor de formare privind egalitatea de gen pentru profesionistii din domeniul educatiei si sa
impiedice transmiterea stereotipurilor prin programe educationale si materiale pedagogice;

50.  subliniazd importanta integrarii perspectivei de gen ca instrument fundamental in elaborarea politicilor si a legislatiei
care sd ia in considerare dimensiunea de gen, inclusiv in domeniul ocupdrii forfei de munca si al afacerilor sociale,
asigurand, prin urmare, capacitarea economici a femeilor; invitd Comisia s introducd evaludri sistematice de impact din
perspectiva genului; reitereazd apelul adresat Comisiei de a consolida statutul ,Angajamentului sdu strategic pentru
egalitatea de gen 2016-2019” prin adoptarea acestuia sub forma unei comunicri; invitd Comisia sd introducd dimensiunea
de gen in procesul bugetar in urmdtorul cadru financiar multianual si sd se implice intr-un control din ce in ce mai riguros
al proceselor de stabilire a bugetului UE si cheltuielilor, inclusiv prin luarea de masuri pentru imbundtatirea transparentei si
prin raportarea modului in care sunt cheltuite fondurile; invitd, de asemenea, Banca Europeand de Investitii sd integreze
egalitatea de gen si capacitarea economicd a femeilor in toate activitdtile sale in interiorul si in afara UE;

51.  invitd statele membre si integreze perspectiva de gen in politicile lor nationale privind competentele si piata fortei de
munci si sd includi astfel de mdsuri in planurile de actiune nationale si in cadrul semestrului european, in conformitate cu
orientdrile privind ocuparea fortei de munc;
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52.  subliniazd ci este important si se ofere programe de invitare pe tot parcursul vietii pentru femeile din zonele rurale,
inclusiv, de exemplu, prin cursuri de calificare la locul de munci; subliniazd proportia ridicatd de persoane din zonele rurale
care lucreazd pe cont propriu si nu beneficiazd de o protectie sociald corespunzitoare, precum si proportia ridicatd a muncii
Linvizibile”, care afecteazd in special femeile; solicitd, prin urmare, statelor membre si regiunilor care au puteri legislative si
asigure, asadar, securitatea sociald atat pentru bdrbatii, cat si pentru femeile care lucreazd in zonele rurale; invitd, de
asemenea, statele membre sd faciliteze accesul echitabil la terenuri, si asigure dreptul la proprietate, mostenire si sd la
faciliteze femeilor accesul la credite;

53.  subliniazi c3 rata persoanelor expuse riscului de sdricie sau de excluziune sociald este mai ridicatd in randul femeilor
si atrage asadar atentia cd masurile de combatere a sirdciei si a excluziunii sociale au un impact deosebit asupra capacitdrii
economice a femeilor; subliniaza faptul cd prevenirea si eliminarea diferentelor de pensii intre barbati si femei si reducerea
sdrdciei in randul femeilor in varstd depind in primul rand de crearea unor conditii pentru ca femeile sd contribuie in mod
egal la sistemul de pensii printr-o incluziune mai ampld pe piata muncii si prin garantarea egalitdtii de sanse in remuneratie,
promovare in carierd si posibilitdtile de a lucra cu normd intreagd; invitd Comisia si statele membre sd se asigure cd
fondurile ESI si Fondul european pentru investitii strategice contribuie la reducerea siriciei femeilor, in vederea realizarii
obiectivului global al Strategiei Europa 2020 de reducere a sdrdciei; invitd statele membre sd se asigure cd 20 % din fondurile
FSE alocate pentru misurile de incluziune sociald sunt, de asemenea, utilizate pentru a mdri sprijinul pentru proiectele
locale mici ce vizeazd capacitarea femeilor care se confruntd cu sdricia §i excluziunea sociald;

54.  constatd cd sdrdcia continud si fie mdsuratd in functie de veniturile cumulate ale membrilor familiei, plecand de la
ipoteza cd toti membrii gospodariei castigd la fel si distribuie resursele in mod egal; cere drepturi individualizate si calcule
bazate pe veniturile individuale pentru a evidentia amploarea reald a sdrdciei in randul femeilor;

55.  observid cd femeile au fost cele mai afectate de masurile de austeritate si de reducerile din sectorul public (servicii mai
putine si mai scumpe pentru ingrijirea copiilor, reducerea serviciilor pentru persoanele in varstd si pentru persoanele cu
dizabilitati, privatizarea si inchiderea spitalelor), in special in domenii precum educatia, sindtatea si asistenta sociald,
deoarece acestea reprezintd 70 % din forta de munci din sector;

56.  subliniazd cd este important sd se acorde atentie nevoilor specifice si provocarilor multiple ale anumitor grupuri
vulnerabile care se confrunti cu obstacole deosebite la intrarea pe piata fortei de muncd, invitd statele membre si asigure
acestor persoane accesul din timp si usor la pregitire de calitate, inclusiv la stagii de pregétire, pentru a le asigura integrarea
deplind in societdtile noastre si pe piata muncii, tindnd cont de abilitdti si competente formale si informale, de talente si
know-how; invitd statele membre si ia misuri de prevenire a discrimindrii incrucisate care afecteazi in special femeile in
situatii vulnerabile; subliniazd ci este extrem de importantd implementarea corectd a Directivei 2000/78/CE privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncd si a Directivei 2000/43/CE din
29 iunie 2000 privind egalitatea de tratament, indiferent de rasi sau de origine etnici (');

57.  invitd statele membre si Comisia sd asigure respectarea si imbundtitirea legislatiei si politicilor referitoare la locul de
muncd existente si sd imbundtiteascd legislatia si politicile respective, dupd caz, pentru a proteja femeile impotriva
discrimindrii directe si indirecte, in special in ceea ce priveste selectia, angajarea, mentinerea, formarea profesionald si
promovarea femeilor angajate, atat in sectorul public, cat si in cel privat si pentru a oferi femeilor oportunitdti egale in ceea
ce priveste salarizarea si evolutia in carierd;

58.  regretd profund faptul cd Consiliul nu a adoptat incd propunerea de directivd din 2008 cu privire la punerea in
aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare
sexuald; salutd initiativa Comisiei de a acorda prioritate acestei directive; reitereazd apelul adresat Consiliului de a adopta cat
mai curdnd aceastd propunere;

59.  invitd Comisia si imbunatateascd colectarea de indicatori specifici de gen si de date defalcate pe gen pentru a estima
impactul politicilor UE si ale statelor membre asupra egalitatii de gen;
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60.  subliniazd concentrarea disproportionatd si adesea involuntard a femeilor in locurile de munci precare; indeamna
statele membre sd aplice recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) vizand reducerea muncii precare, de
exemplu prin limitarea circumstantelor in care pot fi folosite contractele precare si prin limitarea perioadei in care lucrdtorii
pot fi angajati cu un astfel de contract;

61.  invitd IEEG si-si continue activitatea de compilare a datelor specifice de gen si de intocmire a tablourilor de bord in
toate domeniile relevante de politici;

(0] o

62. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului §i Comisiei.



