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»Irebuie sa ne intensificam eforturile in vederea instituirii unei piete a muncii echitabile si cu
adevarat paneuropene. Ca parte a acestor eforturi, doresc sa elaborez un Pilon european al
drepturilor sociale, care sa tina seama de realitatile aflate in evolutie ale societatilor din
Europa si ale mediului profesional si care sa poata fi considerat un punct de reper pentru
convergenta reinnoita din cadrul zonei euro. Acest Pilon european al drepturilor sociale ar
trebui sa completeze ceea ce am dobdndit deja impreuna in materie de protectie a
lucratorilor in UE. Cred ca este oportun sa demaram aceastd initiativa in cadrul zonei euro,
permitandu-le in acelasi timp si celorlalte state membre ale UE sa participe daca isi doresc
acest lucru”.

Presedintele Jean-Claude Juncker, discursul privind starea Uniunii,
Parlamentul European, 9 septembrie 2015

1. Introducere

Crearea unei Uniuni mai echitabile si mai favorabile incluziunii reprezinta o prioritate
absoluti a actualei Comisii Europene'. De la momentul in care presedintele Juncker a
anuntat crearea Pilonului european al drepturilor sociale, Comisia a cooperat in mod activ cu
toate partile interesate de la toate nivelurile. In martie 2016, Comisia a prezentat o schiti
preliminard a Pilonului european al drepturilor sociale si a lansat o vasta consultare publica
pentru a afla opiniile cu privire la acest subiect®. Tn ianuarie 2017, pe baza evenimentelor
partilor interesate si a informatiilor primite din intreaga Europa, a fost organizata o conferinta
la nivel Tnalt pentru a finaliza consultarea®.

Comisia prezinta astazi rezultatele acestei consultari publice, impreuni cu propunerea
sa finala privind Pilonul european al drepturilor sociale. Pilonul stabileste o serie de
principii si drepturi esentiale in sprijinul unor piete ale muncii si al unor sisteme de protectie
sociald echitabile si functionale. Dupa cum s-a subliniat in Raportul celor cinci presedinti
privind finalizarea uniunii economice si monetare a Europei®, acest lucru este esential si
pentru crearea unor structuri economice mai reziliente. De aceea, pilonul este conceput ca o
busold pentru un proces reinnoit de convergenta catre conditii de munca si de viatd mai bune
in statele membre participante. El este conceput in principal pentru zona euro, fiind insa
deschis tuturor statelor membre ale UE.

Respectarea acestor principii si drepturi este o responsabilitate comuna. Majoritatea
instrumentelor necesare pentru Infaptuirea pilonului se afld la dispozitia autoritatilor locale,
regionale si nationale, dar si a partenerilor sociali si a societdtii civile in sens larg. Uniunea

1 A se vedea Orientarile politice pentru viitoarea Comisie European, ,,Un nou inceput pentru Europa: Agenda
mea pentru locuri de munca, crestere, echitate si schimbari democratice”, 15 iulie 2014.

2 A se vedea COM(2016) 127 final din 8 martie 2016.

® A se vedea rezultatele consultirii publice in documentul insotitor SWD(2017) 206 din 26 aprilie 2017.

* A se vedea Raportul celor cinci presedinti privind finalizarea uniunii economice si monetare a Europei din 22
iunie 2015.



Europeana, in special Comisia Europeand, poate contribui prin stabilirea cadrului, oferirea de
orientari si instituirea unor conditii de concurentd echitabile, cu respectarea deplind a
particularitatilor circumstantelor si ale structurilor institutionale nationale. Desi actiunea la
nivelul UE este esentiald, ea va trebui sa fie sprijinitd si continuatd la toate nivelurile de
responsabilitate.

Discutia referitoare la dimensiunea sociala a Europei face parte din dezbaterea mai
ampli cu privire la viitorul UE27. Cartea alba a Comisiei privind viitorul Europei® a deschis
o dezbatere ampla pe tema viitorului pe care il dorim pentru noi, pentru copiii nostri si pentru
Europa. Documentul de reflectie privind dimensiunea sociald a Europei®, publicat odati cu
pachetul referitor la Pilonul european al drepturilor sociale, se axeazd pe transformarile
profunde prin care vor trece societatile din Europa si din lume in deceniul urmator si stabileste
o serie de optiuni pentru un raspuns colectiv, pe care il putem da prin construirea unei Europe
care le ofera cetdtenilor sai protectie, 11 ajutd sa isi afirme drepturile si ii apara. Declaratia de
la Roma adoptata de liderii UE la data de 25 martie 2017 a scos in evidentd importanta unei
Europe sociale. Summitul social pentru locuri de munca si crestere echitabila, care va avea loc
la Goteborg la data de 17 noiembrie 2017, va fi o noua ocazie de a dezvolta aceste idei.

Comunicarea de fata prezinta Pilonul european al drepturilor sociale si calea de urmat
pentru punerea in aplicare a acestuia. Comunicarea este insotita de o serie de initiative
legislative si nelegislative legate de echilibrul dintre viata profesionald si cea personala,
informatiile pentru lucritori, accesul la protectia sociala si timpul de lucru. in logica pilonului,
aceste propuneri, odata adoptate, vor actualiza si completa acquis-ul UE. Textul pilonului n
sine este sprijinit de un document de lucru al serviciilor Comisiei, care ofera explicatii mai
detaliate cu privire la principiile si drepturile respective’. Tn plus, a fost instituit un tablou de
bord social pentru monitorizarea progreselor realizate pe teren®. Acesta va fi util pentru
urmdrirea tendintelor si a performantelor din statele membre si pentru elaborarea orientarilor
politice Tn contextul semestrului european pentru coordonarea politicilor economice. Pentru
UE in ansamblu, tabloul de bord va fi utilizat si pentru evaluarea progreselor inregistrate in
directia obtinerii unui ,,triplu A social”.

2. Rationamentul aflat la baza Pilonului european al drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale este prezentat tinind seama de realitatile
prezente si viitoare. In pofida imbunatitirilor recente ale conditiilor economice si sociale din
Europa, consecintele crizei din ultimul deceniu se fac in continuare simtite, de la gomajul de
lungd duratd si somajul in randul tinerilor la riscul de siricie in multe parti ale Europei. In
acelasi timp, fiecare stat membru se confruntd cu schimbarile rapide care au loc in societatile
noastre si in universul muncii. Asa cum s-a reamintit Tn documentul de reflectie privind
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dimensiunea sociala a Europei, exista in egalda masurd provocari si oportunitdti. UE are cele
mai avansate sisteme de protectie sociald din lume si o gama larga de bune practici si de
inovatii sociale, dar trebuie sa faca fatd si sa se adapteze la modificari fard precedent ale
societatii.

Tn acest context, scopul Pilonului european al drepturilor sociale este si le ofere
cetatenilor drepturi noi si mai eficiente. Cele 20 de principii si drepturi consacrate in cadrul
pilonului sunt structurate in jurul a trei categorii: egalitate de sanse si de acces pe piata
muncii, conditii de lucru echitabile si protectie si incluziune sociala. Ele pun accentul pe
modalitatea de a indeplini promisiunea inscrisa in tratate, aceea de a avea o economie sociala
de piata cu grad ridicat de competitivitate, care tinde spre ocuparea deplina a fortei de munca
si spre progres social. Desi principiile si drepturile sunt comune, nu se presupune ca
implementarea lor va fi efectuata printr-o abordare uniforma: pilonul recunoaste diversitatea
situatiilor si a mijloacelor prin care pot fi atinse aceste teluri comune.

Propunerea finald privind Pilonul european al drepturilor sociale prezentata astazi a
beneficiat de numeroase contributii stranse in cursul consultirii publice (a se vedea
caseta 1). In urma consultirii, o serie de parametri au fost rafinati in comparatie cu schita
preliminara din martie 2016.

Caseta 1. Consultarea privind Pilonul european al drepturilor sociale

Din martie pand in decembrie 2016, Comisia a desfasurat o consultare publica pentru a strange opinii
referitoare la o schita preliminara a pilonului. Aceasta a reprezentat totodatd o ocazie de a reflecta
asupra viitorului pietei fortei de munca si al sistemelor de protectie sociala, asupra intrebarii daca
acquis-ul UE este in continuare adecvat scopului si asupra rolului pe care 7l poate avea pilonul in
cadrul guvernantei uniunii economice si monetare.

Consultarea a permis o discutie ampla cu celelalte institutii ale UE, cu guvernele si parlamentele
nationale, cu experti si cu societatea civild in sens larg. Partenerii sociali au jucat un rol specific prin
intermediul unor dezbateri speciale la care au participat UE, organizatii interprofesionale nationale
si federatii sectoriale ale UE. Peste 60 de evenimente specifice, cu mai mult de 2 500 de participanti,
au avut loc in intreaga Europa. La nivel national, au fost organizate evenimente dedicate consultarii
n 27 de state membre. La chestionarul online aferent s-au primit mai mult de 16 500 de raspunsuri.
La data de 23 ianuarie 2017, a avut loc o conferinta la nivel Tnalt, pentru finalizarea procesului de
consultare.

La 19 ianuarie 2017, Parlamentul European a adoptat o rezolufie referitoare la pilon®. Comitetul
Regiunilor a adoptat un aviz la 11 octombrie 2016, iar Comitetul Economic si Social European, la
25 ianuarie 2017, Comisia a primit, de asemenea, contributii de la 21 de guverne nationale®, iar
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ministrii au purtat discutii pe tema pilonului in diverse sedinte ale Consiliului.

Consultarea a permis identificarea a patru mari tendinte pe care pilonul ar trebui sa le abordeze: (i)
consecintele sociale ale crizei, inclusiv cresterea gradului de sardcie si de excluziune, a inegalitatilor
si a somajului si scaderea cresterii si a competitivitatii; (ii) viitorul pietei fortei de munca si piata
digitala emergenta a fortei de munca; (iii) evolutiile demografice, in special imbatranirea populatiei
Europei; si (iv) discrepantele economice dintre statele membre. Aceste preocupari au stat la baza
conceperii Pilonului european al drepturilor sociale prezentat astazi.

In ansamblu, consultarea a evidentiat sprijinul pentru Pilonul european al drepturilor sociale, ca
oportunitate de a crea o Europd mai sociald. In acelasi timp, consultarea a confirmat faptul cd
provocarile economice §i sociale cu care se confrunta Europa sunt legate intre ele si impun o actiune
coerentd la toate nivelurile. Mai exact, numerosi respondenti au indicat faptul ca scopul pilonului nu
ar trebui sd fie armonizarea politicilor sociale din UE.

Un rezumat mai detaliat al consultarii este prezentat in documentul de lucru al serviciilor Comisiei
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publicat odata cu prezenta comunicare™".

Aceste provociri au o insemnitate speciala pentru finalizarea uniunii economice si
monetare a Europei, asa cum s-a subliniat in Raportul celor cinci presedinti din iunie
2015™. Nu este vorba doar de o necesitate sociald, ci si de un imperativ economic. Conditiile
sociale s1 de incadrare in muncd variaza considerabil in zona euro, partial din cauza crizei, dar
si din cauza dezechilibrelor acumulate in anii care au precedat-o. Asa cum se subliniaza in
raport, existenta unor piete ale muncii eficiente si reziliente, care sd promoveze un nivel
ridicat al ocupdrii fortei de munca si sd poata absorbi socurile fard a creste nivelul somajului,
este esentiald pentru buna functionare a uniunii economice si monetare. De-a lungul timpului,
aceste piete contribuie la convergenta performantelor intre statele membre si la cresterea
gradului de incluziune al societdtilor. Pe langa pietele fortei de munca, este important sa se
asigure faptul ca fiecare cetitean are acces la o educatie adecvata si cd existd un sistem
eficace de protectie sociala menit sa 11 protejeze pe cei mai vulnerabili membri ai societatii,
inclusiv prin garantarea unui ,,nivel minim de protectie sociala”. In fine, raportul subliniazi
nevoia de a merge mai departe si de a promova o integrare mai profunda a pietelor nationale
ale fortei de munca prin facilitarea mobilitatii geografice si profesionale. Pentru aceasta este
nevoie de reguli de concurentd echitabile si obligatorii pentru autoritatile publice, lucratori si
intreprinderi.

Pilonul este asadar conceput in principal pentru statele membre din zona euro, dar este
aplicabil tuturor statelor membre care doresc sa participe.

3 A se vedea SWD(2017) 206 din 26 aprilie 2017.
14 A se vedea ,,Finalizarea uniunii economice si monetare a Europei”, raport intocmit de Jean-Claude Juncker, Th
cooperare cu Donald Tusk, Jeroen Dijsselbloem, Mario Draghi si Martin Schulz, iunie 2015.







3. Caracterul politic si juridic al pilonului

Pilonul se inspira direct din gama largad de bune practici din intreaga Europa si se
bazeaza pe un corpus legislativ solid existent la nivelul UE si la nivel international. Multe
dintre aceste valori au fost deja inscrise in tratatele de la Roma din 1957 si au inregistrat o
recunoastere globala datorita activitatii unor organisme ca Organizatia Natiunilor Unite,
Organizatia Internationald a Muncii si Consiliul Europei. In mod concret, pilonul are la bazi
atat Carta sociala europeana semnata la Torino la 18 octombrie 1961, cat si Carta comunitara
a drepturilor sociale fundamentale ale lucratorilor adoptatd in 1989, care stabilesc drepturile
sociale esentiale. Totodata, ,,acquis-ul social” al UE s-a dezvoltat in ultimii 30 de ani, ca
rezultat al noilor dispozitii ale tratatelor, al adoptarii Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, al unor noi acte normative si al jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
Mai recent, adoptarea obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU pentru 2030 a oferit o noua
agendd pentru a aborda eradicarea sardciei si dimensiunea economicd, sociald si de mediu a
dezvoltarii durabile intr-un mod integrat si echilibrat.

Textul definitiv tine cont, totodati, de considerente politice mai generale si de limitarile
juridice. Statele membre si, pentru numeroase domenii, partenerii sociali au competente
primare sau chiar exclusive in domenii ca legislatia muncii, salariul minim, educatia, asistenta
medicald si organizarea sistemelor de protectie sociald, si totodata suporta cea mai mare parte
a finantarii Tn domeniile care intra sub incidenta Pilonului european al drepturilor sociale.
Drepturile si principiile stabilite de pilon vor trebui puse in aplicare la nivelul Uniunii si al
statelor membre, cu respectarea deplina a competentelor acestora. Aceasta punere in aplicare
este in concordanta cu principiul subsidiaritatii si al proportionalitatii, care prevad cd poate fi
intreprinsa o actiune la nivelul UE numai atunci cind obiectivele pot fi atinse mai bine la
acest nivel si ca aceasta actiune nu trebuie sd depdseasca ceea ce este necesar pentru
indeplinirea obiectivelor tratatelor. Aceste principii asigura faptul ca procesul decizional este
cat mai apropiat de cetatenii Uniunii si cd masurile propuse la nivelul UE se vor baza pe o
valoare adaugata dovedita. Este ceea ce asteaptd cetatenii si este totodatd abordarea cea mai
eficace si eficienta.

Pilonul reafirma drepturile care exista deja in acquis-ul juridic al UE si international si
le completeazi pentru a tine seama de noile realititi. Ca atare, pilonul nu afecteaza
principiile si drepturile prevazute de dispozitiile obligatorii ale legislatiei Uniunii: prin
reunirea unor drepturi si principii care au fost stabilite in momente, moduri si forme diferite,
el cautd s le faca mai vizibile, mai usor de Inteles si mai explicite pentru cetdteni si pentru
actorii de la toate nivelurile.

Pilonul stabileste astfel un cadru pentru orientarea actiunilor viitoare ale statelor
membre. De aceea, el este prezentat sub forma unei recomandari din partea Comisiei, alaturi
de o propunere de proclamatie interinstitutionald. Recomandarea este adoptatd astdzi de
Comisie pe baza articolului 292 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. La fel ca
in cazul Cartei drepturilor fundamentale, propunerea de proclamatie interinstitutionald va fi
discutata cu Parlamentul European si cu Consiliul.


http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/subsidiarity.html?locale=ro

Pilonul va fi pus in aplicare in situatii diverse si in medii socioeconomice aflate n
permanenta schimbare. Desi stabileste un cadru de referinta, pilonul este conceput ca un
instrument dinamic care lasd o marja de manevrad actorilor de la toate nivelurile pentru a
actiona conform competentelor care le revin si a-si actualiza instrumentele in lumina
situatiilor specifice. Mai exact, ar trebui incurajate experimentarea In materie de politici si
inovatiile sociale pentru a face fatd noilor provocari, fapt ce va aduce beneficii tuturor. Asa
cum este indicat mai jos, la nivelul UE vor fi initiate si consolidate o serie de actiuni pentru a
monitoriza progresele inregistrate.

Principiile si drepturile consacrate in cadrul pilonului sunt de interes pentru cetateni,
pentru autorititile publice si pentru partenerii sociali de la toate nivelurile. Dat fiind
caracterul juridic al pilonului, aceste principii si drepturi nu pot fi implementate direct, ci
trebuie transpuse in actiuni speciale si/sau acte normative separate, la nivelul corespunzator.
Acest lucru este explicat mai detaliat in documentul de lucru al serviciilor Comisiei care
insoteste pilonul®.

in numeroase cazuri, problema majora nu este atit recunoasterea drepturilor, cat
aplicarea lor efectiva. Exista situatii in care cetatenii nu isi pot exercita pe deplin drepturile
din cauza unei lipse de informare cu privire la legislatia existenta sau a lipsei implementarii
sau a controlului aplicarii acesteia. De aceea, un punct important al strategiei de monitorizare
il constituie consolidarea aplicdrii drepturilor existente. Un exemplu de actiune de acest tip
este evaluarea recentd a acquis-ului In domeniul sdnatitii si securitatii in munca: a fost
organizatd o ampla consultare pentru a evalua eficacitatea, eficienta, relevanta si coerenta
actelor normative existente si pentru a elabora o strategie care vizeaza asigurarea unei
protectii mai eficiente a sanatatii si securitatii lucratorilor si care sa tind seama de sarcinile
administrative si de nevoile specifice ale IMM-urilor'®.

4. Actiuni la nivelul UE

Avand 1n vedere considerentele de ordin politic si juridic explicate mai sus, implementarea
pilonului va fi in principal responsabilitatea guvernelor nationale, a autoritatilor publice si a
partenerilor sociali de la toate nivelurile. Existenta competentei legale a Uniunii de a actiona
este explicatd mai detaliat in documentul insotitor al serviciilor Comisiei'’. Restul acestei
sectiuni se axeaza pe actiunile desfasurate la nivelul UE.

La nivel european, vor fi mobilizate toate instrumentele disponibile: legislatia UE, cu accent
pe implementarea vastului acquis existent, care va fi actualizata si completatd acolo unde este
necesar, dialogul social, pentru consultarea si sprijinirea activitatii partenerilor sociali din UE,
orientarile si recomandarile in materie de politici, prin intermediul semestrului european

15 A se vedea SWD(2017) 201 din 26 aprilie 2017. Principiile consacrate in Pilonul european al drepturilor
sociale sunt aplicabile cetatenilor Uniunii si resortisantilor tarilor terte cu domiciliul legal in UE.

16 A se vedea COM(2017)12 din 10 ianuarie 2017.

7 A se vedea SWD (2017) 201 din 26 aprilie 2017.



pentru coordonarea politicilor economice si sprijinul financiar, prin diverse fonduri ale UE. Pe
langa aceasta, implementarea pilonului va fi sprijinita de un nou tablou de bord social care va
permite monitorizarea progreselor inregistrate la nivel de rezultate.

Aprobarea Pilonului european al drepturilor sociale

Comisia propune ca Pilonul european al drepturilor sociale sa fie proclamat in mod solemn in
comun de catre institutiile UE. Alaturi de Parlamentul European si de Presedintia Consiliului,
Comisia va facilita discutiile pe baza proiectului de proclamatie prezentat astazi. Summitul
social care se va desfasura In Suedia la data de 17 noiembrie a acestui an va reprezenta un
moment-cheie pentru orientarea lucrarilor viitoare, in concordanta cu dezbaterea mai larga
privind dimensiunea sociald a Europei. Intre timp, recomandarea adoptati astdzi va constitui
un instrument de referintd, iar comunicarea de fata prevede cadrul pentru actiunile viitoare ale
Comisiei. Recomandarea adoptatd astdzi va fi modificatd in lumina proclamatiei comune
finale a institutiilor UE.

Actualizarea si completarea legislatiei UE in functie de necesitditi

Legislatia UE este in continuare esentiala pentru a garanta drepturile cetdtenilor prevazute in
tratate. Vor fi necesare noi initiative legislative pentru ca anumite principii si drepturi incluse
in pilon sd fie aplicate in mod eficient. O preocupare esentiala si constanta a Comisiei este sa
vegheze ca legislatia UE sa fie actualizatd si adecvatd scopului. Aceasta preocupare se reflecta
intr-o serie de initiative recente, precum cele privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala, detasarea lucratorilor, revizuirea cadrului UE privind sdndtatea si securitatea Tn munca
s1 Actul european privind accesibilitatea, care vizeaza imbunatatirea functionarii pietei interne
pentru produse si servicii accesibile, in beneficiul persoanelor cu handicap si al persoanelor
varstnice. Pilonul oferd un nou mod de a evalua daca legislatia UE este conceputd si
gestionata astfel incat sd fie adecvata scopului si sd rdspunda noilor provocari. Lansarea
pilonului este insotitd de un prim set de initiative legislative legate de echilibrul dintre viata
profesionald si cea personald, accesul la protectia sociald si informatiile pentru lucratori.
Acestea vor fi urmate de noi initiative Tn domeniile acoperite de principiile si drepturile
incluse 1n pilon, lansate in cadrul procesului de pregatire si dezbatere a programului anual de
lucru al Comisiei.

O mai bunda aplicare a legislatiei UE

Pe langa noile initiative legislative, Pilonul european al drepturilor sociale se axeaza pe
implementarea eficientd a legislatiei existente. Lansarea pilonului oferd ocazia de a intari
implementarea si aplicarea acquis-ului existent, inclusiv prin masuri nelegislative. Aceasta
implementare Intdrita va include un sprijin pentru o mai buna informare cu privire la drepturi,
pentru mecanisme de aplicare sau pentru orientari interpretative consolidate, acolo unde este
necesar. Recenta agenda europeand pentru economia colaborativa®™ si Comunicarea
interpretativa referitoare la Directiva privind timpul de lucru publicatd astdzi sunt doua

8 COM(2016) 356 din 2 iunie 2016.



exemple pentru formele pe care le pot lua aceste orientari*®. Comisia va analiza totodata, in
Special pe baza informatiilor furnizate de partenerii sociali, situatiile in care existd lacune de
implementare si va decide cu privire la masurile care se impun.

Sprijinirea dialogului social in UE

Comisia a sprijinit relansarea dialogului social la nivelul UE inca de la inceperea mandatului
sau, dand un nou impuls pentru implicarea partenerilor sociali In procesul decizional si de
elaborare a politicilor UE si pentru promovarea dialogului social la toate nivelurile. Declaratia
comund privind ,,Un nou Inceput pentru dialogul social” semnata in iunie 2016 de partenerii
sociali din UE, de Presedintia Consiliului si de Comisie a confirmat angajamentul comun in
favoarea Tmbunatatirii conditiilor-cadru, a eficacitdtii si a calitdtii dialogului social la toate
nivelurile. Cooperarea bilaterald intre angajatori si sindicate este esentiald pentru buna
functionare a dialogului social. Acordul-cadru privind Tmbatranirea activd si o abordare
intergenerationald semnat de partenerii sociali de la nivelul UE in martie 2017 este exemplar
pentru modul In care partenerii sociali pot contribui la 0 mai bund guvernanta si la reforme
sociale si economice mai eficiente.

Monitorizarea progreselor in cadrul semestrului european pentru coordonarea politicilor
economice

Considerentele de ordin social au fost optimizate si consolidate in cadrul semestrului
european pentru coordonarea politicilor economice inca de la inceperea mandatului actualei
Comisii. Analiza si recomandarile vor reflecta si vor promova principiile inscrise in pilon prin
evaluarea, monitorizarea si compararea progreselor inregistrate in directia implementarii
acestora. Pentru o serie de domenii, cum sunt legislatia in materie de protectie a locurilor de
munca, prestatiile de somaj, salariile minime, venitul minim si competentele, vor fi efectuate
analize comparative si schimburi de bune practici®®. Monitorizarea progreselor va fi sprijinita
de noul tablou de bord social, care contine un numar limitat de indicatori existenti importanti
pentru evaluarea tendintelor sociale si de ocupare a fortei de munca?’. Tabloul de bord va fi
dezbatut cu comitetele competente ale Consiliului, in vederea includerii sale in Raportul
comun privind ocuparea fortei de muncad, publicat in toamna fiecarui an, in cadrul semestrului
european. De asemenea, el ar putea deveni un punct de referinta pentru eforturile depuse in
privinta dimensiunii sociale a zonei euro si a Europei in general.

Formularea unor concluzii pentru finalizarea uniunii economice si monetare a Europei

Pilonul european al drepturilor sociale se inscrie in eforturile de lansare a unui nou proces de
convergentd in cadrul UEM. Acesta are la bazd convingerea cd o convergentd catre
imbundtdtirea rezultatelor socioeconomice, a rezilientei si a echitatii sociale reprezinta
fundamentul unei Europe mai integrate si mai stabile si cd aceasta este o urgenta pentru

19°C(2017) 2601 din 26 aprilie 2017.
[ ucrarile in aceste domenii au inceput deja, in colaborare cu comitetele Consiliului.
1 A se vedea SWD(2017) 200 din 26 aprilie 2017.
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sustenabilitatea uniunii economice si monetare. In perspectivi, succesul viitor al zonei euro
depinde, intr-o masura considerabild, de eficacitatea pietelor fortei de munca si a sistemelor
de protectie socialad nationale, dar si de capacitatea economiei de a absorbi rapid socurile, de a
se adapta la acestea si de a remedia in mod eficient implicatiile lor sociale. Un alt factor in
acest sens este capacitatea economiilor nationale de a imbunatati nivelul de trai si potentialul
de crestere. Pentru aceasta este nevoie de sisteme de educatie si formare profesionala de inalta
calitate si de piete functionale ale fortei de munca, care sd facd posibila alocarea fara
probleme a resurselor, dar si de sisteme de protectie sociald bine concepute, pentru a permite
o stabilizare automata eficientd, a preveni si a reduce nivelul de saracie si a sprijini
reintegrarea pe piata fortei de munca. in logica Raportului celor cinci presedinti, unele dintre
principiile si drepturile stabilite in cadrul pilonului ar putea servi scopului de a crea standarde
cu un caracter obligatoriu mai pronuntat, in conformitate cu procesul de aprofundare a UEM.

Sprijinul financiar acordat de UE

Fondurile europene, in special Fondul social european, vor continua sa sprijine implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale. in mod concret, programele operationale pentru
perioada 2014-2020 din cadrul fondurilor structurale si de investitii europene, dar si alte
programe financiare esentiale, cum sunt Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor, Erasmus+, Fondul european de ajustare la globalizare si Fondul de ajutor european
destinat celor mai defavorizate persoane vor juca un rol important pentru sprijinirea a
numeroase principii prevazute in cadrul pilonului. Pilonul va fi totodatd o referinta pentru
perioada de programare financiara a UE post-2020. Comisia va coopera Tndeaproape cu
statele membre si cu autoritatile locale si regionale pentru a se asigura ca finantarea acordata
de UE pe viitor va viza prioritatile identificate si ca statele membre vor infiinta structurile
necesare pentru ca aceste fonduri sd fie pe deplin valorificate acolo unde sunt cel mai
necesare.

5. Concluzii

Consultarea cu privire la Pilonul european al drepturilor sociale a scos in evidentd amploarea
problemelor sociale cu care se confrunta Europa si zona euro in particular, dar a confirmat
totodata caracterul comun al provocarilor si nevoia comuna de a actiona, Impreuna si urgent,
pentru reasezarea Europei pe calea cétre o crestere economica mai favorabild incluziunii si o
coeziune sociala sporitd. Aceste eforturi se inscriu Tn agenda politicd si economica mai larga
initiata la nivel european pentru a raspunde la criza din ultimul deceniu si a o depasi.

Pilonul european al drepturilor sociale prezinta principii si drepturi concrete, care urmeaza sa
se materializeze la nivel national si la nivelul UE. El acorda prioritate cetatenilor si stabileste
0 cale de urmat comund pentru a asigura egalitatea de sanse si de acces pe piata fortei de
muncd, conditii de lucru echitabile si protectie si incluziune sociald. Aceste principii si
drepturi sunt esentiale totodata si pentru dezbaterea mai larga asupra viitorului UE27.
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Statele membre, autoritdtile publice, partenerii sociali de la toate nivelurile si institutiile UE
au o responsabilitate comuna de a actiona pentru o Europa mai prospera si mai echitabila,
unde evolutiile economice sunt nsotite de evolutii sociale. Pilonul stabileste indicatori pentru
actiunile viitoare, pachetul prezentat astdzi contindnd o serie de initiative ale UE. Comisia va
continua sd coopereze indeaproape cu Parlamentul European si cu Consiliul pentru a facilita
proclamarea pilonului, dar si cu partile interesate, pentru a asigura monitorizarea la toate
nivelurile.
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