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1. Concluzii si recomandiri

1.1.  Toate politicile puse in aplicare de institutiile europene, nationale si locale ar trebui si tind seama de factorul
durabilititii sociale, la fel cum tin seama de sustenabilitatea economici si de durabilitatea mediului. Propunerile recente cu
privire la dimensiunea sociald a Europei ('), incepand cu documentul de reflectie prezentat de Comisia Europeand, si
Pilonul european al drepturilor sociale constituie o oportunitate fird precedent pentru promovarea durabilitdtii mdsurilor
introduse la nivel european si national in domeniul cresterii favorabile incluziunii, al ocupdrii fortei de muncd si al
politicilor sociale. CESE recomandi ca propunerile incluse in programul de lucru actual al Comisiei — inclusiv pachetul
privind echitatea sociald (Social fairness package), initiativa pentru o impozitare echitabild a economiei digitale si reformele
uniunii economice si monetare (UEM) — s vizeze promovarea durabilititii modelului social european.
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1.2.  Ar trebui realizati o evaluare mai exactd a impactului misurilor puse in aplicare in domeniul social in ceea ce
priveste durabilitatea lor sociald, plecind de la sistemele de monitorizare si indicatorii existenti. CESE recomanda
institutiilor sd efectueze o evaluare a instrumentelor existente si a celor noi (plecand de la tabloul de bord, anexat la pilon) si
sd verifice eficacitatea acestora, pentru a putea masura cu mai multd acuratete impactul pe care il au politicile propuse
asupra cetitenilor.

1.3.  CESEia notd de preocuparea exprimatd de Parlamentul European in Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la
un pilon european al drepturilor sociale in ceea ce priveste necesitatea actualizarii standardelor de muncd si sociale
existente; in acest sens, Comitetul isi va prezenta, in timp util, contributia la pachetul privind echitatea sociald, inclus in
Programul de lucru al Comisiei Europene pentru 2018. Comitetul subliniazd, de asemenea, necesitatea unor conditii-cadru
pe pietele fortei de muncd de naturd sa sprijine parcursuri profesionale noi i mai variate si sa imbundtiteasca incadrarea in
muncd si standardele aplicabile lucrdtorilor in intreaga Europd, indiferent de conditiile lor contractuale, si, totodatd, si
promoveze o mai mare convergentd citre conditii mai bune de munci si de trai; acestea ar contribui, de asemenea, la
depdsirea disparitdtilor regionale. CESE sprijind recomandarea Parlamentului European potrivit creia Comisia si partenerii
sociali ar trebui sd colaboreze pentru a prezenta o propunere de directivd-cadru privind conditiile de munci decente in
toate formele de ocupare a fortei de muncd, extinzand standardele minime existente la noile tipuri de relatii de munca.

1.4.  CESE recunoaste ci existd o legiturd clard intre competitivitate, productivitate si durabilitatea sociala: toti
actorii trebuie sd isi ia angajamentul de a promova o crestere favorabild incluziunii si, in acelasi timp, de a crea conditii
favorabile pentru mediul de afaceri, in vederea credrii de locuri de muncd mai multe si de mai buna calitate. Munca rdmane
principalul factor in ceea ce priveste crearea de bundstare si bogdtie; cu toate acestea, trebuie restabilit principiul conform
ciruia unica modalitate de a crea o societate mai echitabild constd in generarea unei cresteri economice si a unor locuri de
muncd mai durabile i favorabile incluziunii, in scopul de a asigura cetitenilor conditii de munci decente, salarii si pensii
corespunzitoare si posibilitatea de a-si exercita drepturile. Competitivitatea, productivitatea si drepturile lucritorilor
sunt principii care trebuie sa fie din nou armonios interconectate in elaborarea politicilor in materie de reglementare a pietei
fortei de muncd si a drepturilor sociale.

1.5.  Comitetul este constient de faptul ¢ democratia poate fi periclitatd in cazul in care cetdtenii, incd puternic afectati
de efectele mdsurilor de austeritate, nu beneficiazd de prosperitatea generatd de cresterea economicd si de productivitatea
generatd de digitalizare.

1.6.  CESE recomandi — asa cum a procedat si in alte avize — sd se depund eforturi suplimentare pentru eliminarea
disparitatilor regionale in ceea ce priveste conditiile de trai si de muncd in Uniunea Europeand. Convergenta ascendentd
nu ar trebui sd fie doar un slogan, ci un principiu transversal, care sd fie luat in considerare si integrat in toate politicile
Uniunii, indeosebi in domeniile financiar si economic. Nu va putea exista o integrare adeviratd atat timp cat subzistd
diferente atat de mari in randul cetitenilor europeni in ceea ce priveste salariul si exercitarea efectiva a drepturilor sociale. in
acest context, un rol esential revine fondurilor structurale, care trebuie si fie orientate tot mai mult citre depisirea
disparitatilor regionale.

1.7.  CESE salutd cu entuziasm initiativele precum Garantia pentru tineret (Youth Guarantee), parcursul de actualizare a
competentelor (Upskilling Pathways) si strategiile adoptate pentru combaterea somajului de lungd duratd, si invitd institutiile
europene si nationale sd asigure atat resursele adecvate pentru a facilita si a accelera tranzitiile, cat si o continuitate a
veniturilor intr-un mod corespunzitor (°), in special pentru categoriile cele mai defavorizate. De asemenea, CESE
recomandd crearea conditiilor adecvate pentru asigurarea competitivititii, a credrii de locuri de munci si a unei
tranzitii fard sincope de la un loc de munci la altul prin intermediul unui sistem de dispozitive de sigurantd in materie
de protectie sociald si al altor mdsuri de insotire, care sd ia in considerare nevoile lucritorilor si ale intreprinderilor.

1.8.  CESE recomandi partenerilor sociali si dezvolte un sistem de negociere colectivd favorabil incluziunii la toate
nivelurile si ii incurajeazd sd aibad in vedere noi masuri (inclusiv in cadrul urmdtorului program de lucru al partenerilor
sociali europeni), menite s sporeascd accesul femeilor la locuri de muncd in sectorul digital, pentru a elimina diferentele
de remunerare dintre femei si barbati, pentru a proteja cu fermitate maternitatea, prin intermediul instrumentelor
adecvate, si pentru a crea conditii de egalitate efectiva intre femei si barbati pe piata fortei de munci. De asemenea, CESE
recomandi institutiilor de la toate nivelurile, partenerilor sociali si societdtii civile organizate sd elaboreze in mod coordonat
actiuni menite s asigure egalitatea de tratament intre barbati si femei in toate domeniile societdtii.

1.9.  CESE considerd, de asemenea, cd durabilitatea sociald se bazeazd pe oportunitati echitabile si reale de invitare pe
tot parcursul vietii, incd din copildrie, in special avand in vedere potentiala excludere a unor categorii largi de populatie,
cauzatd de fenomenul de excluziune digitald. CESE recomandi ca factorii de decizie s3 aibd in vedere mdsuri menite si
reducd deficitul de competente in domenii-cheie ale economiei digitale, intrucat acestea sunt esentiale pentru excelenta si
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pentru sporirea competitivititii europene. De asemenea, este esential si se asigure formarea in materie de competente
digitale pentru persoanele care, in contextul digitalizarii, sunt expuse riscului de excluziune in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor lor si accesul la serviciile sociale — in special la cele de bazd —, si recomandad partenerilor sociali si institutiilor ca,
in colaborare cu societatea civild organizatd, si adopte masuri rapide in acest sens. Este de datoria autoritatilor publice de la
toate nivelurile sd garanteze cd existd o infrastructurd digitald adecvatd si cd aceasta duce la sporirea incluziunii, pentru a
depisi eventualele disparitati dintre teritorii si medii.

2. Conceptul de durabilitate sociald in era digitalizarii si a globalizarii

2.1.  Prezentul aviz exploratoriu urmdireste si analizeze tema durabilitdtii sociale printr-o abordare holistic, pornind de
la definitia acesteia si mergand pana la implicatiile actiunii politice in domeniile social, economic si al muncii.

2.2.  Efectele globalizarii, consecintele grave ale crizei economice, rata natalititii in scidere si, prin urmare,
imbatranirea populatiei europene, precum si sciderea cresterii economice, care caracterizeazd economiile din
majoritatea tdrilor din Uniunea Europeand, sunt elemente care joacd un rol esential in identificarea problemelor sociale
actuale.

2.3.  De fapt, numerosi indicatori socioeconomici aratd clar ca politicile instituite, in special, la nivel european si national
pentru depdsirea crizei au incercat, pe de o parte, sd stdvileascd instabilitatea generatd de factori globali, dar au amplificat,
pe de altd parte, adesea, inegalitdtile si au creat noi dezechilibre — inclusiv din punct de vedere geografic — intre clasele
sociale, intre femei si barbati si intre generatii. Prin urmare, este necesar ca institutiile si actioneze la toate nivelurile, in
cooperare cu partenerii sociali si cu societatea civild organizatd, pentru a propune politici bazate pe mdsuri menite sd
corecteze aceste dezechilibre si inegalitdti, in principal prin crearea de noi locuri de munci, printr-o crestere sustinuta si mai
favorabild incluziunii.

2.4, Conceptul de durabilitate are trei componente esentiale: durabilitatea mediului, sustenabilitatea economica si
durabilitatea sociald. Aceste trei componente sunt incluse in tratatele europene si se reflectd, la randul lor, in conceptul de
dezvoltare durabild, care std la baza Agendei 2030 pentru dezvoltare durabild a Organizatiei Natiunilor Unite si a celor
17 obiective de dezvoltare durabild (ODD). In imaginea de ansamblu pentru 2017 a progreselor pe calea ODD in UE,
Eurostat afirmd cd, desi s-au inregistrat progrese semnificative in ceea ce priveste indeplinirea, la nivel global, a ODD in
materie de mediu (ODD 7, ,energie curatd si la preturi accesibile”, ODD 12, ,consumul si productia responsabile”, ODD 15,
,viata pe pdmant” si ODD 11, ,orase si comunitdti durabile”), progresele inregistrate in ceea ce priveste indeplinirea
ODD cu o componentd sociald mai pronuntati au fost moderate (ODD 4, ,educatie de calitate”, ODD 5, ,egalitate de
gen”, ODD 8, ,muncd decentd si crestere economicd”, ODD 1 ,fdrd siricie”, ODD 2, ,eradicarea foametei” si ODD 10,
ysreducerea inegalitatilor”).

2.5.  Desi existd un consens general cu privire la acceptarea definitiei durabilititii sociale ca fiind ,capacitatea de a
asigura conditii pentru bundstarea umand (siguranta, sindtatea, educatia, democratia, participarea, justitia) distribuite in
mod echitabil pe clase si genuri”, trebuie remarcat faptul cd acesta este un concept care poate varia, in functie de contextele
in care este utilizat. Durabilitatea sociald trebuie si fie introdusa si aplicatd in acelasi mod ca si sustenabilitatea economici si
durabilitatea mediului, cu obiectivul de a reduce inegalitatile.

2.6.  In definirea politicilor macroeconomice din ultimii ani, durabilitatea sociald a fost adesea si pe nedrept considerati a
fi opusd sustenabilititii economice si financiare. Printre exemple se numdrd reformele structurale promovate de
institutiile europene si puse in aplicare de guvernele nationale ca urmare a crizei financiare si a crizei economice ulterioare
din 2007-2008. Nici institutiile, nici partenerii sociali nu ar trebui sd considere cd competitivitatea este incompatibild cu
durabilitatea. De fapt, s-a demonstrat, de exemplu, ca este probabil ca intreprinderile mai avansate in termeni de durabilitate
s3 fie mai competitive la nivel international. In plus, Uniunea Europeand ar trebui si orienteze globalizarea spre realizarea
dezvoltdrii durabile in beneficiul intreprinderilor si al lucratorilor.

2.7.  1In ceea ce priveste rolul intreprinderilor, IMM-urilor le revine un rol crucial in realizarea unei cresteri economice

durabile si favorabile incluziunii, bazatd, totodatd, pe crearea de locuri de munca decente si pe stimularea competitivitatii, si
care tine seama si de durabilitatea sociala.

2.8. Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild si cele 17 obiective ale sale reprezintd cadrul in care inovarea si
dezvoltarea durabild trebuie si devind compatibile, prin crearea de legituri intre initiativele globale si cele nationale. Prin
intermediul sdu se afirmi clar ¢ modelul actual de dezvoltare nu este durabil din punct de vedere ecologic, social si
economic, refuzandu-se, astfel, ideea cd durabilitatea este doar o problemd de mediu. Totodatd, agenda oferd o viziune
integrati a diferitelor dimensiuni ale dezvoltdrii. Punerea sa in aplicare necesitd o implicare fermd a tuturor componentelor
societdtii — institutii, societatea civild organizatd si mediul de cercetare si universitar — si, totodatd, mdsuri eficace de
evaluare.



C 2374 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 6.7.2018

2.9.  CESE a reiterat in repetate randuri necesitatea credrii unei interdependente virtuoase intre politicile financiare si
macroeconomice si drepturile sociale, subliniind nerespectarea acestor drepturi, care duce la disparititi tot mai mari in
cadrul Uniunii. In special, tema durabilitatii sociale ar trebui sd aibi o legiturd explicitd cu dezbaterea actuali referitoare la
propunerile privind viitoarea arhitecturd a uniunii economice si monetare (UEM) si cadrul financiar multianual
(CFM). Pornind de la sistemele de monitorizare si de la indicatorii care existd deja, ar trebui sd se realizeze o evaluare a
impactului din ce in ce mai precisd cu privire la masurile instituite in domeniul social in ceea ce priveste durabilitatea lor
sociald.

2.10.  CESE consider cd institutiile vor avea, totodatd, sarcina de a evalua instrumentele deja existente si pe cele noi (cum
ar fi tabloul de bord care insoteste Pilonul european) si eficacitatea lor, astfel incat sd poatd mdsura cu o oarecare precizie
impactul pe care politicile propuse in domeniul drepturilor sociale il au asupra cetdtenilor.

2.11.  Pentru a depdsi disparitatile regionale din UE, care, in unele cazuri, au fost agravate de efectele crizei economice, va
fi necesar, printre altele, si se promoveze noi strategii de utilizare a resurselor, mai eficiente, in special prin mobilizarea
fondurilor structurale si de investitii europene, care ar trebui sd promoveze, in primul rand, cresterea durabili si crearea
de locuri de muncd de calitate. In avizul siu pe tema ,Impactul investitiilor sociale asupra ocupdrii fortei de munci si a
bugetelor publice” (*), CESE si-a exprimat deja opinia cu privire la un program european de investitii si de relansare
economici in valoare de 2 % din PIB, precum si la acordarea unei atentii sporite investitiilor sociale. Trebuie directionate
noi resurse financiare cdtre acest plan de investitii, pentru a completa fondurile structurale si de investitii europene
existente.

3. Modelul social european: durabilitatea si imbunititirea conditiilor de viatd si de munci

3.1.  CESE considerd ci modelul social european este un patrimoniu unic al identititii europene: acesta asigura tuturor,
prin intermediul sistemelor de asistentd sociald existente, un nivel ridicat de protectie sociald si drepturi care decurg din
calitatea de cetitean. Prin urmare, Comitetul considera ci acest model nu ar trebui pus sub semnul indoielii, ci, mai degrab,
consolidat. Tn acest context, este important ca politicile UE sd vizeze asigurarea unei imbunititiri constante a
conditiilor de viatd si de munci ale cetitenilor europeni in toate domeniile, astfel cum se prevede in tratatele adoptate
incd de la infiintarea Uniunii.

3.2, Actualul program de lucru al Comisiei Europene cuprinde initiative precum pachetul privind echitatea sociala si
initiativa pentru o impozitare echitabild a economiei digitale, fiind stabilite, de asemenea, masuri de reformare a UEM. CESE
recomanda ca aceste propuneri si vizeze promovarea durabilititii modelului social european (*).

3.3.  CESE considerd ci este necesar si se stabileascd un echilibru adecvat intre durabilitatea sociald si
sustenabilitatea economici in definirea politicilor in domeniul pietei fortei de munca. In ultimul deceniu, au crescut
disparitatile si inegalittile dintre cetdtenii europeni in ceea ce priveste accesul la serviciile sociale si oportunitatile de a intra
pe piata fortei de munci si au proliferat formele de muncd atipice (astfel cum demonstreaza pe larg statisticile). Aceastd
situatie a provocat un sentiment tot mai puternic de nesigurantd cu privire la posibilititile de imbundtitire a conditiilor
generale de viatd ale cetdtenilor europeni. Aceastd perceptie a devenit mai puternicd in special in rindul tinerilor si al
femeilor, precum si in randul tuturor categoriilor de populatie cele mai expuse riscului. Din acest punct de vedere, CESE
considerd ci este esential s3 se promoveze integrarea migrantilor pe piata fortei de muncd, deoarece contributia lor la
sistemele de securitate sociald este, in numeroase cazuri, esentiald pentru stabilitatea sistemelor de securitate sociald si a
retelelor de asigurdri sociale.

3.4.  CESEianotd de preocuparea exprimati de Parlamentul European in Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare
la un pilon european al drepturilor sociale in ceea ce priveste necesitatea actualizdrii standardelor de muncd si sociale
existente; in acest sens, Comitetul isi va prezenta, in timp util, contributia la pachetul privind echitatea sociald, inclus in
Programul de lucru al Comisiei Europene pentru 2018. Comitetul subliniazd, de asemenea, necesitatea unor conditii-cadru
pe pietele fortei de muncd de naturd sa sprijine parcursuri profesionale noi i mai variate si sa imbundtiteasca incadrarea in
muncd si standardele aplicabile lucritorilor in intreaga Europd, indiferent de conditiile lor contractuale, si, totodatd, sd
promoveze o mai mare convergentd cdtre conditii mai bune de munca si de trai; acestea ar contribui, de asemenea, la
depisirea disparititilor regionale. CESE sprijind recomandarea Parlamentului European potrivit cireia Comisia si partenerii
sociali ar trebui s colaboreze pentru a prezenta o propunere de directivi-cadru privind conditiile de munci decente in
toate formele de ocupare a fortei de muncd, extinzand standardele minime existente la noile tipuri de relatii de munci.
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3.5. CESE a examinat, in numeroase avize, fenomenul digitalizarii si impactul siu asupra organizirii muncii si
ocupirii fortei de munci (°). Totusi, nu ar trebui sd ne limitim la a considera digitalizarea doar in contextul ocupdrii fortei
de muncd si al pietei fortei de muncd. Cresterea gradului de utilizare a instrumentelor digitale a dus la schimbdri majore in
viata noastrd de zi cu zi — in ceea ce priveste aspectele personale si sociale si chiar si in ceea ce priveste raportul cu politica,
voluntariatul si societatea civild. UE ar trebui s3 promoveze actiuni in ceea ce priveste educatia incd din copildrie si invatarea
pe tot parcursul vietii, in special in privinta competentelor digitale, pentru a aborda problema neconcordantei de
competente. Sistemele de invatdmant — inclusiv invitdmantul superior, formarea profesionald si invdtarea pe tot parcursul
vietii — trebuie sd depund eforturi pentru obtinerea excelentei, permitand astfel ocuparea unei pozitii de lider in domeniul

3.6.  Intr-o serie de avize, CESE a accentuat ci este necesar si se tind seama in mod special de nevoile grupurilor expuse
riscului de vulnerabilitate sociald. Trebuie asigurate sisteme de protectie sociald favorabile incluziunii, care si acorde o
atentie deosebitd nevoilor persoanelor vulnerabile si familiilor acestora, pentru a garanta conditii de viatd decente si a oferi
si a mentine locuri de munci adaptate nevoilor individuale.

3.7.  Persoanele cu handicap ocupi locul central in Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap si in Strategia europeand pentru persoanele cu handicap. CESE recomandi sd se depund eforturi pentru a se
inregistra progrese semnificative in toate cele opt domenii prioritare de actiune, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite
de Conventia ONU: accesibilitatea, participarea, egalitatea, ocuparea fortei de muncd, educatia si formarea, protectia sociald,
sdndtatea si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap la nivel international. Dat fiind ¢ digitalizarea este prezentd in
toate sferele vietii, CESE solicitd sd se acorde o atentie deosebitd persoanelor cu handicap, care reprezintd unul dintre
grupurile sociale cele mai afectate de transformarea digitald. Uniunea Europeand ar trebui s valorifice numeroasele
oportunitdti existente pentru persoanele cu handicap pentru a promova capacitatea acestora de insertie profesionald si
accesul lor la locuri de munca decente, ceea ce le-ar permite sd contribuie la sistemele de securitate sociald. Prin urmare,
CESE recomandd crearea conditiilor prealabile pentru utilizarea mai activi a instrumentelor pentru formarea pe tot
parcursul vietii §i recalificarea persoanelor cu handicap in noile profesii din domeniul digital.

3.8.  CESE considerd ci este deosebit de important ca chestiunea durabilititii sociale sd fie inclusd in politicile europene
privind generatiile mai tinere si viitorul modelului social european. Cresterea nivelului de scepticism fata de institutii in
rndul generatiilor mai tinere (cel mai ingrijordtor indiciu fiind absenteismul foarte ridicat la alegeri), societatea civild
organizatd, partidele politice si sindicate, si aderarea la miscari eurosceptice si de extremd dreaptd pot fi combdtute doar
dacd Uniunea Europeand acordd o mai mare atentie viitorului modelului social european si durabilitdtii acestuia. CESE
recomandi institutiilor europene si guvernelor nationale si pund in aplicare orice initiativd menitd si conduci la cresterea
cantitativa si calitativd a locurilor de muncd pentru tineri, sd sprijine mobilitatea in randul tinerilor, si asigure perspective
decente in materie de securitate sociald si sd promoveze educatia si formarea pe tot parcursul vietii, la toate nivelurile.
Initiative precum Erasmus+, Garantia pentru tineret si toate celelalte masuri prevdzute in cadrul Initiativei privind ocuparea
fortei de muncd in randul tinerilor (Youth Employment Initiative) trebuie s fie finantate si puse in aplicare in mod adecvat.

3.9.  CESE consideri ci este esential s se asigure durabilitatea sociald a veniturilor, in special in randul pensionarilor.
Este esential ca sistemele de asiguriri sociale (°) s3 garanteze conditii de viatd decente si s prevind situatiile in care unele
persoane ajung sub pragul siriciei. In numeroase avize, CESE si-a exprimat punctul de vedere cu privire la necesitatea ca
sistemele de pensie sd se bazeze pe solidaritatea dintre generatii. Cu toate cd CESE respectd diversitatea sistemelor
nationale, una dintre preocupdrile sale majore constd in cresterea nivelului de ocupare a fortei de muncd — factor care
contribuie la asigurarea unor resurse adecvate pentru sistemele de protectie sociald. Persoanele care lucreazd in cadrul
oricdrui tip de acord contractual, inclusiv al asa-numitelor noi forme de munci legate de digitalizare, ar trebui sa aiba acces
la sistemele de protectie sociald si si contribuie la ele (*).

3.10.  In initiativele sale recente din domeniul ocupirii fortei de munca, Comisia Europeand a pus un accent deosebit pe
tema tranzitiilor. Una dintre cele mai ingrijoritoare tendinte inregistrate in ultimii ani a fost cresterea intervalului de timp
dintre finalizarea studiilor si obtinerea primului loc de munca de citre tineri, mai ales daci se ia in considerare primul loc de
munci stabil. In plus, chiar si in cazul somerilor pe termen lung si al celor care sunt aproape de varsta de pensionare,
situatia s-a deteriorat. CESE salutd initiativele precum Garantia pentru tineret (Youth Guarantee), parcursul de actualizare a
competentelor (Upskilling Pathways) si promovarea uceniciei ca modalitate principald de a avea acces la un loc de munca prin
intermediul Aliantei europene pentru ucenicii, precum si strategiile menite si abordeze problema somajului de lungad
duratd. Prin urmare, CESE invitd institutiile europene si institutiile nationale sd asigure resursele adecvate pentru a facilita si

() SOC/570 (a se vedea pagina 8 din prezentul Jurnal Oficial); JO C 129, 11.4.2018, p. 7; JO C 434, 15.12.2017, p. 36; JO C 434,
15.12.2017, p. 30; JO C 173, 31.5.2017, p. 45; ]JO C 303, 19.8.2016, p. 54; JO C 13, 15.1.2016, p. 161; JO C 128, 18.5.2010,
p. 74

) JO C13,15.1.2016, p. 40

) JO C 129, 11.4.2018, p. 7; JO C 84, 17.3.2011, p. 38; JO C 120, 16.5.2008, p. 66


http://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/future-workskills
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:084:SOM:RO:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:120:SOM:RO:HTML
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a accelera tranzitiile si formarea necesard in scopul garantirii continuitdtii veniturilor, in mod corespunzitor, in special
pentru categoriile cele mai defavorizate si pentru cele care intimpind dificultdti in a se recalifica, sporind astfel posibilititile
lor de a fi incadrate in muncd. De asemenea, CESE recomandd crearea conditiilor adecvate pentru asigurarea competitivitatii
intreprinderilor, cu garantarea, totodatd, a unei tranzitii fard sincope de la un loc de munci la altul, prin intermediul unor
sisteme de dispozitive de sigurantd in materie de protectie sociald si al altor masuri de flexibilitate externd, care sd ia in
considerare nevoile lucritorilor si ale intreprinderilor.

3.11.  CESE considerd cd unul dintre fundamentele durabilititii sociale este egalitatea deplind dintre femei si barbati,
dar, 1n acelasi timp, constata c3, astfel cum demonstreazi datele Eurostat si numerosi alti indicatori disponibili, inegalitatile
din acest domeniu sunt inacceptabile si constituie nu numai o incilcare a principiilor egalitdtii de tratament previzute de
tratate, ci si un obstacol serios in calea dezvoltdrii economice a Uniunii. Prin urmare, CESE salutd masurile adoptate recent
in acest domeniu, incepand cu pachetul de actiuni al Comisiei privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, si
recomanda partenerilor sociali si dezvolte un sistem de negociere colectivd favorabil incluziunii la toate nivelurile si si aiba
in vedere adoptarea de noi mésuri (inclusiv in cadrul urmatorului program de lucru al partenerilor sociali europeni), pentru
a elimina diferenta de remunerare dintre femei si barbati, pentru a proteja maternitatea in mod ferm si cu instrumente
adecvate si pentru a crea conditii de egalitate efectiva intre femei si barbati pe piata fortei de muncd. De asemenea, CESE
recomandd institutiilor de la toate nivelurile, partenerilor sociali si societdtii civile organizate sd elaboreze in mod coordonat
actiuni menite sd asigure egalitatea de tratament intre barbati si femei in toate domeniile societitii.

3.12.  Numeroase studii si proiecte de cercetare analizeazd noile riscuri sociale legate de impactul globalizarii si al
digitalizarii pietei fortei de muncd. CESE impdrtdseste preocupdrile legate de fragmentarea tot mai accentuati a muncii,
robotizare si digitalizare, dar, in acelasi timp, considerd cd, dacd sunt bine gestionate, aceste procese reprezintd o sansd
pentru imbundtdtirea conditiilor de muncd, pentru a face mai putin impovdritoare anumite sarcini grele si pentru a
simplifica sarcinile deosebit de complexe.

3.13.  Protectia consumatorilor joacd, totodatd, un rol important in domeniul durabilititii sociale, dat fiind cd rolul
consumatorilor face, de asemenea, obiectul unor modificdri ca urmare a digitalizarii. Politicile europene in acest context ar
trebui sd fie mereu actualizate si sd ofere instrumentele pentru solutionarea eficace a problemelor legate de consumatori si
ar trebui sd acorde o atentie speciald modificarilor datorate digitalizarii in sectoare precum transportul, energia si serviciile
financiare.

3.14.  Noile inegalitati si riscuri sociale din era digitald ar putea fi cauzate, in parte, de fenomenul excluziunii digitale,
cu alte cuvinte, de mdsura in care unele categorii de cetiteni detin competentele si cunostintele digitale de baza, necesare
pentru a avea acces la informatii si servicii, uneori esentiale. CESE considera ca durabilitatea sociald se bazeaza, totodatd, pe
oportunitdti echitabile si eficace de formare pe tot parcursul vietii, incd din copildrie. Aceasta reprezintd o conditie esentiald
indeosebi pentru persoanele cu handicap, in special in noile profesii din sectorul digital. Aceastd formare ar trebui sd ia in
considerare potentiala excludere a unor categorii largi de populatie (in special persoanele in varstd, persoanele care trdiesc in
regiuni periferice i care se afld sub pragul sdriciei, migrantii, persoanele necalificate etc.), care rezultd din fenomenul
excluziunii digitale. In era digitald, este esential s3 se asigure acces la internet si si se ofere formare in materie de competente
digitale pentru toti cei care sunt expusi riscului de somaj, acordandu-li-se posibilitatea de a-si exercita drepturile si de a avea
acces la serviciile sociale, indeosebi la cele de bazd. Comitetul recomanda partenerilor sociali si institutiilor ca, in colaborare
cu societatea civild organizatd, si adopte la timp masuri in acest sens.

Bruxelles, 15 martie 2018.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European
Georges DASSIS
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Anexd

Amendamentele urmdtoare depuse la punctele 1.3 si 3.4, care au intrunit cel putin o patrime din voturile exprimate, au fost
respinse in cursul dezbaterilor:

Punctul 1.3:

Se modificd dupid cum urmeaza:

1.3. CESE ia notd de preocuparea exprimatd de Parlamentul European in Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon
european al drepturilor sociale in ceea ce priveste necesitatea actualizdrii standardelor de muncd i sociale existente; in acest
sens, Comitetul isi va prezenta, in timp util, contributia la pachetul privind echitatea sociald, inclus in Programul de lucru al
Comisiei Europene pentru 2018. Comitetul subliniazd, de asemenea, necesitatea unor conditii-cadru pe pietele fortei de muncd
de naturd sd sprijine parcursuri profesionale noi §i mai variate §i si imbundtdteascd incadrarea in muncd si standardele
aplicabile lucrdtorilor in intreaga Europd, indiferent de conditiile lor contractuale, i, totodatd, si promoveze o mai mare
convergentd cdtre conditii mai bune de muncd si de trai; acestea ar contribui, de asemenea, la depdsirea disparitdtilor regionale.
CESE va adopta un aviz privind propunerea de directivd-cadru privind conditiile de muncd decente in Uniunea Europeand.

Expunere de motive

Motivele vor fi prezentate oral.

Rezultatul votului
Voturi pentru 72
Voturi impotriva 121

Abtineri 9
Punctul 3.4

Se modificd dupd cum urmeazi:

3.4. CESE ia notd de preocuparea exprimatd de Parlamentul European in Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un
pilon european al drepturilor sociale in ceea ce priveste necesitatea actualizdrii standardelor de muncd si sociale existente; in
acest sens, Comitetul isi va prezenta, in timp util, contributia la pachetul privind echitatea sociald, inclus in Programul de lucru
al Comisiei Europene pentru 2018. Comitetul subliniazd, de asemenea, necesitatea unor conditii-cadru pe pietele fortei de
muncd de naturd sd sprijine parcursuri profesionale noi si mai variate si si imbundtdteascd incadrarea in muncd si standardele
aplicabile lucrdtorilor in intreaga Europd, indiferent de conditiile lor contractuale, si, totodatd, si promoveze o mai mare
convergentd cdtre conditii mai bune de muncd si de trai; acestea ar contribui, de asemenea, la depdsirea disparitdtilor regionale.
CESE va adopta un aviz privind propunerea de directivd-cadru privind conditiile de muncd decente in Uniunea Europeand.

Expunere de motive

Motivele vor fi prezentate oral.

Rezultatul votului
Voturi pentru 72
Voturi impotriva 121

Abtineri 9



