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1. Concluzii si recomandiri

1.1.  Comitetul Economic si Social European (CESE) are o vastd experientd in activitdtile privind politicile din sectorul
transporturilor si, recent, a luat in considerare dimensiunea de gen in acest sector care, in mod traditional, este dominat de
barbati (a se vedea avizul TEN/573 ,Femeile si transporturile”) (*). In calitate de institutie european de reprezentare a societatii
civile, CESE are experientd in ceea ce priveste dialogul cu partile interesate si consultarea acestora in contextul unor actiuni
legislative.

1.2.  CESE recunoaste cd Platformele pdrtilor interesate sunt forumuri eficace de promovare a schimbarii, cu conditia:

— sd permitd schimbul de bune practici intre diferite institutii, intreprinderi §i asociatii care se confruntd cu provocari
similare;

— si incurajeze partile interesate si isi asume responsabilitatea si sd facd fatd provocirilor;

— sd abordeze cauzele profunde ale acestor provociri;

—
=
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— s urmdreascd obiective specifice, masurabile, realizabile, realiste si cu termene precise (obiectivele SMART);
— sd elaboreze activitdti bazate pe date concrete, cu scopul de a fi diseminate;
— sd elaboreze instrumente si resurse care sd poatd fi adoptate de alte parti;

— sd reproduci platformele europene la nivel national si chiar regional, cu scopul de a aborda provociri similare in statele
membre;

— sd primeascd informatii cu privire la initiative din alte sectoare care se confruntd cu probleme similare.

1.3.  CESE propune crearea unei Platforme UE pentru schimbare (,Platforma”), pentru a aborda egalitatea de gen in
sectorul transporturilor, care si acorde, initial, prioritate cresterii capacitdtii de insertie profesionald a femeilor in
acest sector. Acest obiectiv initial ar putea fi extins ulterior pentru a include ,femeile ca utilizatori”. Sectorul
transporturilor include transportul aerian, maritim, rutier, feroviar, navigatia interioard si logistica. Printre membrii acestei
platforme s-ar putea numdra organisme de reprezentare la nivel european si national a factorilor de decizie, industriilor din
sectorul transporturilor, sindicatelor acestora, mass-mediei, organizatiilor de pasageri si ONG-urilor care doresc sd
intreprindd actiuni concrete de combatere a disparitdtii de gen din acest sector.

1.4, CESE ar urma si promoveze obiectivele de punere in aplicare a politicilor care iau in considerare dimensiunea de
gen, prin stabilirea de tinte clare: termeni de referinta si un domeniu de aplicare definit, inclusiv indicatori, elemente definite
de membri la infiintarea platformei. Astfel, se va oferi un model de colaborare in parteneriat si de actiune coordonatd a
partilor interesate din sector, in vederea transpunerii noilor initiative in intreaga Europd.

1.5.  CESE recomandd ca platforma sd isi mentind capacitatea de a fi flexibild si de a se adapta la toate dimensiunile
sectorului si la politici. Platforma ar trebui si pund accentul pe transparenta si responsabilitatea membrilor sii, inclusiv in
ceea ce priveste functionarea sa. Monitorizarea, evaluarea i revizuirile anuale sunt instrumente esentiale pentru
credibilitatea §i succesul platformei.

1.6.  Platforma nu se poate bucura de succes decat dacd membrii sdi isi asuma pe deplin responsabilitatea si, prin urmare,
CESE propune ca pe pagina web a platformei sd fie mentionati membrii acesteia si activitatile lor §i ca pagina si gazduiasca
o bazd de date care s cuprindd actiunile, recomandarile si procesele de monitorizare si evaluare, cu scopul de a oferi
posibilitatea reproducerii sau identificdrii informatiilor.

2. Context

2.1.  Ponderea locurilor de munci ocupate de femei in sectorul transporturilor este deosebit de redusi. in anul 2013, pe
teritoriul UE, 78 % dintre lucrdtorii din domeniu erau barbati. Este esentiald integrarea unui numdir mai mare de femei, in
vederea obtinerii unui echilibru de gen in sectorul transporturilor, astfel incat acesta s devind mai convivial, compensénd,
totodatd, lipsa de fortd de munci si provocirile specifice (in total, o treime dintre lucritorii din transporturi au varsta peste
50 de ani).

2.2, Lal iulie 2015, CESE a adoptat un aviz exploratoriu pe tema ,Femeile si transporturile”, iar in luna aprilie 2016, a
participat la un eveniment de monitorizare, organizat de comisarii Bulc si Jourova. Ulterior, DG MOVE a organizat diverse
consultdri ale unor grupuri de experti, in cadrul cirora au fost dezbitute actualele provociri si recomandiri. Reprezentantul
CESE a avansat ideea de a pune in aplicare o ,Platformd pentru schimbare”, iar aceasta a fost sprijinitd de Comisia Europeand
ca mdsurd adecvatd de promovare a unor actiuni concrete si vizibile in favoarea egalitdtii de gen in sectorul transporturilor.
In scrisoarea sa din 13 octombrie 2016, vicepresedintele Comisiei Europene, domnul Frans Timmermans, a declarat cd ,0
astfel de platformd ar putea fi lansatd in a doua jumdtate a anului 2017, in cadrul unui eveniment comun al CESE si al
Comisiei”.

3. O platformd pentru schimbare

3.1.  Comisia Europeand dispune de numeroase instrumente si activitdti pentru consultarea partilor interesate. Platforma
pentru schimbare s-ar putea axa in jurul unor mdsuri voluntare, concrete si masurabile care determind indeplinirea
obiectivelor stabilite la infiintare. O astfel de platforma de referintd este Platforma privind alimentatia, activitatea fizica si
sdndtatea a DG SANTE.
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3.2, Prin urmare, CESE ar dori sd propund DG MOVE o platformd a pértilor interesate la nivelul UE, capabild si pund in
aplicare angajamente bazate pe actiune, menite si sporeascd oportunititile de angajare pentru femei si egalitatea de
gen in sectorul transporturilor, si obtind o mai buni incluziune a femeilor si sd genereze o mai mare crestere economicd,
sociald si durabild. In cadrul acestei platforme:

— membrii respectd criterii predefinite in ceea ce priveste numirea si comportamentul lor;

— actiunile sunt definite in conformitate cu obiectivele si domeniul de interventie stabilite de membrii platformei la
infiintarea acesteia;

— angajamentele luate sunt monitorizate, evaluate si puse la dispozitia publicului, amplificindu-se astfel schimbul de
informatii.

3.3.  La crearea unei astfel de platforme, CESE sugereazd ca DG MOVE si aibd in vedere, intr-o primd fazd, urmdatoarele
etape si elemente (care sunt descrise in detaliu in cele ce urmeaza):

I. etapa I — pregitire — identificarea pdrtilor interesate relevante care si se implice in platforma si initierea dialogului in
vederea identificarii interesului, a principalelor obiective, a mandatului §i a domeniului de actiune;

II. etapa Il — dezvoltare — definirea, impreund cu partile interesate, a urmitoarelor proiecte de documente: carta privind
angajamentele platformei, mandatul, domeniul de actiune si obiectivele, in vederea aprobdrii lor. Stabilirea, totodatd, a
unui calendar, a potentialelor surse de finantare, a secretariatului si a instrumentelor de sprijin informatic;

III. etapa IIl — punere in aplicare — organizarea unui eveniment inaugural, cu participarea comisarului responsabil pentru
platform3; cu aceastd ocazie, stabilirea de citre membri a definitiilor, mandatului si domeniului de actiune si formularea
de recomanddri concrete cu privire la actiunile ce urmeazi a fi realizate. Discutarea obiectivelor specifice, masurabile,
realizabile, realiste si cu termene precise, a indicatorilor, a comunicdrii care ia in considerare dimensiunea de gen, a
monitorizarii, evaludrii, publicarii si diseminarii;

IV. etapa IV — sustenabilitate — definirea indicatorilor, obiectivelor si resurselor curente si a mecanismelor de raportare
anuald si de feedback. Identificarea modalititilor de a pereniza angajamentele si de a mobiliza noi parteneri.

4. Rolul institutiilor UE

4.1.  Presedintele Juncker doreste si impulsioneze cresterea economici si ocuparea fortei de muncd; in acelasi timp,
Presedintia maltezd include egalitatea de gen printre prioritdtile sale. Platforma ar putea introduce in modul de elaborare
clasic al politicilor un mecanism care aduce o ,valoare addugatd europeand”, axat in mod specific asupra uneia dintre
provocdrile cu care se confruntd UE, si anume ,Crearea de oportunititi gratie egalititii de gen in sectorul european al
transporturilor”. Aceastd abordare directionatd mobilizeazd partile interesate relevante care, altfel, ar putea si nu

interactioneze cu Comisia Europeand. Astfel, platforma ar putea veni in completarea activitatii desfasurate de institutiile UE.

4.2, Este deosebit de important ca DG MOVE s isi asume un rol de conducere, iar comisarul responsabil pentru
platforma si sprijine functionarea acesteia, de exemplu asistand in persoand la inaugurarea sa si la reuniunile sale, in
general. Desi i vor indeplini angajamentele in mod voluntar, membrii platformei vor intelege, astfel, cd este un privilegiu sd
li se fi incredintat un astfel de rol. Prin urmare, este esential ca inaltii responsabili din cadrul DG MOVE si fie disponibili si
s3 interactioneze cu ei. In egald masurd, este important ca institutiile UE sd se angajeze si propuni actiuni specifice, dacd
doresc sd fie membri ai platformei.

4.3.  Institutiile UE si reprezentantii ministerelor transporturilor din statele membre joacd un rol esential in ce priveste
diseminarea principalelor concluzii la nivel national. Prin urmare, CESE recomandd instituirea unui grup la nivel inalt,
pentru a oferi o imagine de ansamblu guvernelor si factorilor de decizie, a crea un mecanism pentru difuzarea celor mai
bune practici, a consolida colaborarea in parteneriat si a imbunititi comunicarea dintre factorii de decizie si platforma. in
cazul in care pdrtile interesate doresc si fie, totodatd, membri ai platformei, ele ar trebui, de asemenea, sd Isi ia angajamentul
de a realiza actiuni concrete.
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4.4.  CESE doreste ca DG MOVE si fie responsabild pentru functionarea platformei. Astfel, DG MOVE ar fi insdrcinatd cu
alocarea bugetelor, secretariatul si asigurarea anumite resurse. Alte institutii ale UE ar putea comunica pirtilor interesate
recomanddri formulate de retelele lor si ar putea, totodatd, pune la dispozitie sdli de sedinta si asigura serviciile de traducere
si interpretare. Resursele membrilor platformei ar putea reprezenta alte surse de finantare posibile.

4.5.  Un cost semnificativ va fi reprezentat de instrumentul central de comunicare, pagina web si baza de date, inclusiv
intretinerea lor. Diferite organisme ale UE au elaborat astfel de resurse web si se estimeazad cd DG MOVE ar putea adapta un
model deja existent.

5. Componenta

5.1.  Platforma nu ar trebui sd reprezinte un simplu for de discutii, ci un proces in cadrul ciruia partile interesate se
intalnesc si dezbat provocirile si oportunitatile privind situatia femeilor in sectorul transporturilor, iar ulterior, se angajeazd
in actiuni care pot fi evaluate. Intelegerea specificititii fiecirei parti interesate reprezentate de membri va contribui la
identificarea nivelului potential de interes si de influentd al acesteia. Membrii cu cel mai mare interes sunt cei care se
confruntd in mod direct cu provocirile actuale ale sectorului.

5.2.  Printre membrii platformei s-ar putea numdra urmdtoarele pdrti interesate de la nivel european si national:
intreprinderile, asociatiile de IMM-uri, sindicatele (partenerii sociali), inclusiv organizatiile specializate reprezentative ale
femeilor, administratiile publice, inclusiv cele care au capacitatea de a orienta achizitiile si licitatiile, cum ar fi BERD; ONG-
urile, inclusiv organizatiile-umbreld care apird drepturile femeilor si egalitatea, media, grupurile de reflectie, universitatile i
centrele de cercetare.

5.3.  S-ar putea lua in considerare, de asemenea, includerea ocazionald a: 1. persoanclor implicate in definirea
angajamentelor care nu sunt in mod necesar numite in calitate de membri ai platformei; si a 2. factorilor de decizie si
factorilor de influentd, inclusiv a institutiilor UE si reprezentantilor si autoritdtilor publice ale statelor membre.

5.4.  Aderarea la platformd ar trebui si fie gratuitd §i conditionatd de respectarea criteriilor si a mandatului privind
statutul de membru. Intr-o prima etapd, nu se prevede rambursarea costurilor activititilor realizate de citre membri i nici a
celor generate de statutul de membru al platformei.

5.5.  Calitatea de membru ar trebui sd se bazeze pe:

— o participare favorabild incluziunii;

— transparentd, deschidere si responsabilitate;

— acceptarea diferentelor si respectarea proportionalitatii;

— utilizarea obiectivelor specifice, mdsurabile, realizabile, realiste §i cu termene precise, pentru a asigura coerenta
inifiativei.

6. Obiectivul general si domeniul de aplicare al platformei

6.1.  Obiectivul general al acestei platforme ar putea fi intensificarea participarii femeilor si imbuntitirea egalititii de
gen in sectorul transporturilor prin imbunitatirea oportunitatilor pentru femei, pentru intreprinderile detinute de femei si
pentru femeile care exercitd functii de conducere, §i prin imbundtitirea conditiilor de muncd pentru toti in cadrul acestui
sector, care va avea un impact final asupra locurilor de muncd, incluziunii, inovarii, durabilitdtii si cresterii economice. Ar
trebui s se pund accentul pe egalitatea de gen, promovandu-se astfel ocuparea fortei de munci si eliminandu-se lacunele
existente in acest sector. Acest obiectiv poate fi realizat, printre altele, prin imbundtitirea calititii locurilor de munci si a
conditiilor de lucru pentru toti, combaterea hartuirii si a violentei bazate pe gen, gésirea unui mai bun echilibru intre viata
profesionald, cea privatd si cea de familie, cresterea numdrului de femei care ocupd functii decizionale si imbundtitirea
imaginii sectorului astfel incat si devind atrdgdtor pentru mai multe femei lucrdtoare, intreprinzitoare, provenite din mediul
universitar si inovatoare. Domeniul de aplicare al platformei ar putea fi ulterior extins pentru a acoperi aspecte conexe, cum
ar fi imbunititirea experientei utilizatorilor §i punerea accentului pe actiuni care vizeazd femeile in calitatea lor de
utilizatori.

6.2.  CESE recomandd punerea in aplicare de politici i elaborarea de bugete care si ia in considerare dimensiunea de gen,
dat fiind cd acestea reprezintd un instrument esential pentru realizarea obiectivelor mai sus mentionate. Acest nou concept
este adesea inteles gresit: el nu presupune o crestere generald a cheltuielilor, ci stabilirea de noi prioritati si reorientarea
cheltuielilor in cadrul programelor, departamentelor si serviciilor. Integrarea dimensiunii de gen in intocmirea bugetului
adaugd claritate §i creeazd mecanisme ce permit adoptarea unei abordiri globale si transversale care favorizeazd
consolidarea egalititii de gen.
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6.3.  CESE recomandi ca domeniul de aplicare si prioritatile platformei sa fie in concordanta cu politicile si legislatia UE,
respectdnd, in acelasi timp, dialogul cu partenerii sociali. Platforma ar trebui sd combine abordari descendente i ascendente
pentru a veni in sprijinul sectorului privat si al politicilor publice, evitind necesitatea unei modificdri a legislatiei. Platforma
ar trebui sd fie vdzutd in mod unanim drept o investitie pozitivd si necesara.

6.4.  CESE subliniazd ci beneficiile participdrii partilor interesate sunt:
— de a oferi partilor interesate oportunitatea de a-si impdrtasi opiniile, nevoile si cunostintele;
— de a identifica obiective comune pentru a atinge tinte comune;

— de a permite participantilor sd influenteze rezultatele prin includerea lor in procesele de concepere, dezvoltare,
identificare si punere in aplicare a actiunilor;

— de a promova intelegerea intre diferitele grupuri de pdrti interesate, atenuand astfel potentiale conflicte sau divergente de
opinie §i promovand cooperarea eficace;

— de a consolida angajamentul pdrtilor interesate, precum si sentimentul responsabilitatii si al responsabilizarii;

— de a garanta durabilitatea planurilor si a deciziilor aferente;

— de a include autonomia si flexibilitatea in procesele decizionale si de punere in aplicare.

6.5.  CESE considerd ci platforma ar putea identifica actiuni-cheie care:

— 53 colecteze date si sd stabileascd indicatori-cheie pentru identificarea si combaterea obstacolelor si a stereotipurilor;

— sd garanteze cd femeile sunt vizibile si active in elaborarea si planificarea politicilor si in luarea deciziilor, dincolo de
sarcinile pur administrative;

— sd mobilizeze proactiv ambele sexe in vederea credrii unui mediu de lucru mai bun: facilitdti, salarizare egald pentru
muncd egald, formare, gdsirea unui echilibru intre viata profesionald, viata privatd si cea de familie etc.;

— sd adopte actiuni de atragere a femeilor spre oportunitdti de angajare prin intermediul unor masuri de imbundtitire atat
a calitdtii, cat si a numdrului de locuri de munci, indeosebi prin revizuirea proceselor de recrutare;

— 53 revizuiascd obstacolele juridice care ar putea impiedica accesul femeilor la toate tipurile de locuri de munci;

— sd implice mai mult universitdtile si serviciile de ocupare a fortei de muncd in promovarea gamei largi de activititi care
intrd in domeniul de aplicare al acestui sector, inclusiv tehnologia, cercetarea si dezvoltarea si ingineria; s aiba in vedere,
de asemenea, persoanele care dispun de cele mai putine calificdri, cirora sd le propund optiuni mai ample de formare;

— sd promoveze in mod proactiv rolul femeilor in mediul de afaceri;

— sd contribuie la emanciparea femeilor si la o incluziune aprofundati in acest sector;

— sd promoveze punerea accentului pe educatie si pe formarea profesionald a femeilor pe tot parcursul vietii;
— sd prevind violenta, hdrtuirea si discriminarea la locul de munca.

6.6.  Pe misurd ce platforma se extinde, ea s-ar putea axa asupra unor domenii-cheie care si nu presupund implicarea
tuturor membrilor. Diversitatea sectorului transporturilor ar putea duce la aceastd situatie. Prin urmare, ar putea fi create
subcomitete, care sd se concentreze asupra principalelor domenii de interes.

7. Orientdri pentru stabilirea priorititilor si garantarea faptului cd actiunile corespund priorititilor identificate

7.1. CESE recunoaste cd stabilirea prioritdtilor platformei poate fi finalizatd doar de citre membrii platformei insisi.
Partile interesate pot prezenta interese legitime proprii; prin urmare, dezbaterea colectivd, in vederea abordarii provocirilor
comune, ar trebui sd prevaleze pentru toti. Implicarea in actiuni care sprijind si determind schimbarea doritd constituie o
sarcind care va incuraja partile interesate si isi asume rdspunderea pentru organizatiile proprii si pentru platforma.
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7.2.  CESE sugereazd cd angajamentele ar trebui sd fie ambitioase si sd conteste statu-quo-ul, presupunind, deci, o
investitie a propriilor resurse ale membrilor. Comunicarea clari i transparenta actiunilor pe pagina web vor permite nu
numai recunoasterea angajamentelor asumate, ci si controlul de cdtre pdrtile interesate. Astfel, buna comunicare si dialogul
intre membrii platformei sunt de o importantd covdrsitoare pentru garantarea angajamentului continuu si evitarea
neconcordantelor in ceea ce priveste asteptdrile. De asemenea, ar trebui incurajate activititile in comun.

7.3. CESE recomandd definirea cu titlu complementar a unor obiective specifice si a unor indicatori, pentru a sprijini
actiunile platformei. Aceste obiective si acesti indicatori ar trebui sd contribuie la punerea in aplicare si evaluarea mdsurilor
menite sd ducd la oportunitdti de incadrare in munci si la egalitatea si emanciparea femeilor, inclusiv a modului in care
barbatii si femeile sunt plasati pe picior de egalitate, indiferent de tehnologiile utilizate. Indicatorii de progres, ca
instrumente de evaluare care consolideazd impactul si integrarea rezultatelor intr-un raport intermediar, contribuie la
influentarea planificdrii politice si strategice prin cartografierea progreselor inregistrate.

7.4.  Date statistice generale sunt puse la dispozitie de Eurostat. DG MOVE ar putea colabora cu Eurostat si membrii
platformei pentru a imbunitdti colectarea de date defalcate in functie de gen, in scopul de a oferi o imagine mai completd.

7.5.  Datele, obiectivele si indicatorii ar trebui sd contribuie la reflectiile asupra egalitatii de gen, asupra stereotipurilor si
discrimindrii. Neavand caracter normativ, aceste elemente vizeaza incurajarea organizatiilor s traducd aspectele de gen intr-
o comunicare transparentd si usor de inteles pentru ele insele si pentru publicul larg, permitdnd o analizd internd a
propriilor politici si practici.

7.6.  Ar putea fi dezvoltati indicatori de referintd in raport cu urmitoarele aspecte:
— platforma poate stabili tinte specifice pentru a indeplini obiective realizabile;

— procentul de femei in functie de profilul de calificare, inclusiv femei in consiliile de administratie, femei care sunt
proprietare, administratoare, femei care fac parte din sindicate, organe administrative, femei care ocupa posturi tehnice
etc.;

— revizuirea periodicd a misurilor adoptate in vederea garantarii echilibrului de gen la nivelurile decizionale si raportarea
periodicd cu privire la aceste masuri;

— politici eficace care vizeazd egalitatea salariald si care reduc progresiv decalajul de pensii dintre barbati si femei;

— politici/masuri adoptate in vederea elimindrii tuturor obstacolelor din calea egalitdtii de sanse si a promovirii muncii
femeilor (servicii de ingrijire a copiilor, reconcilierea intre viata profesionald, viata privatd si cea de familie, cadru
transparent etc.);

— buget alocat in mod special pentru sprijinirea egalitdtii de sanse;

— revizuirea periodicd a proceselor de recrutare — conditiile, inclusiv ofertele din partea agentiilor de recrutare sau a
institutiilor de invatdmant — transparenta, accesibilitatea, comunicarea ce ia in considerare dimensiunea de gen;

— eclaborarea de indicatori privind domeniul de aplicare, prevalenta si incidenta violentei, a hartuirii §i a discrimindrii la
locul de muncg;

— analiza generald anuald a tintelor stabilite in buget, ludnd in considerare dimensiunea de gen.

8. Monitorizare si evaluare

8.1.  CESE sugereazd ci, pentru a consolida colaborarea in parteneriat, membrii ar putea crea angajamente si actiuni pe
care s le dezbatd cu alti membri ai platformei inainte de punerea lor in aplicare. La incheierea fiecdrei actiuni, s-ar putea
elabora un raport de monitorizare, care s enumere activitatile, termenele, datele obtinute si principalele constatari, astfel
incat acestea sd poatd fi analizate si evaluate de cdtre platformd. Aceste analize ar trebui prezentate intr-un mod obiectiv si
nepirtinitor, cu dovezi si evaludri calitative, care sd reflecte relevanta pentru obiectivele platformei. In acest scop, ar putea fi
implicati consultanti externi, daci resursele permit acest lucru, la fel ca in cazul evaludrii Platformei DG SANTE (a se vedea
Raportul anual de monitorizare pe 2016).
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8.2.  CESE sugereazd ca angajamentele si fie formulate corespunzitor incd de la inceput si si fie relevante pentru
obiectivele stabilite. Membrii ar trebui s aiba in vedere angajamente ce urmdresc obiective specifice, masurabile, realizabile,
realiste §i cu termene precise, care presupun o pregatire aprofundata: termene, tinte si obiective, pentru o raportare eficace
si 0 monitorizare si 0 comunicare usoare la finalizarea actiunii.

8.3.  Angajamentele ar presupune munci si implicare din partea membrilor, depdsind cu mult indatoririle lor curente.
Aceastd implicare ar trebui sd aducd valoare addugatd activitatilor interne ale membrilor, in plus fatd de responsabilitatea
sociald a intreprinderilor, putand fi prezentate publicului drept intentia acestora de a sprijini un mai bun echilibru de gen la
locul de muncd. Actiunile membrilor ar trebui sa fie puse la dispozitia altora, care sd le poatd reproduce.

8.4.  Evaluarea activitatilor platformei ar trebui sd sporeascd interactiunile in retea si si constituie o oportunitate de
conlucrare pentru atingerea obiectivelor. Astfel, se contribuie la cresterea numdrului de angajamente in comun prin
urmdtoarele elemente:

— o colaborare mai intensd intre factorii de decizie, grupul la nivel inalt, membrii platformei si asociatiile acestora,
promovand sinergii pentru relatii si actiuni pe termen lung, aceste actiuni putand si rezulte in elaborarea de noi politici
si contributii in acest sens, dacd li se solicitd acest lucru;

— posibilitatea de a realiza activitdti mai intense in contexte mai putin formale in afara structurii platformei, inclusiv
stabilirea de relatii cu cei care nu indeplinesc criteriile pentru a fi membri;

— imbunititirea vizibilitatii sectorului si a eforturilor acestuia de a spori egalitatea de gen din cadrul sdu, oferind conditii
mai bune pentru toti;

— organizarea de evenimente externe pentru a prezenta actiunile si a atrage noi angajati, inovatii si contributii in sectorul
transporturilor;

— 1invdtarea din progresul continuu, ca entitate colectiv, si punerea in aplicare de noi metode de lucru si de promovare a
sectorului transporturilor.

Bruxelles, 26 aprilie 2017.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European
Georges DASSIS



