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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006" (denumit in continuare ,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 21 iunie 2016, Spania a depus cererea EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana
automotive pentru o contributie financiard din partea FEG, ca urmare a
concedierilor® care au avut loc in sectorul economic incadrat la diviziunea 29
(Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor) a NACE Rev. 2, in
regiunea de nivel NUTS 2 Comunidad Valenciana (ES52) din Spania.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2016/004 ES/Comunidad

Valenciana automotive

Statul membru Spania

Regiunea (regiunile) in cauzd (nivel NUTS® 2) | Comunidad Valenciana (ES52)

Data depunerii cererii 21 iunie 2016

Data confirmarii primirii cererii 21 iunie 2016

Data cererii de informatii suplimentare 5 iulie 2016

Termenul pentru furnizarea informatiilor 16 august 2016

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 8 noiembrie 2016

Criteriul de interventie Articolul 4 alineatul (2) din

Regulamentul privind FEG

Numar de intreprinderi vizate 29

Sectorul (sectoarele) de activitate economica Diviziunea 29 (,,Fabricarea

(Diviziunea din NACE Rev. 2)*

autovehiculelor, remorcilor si
semiremorcilor”)

Perioada de referinta (noua luni):

30 iunie 2015 — 30 martie 2016

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionald (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Numarul de concedieri in perioada de referintd | 250

Numarul total de beneficiari eligibili 250

Numarul total de beneficiari vizati 250

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 1334 000

Buget pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 94 000

Buget total (EUR) 1428 000

Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 856 800

EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 21 iunie 2016, Spania a depus cererea EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana

automotive, in termen de 12 saptdmani de la data la care au fost indeplinite criteriile
de interventie stabilite la articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a
confirmat primirea cererii la aceeasi data si a solicitat informatii suplimentare din
partea Spaniei la 5 iulie 2016. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in
termen de sase saptamani de la data solicitarii. Termenul de 12 saptamani de la data
primirii cererii complete, in cursul cdruia Comisia ar trebui sa finalizeze evaluarea
conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la 8

noiembrie 2016.
Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

S. Cererea se referd la 250 de lucratori concediati in sectorul economic incadrat la
diviziunea 29 (Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor) a NACE

Rev. 2, in regiunea de nivel NUTS 2 Comunidad Valenciana (ES52) din Spania.

Intreprinderile si numéarul de concedieri din perioada de referinta

ANADIA FUNDICION
AUTOMOVILES BLAM SL
BENIMAR-OCARSA SA

BERGE AUTOMOTIVE LOGISTICS SL
BOSAL ESPANA SA

BOSAL MADRID SL

BOSAL VALENCIA SAU

ELECTRO CASTELLAR SL

ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA
SL

FABRICACION MODULAR VALENCIANA
SL

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORES
ESPANA SAU

FAURECIA EMISSION CONTROL
TECHNOLOGIES PAMPLONA

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC
ESPANA SL

RO 3

1 INDUSTRIAS DOLZ SA

1 INDUSTRIAS DOLZ SL

1 INDUSTRIAS OCHOA SL

1 LEAR EUROPEAN HOLDING SLU

1 MAGNA SEATING SPAIN SAU

1 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA SL

215 MUELLES Y BALLESTAS HISPANO

ALEMANAS SL

2 RADIADORES ORDONEZ SA

1 SAS AUTOSYSTEMTECHNIK VALENCIA
SLU

1 SICAL SL

1 SPANIA GTA TECNOMOTIVE SL

1 STIL CONVERSION SL

1 TALENTO Y EXPERIENCIA SL

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
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FEU VERT IBERICA SA 1 TECNOVE SL 1

FORD ESPANA SL 5
Numarul total de
Numarul total de intreprinderi: 29 .. 250
concedieri:
Numarul total de persoane a caror activitate independenta a 0
incetat:
Numarul total de lucratori eligibili si de persoane care desfasoara 250

activitati independente:

Criterii de interventie

6.

Spania a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2), de derogare de la criteriile prevazute la articolul 4 alineatul (1) litera (b)
din Regulamentul privind FEG, care prevede concedierea a cel putin 500 de lucratori
intr-o perioadd de referintd de nouda luni, in intreprinderi care isi desfasoara
activitatea In acelasi sector economic definit in diviziunea NACE Rev. 2 si care sunt
situate ntr-o regiune sau in doud regiuni invecinate de nivel NUTS 2 dintr-un stat
membru. Au existat 250 de concedieri Tn regiunea de nivel NUTS 2 Comunidad
Valenciana (ES52).

Perioada de referintd de noud luni vizatd in cerere este cuprinsa intre 30 iunie 2015 si
30 martie 2016.

Calcularea concedierilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8.

Toate concedierile care au avut loc in perioada de referintd au fost calculate de la
data incetarii de facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili

9.

Numarul total de beneficiari eligibili este de 250.

Legatura dintre concedieri si schimbarile structurale majore intervenite in practicile

10.

11.

12.

comerciale internationale ca urmare a globalizarii

Pentru a stabili legdtura dintre concedieri si schimbdrile structurale majore
intervenite in practicile comerciale internationale ca urmare a globalizarii, Spania
sustine ca industria europeand a autovehiculelor a pierdut o cota de piata importanta
n ultimii zece ani.

In termeni absoluti, in timp ce UE-27 s-a confruntat cu o scadere cu 0,5 milioane de
unitati (sau de -2,8 %) a productiei de autovehicule in 2015 in comparatie cu 2006
(de la 18,7 milioane de unitdti in 2006 la 18,2 milioane de unitati in 2015), productia
mondiald a crescut cu 31,1 % (de la 69,2 milioane de unitati in 2006 la 90,9 in
2015)®, mai ales in China, precum si 1n alte economii din Asia de Sud-Est.

Graficul de mai jos aratd scdderea cotei de piatd a UE in ceea ce priveste
autoturismele, din 2000 pana in 2013. Cota de piata a UE a scazut de la 39,3 % in
2000 la 22,3 % in 2013, ceea ce reprezinta o scadere cu 17 puncte procentuale.
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Productia de autoturisme — comparatie la nivel international (cota in %) — 2000-

2013
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13. In 2015, China este cel mai mare producator, reprezentand 26 % din productia

mondiald de automobile, in timp ce UE, al doilea mare producator, reprezinta 22 %
din productia de automobile la nivel mondial de 73,5 milioane de autoturisme’.
Aceastd scadere a cotei de piatd a UE face parte dintr-o tendintd mai indelungata,
astfel cum a afirmat Comisia in evaludrile sale referitoare la cazurile FEG anterioare
din sectorul automobilelor, bazate pe globalizarea comertului®,

14. Una dintre principalele forte motrice ale acestei tendinte este o comutare geografica a
consumului 1n contextul globalizarii, In special cresterea rapida a cererii de pe pietele
din Asia, de care producatorii din UE sunt mai putin in masurd sa beneficieze, fiind
in mod traditional mai putin bine pozitionati pe aceste piete.

15. Industria europeana a automobilelor a fost, de asemenea, afectatd de scaderea cererii
pe piata internd generati de criza economici si financiara. Inmatriculdrile de
autoturisme in UE au scazut in mod continuu intre 2008 si 2013. incepénd din 2014,
tendinta s-a inversat. Cu toate acestea, numarul total de inmatriculari este inca mai
redus fata de nivelurile din anii anteriori crizei economice $i financiare®.

! ACEA, Ghid de buzunar al industriei autovehiculelor, 2016-2017.
8 A se vedea nota de subsol 10.
o ACEA, Ghid de buzunar al industriei autovehiculelor, 2016-2017.
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16.

17.

inmatriculiri de autoturisme noi in UE in milioane de unititi,
evolutie in % /2004 — 2015

18
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In Spania, sciderea productiei de autoturisme a declansat o reducere atat a numarului
de intreprinderi, cat si a numarului de locuri de munca. In perioada 2008-2014,
numarul de intreprinderi de automobile a scazut de la 901 la 806 (-10,5 %), iar
numarul locurilor de munca din acest sector a scazut de la 164 038 la 135 997
(-17 %). Tn Comunidad Valenciana, dintr-un total de 187 de intreprinderi de
automobile, 62 si-au Incetat activitatile. Aceasta reprezinta o scadere de 33,16 %.

Pana in prezent, sectorul fabricarii autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor a
facut obiectul a 23 de cereri FEG, 13 dintre acestea bazandu-se pe globalizarea
comertului si 10 pe criza economici si financiard mondiala™

10

Bazate pe globalizarea comertului: EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automotive industry
(cererea care face obiectul prezentei propuneri de decizie), precum si EGF/2007/001 FR PSA suppliers.
COM(2007) 415; EGF/2007/010 PT Lisboa Alentejo. COM(2008) 94; EGF/2008/002 ES Delphi.
COM(2008) 547; EGF/2008/004 ES Castillay Leon Aragdén. COM(2009) 150; EGF/2009/013 DE
Karmann. COM(2010) 007; EGF/2012/005 SE Saab, COM(2012) 622; EGF/2012/008 IT De Tomaso;
COM(2013) 469; EGF/2013/006 PL Fiat Auto Poland, COM(2014) 699, EGF/2013/012 BE Ford Genk,
COM(2014) 532; EGF/2014/006 FR PSA, COM(2014) 560; EGF/2015/003 BE Ford Genk,
COM(2015) 336 si EGF/2015/009 SE Volvo Trucks, COM(2016) 61.

Bazate pe criza economica si financiard mondiala: EGF/2009/007 SE Volvo, COM(2009) 602
EGF/2009/009 AT Steiermark, COM(2009) 602; EGF/2009/019 FR Renault, COM(2011) 420;
EGF/2010/002 ES Catalufia automotive, COM(2010) 453; EGF/2010/004 PL Wielkopolskie,
COM(2010) 616; EGF/2010/015 FR Peugeot, COM(2012) 461; EGF/2010/031 BE General Motors
Belgium, COM(2011) 212; EGF/2011/003 DE Arnsberg si Diisseldorf automotive, COM(2011) 447;
EGF/2011/005 PT Norte-Centro automotive, COM(2011) 664; si EGF/2015/002 DE Adam Opel,
COM(2015) 342.

2015

RO



RO

Evenimentele care au condus la concedieri si la incetarea activitdtii

18.

19.

20.

Evenimentele care au dus la concedierile in cauza sunt falimentul si inchiderea
Bosal S.A., intreprinderea care a concediat cea mai mare parte a lucratorilor vizati de
prezenta cerere.

Bosal S.A. si-a inceput operatiunile in orasul Sagunto in 1986. Activitatea sa
principala era fabricarea de piese si accesorii pentru autovehicule (in special sisteme
de evacuare pentru autovehicule, convertori catalitici etc.). Bosal a inceput sa
produca in special pentru piata de automobile din Spania. Cu toate acestea, productia
a fost diversificata ulterior, astfel intreprinderea fabrica componente auto originale si
pentru alte piete.

Incepand din 2012, intreprinderea a avut dificultiti din cauza scaderii productiei de
vehicule in UE. Pentru a-si adapta capacitatea de productie la cerere si pentru a
reduce costurile, Bosal a utilizat programe de lucru reduse obligatoriu, care au fost
aplicate intregului personal. Totusi, aceste masuri nu au functionat si, la 15 ianuarie
2015, intreprinderea a declarat faliment si a fost pusi sub administrare speciald. In
noiembrie 2015, Bosal a concediat Intreaga fortd de munca (215 lucratori) si a intrat
in lichidare.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la nivel

21.

local, regional sau national

In anii 1980, economia din Sagunto, teritoriul afectat de concedieri, a fost legata in
principal de Altos Hornos del Mediterraneo (furnal Tnalt). Dupa inchiderea acestuia,
teritoriul a fost declarat ,,zona preferentiald de reindustrializare” si o serie de
stimulente au fost acordate noilor intreprinderi care s-au stabilit acolo. Majoritatea
intreprinderilor care s-au instalat in Sagunto aveau legatura cu industria
autovehiculelor. Tncepand din 2008, din cauza efectului combinat al crizei economice
si financiare si al globalizarii in productia de automobile, multe din aceste societti s-
au inchis sau si-au redus puternic activitatea, acest lucru avand ca rezultat reducerea
timpului de lucru si concedieri. Incetinirea activitatii industriale a avut un efect de
domino in ceea ce priveste economia si ocuparea fortei de munci din Sagunto. in
2015, comparativ cu 2007, numarul de someri din Sagunto a crescut de trei ori, de la
2 778 la 6 437 de persoane. Cei 250 de lucratori concediati vizati de prezenta cerere
vor agrava si mai mult situatia ocuparii fortei de munca, deja fragila in teritoriul
afectat.

Explicatia circumstantelor exceptionale care stau la baza admisibilitatii cererii

22.

Spania sustine cd, in pofida faptului ca au avut loc mai putin de 500 de concedieri In
cursul perioadei de referintd de noud luni, aceastad cerere ar trebui totusi asimilata
unei cereri in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind
FEG, din cauza circumstantelor exceptionale care au avut un impact puternic asupra
ocupdrii fortei de munci si a economiei locale, regionale sau nationale. In acest sens,
Spania invoca faptul ca pierderea a 250 de locuri de munca in Sagunto reprezinta un
numar mare avand 1n vedere situatia din acest mic oras si din zona rurala, care a fost
grav afectata de criza economica si financiara, precum si de efectele globalizarii, In
sectoare de mare importantd pentru economia regiunii, cum ar fi industria
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23.

24,

25.

26.

27.

autovehiculelor. Desi ocuparea fortei de munca a aratat semne de redresare 1n ultimul
an, rata somajului in Comunidad Valenciana se situeaza inca la 21,8 %"

Datele privind afilierea la asigurarile sociale aratd o scadere cu 15 % (-296 952 de
persoane) a numarului de persoane care ocupd un loc de muncd in Comunidad
Valenciana in 2015, in comparatie cu 2008, in timp ce, in Sagunto, numarul de
persoane care ocupa un loc de munca a scazut cu 28,5 % (-5 939 de persoane), si
anume o diferenta de 13,5 puncte procentuale in comparatie cu valorile din regiune®,

Citand date Eurostat cu privire la somajul din orase cu populatie similara cu cea din
Sagunto, Spania sustine ca doar orasele situate in teritoriile ultraperiferice (cum ar fi
Le Tampon in insula Réunion: 26,8 %) sau care au facut obiectul mai multor cazuri
FEG (Macedonia Centrald in Grecia: 28,7 %), au rate ale somajului peste cele din
Sagunto (25,8 %).

Comunidad Valenciana este una dintre regiunile din UE cel mai grav afectate de
efectele crizei economice si financiare si de globalizare. Din 2009, Spania a depus
noud cereri FEG® in sprijinul lucrdtorilor concediati in aceastd regiune, Intr-0
varietate de sectoare. Tn total, 1 560 de Tntreprinderi, in mare parte IMM-uri, au fost
vizate de aproape 7 600 de concedieri. Tn plus, Sagunto si districtul siu, Camp de
Morvedre, se luptd in continuare cu efectele acestor concedieri in masa, pentru care o

cerere FEG a fost depusa si aprobata in 2014,

Ca urmare a situatiei economice din ultimii ani, care a dus la inchiderea unui numar
mare de Intreprinderi, siturile industriale din teritoriu sunt in mare masura neocupate.
In ultima perioadd nu a fost deschisi nicio noui fabrici care ar putea oferi noi locuri
de munca lucratorilor. Pentru a inversa aceasta tendintd, Sagunto a fost inclus Tn
planul de actiune al guvernului regional care vizeazd relansarea industriald a
teritoriului. Patru milioane de euro sunt Tnscrise in bugetul pentru 2016 in acest scop.

Aproape 20 % din populatia din Sagunto este formata din persoane in varsta, iar
5,8 % din persoane care au peste 80 de ani. In randul somerilor, 38,5 % sunt someri
de lunga durata, in timp ce, in grupa de varstd de peste 45 de ani, numarul somerilor
de lungd durata reprezintd 58,7 %. Dintre lucratorii concediati vizati de aceasta
cerere, 71 % au peste 45 de ani, 78 % au fost angajati de aceeasi intreprindere timp
de cel putin 15 ani consecutivi, iar 50 % nu au calificari educationale, ceea ce i-a
facut deosebit de vulnerabili in contextul penuriei de locuri de munca. De asemenea,
recensamantul din 2014 aratd faptul ca Sagunto are un raport de dependentd de
53,7 %, a carui valoare este superioara mediei de 51,8 %™ din UE-28.

11
12
13

14
15

EPA Q2 2016. http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/valencia
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EGF/2009/014 ES Comunidad Valenciana ceramics, COM(2010) 216;

EGF/2010/005 ES Comunidad Valenciana natural stone, COM(2010) 617;

EGF/2010/009 ES Comunidad Valenciana textil, COM(2010) 613;

EGF/2011/006 ES Comunidad Valenciana construccion, COM(2012) 53;

EGF/2011/020 ES Comunidad Valenciana footwear, COM(2012) 204;

EGF/2013/004 ES Comunidad Valenciana building materials, COM(2013) 635;

EGF/2013/008 ES Comunidad Valenciana textil, COM(2014) 45;

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515;

EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana industria de automobile (cererea care face obiectul prezentei
propuneri de decizie).

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure and_ageing
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Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

28.

Se asteaptd ca toti lucratorii concediati sa beneficieze de masuri. Defalcarea acestor
lucratori in functie de sex, cetatenie si grupa de varstd este urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari vizati
Sex: Barbati: 241 (96,4 %)
Femei: 9 (3,6 %)
Cetatenie: Cetateni ai UE: 249 (99,6 %)
Cetateni din afara 1 (0,4 %)
UE:
Grupa de 15-24 de ani: 0 (0,0 %)
varsta:
25-29 de ani: 1 (0,4 %)
30-54 de ani: 191 (76,4 %)
55-64 de ani: 58 (23,2 %)
peste 64 de ani: 0 (0,0 %)

Eligibilitatea actiunilor propuse

29.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucrdtorilor concediati constau 1in
urmatoarele actiuni:

Sesiuni introductive si de informare: Aceasta este prima masura care urmeaza a
fi oferita tuturor lucratorilor concediati, care cuprinde: (1) sesiuni de informare
generala si individuala cu privire la aptitudini si cerinte in materie de formare,
cu privire la programele de consiliere si de formare disponibile, precum si cu
privire la alocatii si stimulente; (2) procedura de Tnscriere.

Orientare profesionald: Aceasta include: stabilirea profilurilor lucratorilor
participanti si elaborarea unor strategii personalizate de reintegrare, ateliere
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial si tehnici de cautare a unui loc de
munca si consiliere si monitorizarea sprijinului personalizat de-a lungul
perioadei de punere in aplicare. Participantii pot beneficia de servicii de tutorat
si dupa reinsertia lor profesionala.

Plasament: Aceasta va implica o cautare intensiva si proactiva a oportunitatilor
locale si regionale de angajare de catre agentii de plasament, urmatd de
plasarea fortei de munca. Aceastd masurd este menitd sa completeze cautarile
individuale de locuri de munca ale beneficiarilor.

Formare: Masurile de formare vor include o gama variata de cursuri de formare
grupate in formare profesionald si formare in domeniul competentelor
transversale. Formarea profesionald se va concentra asupra licentelor
profesionale, cum ar fi cele necesare pentru a obtine CCP™ pentru transportul

16

Certificat de competenta profesionald (CCP).
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de pasageri, precum si asupra sectoarelor sau domeniilor in care existd sau vor
apdrea oportunitati, cum ar fi sectorul alimentar (siguranta alimentara,
HACCPY etc.), gatitul, prevenirea riscurilor profesionale, controlul calitatii si
standardele de mediu (1ISO 9001, 1SO 14000%°, EFQM? etc.), proiectele
HVAC?, intretinerea echipamentelor industriale etc. Oferta de formare in ceea
ce priveste competentele transversale va include formari vizand o gama larga
de competente care contribuie la 0 mai buna performantd la locul de munca,
precum TIC, limbi strdine, gestionarea afacerilor etc.

Promovarea antreprenoriatului: Aceasta masura cauta sa ofere asistentd
lucratorilor concediati care vor sa-si deschidd propria afacere si include
elemente precum dezvoltarea de idei de afaceri, planificare, efectuarea de studii
de fezabilitate, obtinerea fondurilor etc.; tutoratul personalizat va fi pus la
dispozitie pe parcursul intregului proces de infiintare a intreprinderii, precum si
sprijinul privind cerintele administrative. De asemenea, participantii pot
beneficia de servicii de tutorat si dupa demararea activitatii lor.

Contributie la infiintarea unei intreprinderi: Lucratorii care isi Infiinteaza
propriile lor intreprinderi vor primi pana la 15 000 EUR ca o contributie pentru
acoperirea costurilor de infiintare. Una dintre dificultatile majore cu care se
confruntd antreprenorii care infiinteaza o intreprindere este accesul la finantare.
Aceasta masurd vizeazd promovarea spiritului antreprenorial prin intermediul
acestui sprijin financiar.

Indemnizatie de participare: Participantii, dupa atingerea obiectivelor convenite
in vederea reinsertiei profesionale, vor primi o alocatie unica in valoare de
600 EUR.

Contributie la cheltuielile de deplasare: Lucratorii care participa la aceste
madsuri vor primi o contributie la cheltuielile lor de deplasare. Valoarea finala
se calculeaza 1n functie de zilele efective de participare si de distanta parcursa.
Se estimeaza ca, in medie, participantii pot primi 300 EUR.

Asistenta pentru ingrijirea persoanelor dependente: Lucratorii care au persoane
dependente in grija (copii, persoane in varsta sau cu handicap) vor primi o
contributie la cheltuielile pentru ingrijitorii acestora, cu conditia participarii lor
la masurile propuse. Scopul este acela de a acoperi cheltuielile suplimentare cu
care se confruntd lucratorii care au persoane dependente in intretinere in
vederea participarii lor la formare sau la alte masuri.

Contributie la cheltuielile de schimbare a resedintei: Lucratorii care accepta un
loc de munca ce implica o schimbare de resedinta vor primi o suma forfetara de
3 000 EUR pentru acoperirea cheltuielilor necesare.

Contributie la rata forfetard pentru internet: Lucratorii care nu dispun de
internet la domiciliu si il instaleaza vor primi pana la 75 % din costul lunar
forfetar, pentru a putea beneficia de formare profesionala sau de alte masuri pe
platforme digitale.

17
18
19
20
21

Analiza riscurilor si punctele critice de control (HACCP).

ISO 9001 stabileste cerinte pentru sistemele de management al calitatii.

Familia de standarde I1SO 14000 abordeaza diverse aspecte ale managementului de mediu.
Modelul de calitate EFQM definit de Fundatia Europeana pentru Managementul Calitétii.
incalzire, ventilatie si climatizare (HVAC).
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30.

31.

- Subventie pentru angajare: Acest ajutor faciliteaza reintegrarea profesionala in
cadrul unei noi intreprinderi a lucratorilor concediati, pe baza unui contract cu
duratd determinata sau nedeterminatd. Pentru reintegrarea profesionald pe baza
unui contract cu duratd nedeterminatd, intreprinderea angajatoare va primi 3
000 EUR pentru fiecare lucrator, in timp ce pentru reintegrarea profesionald pe
baza unui contract de muncd cu duratd determinatda de cel putin 12 luni,
intreprinderea angajatoare va primi 1 000 EUR pentru fiecare lucrétor.

Actiunile propuse descrise in prezentul document constituie masuri active de ocupare
incluse printre actiunile eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind
FEG. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Spania a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de muncd. Acestea au confirmat ca o contributie financiard din partea FEG
nu va Inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

32.

33.

Costurile totale estimate sunt de 1 428 000 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 1334000 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 94 000 EUR.

Contributia financiara totalda solicitatda din FEG este de 856 800 EUR (60 % din
costurile totale).

Numrul Costul estimat | Costuri totale
L LA per participant estimate
Actiuni estimat al (in EUR) R
participantilor - (in EUR)
( ) (**)
Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul
privind FEG]
Sesu_lfn 1ntr0duc_t1ve si de informare 250 204 51000
(accion de acogida)
Orientare profesionala
(orientacion, asesoramiento laboral e 250 408 102 000
itinerario personalizado de insercién)
Plasament 250 476 119 000
(plasament)
Formare 230 2 000 460 000
(formacion)
Promovar_ea_antreprenorlatuIUI 30 2000 60 000
(emprendimiento)
(?ontrlt?u‘,ue la mﬁln‘garee! unei 1ntrepr1nde¥1 16 13 400 214 400
(incentivo para establecimiento de negocio)
Subtotal (a): 1 006 400
Procent din pachetul de servicii personalizate (75,44 %)
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Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

FEG]
Ipdemn_lza‘gle de participare 170 600 102 000
(incentivo para participar)
Cpntnbupe la cheltuielile c_le deplasare 50 300 15 000
(incentivo para desplazamiento)
Asistenta pentru ingrijirea persoanelor
dependente , 50 1500 75000
(Incentivos que remuevan obstaculos que
impidan la participacion)
Contributie la cheltuielile de schimbare a
resedintei 5 3000 15 000
(incentivo por traslado)
Contributie la rata forfetara pentru internet
(incentivo para disponer de accesso a 150 404 60 600
Internet en el domicilio)
S_ubven_‘ge pentru angajare o5 2 400 60 000
(incentivo empleadores)
Subtotal (b): 327 600
Procent din pachetul de servicii personalizate: (24,56 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire - 0
2. Gestionare - 90 000
3. Informare si publicitate - 4000
4. Control si raportare = 0
Subtotal (c): 94 000
Procent din costurile totale: (6,58 %)
Costuri totale (a + b + ¢): - 1428 000
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) — 856 800

(*) Pentru a evita zecimalele, costurile estimate per lucrdtor au fost rotunjite. Cu toate
acestea, rotunjirile nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu
difera de cel indicat in cererea prezentata de Spania.

(**) Totalul nu corespunde din cauza rotunjirii.

34. Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni in temeiul articolului
7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Spania a confirmat
ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la
activitati de cutare a unui loc de munca sau de formare.
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35. Spania a confirmat cd toate costurile investitiilor pentru activitati independente,
pentru Infiintarea unor intreprinderi noi si pentru preluarea intreprinderilor de catre
angajati nu vor depasi 15 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

36. Spania a inceput furnizarea serviciilor personalizate cétre beneficiarii vizati la 20
septembrie 2016. Prin urmare, cheltuielile aferente actiunilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 20 septembrie 2016 pana la 20 septembrie 2018.

37. Spania a Tnceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 1 octombrie 2015. Prin urmare, cheltuielile privind activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 1 octombrie 2015 pana la 20 martie 2019.

Complementaritatea cu actiunile finantate prin fonduri nationale sau ale Uniunii

38. Sursa de prefinantare sau de cofinantare nationalda este finantarea publicd prin
SERVEF? (birouri publice de plasare a fortei de munci ale guvernului autonom).

39. Spania a confirmat faptul ca masurile descrise mai sus care primesc o contributie
financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

40. Spania a indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu reprezentantii lucrdtorilor, cu partenerii sociali, cu asociatia
patronala relevanta si cu autoritatile locale (Sagunto).

41. Preocupati de situatia vulnerabila a lucrdtorilor dupa anuntarea inchiderii
intreprinderii, reprezentantii fostilor lucratori ai Bosal (intreprinderea care a
concediat majoritatea lucratorilor vizati de aceastd cerere) au informat SERVEF cu
privire la dorinta lor de a sprijini o cerere de finantare din partea FEG. In cadrul unei
reuniuni care a avut loc la 1 octombrie 2015, s-a decis sa se solicite asistenta din
partea FEG. In cadrul unor reuniuni ulterioare, au fost definite masurile care urmeaza
sa fie oferite lucratorilor, precum si calendarul acestora.

Sisteme de gestionare si control

42. Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Spania a informat Comisia ca organismele
care vor gestiona si vor controla contributia financiara sunt cele care gestioneaza si
controleazd finantarea din Fondul social european (FSE) in Spania. Direccion
General de Financiacion y Fondos Europeos va fi organismul intermediar pentru
autoritatea de management.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza
43. Spania a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

2z Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Generalitat Valenciana (SERVEF).
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—  cerintele stipulate in legislatia nationald si in cea a UE privind concedierile
colective au fost respectate;

—  Intreprinderile care au efectuat concedieri si care si-au continuat activitatea
dupa respectivele concedieri si-au respectat obligatiile legale care
reglementeaza concedierile si au luat masuri corespunzatoare pentru salariatii
lor;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiard din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE
Propunerea bugetari

44,

45.

46.

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020%.

Dupéd examinarea cererii In ceea ce priveste conditiile prevazute la articolul 13
alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul de
beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea unei sume de 856 800 EUR din FEG, care reprezinta 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiara pentru
cerere.

Decizia propusa de mobilizare a FEG va fi adoptatda in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, In conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

. . - n .. K . . .24
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiard™".

Acte conexe

47.

48.

Concomitent cu prezentarea prezentei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 856 800 EUR catre linia bugetara corespunzatoare.

In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiara, prin intermediul unui
act de punere n aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusa de mobilizare a FEG.

23
24

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in urma unei
cereri din partea Spaniei — EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana automotive

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006%, in special articolul 15 alineatul (4),

avand n vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu s1 Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfdsoard activitati independente a caror
activitate a incetat in urma schimbdrilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, si sd le acorde asistentd in procesul de reintegrare pe piata
muncill.

FEG nu trebuie sd depaseascd o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®’.

La 21 iunie 2016, Spania a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru concedierile
care au avut loc Tn sectorul economic clasificat, in conformitate cu nomenclatorul
statistic al activitatilor economice din Uniunea Europeand (,NACE”), a doua
revizuire, la diviziunea 29 (Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor) a
Nomenclatorului unitatilor teritoriale de statistica (,,NUTS”)ZS, n regiunea de nivel 2
Comunidad Valenciana (ES52) din Spania. Cererea a fost completatd cu informatii
suplimentare care au fost transmise Tn conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Cererea respectiva indeplineste cerintele necesare

25
26
27

28

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionald (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).
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pentru acordarea unei contributii financiare din FEG, astfel cum se prevede la articolul
13 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

(4)  n conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
cererea din partea Spaniei este considerata admisibila, deoarece concedierile au un
impact serios asupra ocuparii fortei de munca si asupra economiei locale, regionale sau
nationale.

(5) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 856 800 EUR ca raspuns la cererea depusa de Spania.

(6)  Tn scopul de a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2016, se mobilizeazi din
Fondul european de ajustare la globalizare suma de 856 800 EUR 1in credite de angajament si
credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii] .

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

A se introduce data de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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