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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006" (denumit in continuare ,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 16 septembrie 2015, Suedia a prezentat cererea EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
pentru o contributie financiara din FEG, In urma concedierilor® care au avut loc n
cadrul societatii Volvo Group Truck Operation EMEA si in cadrul a patru furnizori si
producatori din aval din Suedia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks

Stat membru

Suedia

Regiunea (regiunile) vizata (vizate) (nivel
NUTS® 2)

SE33 (Norrland septentrional)

Data depunerii cererii 16 septembrie 2015
Data confirmarii primirii cererii 16 septembrie 2015
Data cererii de informatii suplimentare 30 septembrie 2015

Termenul pentru furnizarea informatiilor
suplimentare

11 noiembrie 2015

Termenul pentru finalizarea evaluarii

3 februarie 2016

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala

Volvo Group Truck Operation EMEA

Numar de intreprinderi vizate

5

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea din NACE Rev. 2)*

Diviziunea 29 (,,Fabricarea
autovehiculelor, remorcilor si
semiremorcilor”)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din

4

! JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Perioada de referinta (patru luni): 24 februarie 2015 - 24 iunie 2015
Numadrul de concedieri in perioada de referintd | 647

(a)

Numarul de concedieri Tnainte sau dupa 0

perioada de referinta (b)

Numarul total de concedieri (a + b) 647

Numarul total de beneficiari eligibili 647

Numarul total de beneficiari vizati 500

Numarul de tineri vizati care nu sunt incadrati 0

profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (tineri NEET)

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 2 869 938

Bugetul pentru punerea in aplicare a FEG®

(EUR) 119 580

Buget total (EUR) 2989518

Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 1793710

EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 16 septembrie 2015, Suedia a depus cererea EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks, in

termen de 12 sdptdmani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie
stabilite la articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a confirmat primirea
cererii la 16 septembrie 2015, iar la 30 septembrie 2015, in termen de doua
saptamani de la data depunerii cererii, a solicitat Suediei informatii suplimentare.
Aceste informatii suplimentare au fost furnizate In termen de sase sdptamani de la
data solicitarii. Termenul de 12 sdptdmani de la data primirii cererii complete, in
cursul cdruia Comisia ar trebui sd finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu
conditiile de acordare a unei contributii financiare, expird la 3 februarie 2016.

5. In mod exceptional, Comisia nu a putut respecta acest termen. Explicatia, furnizati in
conformitate cu articolul 8 alineatul (4) din Regulamentul 1309/2013, este ca a
existat o lipsd exceptionala de personal specializat in perioada in cursul céreia
Comisia si-a elaborat propunerea.

Eligibilitatea cererii
Intreprinderile si beneficiarii in cauzd

6. Cererea se referd la 470 de lucratori concediati de la Volvo Trucks si la 177 de
lucritori de la 4 furnizori si producitori din aval. Intreprinderea principala isi
desfasoara activitatea in sectorul economic clasificat in cadrul diviziunii 29
,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor” a NACE a doua revizuire.
Concedierile efectuate de intreprinderea principald in cauzad au loc in principal in
regiunea de nivel NUTS 2 SE33 (Norrland septentrional).

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
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Intreprinderile si numarul de concedieri din perioada de referinta

Volvo Group Truck Operation EMEA 470 | Caverion 6
IL Logistics AB 24 | Isringhausen 57
Lernia 90

Numair total de intreprinderi: 5 Numar total de concedieri: 647

Numirul total de persoane care au fost nevoite sa isi inceteze

. . < 0
activitatea independenta:
Numarul total de lucratori eligibili si de persoane care desfasoara 647
activitati independente:
Criterii de interventie
7. Suedia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4 alineatul

(1) litera (a), conform carora se prevede concedierea a cel putin 500 de lucratori intr-
o perioada de referinta de patru luni dintr-0 intreprindere dintr-un stat membru,
inclusiv lucratori concediati de furnizori si producatori din aval si/sau persoane care
desfasoara o activitate independenta si care si-au Tncetat activitatea.

8. Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 24 februarie 2015
si 24 iunie 2015.
9. Concedierile din perioada de referintd sunt urmatoarele:

— 470 de lucratori concediati de la Volvo Trucks si

— 177 de lucratori concediati de la 4 furnizori si producatori din aval ai Volvo
Trucks.

Calcularea concedierilor si a cazurilor de incetare a activitatii
10. Concedierile din perioada de referintd au fost calculate dupa cum urmeaza:

— 647 de la data incetarii de facto a contractului de munca sau a expirarii
acestuia.

Beneficiari eligibili
11. Prin urmare, numarul total de beneficiari eligibili este de 647.

Legatura dintre concedieri si modificarile structurale majore ale comertului mondial ca
urmare a globalizarii

12. In scopul de a stabili legitura dintre concedieri si schimbarile majore intervenite in
structura comertului mondial ca urmare a globalizarii, Suedia sustine c@ productia de
vehicule comerciale, un segment relativ redus Tn marea industrie a automobilelor, nu
mai este dominati de constructorii de pe piata europeani si nord-americana. In timp
ce constructorii cu sediul in pietele tarilor triadei (America de Nord, cu exceptia
Mexicului, Europa si Japonia) sunt lideri de netdgaduit in materie de tehnologie,
constructorii de camioane de pe pietele asiatice emergente din China si India au
dobéandit acces la noile tehnologii prin asocieri in participatie cu lideri de piata din
Vest.

13. In prezent, China este liderul mondial in productia de vehicule comerciale, cu o cota
de piatda de 34,1 %. In 2014, SUA a rimas al doilea producitor de vehicule
comerciale (2,8 milioane de unitdti), cu o cotd mondiala de 15 %. UE s-a situat pe
locul al treilea, cu aproape 2,2 milioane de unitati produse, reprezentand o cota

RO



RO

14.

15.

16.

17.

18.

mondiald de 12,1 %. SUA, UE si China reprezinta impreuna peste 60 % din totalul
productiei de vehicule comerciale la nivel mondial. Productia mondiald de vehicule
comerciale a rdmas stabila in 2014 (- 1 %), inregistrand peste 18 milioane de unitati,
cu o crestere a pietelor din tdrile triadei. Productia de vehicule comerciale din UE a
crescut datoritd segmentului autovehiculelor comerciale usoare care, cu 1,8 milioane
de unitati, a reprezentat aproape 82 % din totalul productiei de vehicule comerciale.
Cu toate acestea, segmentul productiei de camioane grele din cadrul pietei
vehiculelor comerciale a inregistrat o tendintd negativa in comparatie cu 2013°,

In 2014, s-a inregistrat o schimbare majord in ceea ce priveste comertul din UE,
odatd cu scaderea exporturilor producatorilor din UE si cu cresterea importului de
vehicule. Tn 2014, exporturile de vehicule comerciale din UE au inregistrat o scadere
cu 3,9 miliarde EUR 1n ceea ce priveste vehiculele comerciale usoare (-12,5 %) si cu
6,3 miliarde EUR in ceea ce priveste vehiculele comerciale grele, autobuzele si
autocarele (-10 %)’. Aceasta a dus la o scadere totald a exporturilor UE (-11 %).
Importurile totale de vehicule comerciale in Uniunea Europeana au crescut (+10,7
%)’. Mai mult de jumitate dintre importurile in UE de vehicule comerciale au
provenit din Turcia (+2,4 %), China fiind pe locul al doilea (+2,4 %). S-a observat o
crestere semnificativd a importurilor din SUA (+9,3 %) si Incd si mai mare a celor
din Thailanda (+51,7 %)’. Ca urmare a tendintei ilustrate in cifrele de mai sus,
balanta comerciald a UE pentru vehicule comerciale, desi Inca pozitiva, a scazut cu
25 % fata de anul precedent.

Anumiti producdtori din Asia au devenit actori foarte importanti si, desi
aprovizioneazd in principal pietele lor interne, ei isi dezvoltd, de asemenea,
tehnologia necesard pentru a concura pe scena mondiald. Pentru a putea concura in
sectorul camioanelor, constructorii europeni vor trebui sa sporeasca eficienta In
unitdtile de productie din pietele mature. Strategia Volvo® ilustreazi in mod clar un
raspuns la aceste tendinte, Volvo lansind masuri de optimizare si de reducere a
costurilor, investind in acelasi timp Tn mod agresiv in Asia, astfel cum se poate
observa in acordul incheiat in 2013 cu fabricantul chinez Dongfeng Motor Group
Company Limited (DFG), care a condus la achizitionarea a 45 % din filiala DFG,
Dongfeng Commercial Vehicles®.

Conform celor mai recente cifre ilustrate mai sus, constructorii de vehicule
comerciale si furnizorii de producatorii de echipamente originale (OEM) din afara
UE devin din ce in ce mai sofisticati si capabili sd vizeze piata europeand cu
exporturile lor.

Firma de consultanta Deloitte® sugereaza ca segmentele cu costuri reduse de pe piata
camioanelor sunt in curs de consolidare a capacitatilor si patrund pe segmentele cu
standarde mai ridicate, Tn multe cazuri prin asocierea in participatie cu constructori
si/sau cu furnizori importanti de pe pietele tarilor triadei. Sunt necesare schimbari
structurale pentru a mentine profitabilitatea pietei europene de camioane.

In ultimii ani, am asistat la consolidarea industriei si la adaptarea capacitatii sale de
productie la scara mondiala pentru a raspunde mai bine cererii In scadere la nivel

Raport ACEA privind perspectivele economice si de piatda (Economic and Market ACEA outlook
report), ACEA (martie 2015).

Eurostat, cele mai recente date disponibile din raportul ACEA privind perspectivele, ACEA (martie
2015).

Raport anual VVolvo 2014, p. 2: www.volvogroup.com (2014)

,» Truck market 2024, Sustainable Growth in Global Market” Deloitte (2014).

RO



RO

19.

20.

21.

22.

23.

mondial. Achizitia Scania de catre MAN si Volkswagen Commercial Vehicles este
unul dintre cele mai recente exemple de eforturi de a crea un grup de prim plan in
sectorul vehiculelor comerciale. Conform IBM Institute for Business Values states™,
»,modificarile de ordin structural reprezinta o realitate pentru industria constructoare
de camioane actuala, care se confrunta cu schimbari fundamentale in ceea ce priveste
modelele de afaceri”.

Industria constructoare de camioane, supusda unui nivel ridicat de reglementare si
unor piete foarte ciclice, a adoptat cu greu transformarea majord si nevoia de
adaptare. Prin urmare, globalizarea este una dintre principalele forte externe cu
impact asupra industriei constructoare de camioane de astazi. Conform raportului
ACEAG, industria constructoare de camioane a devenit tot mai ,,globald” in ultimele
decenii, deoarece diverse evolutii din acest sector sunt raportate la globalizare si sunt
influentate de aceasta. Aceasta evolutie va duce la cresterea concurentei, deoarece
este de asteptat ca OEM din pietele emergente sd patrunda pe pietele occidentale
pand in 2030, ducand la o mai mare presiune asupra preturilor. OEM occidentali vor
compensa stagnarea pietelor lor printr-o cooperare mai intensd pentru a reduce
costurile de investitie, a se dezvolta si a elimina riscurile unor noi concurenti.

Price Waterhouse Cooper (PwC) arata intr-un raport' ca dezvoltarea unor camioane
la costuri reduse va necesita o schimbare Tn modelele de afaceri. Aceastd schimbare
ar putea conduce la externalizarea productiei catre pietele emergente in crestere.
Concurenta globala a determinat o crestere continud a numarului de consolidari si de
parteneriate sau cooperari in ultimele decenii. Se preconizeaza ca aceastd tendinta va
continua, in special intre OEM occidentali si OEM de pe pietele emergente. In acest
sens, tendinta o urmeaza pe cea din sectorul autoturismelor, care a cunoscut o
transformare similara la sfarsitul anilor 1990. Se preconizeaza ca, pana in 2030,
producitorii de pe pietele emergente vor fi patruns pe piete occidentale, ceea ce va
duce la cresterea presiunii asupra preturilor.

O serie de tendinte majore vor afecta si vor creste concurenta la nivel mondial in
industria vehiculelor comerciale in urmatorii ani: schimbarile demografice si
intensificarea urbanizarii, aspectele de reglementare, cum ar fi taxele de trecere,
impozitele, barierele n calea comertului prin legislatia nationald, cerintele de mediu,
eficienta consumului de combustibil, siguranta si securitatea etc. Toate acestea sunt
elemente care vor duce la cresterea costurilor, in special in domeniul cercetarii si al
dezvoltarii, precum si la cresterea concurentei. Constructorii din UE trebuie sa se
pregateasca pentru aceste evenimente.

Globalizarea a afectat deja structura locurilor de muncd si a salariilor prin
relocalizarea unor parti ale lanturilor de aprovizionare internationale si a productiei
constructorilor de pe pietele tarilor triadei. Cele mai recente studii de cétre KPMGY,
PWC™ si Tillvixtverket™ subliniazi ¢ nu va mai fi sustenabil si se inregistreze
costuri de productie ridicate in contextul concurentei la nivel mondial.

Prin urmare, autoritatile suedeze sustin ca relocalizarea partiala a departamentului
Volvo Umed este determinatd de necesitatea de a creste eficienta si de a reduce
costurile pentru a face fatd concurentei existente si preconizate la nivel mondial®.

10
11
12
13

,»Truck 2020 transcending turbulence”, IBM Global Business Service (mai 2015).
,» The truck industry in 20207, PwC (2014).

,»Competing in the global truck Industry”, KPMG (2014).

»Den globala fordonsindustrin 2010 ur ett svenskt perspektiv”’, Tillvaxtverket.

RO



RO

24,

Pana in prezent, sectorul fabricarii autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor a
facut obiectul a 22 de cereri FEG, inclusiv prezenta cerere, 12 dintre acestea
bazandu-se pe aspecte comerciale legate de globalizare si 10 pe criza economica si
financiara mondiala.

Evenimentele care au condus la concedieri si la incetarea activitatii

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Volvo Group este unul dintre cei mai mari constructori mondiali de camioane, de
autobuze, de echipamente de constructii si de motoare marine si industriale. De
asemenea, grupul ofera solutii complete pentru finantare si Intretinere. Cu sediul la
Goteborg, Volvo Group are aproximativ 100 000 de angajati, dispune de unitati de
productie in 19 tari si isi vinde produsele in peste 190 de piete.

Tncepand cu 1999, Volvo Car Corporation nu mai face parte din Volvo Group, dar
Volvo Group si Volvo Cars au incd aceeasi denumire comerciald. In 1999 a fost
infiintatd o noua intreprindere, Volvo Trademark Holding AB, pentru a administra
aspectele comerciale pentru cele doud societati. Volvo Cars si Volvo Group sunt 1n
continuare entitati separate, dar coopereazd In ceea ce priveste cercetarea $i
dezvoltarea, precum si In ceea ce priveste investitiile legate de marca precum Volvo
Ocean Race.

Volvo Group Truck Operations (GTO) cuprinde toate operatiunile grupului legate de
productia motoarelor si a transmisiilor, precum si intreaga productie de camioane
Volvo, Renault, Mack si UD. GTO include, de asemenea, aprovizionarea clientilor
grupului cu piese de schimb, precum si logistica. In ultimul deceniu, extinderea
Volvo Group determinata de achizitii, inclusiv achizitii precum Renault Trucks,
Mack, UD Trucks si SDLG, a oferit societdtii acces la noi marci si la noi piete. Un
prim pas al acestei strategii a fost achizitionarea a 45 % din societatea chineza
Dongfeng Commercial Vehicles, care a fost incheiata in ianuarie 2015.

GTO trebuie acum sd eficientizeze lantul de productie. Acest lucru afecteaza
operatiunile de la uzina din Umeé. Volvo Group a redus personalul cu aproximativ
10 % la nivel mondial, de la 110 000 la aproximativ 100 000 de angajati. In Suedia,
numarul lucratorilor a fost redus de la 25 000 la 21 000 Tn cursul ultimilor patru ani,
incluzand reducerile din acest an de la uzina din Umea.

Uzina din Umea face parte din GTO, care are aproximativ 33 000 de angajati la nivel
mondial. Concedierile de la uzina din Umeé au afectat, de asemenea, angajatii de la
Volvo Logistics and Parts, care fac parte din GTO.

Uzina din Ume4, ca parte din sistemul industrial mondial al Volvo Group, produce
cabinele grele marca Volvo pentru Europa, unele cabine pentru uzinele de asamblare
de peste mari si toate piesele matritate de cabind Volvo pentru alte continente
(Brazilia, Asia). Pe de altd parte, fasonarea cabinei se efectueaza in uzina din Tuve,
n apropiere de Goteborg.

Programul european de optimizare a VVolvo Group este pus in aplicare in 2015. Ca o
consecintd a acestui program, departamentul din uzina din Umed specializat in
matritarea, sudarea, vopsirea si fasonarea cabinelor grele se transferd in uzina din
Tuve, astfel incat sa fie situat in apropierea unitatilor de asamblare finala a
camioanelor.

Volvo a anuntat, de asemenea, concedieri la Goteborg si la Eskilstuna. Desi
concedierile de la Umed includ cea mai importantad parte a beneficiarilor vizati,
lucratorii concediati de la Goteborg si Eskilstuna sunt, de asemenea, inclusi.
Programul de eficientizare al Volvo a afectat si subcontractanti, in special in Umea.
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33.

34.

Discutiile cu privire la posibilul sprijin din partea FEG au inceput la Umea in martie
2014. Pana in acel moment, fiecare lucrator fusese informat personal cu privire la
concedierile planificate de managerul responsabil si de un reprezentant al
sindicatelor. La prima lor reuniune din 18 martie 2014, partile interesate si partenerii
sociali din regiune au convenit ca disponibilizarile de la Volvo ar avea un impact
negativ important in regiune, cd ele ar putea implica, de asemenea, alte societati, si
ca exista, asadar, o nevoie de actiune.

Primele notificari de concediere au fost trimise la GTO Goteborg la 14 aprilie 2014
st alti lucrdtori au primit notificari de concediere la 19 mai. La 16 iunie 2014,
lucratorii din Elskilstuna au primit notificari cu privire la concedierea lor.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei si ocuparii fortei de munca la nivel

35.

36.

37.

38.

local, regional sau national

La inceputul anului 2014, populatia din provincia Visterbotten (a carei capitala este
Umed) era de aproximativ 262 360 de persoane, adicd aproximativ 2,7 % din
populatia tirii, ceea ce reprezinti o cotd in scidere. In general, pictele fortei de
muncd din regiunea arcticd, ca si cele din alte zone slab populate, sunt mai
vulnerabile din cauza izolarii geografice, iar clima asprd face crearea de locuri de
munca si ocuparea fortei de munca mai costisitoare decat in alte regiuni.

La sfarsitul lunii noiembrie 2014, numarul total de someri din provincie era de 9 400
de persoane (7,2% din forta de munca inregistratd), respectiv o scadere cu
aproximativ 1 000 de persoane in comparatie cu aceeasi perioada a anului 2013. In
acelasi timp, rata somajului la nivel national se situa la 7,9 %.

Un raport recent al regiunii Visterbotten cu titlul ,,40 000 de noi angajati necesari
pana in 2025 in Visterbotten” exprima urmatoarele provocdri: o scddere a volumului
fortei de munca alaturi de un nivel scazut de investitii in IMM-uri. Potrivit raportului,
aproximativ 3 000 de persoane se retrag de pe piata muncii in fiecare an. Locurile de
munca disponibile in regiune sunt in principal in sectorul sanatatii si in domeniile de
inalta calificare. Se cautd ingineri, manageri operationali si de organizare si profesii
tehnice. Cererea de lucratori calificati este in crestere si existd o lipsa pronuntata de
personal in multe categorii profesionale, in principal in cele care necesitda educatie de
inalta specializare si un nivel ridicat de expertiza.

Consecintele pierderilor de locuri de munca in cadrul Volvo vor afecta acest sector si
regiunea. Concedierea a 647 de lucratori reprezintd o provocare, in special pentru
lucratorii in varsta din grupul tintd. Este probabil ca lucratorii concediati sa se
confrunte cu dificultdti in cautarea unui loc de munca, dat fiind cd nu au
competentele cerute pe piata fortei de munca din regiune. Cei mai multi dintre
lucratorii vizati au urmat doar o forma de invatamant secundar, Tn timp ce locurile
preconizate de munca sunt pentru personal cu inaltd calificare si ingineri cu studii
superioare relevante. Prin urmare, proiectul va trebui sid colaboreze strins cu
organizatiile de educatie si de ocupare a fortei de munca. El poate promova crearea
de intreprinderi si poate imbunatiti aptitudinile si competentele relevante ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd pentru a corespunde nevoilor
viitorilor angajatori. Intrucdt regiunea este vastd, este posibil ca beneficiarii si
trebuiasca sa se deplaseze pe distante lungi.

Un numdr mai mic de beneficiari vizati se afld In S6rmland (Suedia de Est) si in
Vistergotland (Suedia de Vest). Piata fortei de munca in aceste zone este puternicd in
comparatie cu Vésterbotten, dar chiar si la Goteborg este probabil sa fie nevoie de
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continuarea studiilor sau de dobandirea de competente in alte sectoare. In cazul
Eskilstuna, ar putea exista posibilitatea de a cauta un loc de muncd intr-o zona
geografica mai mare, care ar putea include orasul Stockholm.

Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

39.

Se estimeazad cd numarul lucratorilor concediati care vor beneficia de masuri se ridica
la 500. Defalcarea acestor lucratori in functie de sex, cetatenie si grupd de varsta este

urmatoarea:
Categorie Numarul de
beneficiari vizati
Sexul: Barbati: 387 (77,4 %)
Femei: 113 (22,6 %)
Cetatenie: Cetateni UE: 500 (100,0 %)
Cetateni din afara 0 (0,0 %)
UE:
Grupa de 15-24 de ani: 55 (11,0 %)
varsta:
25-29 de ani: 75 (15,0 %)
30-54 de ani: 300 (60,0 %)
55-64 de ani: 61 (12,2 %)
peste 64 de ani: 9 (1,8 %)

Eligibilitatea actiunilor propuse

40.

Serviciile personalizate care urmeaza sa fie prestate pentru lucratorii concediati de
Arbetsformedlingen (serviciul public suedez pentru ocuparea fortei de munca)
constau in urmatoarele actiuni, fiecare dintre acestea depasind ceea ce ar fi
disponibil, in mod normal, fara sprijin din partea FEG:

Evaluare aprofundatd si planificare individuala: acest proces de inregistrare
include o evaluare a experientei anterioare si a formadrii, iar demersurile sunt
accelerate pentru beneficiarii FEG. Acesta poate include mai multe intalniri
individuale si personalizate, dintre care unele pot fi cu societdti de plasare a
personalului concediat.

Diverse activitati de cautare a unui loc de munca si de coaching: activitdtile
standard oferite de Arbetsformedlingen vor fi combinate cu masuri FEG
precum sprijinul individual in contact direct cu angajatorii potentiali, intalniri
motivationale si conferinte care prezintd piata fortei de muncd din regiune.
Acest lucru va fi deosebit de important pentru lucratorii vizati, care considera
nivelul lor de educatie ca fiind insuficient pentru posturile vacante identificate
in regiune. Se vor oferi atat activitati individuale, cat si de grup, dintre care
unele vor fi disponibile online.

Motivare si masuri de sanatate: beneficiarii FEG vor avea acces la terapeuti,
psihologi si experti in terapia cognitiva pentru a le spori motivatia si pentru a le
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41.

42.

oferi ajutor persoanelor a caror sandtate a fost afectatd de concediere dupd o
lungd perioada de lucru in aceeasi intreprindere.

Antreprenoriat si infiintare de intreprinderi: cursurile de pregatire pentru cei
care preconizeaza crearea de intreprinderi vor fi sustinute de experti externi,
care vor acorda consultanta viitorilor antreprenori.

Beneficiarii vor avea acces la o subventie de demarare dupa ce ideea lor de
afaceri va fi fost verificatd si aprobatd de catre consultanti. Subventia va fi
acordata pe o perioadd de 6 luni si poate fi prelungitd la 12 luni In urma
recomandarilor consultantului. In cazul in care beneficiarii preiau intreprinderi
al caror proprietari se afla aproape de varsta de pensionare, subventia FEG le
acorda beneficiarilor posibilitatea de a-si desfasura activitatea aldturi de
pensionari in cursul unei perioade de tranzitie.

Educatie si formare profesionald: educatia si formarea care nu ar fi in mod
normal accesibile beneficiarilor FEG vor fi puse la dispozitia acestora. Unele
dintre aceste actiuni vor fi adaptate, in cooperare cu Universitatea din Umea, cu
liceele si cu intreprinderile din regiune. Grupul tintd va fi incurajat sa faca
alegeri fara a tine seama de stereotipurile de gen, de exemplu, in sectorul
asistentei medicale.

Formarea poate include experientd profesionald si ucenicii (pentru toate
grupele de varstd), care pot fi puse la dispozitie, de asemenea, celor care se
pregatesc sd inceapa sau sa preia o afacere.

Validarea competentelor: participantilor 1li se va propune validarea
competentelor. Intrucat aceste servicii pot sd nu fie disponibile pe plan local,
beneficiarii vor fi in masura sa meargd in centrele relevante.

Asistentd pentru cautarea unui loc de muncd cu furnizorii de servicii private:
prestatorii privati de servicii pusi la dispozitie de Arbetsférmedlingen pot oferi
grupului tintd sprijin important pentru gasirea unui loc de muncad si pentru
validarea competentelor.

Cheltuieli de deplasare si cheltuieli conexe: regiunea Visterbotten este o zona
vastd, in care accesul la servicii necesitd costuri de mobilitate si costuri
aferente. Transferul si costurile de deplasare pentru mutarea in vederea unui
nou loc de munca in altd parte a tarii pot fi acoperite, ca si calatoriile pe
distante lungi pentru interviuri. Aceste cheltuieli trebuie si fie aprobate in
prealabil, dovedite prin facturi si sa fie verificabile.

Alocatie pentru cautarea unui loc de muncd: aceastd alocatie este acordata
beneficiarilor care iau parte la oricare dintre masurile active descrise mai sus.
Nivelul alocatiei depinde de factori individuali, plafonul fiind stabilit prin
decizie a Parlamentului la 910 SEK (aproximativ 97 EUR) pe zi si scazand
dupa primele 100 de zile la 760 SEK (aproximativ 81 EUR) pe zi. Media de
12 000 EUR inscrisd in buget ar insemna asadar o alocatie pentru fiecare
lucrator pentru o perioada de circa 128 zile la plafonul stabilit.

Serviciile propuse, descrise aici, constituie masuri active pe piata fortei de munca in
cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

Suedia a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
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colective de munca. Acestea au confirmat cd o contributie financiara din partea FEG

nu va inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

Costurile totale estimate sunt de 2 989 518 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii

personalizate de 2 869 938 EUR
gestionare, informare si publicitate, co

43.
totalul costurilor).

si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
ntrol si raportare de 119 580 EUR.

Contributia financiara totala solicitatd din FEG este de 1 793 710 EUR (60 % din

Numaérul Costul fs'gima: Costuri totale
Actiuni estimat al per ?Engan estimate
participantilor rotunjt) (EUR)
Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul
privind FEG]
Evglgare aProfundata si planificare 500 28,51 14 254
individuala
i ivitati 3 i 161 106
Dlverfe gctwﬁap Qe cautare a unui loc de 250 644.42
munca si de coaching
A51sten.§a pentru cautarea unui loc de munca 55 1109,01 61 045
cu furnizorii de servicii private
Motivare si masuri de sanatate 10 521,70 5217
Pregatire pentru antreprenoriat 25 573,92 14 348
Sulzven‘gu_penh:u antreprenoriat si infiintarea 20 15 000,00 300 000
de ntreprinderi
Educatie si formare profesionala 180 6 869,72 1236 551
Validarea competentelor 25 2 921,80 73 045
Subtotal (a): 1 865 566
Procent din pachetul de servicii personalizate (65,00 %)
Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind
FEG]
Cheltuieli de deplasare si cheltuieli conexe 50 521,76 26 088
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Alocatie pentru cautarea unui loc de munca 80 12 228,55 978 284
Subtotal (b): 1004 372
Procent din pachetul de servicii personalizate: (35,00 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire - 0
2. Gestionare - 116 971
3. Informare si publicitate - 2 609
4. Control si raportare - 0
Subtotal (c): 119580
Procent din costurile totale: (4,00 %)
Costuri totale (a + b + ¢): - 2989 518
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) - 1793710
44, Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni in temeiul articolului
7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Suedia a confirmat
ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la
activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare.
45. Suedia a confirmat ca respectivele costuri ale investitiillor pentru activitati

independente, infiintarea de noi intreprinderi si preluarea intreprinderilor de catre
angajati nu vor depasi 15 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

46.

47.

Suedia a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 30
ianuarie 2015. Cheltuielile aferente actiunilor sunt, prin urmare, eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 30 ianuarie 2015 pana la 16 septembrie 2017, cu
exceptia actiunilor privind Invatimantul tertiar, care vor fi eligibile pana la 16 martie
2018.

Suedia a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 30 ianuarie 2015. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 30 ianuarie 2015 pana la 16 martie 2018.

Cofinantarea si complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau ale

48.

49.

Uniunii
Guvernul suedez este cofinantator al masurilor FEG prin intermediul bugetului
Arbetsformedlingen.

Suedia a confirmat faptul cd masurile descrise mai sus care primesc o contributie
financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

12
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Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a

50.

ol.

partenerilor sociali, precum §i a autoritdtilor locale si regionale

Pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in consultare cu
beneficiarii vizati si cu reprezentantii lor, precum si cu actorii publici la nivel local.
Reuniunile actorilor locali relevanti au loc o datd pe luna, iar concedierile de la
Volvo au fost discutate pentru prima data in iulie 2014. Departamentul de resurse
umane de la Volvo a fost cooperant in vederea facilitdrii colectarii de date si a
planificarii actiunilor.

Pirtile interesate implicate in planificare si implementare sunt municipalitatea Umea,
consiliul administrativ al provinciei, regiunea Vasterbotten, sindicatele, centrul de
afaceri pentru tehnologie, camera de comert, organizatia de afaceri ,,Foretagarna”,
Universitatea din Umed, Arbetsformedlingen si chiar intreprinderea Volvo. Au fost
luate mai multe masuri pentru a se asigura ca grupul tintd (precum si reprezentantii
resurselor umane si ai sindicatelor) cunoaste oportunitatile oferite de FEG.

Sisteme de gestionare si control

52.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Suedia a informat Comisia ca aceste
contributii financiare vor fi gestionate de Arbetsformedlingen, care este desemnat
oficial ca autoritate de gestionare si de platd. Contabilitatea proiectului va fi
examinata de unitatea de audit intern, un organism distinct aflat sub tutela consiliului
de administratie al Arbetsformedlingen. Misiunea sa este de a examina procedura de
control intern si de verificare in cadrul Serviciului public pentru ocuparea fortei de
munca, precum si de a sugera imbundtatiri, cat si acordarea de consiliere si sprijin
pentru consiliul de administratie si directorul general. Controalele de audit ale
proiectului vor avea loc in mod regulat.

Angajamentele asumate de statul membru in cauzi

53.

Suedia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor 1n aplicare;

— cerintele stipulate in legislatia nationald si in cea a UE privind concedierile
colective au fost respectate;

— Volvo Trucks, care si-a continuat activitatile dupa efectuarea concedierilor, si-a
respectat obligatiile legale aplicabile in cazul concedierilor si a luat masurile
adecvate pentru lucratorii sai;

—  actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale;

—  contributia financiara din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.
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IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea bugetara

54,

55.

56.

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020".

Dupad examinarea cererii in ceea ce priveste respectarea conditiilor prevazute la
articolul 13 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare
numarul de beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia
propune mobilizarea unei sume de 1 793 710 EUR din FEG, care reprezinta 60 % din
costurile totale ale actiunilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiara
pentru cerere.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, In conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara™.

Acte conexe

S7.

58.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer
catre linia bugetara relevanta a sumei de 1 793 710 EUR.

In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiard, prin intermediul unui
act de punere in aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

14
15

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
(cerere din partea Suediei — EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006, in special articolul 15 alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu s1 Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®’, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

(4)
()

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfdsoard activitati independente a caror
activitate a incetat Tn urma schimbarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sd le acorde asistentd in procesul de reintegrare pe
piata muncii.

FEG nu trebuie sa depaseasca o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 16 septembrie 2015, Suedia a prezentat cererea EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
pentru o contributie financiara din FEG, in urma concedierilor care au avut loc 1n
cadrul societatii Volvo Trucks (Volvo Group Truck Operation EMEA) si in cadrul a
patru furnizori si producdtori din aval din Suedia. Cererea a fost completata cu
informatii suplimentare ce au fost transmise in conformitate cu articolul 8 alineatul (3)
din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Cererea indeplineste cerintele necesare pentru
acordarea unei contributii financiare din FEG, astfel cum se prevede la articolul 13 din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a se furniza o contributie financiard in
valoare de 1 793 710 EUR ca urmare a cererii depuse de Suedia.

Tn scopul de a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

16
17
18

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2016, se
mobilizeaza din Fondul european de ajustare la globalizare suma de 1 793 710 EUR in credite
de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [the date of its adoption] .

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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