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Activitdtile, impactul si valoarea addugata a Fondului european de ajustare la globalizare intre
2007 si 2014

Rezolutia Parlamentului European din 15 septembrie 2016 referitoare la activititile, impactul si valoarea adiugati
a Fondului european de ajustare la globalizare intre 2007 si 2014 (2015/2284(INI))

(2018/C 204/22)

Parlamentul European,

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 (*),

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 546/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2009 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare (%),

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 19272006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de instituire a Fondului european de ajustare la globalizare (*)

— avand in vedere Raportul Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu privind activitdtile Fondului european de
ajustare la globalizare in 2013 si 2014 (COM(2015)0355),

— avand in vedere evaluarea ex-post a Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) — Raport final din august 2015,

— avand in vedere Raportul special nr. 7/2013 al Curtii de Conturi intitulat ,A generat Fondul european de ajustare la
globalizare o valoare addugatd din partea Uniunii Europene in demersul de reinsertie a lucrdtorilor disponibilizati?”,

— avand in vedere raportul din 2012 al Monitorului European al Restructurdrilor (ERM), instrument creat de Eurofound,
cu titlul ,Dupd restructurare: piete ale fortei de muncd, conditii de munci si satisfactie in viatd”,

— avand in vedere studiul de caz al Eurofound intitulat ,Valoarea adiugatd a Fondului european de ajustare la globalizare:
o comparatie a experientelor din Germania si Finlanda” (2009),

— avand in vedere raportul din 2009 al ERM, Eurofound, intitulat ,Restructurarea in perioada de recesiune”,

— avand in vedere Rezolutia sa din 29 septembrie 2011 referitoare la viitorul Fondului european de ajustare la
globalizare (*),

— avand in vedere Rezolutia sa din 7 septembrie 2010 referitoare la finantarea si functionarea Fondului european de
ajustare la globalizare (°),
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— avand in vedere rezolutiile adoptate de Parlament incepand din ianuarie 2007 referitoare la mobilizarea FEG, inclusiv
observatiile Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale pe marginea solicitdrilor respective,

— avand in vedere deliberdrile grupului de lucru special pentru FEG al Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale,

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul siu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale si avizele Comisiei pentru bugete,
Comisiei pentru comert international, Comisiei pentru control bugetar, Comisiei pentru dezvoltare regionald si Comisiei
pentru drepturile femeii i egalitatea de gen (A8-0227/2016),

A. intrucat Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a-i permite Uniunii si acorde sprijin
lucratorilor disponibilizati ca urmare a schimbdrilor structurale majore intervenite in practicile comerciale mondiale si
ca formd de solidaritate; intrucat obiectivul FEG este de a contribui la o crestere inteligentd, sustenabild si favorabild
incluziunii, precum si la promovarea ocupdrii durabile a fortei de muncad prin mdsuri menite s ii pregateascd si sd ii
sprijine pe lucritorii disponibilizati aflati in cdutarea unui nou loc de muncd; intrucit FEG a fost creat pentru a aborda
situatiile de urgentd prin interventii rapide si asistentd pe termen scurt, ca raspuns la dificultatile acute si neprevizute de
pe piata muncii care implicd disponibilizdri pe scard largd, spre deosebire de Fondul social european (FSE), care sprijind,
de asemenea, lucritorii disponibilizati, dar care are drept obiectiv gestionarea dezechilibrelor structurale pe termen lung,
in principal prin intermediul programelor de invdtare pe tot parcursul vietii; considerd cd FEG ar trebui sd continue sd
functioneze in afara CFM in urmdtoarea perioadd de programare;

B. intrucat, in ultimii ani, restructurarea a devenit un fenomen tot mai rispandit, intensificindu-se in anumite sectoare si
extinzandu-se in altele noi; intrucat responsabilitatea pentru efectele acestor decizii, care sunt adesea neprevizute,
asupra comunitdtilor si asupra coeziunii economice si sociale a statelor membre le revine intreprinderilor; intrucat FEG
contribuie la atenuarea efectelor negative ale acestor decizii de restructurare; intrucat din ce in ce mai multe cazuri de
mobilizare a FEG sunt legate de strategiile de restructurare ale marilor companii si ale companiilor multinationale care,
in majoritatea cazurilor, sunt elaborate fird implicarea lucritorilor si a reprezentantilor acestora; intrucat transferul
activitdtilor, delocalizarea, inchiderea intreprinderilor, fuziunile, achizitiile, preludrile, reorganizarea productiei si
externalizarea unor activitdti sunt cele mai comune forme de restructurare;

C. intrucit adaptabilitatea si proactivitatea in situatiile de schimbare a locurilor de muncd sau a profesiei pot fi totusi
afectate de insecuritate, deoarece tranzitille comportd o serie de riscuri legate de somaj, sciderea salariilor si
insecuritatea sociald; intrucit reinsertia profesionald a beneficiarilor masurilor de interventie finantate de FEG va avea
mai mult succes dacd se va realiza in cadrul unor locuri de munci de calitate;

D. intrucdt cooperativele gestioneazd restructurdrile intr-un mod responsabil din punct de vedere social, iar modelul lor
specific de guvernantd, bazat pe proprietatea comund, participarea democraticd si un proces decizional controlat de
membri, precum si capacitatea lor de a se baza pe propriile resurse financiare si pe retele de sprijin explica faptul ci ele
sunt mai flexibile si mai inovatoare in ceea ce priveste gestionarea restructurdrii in timp si crearea de noi oportunitati de
afaceri;

E. intrucat articolul 19 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 prevede obligatia Comisiei de a prezenta Parlamentului
European si Consiliului, o datd la doi ani, un raport cantitativ si calitativ privind activititile desfisurate de FEG in cursul
celor doi ani precedenti;

F. intrucit nu existd niciun cadru juridic european care si reglementeze aspectele legate de informarea si consultarea
lucratorilor sau aspectele legate de anticiparea si gestionarea restructurdrii, in scopul de a anticipa schimbarea si de
a preveni pierderea locurilor de munci; intrucat, in rezolutia sa din 15 ianuarie 2013 (*), Parlamentul i-a solicitat
Comisiei, in temeiul articolului 225 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, sd prezinte cat mai curand
posibil si dupd consultarea partenerilor sociali o propunere de act juridic privind informarea si consultarea lucritorilor
si anticiparea si gestionarea restructurdrii (in conformitate cu recomandarile detaliate previzute in anexa la rezolutia sa);
intrucat existd mari diferente intre dispozitiile aplicabile la nivel national privind responsabilitdtile angajatorilor fatd de
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angajati in procesul de restructurare; intrucat partenerii sociali europeni au fost consultati de doud ori in legdturd cu
acest subiect, iar Comisia nu a actionat; intrucat Comisia a oferit raspunsuri dezamagitoare la rezolutiile Parlamentului
referitoare la informare, consultare si restructurare, fapt care pune in evidentd necesitatea unor mdsuri concrete in acest
domeniu; intrucat este esential sd existe cadre foarte bine dezvoltate in domeniul relatiilor de muncd, pentru a garanta
dreptul la consultare si la informare al lucritorilor; intrucit prin consolidarea Directivei privind informarea si
consultarea lucrdtorilor se poate asigura faptul cd negocierile purtate pentru elaborarea unui plan adecvat se desfisoard
in conditii echitabile si in timp util;

G. intrucdt pragul minim de concediere a fost redus de la 1000 de disponibilizari la 500 de disponibilizdri, existand
posibilitatea ca, in circumstante exceptionale sau in cazul unor piete ale muncii de dimensiuni reduse, cererile de
contributie din partea FEG s fie luate in considerare in virtutea faptului cd disponibilizdrile respective afecteazi in mod
grav ocuparea fortei de munci si economia locald, regionald sau national;

H. intrucat, incepand cu 1 ianuarie 2014, persoanele care au desfisurat activititi independente in trecut pot fi, de
asemenea, beneficiari eligibili si pot primi asistentd; intrucat Comisia ar trebui si se asigure ¢ FEG indeplineste nevoile
specifice ale lucratorilor care desfdsoard o activitate independent, avand in vedere faptul cd numdrul persoanelor care
desfisoard activitdti independente este in continud crestere; intrucat, pand la data de 31 decembrie 2017, tinerii care nu
sunt incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare (NEET) din regiunile eligibile
incadrate in domeniul de aplicare a initiativei ,Locuri de muncd pentru tineri” pot beneficia de sprijin din partea FEG in

aceeasi mdsurd cu beneficiarii vizati;

I. intrucat obiectivul actualului FEG nu este doar de a acorda sprijin lucrdtorilor disponibilizati, ci si de a demonstra
solidaritate fatd de lucrdtorii respectivi;

J. intrucat bugetul initial alocat FEG a fost de 500 de milioane EUR pe an; intrucat bugetul actual al FEG este de 150 de
milioane EUR pe an, iar rata medie anuald a cheltuielilor este de aproximativ 70 de milioane EUR de la infiintarea sa;

K. intrucat, desi initial rata de cofinantare a fost de 50 %, aceasta a fost majoratd la 65 % in perioada 2009-2011, a revenit
din nou la valoarea de 50 % in perioada 2012-2013 si, in prezent, este de 60 %;

L. intrucit in perioada 2007-2014 au existat 134 de cereri de finantare prezentate de 20 de state membre, care au vizat
122 121 de lucritori, si intrucat cuantumul total al cererilor de finantare se ridicd la 561,1 milioane EUR; constata cd, in
perioada 2007-2013, rata de executie a bugetului a fost de doar 55 %; intrucat, in perioada 2007-2014, cele mai multe
cereri au fost depuse de sectorul de productie, in special de industria autovehiculelor, acestea vizind 29 000 din totalul
de 122121 de lucritori (23 % din totalul cererilor depuse); intrucat, pand in prezent, efectele crizei economice au fost
resimtite cel mai pregnant de intreprinderile mici care au mai putin de 500 de angajati;

M. intrucat Curtea de Conturi Europeani recomandd Parlamentului, Consiliului si Comisiei s ia in considerare mai degrabi
limitarea finantdrii UE la mdsuri susceptibile sd creeze valoare addugatd la nivelul UE decét finantarea unor sisteme
nationale deja existente de sprijin pentru veniturile lucrdtorilor, astfel cum sunt mentionate la articolul 7 alineatul (1)
litera (b); intrucat s-a constatat cd valoarea addugatd a masurilor FEG este maximd in cazul in care aceste masuri au fost
utilizate pentru cofinantarea unor servicii destinate lucratorilor disponibilizati care, de reguld, nu existd in sistemele de
prestatii profesionale ale statelor membre si care se axeaza in primul rind pe activitdti de formare, mai degraba dect pe
indemnizatii si in cazul in care aceste mdsuri au fost personalizate si pot oferi un sprijin complementar in raport cu
prestatiile traditionale, in special pentru cele mai vulnerabile grupuri de lucrdtori disponibilizati; subliniazd, in acest
sens, necesitatea de a investi in potentialul fostilor angajati, precum si importanta realizarii unei evaludri complete
a nevoilor pietei muncii si a cerintelor in materie de competente existente la nivel local, ca bazd pentru programele de
formare si de dezvoltare a competentelor, cu scopul de a facilita o reintegrare rapidd a lucrdtorilor pe piata muncii;
reaminteste ci statele membre au obligatia de a asigura o executie eficace a bugetului FEG;
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N. intrucat FEG nu reprezintd o solutie la problema somajului in UE; intrucét pentru a solutiona criza somajului in UE este
necesar ca aspectele legate de crearea, protejarea si durabilitatea locurilor de munca sd ocupe un loc central in cadrul
politicilor UE; intrucat, avind in vedere evolutia ratelor somajului in Europa, in special in randul tinerilor si al somerilor
de lungd duratd, sunt necesare actiuni urgente pentru a oferi acestor persoane noi perspective profesionale;

O. intruct, in sensul prezentului raport, perioada de referintd pentru evaluarea FEG este 2007-2014; intrucat evaluarea ex-
post a Comisiei acoperd perioada 2007-2013, iar raportul Curtii de Conturi vizeaza perioada 2007-2012;

P. intrucat principiile egalititii de gen si nediscrimindrii, care se numdrd printre valorile de bazd ale Uniunii si sunt
consacrate in Strategia Europa 2020, ar trebui s fie garantate §i promovate in cadrul punerii in aplicare a FEG,

1. ia act de evaluarea ex-post a FEG si de primul raport bienal; ia act de faptul cd Comisia si-a respectat obligatia de
raportare; considerd cd rapoartele mentionate si alte rapoarte de acest tip nu sunt suficiente pentru a garanta o transparentd
deplind si o eficientd maximi a FEG; invitd statele membre care au beneficiat de FEG sd pund toate datele si evaludrile
cazurilor la dispozitia publicului si sd includd, in rapoartele pe care le elaboreazd cu privire la cazurile respective, o evaluare
a impactului din perspectiva genului; incurajeazd in mod insistent toate statele membre s3 pund la dispozitia publicului, in
timp util, cererile lor de finantare si rapoartele finale intocmite in temeiul actualului regulament; recunoaste faptul cd
Comisia isi respectd obligatiile de raportare, insd considerd cd Comisia ar putea face publice toate documentele relevante
referitoare la cazurile de mobilizare a FEG, inclusiv rapoartele de misiune interne rezultate in urma vizitelor de monitorizare
efectuate in statele membre in contextul cererilor de finantare in curs;

2. salutd extinderea perioadei de finantare de la un an la doi ani; reaminteste cd, potrivit cercetdrilor Eurofound, perioada
de 12 luni nu este suficient de indelungatd pentru a acorda asistentd tuturor lucratorilor disponibilizati, in special celor mai
vulnerabile grupuri, cum ar fi lucrdtorii cu calificiri reduse, lucrdtorii in varstd, femeile si in special parintii singuri;

3. constatd cd evaludrile realizate cu privire la FEG aratd ci rezultatele interventiilor efectuate prin acest fond sunt
influentate de factori precum nivelul de educatie si gradul de calificare al lucrdtorilor vizati, precum si de capacitatea de
absorbtie a pietelor muncii relevante si de PIB-ul tarilor beneficiare; subliniazd cd astfel de factori sunt preponderent
influentati de acele masuri pe termen lung ce pot fi efectiv finantate prin intermediul fondurilor structurale si de investitii
europene (fondurile ESI); subliniazd ca este necesar s se tind cont de acesti factori si de situatia de pe piata muncii de la
nivel local de fiecare datd cAnd urmeaza sd se acorde ajutoare prin FEG; mentioneazi cd pentru a obtine rezultate mai rapide
si mai eficiente, consolidarea sinergiilor dintre FEG si fondurile ESI are un rol esential; subliniazd cd fondurile ESI pot
indeplini rolul de masuri ulterioare de sprijin in domeniile sustinute de FEG, prin stimularea investitiilor, a cresterii globale
si a credrii de locuri de muncd; subliniazd ci interventiile FEG ar trebui sd fie directionate citre investitii care sprijind
cregterea economicd, crearea de locuri de muncd, participarea lucritorilor la activititi de formare si imbundtitirea
competentelor §i a mobilititii geografice a acestora si ar trebui sd fie coordonate cu programele existente ale UE pentru
a ajuta oamenii sd i gdseascd un loc de muncd si a promova antreprenoriatul, in special in regiunile si sectoarele afectate
deja de efectele negative ale globalizarii sau restructurdrii economice; subliniazi cd ar trebui preferate aborddrile integrate
bazate pe programare din fonduri multiple pentru a contracara in mod sustenabil disponibilizdrile si somajul printr-o
alocare eficientd a resurselor si o coordonare mai stransa si crearea de sinergii, indeosebi intre FSE si FEDR; crede cu tarie cd
o strategie integratd bazatd pe programare din fonduri multiple ar reduce riscul relocdrii si ar crea conditii favorabile pentru
intoarcerea productiei industriale in UE;

4. considerd cd modul de functionare a FEG a fost imbundtdtit prin introducerea unor reforme ale reglementirilor
aplicabile; constatd ci imbunitatirea a simplificat procedurile de acces la FEG pentru statele membre §i cd aceasta ar trebui
sd ducd la o utilizare sporitd a acestui instrument de citre statele membre; invitd Comisia sd propund actiuni
corespunzitoare pentru a elimina toate barierele legate de capacitatea administrativd care au impiedicat participarea la
misurile FEG; considerd FEG nu ar trebui sd dobandeascd o functie de stabilizare macroeconomici;

5. iaact de faptul cd nivelul redus de credite alocate pentru FEG in cadrul bugetului anual a fost suficient pentru a oferi
asistenta si indrumarea necesare si esentiale persoanelor care si-au pierdut locurile de muncd; subliniazd, cu toate acestea, cd
domeniul de aplicare a FEG a fost extins incepand cu 2014 pentru a include tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau de formare (NEET) si criteriul crizei §i ¢, in cazul unei cresteri semnificative
a numdrului de cereri de finantare si al introducerii unor noi prerogative ale FEG, este posibil ca bugetul alocat FEG sd nu fie
suficient si s3 fie necesard majorarea sa, pentru a asigura functionarea eficientd a acestui instrument;
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6.  subliniazd relevanta unui dialog social puternic, bazat pe incredere reciprocd si rispundere comund, ca cel mai bun
instrument pentru gisirea unor solutii bazate pe consens si pe abordari comune, la momentul anticipdrii, prevenirii si
gestiondrii proceselor de restructurare; subliniaza faptul cd acest lucru ar ajuta la prevenirea pierderii locurilor de munci si
ar reduce, prin urmare, numarul cererilor de mobilizare a FEG;

7. iaact de cresterea semnificativd a numarului de cereri depuse in intervalul de timp 2009-2011, perioadd in care s-a
aplicat derogarea, care a permis depunerea unor cereri avand la baza criteriile referitoare la crizd; remarcd, totodatd, cd
domeniul de aplicare a FEG a fost extins incd o datd, pentru a include in mod permanent, in perioada 2014-2020, criteriul
crizei si persoanele care desfisoard activitdti independente; salutd extinderea acestei derogdri dupd 2013; constatd cd peste
jumdtate din numdrul total de proiecte din perioada 2007-2014 au avut legdturd cu criza; subliniazd, de asemenea, cd
efectele negative ale crizei economice continud in unele state membre;

8.  constatd ci, intre 2007 si 2014, a fost solicitatd o sumd totald de 542,4 milioane EUR de citre 20 de state membre,
pentru 131 de interventii vizand 121 380 de lucrétori;

9.  observd cd Comisia a adus imbundtitiri bazei de date a FEG in care datele cantitative privind cazurile de mobilizare
a FEG sunt inregistrate in scopuri statistice, ceea ce faciliteazd prezentarea cererilor de citre statele membre si analizarea si
compararea cifrelor referitoare la cazurile FEG de citre Comisie; observd, de asemenea, ¢ Comisia a inclus FEG in sistemul
comun de gestionare partajatd a fondurilor, ceea ce ar trebui sd permitd prezentarea unor cereri mai corecte si complete si
o reducere suplimentard a timpului necesar pentru depunerea unei cereri de citre un stat membru; ia act de faptul cd acest
sistem permite simplificarea procedurii de depunere a cererilor pentru statele membre si indeamna Comisia s accelereze
prelucrarea cererilor, astfel incat sd se poatd asigura mobilizarea rapida a fondurilor si si se optimizeze impactul FEG;

10.  invitd Comisia si anticipeze pe deplin efectele deciziilor de politici comerciald asupra pietei muncii din UE, luind in
considerare si informatiile documentate referitoare la respectivele efecte care au fost evidentiate de cererile FEG; invitd
Comisia sa realizeze evaludri aprofundate ale impactului acestor decizii, atit ex-ante, cat si ex-post, inclusiv evaludri ale
impactului social, analizand si efectele potentiale asupra ocupdrii fortei de muncd, competitivititii si economiei, inclusiv
impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii, si asigurnd totodatd o coordonare ex-ante eficace intre DG Comert si DG
Ocuparea Fortei de Munci; solicitd Parlamentului sd organizeze in mod regulat audieri comune ale Comisiei pentru comer
international si ale Comisiei pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale, cu scopul de a contribui la 0o mai buni
coordonare intre politica comerciald si FEG si de a imbundtiti monitorizarea acestora; considerd ci trebuie promovata intr-
un mod mai energic folosirea FEG pentru gestionarea proceselor de delocalizare, precum si pentru a atenua crizele
sectoriale produse de variatiile cererii la nivel mondial; se opune cu fermitate oricdrei initiative care ar preconiza utilizarea
FEG, in forma sa actuald si cu bugetul sdu actual, ca un instrument de interventie menit si rezolve problema locurilor de
muncd pierdute in Uniunea Europeand ca urmare a adoptarii anumitor strategii comerciale la nivelul UE, inclusiv a punerii
in aplicare a viitoarelor acorduri comerciale sau a celor deja existente; subliniazd necesitatea de a consolida coerenta intre
politica comerciald si politica industriald, precum si necesitatea de a moderniza instrumentele de aparare comerciald ale
Uniunii;

11.  invitd Comisia si acorde statutul de economie de piatd numai partenerilor comerciali care indeplinesc cele cinci
criterii pe care le-a stabilit; solicitd, in acest sens, Comisiei si elaboreze o strategie clard si eficientd in ceea ce priveste
chestiunile referitoare la acordarea statutului de economie de piatd tdrilor terte, pentru a proteja competitivitatea
intreprinderilor UE si sd asigure continuitatea eforturilor UE de combatere a oricdrei forme de concurentd neloial;

12.  subliniazd cd unul dintre principalele obiective ale FEG este de a-i ajuta pe lucrdtorii care isi pierd locul de muncd ca
urmare a unei schimbdri profunde a comertului cu bunuri sau servicii al Uniunii, astfel cum se prevede la articolul 2
litera (a) din regulament; este de parere cd un obiectiv important al FEG este acela de a asigura sprijin pentru lucrdtorii
disponibilizati ca urmare a consecintelor negative ale litigiilor comerciale; invitd, prin urmare, Comisia si clarifice faptul cd
pierderea de locuri de munci ca urmare a litigiilor comerciale care au ca rezultat o schimbare profunda a comertului cu
bunuri sau servicii al Uniunii intrd pe deplin in domeniul de aplicare a FEG;

13.  insistd asupra faptului cd FEG nu poate in niciun caz sd se substituie unei politici serioase de prevenire si anticipare
a restructurdrilor; subliniazd importanta unei adevdrate politici industriale la nivelul Uniunii Europene, pentru a favoriza
cresterea durabild si incluzivi;
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14.  solicitd Comisiei sa realizeze studii privind impactul globalizarii pe sectoare si sd prezinte in consecintd propuneri
care ar incuraja intreprinderile sd anticipeze schimbdrile sectoriale si sd isi pregiteascd angajatii in acest sens inainte de
efectuarea disponibilizarilor;

15.  subliniazd faptul cd unele state membre au preferat sd recurgd la FSE in detrimentul FEG, deoarece in cazul FSE ratele
de cofinantare sunt mai ridicate, iar punerea in aplicare a masurilor finantate prin FSE este mai rapidd, in timp ce in cazul
FEG nu este permisd prefinantarea, iar procedura de aprobare este mai lung3; considerd, cu toate acestea, cd dispozitiile
previzute de noul regulament cu privire la majorarea ratei de cofinantare si la reducerea intervalului de timp necesar pentru
depunerea si aprobarea cererilor au contribuit la remedierea unora dintre aspectele mentionate; regretd cd sprijinul FEG nu
a ajuns incd la lucratorii disponibilizati din toate statele membre si solicitd statelor membre sd utilizeze acest instrument de
sprijin in cazul disponibilizarilor in mas;

16.  atrage atentia asupra faptului cd, in conformitate cu raportul Curtii de Conturi, durata medie a procedurii de
aprobare a unei cereri de mobilizare a FEG este de 41 de siptdmani; solicitd sd se depund toate eforturile necesare pentru
a accelera acest proces; salutd eforturile Comisiei de a reduce la minimum intarzierile si de a eficientiza procesul de
depunere a cererilor de asistentd; subliniazd cd, pentru a atinge aceste obiective, consolidarea capacititilor statelor membre
este indispensabild §i recomanda insistent ca toate statele membre sd demareze punerea in aplicare a masurilor cat mai
curand posibil; ia act de faptul cd multe state membre fac deja acest lucru;

17.  constatd cd, in cazul anumitor state membre, parteneri sociali si intreprinderi se constatd un nivel foarte scazut de
informare cu privire la FEG; invitd Comisia sa isi intensifice comunicarea cu statele membre, cu retelele sindicale nationale si
locale si cu publicul larg; invitd statele membre sd promoveze informarea lucritorilor si a reprezentantilor acestora cu
privire la FEG si sd facd acest lucru in timp util pentru a se asigura cd se poate ajunge la un nivel maxim de potentiali
beneficiari ai FEG si cd se poate profita de masurile FEG, promovandu-se totodatd intr-un mod mai eficace beneficiile
obtinute in urma mobilizarii FEG;

18.  reaminteste rolul important al garantiilor menite si impiedice, pentru un anumit interval de timp, relocarea
intreprinderilor care beneficiazi de finantare din partea UE, avand in vedere ci o relocare ar putea face necesard adoptarea
unor masuri de ajutor suplimentare ca urmare a disponibilizarilor;

Beneficiarii FEG

19.  salutd concluziile raportului Curtii de Conturi, care a constatat faptul cd aproape toti lucritorii care erau eligibili
pentru FEG au putut beneficia de mdsuri personalizate si bine coordonate, adaptate nevoilor lor individuale, precum si cd
aproximativ 50 % din lucratorii care au beneficiat de asistenta financiard sunt in prezent reintegrati pe piata muncii; ia act de
faptul cd, in unele state membre, demararea mai lentd a programelor de asistentd din cadrul FEG si punerea in aplicare
ineficace a acestora au dus la o subutilizare a fondurilor; considerd ci implicarea beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor
acestora, a partenerilor sociali, a misiunilor locale pentru ocuparea fortei de munci si a altor pdrti interesate relevante in
procesul initial de evaluare si de punere in aplicare este esentiald pentru a garanta obtinerea unor rezultate pozitive pentru
beneficiari; invitd Comisia si sprijine statele membre in vederea elabordrii unor mdsuri si programe inovatoare si sd
analizeze in evaludrile sale in ce masurd conceperea pachetului coordonat de servicii personalizate a anticipat perspectivele
viitoare de pe piata muncii si competentele necesare si a fost compatibild cu trecerea la o economie sustenabild si eficientd
din punctul de vedere al utilizarii resurselor; invitd statele membre, in temeiul articolului 7 din actualul regulament, si
depuni eforturi suplimentare pentru a orienta proiectarea pachetului coordonat de servicii personalizate citre o economie
durabild si eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor; ia act de faptul cd inovarea, specializarea inteligentd si
eficienta utilizdrii resurselor au un rol esential pentru renasterea industriald si diversificarea economici;

20.  constatd cd, in medie, din cele 73 de proiecte analizate in raportul de evaluare ex-post al Comisiei, ponderea
beneficiarilor cu varsta de 55 de ani sau peste era de 15 %, iar ponderea beneficiarilor cu varsta cuprinsa intre 15-24 de ani
era de 5 %; salutd, asadar, faptul cd in noul regulament se acordd mai multd atentie lucrdtorilor in varstd si celor mai tineri,
precum si includerea NEET in domeniul de aplicare a anumitor cereri; constatd ci, in medie, ponderea beneficiarilor de sex
feminin a fost de 33 %, iar cea a barbatilor a fost de 67 %; ia act de faptul cd aceste cifre reflectd structura de gen
a angajatilor, care poate varia in functie de sectorul in cauzd; invitd, prin urmare, Comisia si se asigure cd, in toate cazurile
de mobilizare a FEG, femeile si barbatii sunt tratati in mod egal si solicitd statelor membre sd colecteze date tinind cont de
perspectiva de gen pentru a vedea modul in care acest sprijin a afectat ratele de reinsertie profesionald a beneficiarilor de sex
feminin; constatd, de asemenea, ci in anumite cazuri de finantare prin FEG, numdrul beneficiarilor vizati este redus in
comparatie cu numdrul total al beneficiarilor eligibili, ceea ce poate duce la un impact suboptim;
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21.  considerd cd includerea NEET in cererile de mobilizare a FEG necesitd descori diferite tipuri de interventii si, astfel,
releva faptul cd toti actorii relevanti, inclusiv partenerii sociali, grupurile comunititilor locale si organizatiile de tineret ar
trebui s fie reprezentati in etapa de punere in aplicare a fiecirui program si ar trebui si promoveze mdsurile necesare
pentru a asigura un nivel maxim de participare a NEET; in acest context, incurajeazi statele membre si instituie o agentie
solidd cu rolul de institutie principald de coordonare a implementarii programului, cu scopul de a pune la dispozitie un
sprijin dedicat si sustinut pentru a asigura finalizarea programului FEG de cdtre NEET si a asigura, totodatd, o ratd cat mai
mare de utilizare a fondurilor programului; considerd cd o evaluare independentd, cu un accent special pe chestiunea
participdrii la programe a NEET, ar permite identificarea celor mai bune practici; este ferm convins cd aplicarea derogarii
referitoare la includerea NEET ar trebui s continue pand la sfarsitul perioadei de programare, in decembrie 2020;

22.  invitd Comisia sd includd in evaluarea sa intermediard a FEG o evaluare calitativd si cantitativd specificd a sprijinului
acordat de FEG tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
(NEET), avand in vedere in special punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret si sinergiile necesare dintre bugetele
nationale, FSE si Initiativa privind ocuparea fortei de munci in randul tinerilor (YEI);

23.  ia act de faptul cd, potrivit evaludrii ex-post, in cazul esantionului de 73 de cazuri examinate, ponderea medie
a beneficiarilor care au avut acces la masuri a fost de 78 %; mentioneaza cd acest esantion include 20 de cazuri in care
ponderea beneficiarilor care au avut acces la masuri este de 100 % sau mai ridicatd; insistd, cu toate acestea, asupra faptului
cd, in toate cazurile, rata maximd de acces este de 100 % si subliniazd, prin urmare, ¢ utilizarea unor ponderi care depisesc
valoarea de 100 % denatureazd realitatea, sugerand faptul cd numarul beneficiarilor care au avut acces la masuri este mai
ridicat decat in realitate; constatd ci acest lucru se intdmpld si in cazul ratei de executie a bugetului; solicitd Comisiei sa isi
adapteze cifrele, pentru a furniza o evaluare mai exactd a ponderii beneficiarilor care au avut acces la mdsuri si a ratei de
executie a bugetului;

24,  salutd faptul cd multi dintre beneficiari au putut obtine in primul rdnd un nou loc de munci datoritd sprijinului
personalizat acordat de FEG pentru ciutarea de locuri de munci si si-au putut actualiza calificdrile prin intermediul unor
programe de formare profesionald sau cu ajutorul alocatiilor de mobilitate; salutd, de asemenea, faptul cd FEG a permis unor
angajati sd se orienteze spre antreprenoriat prin intermediul sprijinului acordat pentru crearea sau preluarea
intreprinderilor; subliniazd, prin urmare, impactul pozitiv semnificativ raportat de beneficiarii FEG asupra sentimentului
de stimd de sine, a responsabilizdrii si a motivatiei; subliniazd faptul cd asistenta din partea FEG a consolidat coeziunea
sociald, permitand lucrdtorilor sa se reintegreze pe piata muncii si, astfel, sd evite efectele negative ale unui somaj de durata;

25.  constatd cd, potrivit cifrelor din raportul ex-post, beneficiarii FEG tind sd aibd un nivel de educatie relativ mai scizut
decat media si, prin urmare, abilititi mai putin transferabile, ceea ce, in conditii normale, reduce oportunititile lor de
angajare si ii face mai vulnerabili pe piata muncii; considerd cd FEG poate oferi o valoare addugatd maxima la nivelul UE
prin sprijinirea programelor de formare si de reconversie profesionald a lucritorilor si in special a grupurilor vulnerabile cu
calificdri inferioare, care acordd prioritate competentelor necesare pe piata muncii §i care stimuleazd spiritul antreprenorial;

26.  cu toate acestea, in cadrul evaludrii ex-post s-a realizat o anchetd, iar rezultatele ei au fost eterogene, in conditiile in
care 35 % dintre beneficiari au apreciat cd noile locuri de munca sunt mai bune sau mult mai bune, 24 % au declarat cd
noile locuri de muncd au o calitate similard, iar 41 % au afirmat ca nivelul de calitate al locurilor de munca oferite era mai
scdzut sau mult mai scdzut; cu toate acestea, deoarece nu sunt disponibile date sistematice pe baza cirora si se realizeze
o evaluare, recomandd Comisiei sd colecteze mai multe informatii detaliate cu privire la impactul interventiilor FEG si la
calitatea acestora, pentru a permite, intr-o etapd ulterioard, adoptarea misurilor corective necesare;

Randamentul si valoarea addugatd a FEG

27.  invitd Comisia si statele membre si utilizeze modalititile de executie a bugetului FEG mai flexibil si mai eficace, cu
accent pe rezultate, impact si valoarea adiugatd si fird a compromite utilizarea adecvatd si transparentd a fondurilor si
respectarea normelor; este de pdrere ¢ procedura de solicitare a asistentei ar trebui sd fie mai rapidd cu scopul de a creste
eficacitatea fondului pentru lucrdtorii disponibilizati; este preocupat de discrepanta dintre sumele solicitate in cererile de
mobilizare a FEG si sumele rambursate de statele membre, rata medie de executie a bugetului fiind de numai 45 %; solicita,
prin urmare, Comisiei sd analizeze cu atentie motivele care stau la baza ratelor reduse de executie si si propund misuri
pentru a aborda blocajele existente si a asigura utilizarea optima a fondului; constati cd rata de reinsertie profesionali la
sfarsitul asistentei FEG variazd considerabil de la 4 % la 86 % si subliniazd, in consecintd, importanta unor masuri active si



C 204/202 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 13.6.2018

Joi, 15 septembrie 2016

favorabile incluziunii privind piata muncii; observd cd, in anumite state membre, cheltuielile din cadrul FEG au constant
rezultate mai bune decat in altele; sugereazd Comisiei sd ofere orientdri in continuare i si permita statelor membre sa facd
schimb de bune practici privind cererile de asistentd si utilizarea fondurilor FEG pentru a asigura o ratd maximd de reinsertie
profesionald pentru fiecare euro cheltuit;

28.  considerd cd rata de cofinantare de 60 % nu ar trebui sd creascs;

29.  relevd faptul cd, in conformitate cu evaluarea ex-post a Comisiei, in medie doar 6 % din bugetul FEG este cheltuit
pentru a acoperi costuri administrative si de gestiune;

30.  constatd, pe baza rezultatelor obtinute in urma consultdrii partilor interesate, ci cel mai important factor care
demonstreazd rentabilitatea masurilor FEG este numdrul lucrdtorilor reintegrati pe piata muncii, care in prezent plitesc
impozite si contributii de securitate sociald, astfel incat nu mai este necesar s li se pliteascd indemnizatii de somaj sau alte
prestatii sociale;

31.  constatd c, intr-un numdr de cazuri FEG, costurile mai mari pentru actiunile previzute la articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul FEG slibesc impactul general al investitiilor FEG; invitd Comisia sd abordeze problema acestor costuri prin
introducerea unor limite;

32, iaact de propunerea prezentatd in evaluarea ex-post, potrivit cireia o evaluare contrafactuald a impactului este un
element important pentru a intelege valoarea addugatd a FEG; regretd faptul cd incd nu s-a stabilit obligatia de a efectua
o astfel de evaluare;

33.  salutd concluzia Curtii de Conturi, potrivit cdreia FEG genereazd o valoare addugata reald la nivelul UE atunci cand
este utilizat pentru a cofinanta servicii destinate lucritorilor disponibilizati sau indemnizatii care nu sunt in mod traditional
previzute in cadrul sistemelor de indemnizatii de somaj ale statelor membre, contribuind astfel la favorizarea unei mai bune
coeziuni sociale in Europa; subliniazd ci in unele state membre nu existd sisteme de protectie sociald suficient de solide
pentru a rispunde nevoilor lucritorilor care si-au pierdut locul de munci;

34.  regretd faptul cd, potrivit Curtii de Conturi, o treime din finantarea FEG este utilizatd pentru a compensa sistemele
nationale de sprijin pentru veniturile lucritorilor, fird nicio valoare addugatd la nivelul UE; subliniazd faptul ¢ noul
Regulament privind FEG limiteaza costurile masurilor speciale, cum ar fi stimulentele pentru cdutarea unui loc de munci si
stimulentele pentru angajare destinate angajatorilor, la 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat, precum si faptul
cd actiunile finantate de FEG nu se substituie mdsurilor pasive de protectie sociald oferite de citre statele membre in cadrul
sistemelor lor nationale; insistd asupra faptului ¢ FEG nu poate fi utilizat pentru a substitui obligatiile intreprinderilor fatd
de lucritorii lor; in plus, incurajeazd Comisia sd mentioneze in mod clar, cu ocazia urmdtoarei revizuiri a Regulamentului
privind FEG, cd acest fond nu poate fi utilizat ca substitut pentru obligatiile statelor membre fatd de lucritorii concediati;

35.  regretd faptul cd ratele de executie bugetard variazd de la 3% la 110 %, cu o ratd medie de executie de 55 %;
considerd ci o astfel de situatie reflectd, in anumite cazuri, o serie de deficiente existente fie in faza de planificare, fie in faza
de punere in aplicare si cd pentru a o ameliora este necesard o mai bund elaborare a proiectelor §i 0 mai bund punere in
aplicare a acestora;

36.  regretd reducerea finantdrii destinate FEG; invitd Comisia si statele membre sd acorde sprijin suplimentar FEG pentru
a asigura satisfacerea nevoilor; invitd Comisia sd se asigure cd existd suficient personal in raport cu volumul de munci si sd
evite intarzierile inutile;

37.  considerd cd masurile FEG si FSE ar trebui utilizate pentru a se completa reciproc cu scopul de a furniza atat solutii
specifice pe termen scurt, cat si solutii mai generale pe termen mai lung; constati c3, potrivit concluziilor formulate, statele
membre au reusit in general s3 coordoneze in mod eficace masurile adoptate in cadrul FEG cu cele aferente FSE si cu
mdsurile nationale vizand piata fortei de muncd si cd in cadrul auditului efectuat de Curtea de Conturi nu au fost depistate
cazuri de beneficiari care si fi ficut obiectul suprapunerii masurilor de finantare sau al dublei finantdrj;

38.  este multumit de constatarea din Raportul Comisiei privind activititile Fondului european de ajustare la globalizare
in 2013 si 2014, conform cireia in 2013 si 2014 nu a fost semnalatd Comisiei nicio neregularitate conform
Regulamentului FEG i nici nu a fost solutionatd nicio neregularitate legatd de FEG;
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Impactul asupra IMM-urilor

39.  remarcd faptul cd IMM-urile reprezintd 99 % din totalul intreprinderilor din UE si cd acestea angajeaza cea mai mare
parte a lucrdtorilor din UE; in acest context, isi exprimd ingrijorarea in legiturd cu faptul ¢ FEG a avut un impact foarte
limitat asupra IMM-urilor, desi dispozitiile referitoare la interventiile FEG prevdd in mod clar posibilitatea ca IMM-urile sd
beneficieze de sprijin, cu conditia respectdrii anumitor criterii; ia act de explicatia Comisiei, conform careia lucritorii
afectati angajati de furnizori din aval nu au fost exclusi in mod intentionat, insa solicitd Comisiei si depund in continuare
eforturi pentru a reorienta FEG citre IMM-uri, care joacd un rol-cheie in economia europeand, spre exemplu prin acordarea
unei atentii sporite dispozitiilor de la articolul 8 litera (d) referitoare la necesitatea de a identifica furnizorii sau producitorii
si subcontractantii din aval ai intreprinderilor care efectueazi disponibilizdri sau prin reinstituirea masurilor adoptate in
cadrul interventiilor anterioare ale FEG, prin care FEG a adus beneficii IMM-urilor, intreprinderilor sociale si cooperativelor,
promovand astfel bunele practici; subliniazd faptul ci trebuie sd se pund accentul in mai mare mdsurd pe un raport
proportional intre lucritorii disponibilizati din IMM-uri si lucrdtorii din intreprinderile mari;

40.  considerd cd ar trebui sd se utilizeze In mai mare mdsurd derogarea de la pragul de eligibilitate, in special in
beneficiul IMM-urilor; subliniaza faptul ca dispozitiile previzute la articolul 4 alineatul (2) din regulamentul in vigoare sunt
importante pentru IMM-uri, deoarece acestea permit restructurarea, la nivel regional, a sectoarelor economiei afectate de
crizd sau de globalizare, de la caz la caz; recunoaste faptul cd existd anumite dificultdti legate de aprobarea cererilor
prezentate in temeiul acestor dispozitii si invitd Comisia sd acorde sprijin statelor membre in abordarea acestor provociri,
cu scopul de a transforma FEG intr-o solutie viabild pentru lucritorii concediati; solicit, de asemenea, Comisiei si statelor
membre s3 tind seama de principiul ,a gandi mai intdi la scard micd” in etapa de planificare si de punere in aplicare;

41.  observa concentrarea cererilor in sectorul productiei si al constructiilor si, in special, in industria autovehiculelor si
a aviatiei, ajutoarele fiind furnizate in principal intreprinderilor mari; invitd statele membre si autoritdtile regionale cu
competente exclusive sd sprijine in mod proactiv lucritorii disponibilizati din IMM-uri, cooperative si intreprinderi sociale
utilizand marja de flexibilitate prevazutd la articolul 4 alineatul (2) din prezentul regulament, in special in ceea ce priveste
cererile colective formulate de IMM-uri, precum si alte facilititi care promoveaza extinderea sprijinului acordat IMM-urilor
si a accesului acestora la masuri; invitd totodatd statele membre si autoritdtile regionale sus-mentionate sd informeze IMM-
urile cu privire la posibilitatile care li se oferd in cadrul FEG; subliniaza cd aceste cazuri in care FEG este mobilizat pentru
a acorda asistentd IMM-urilor ar trebui si fie considerate unul din elementele care oferd valoare adiugatd FEG;

42.  este multumit de constatarea din raportul ex-post al Comisiei privind punerea in aplicare, care identificd
o interactiune pozitivd intre resursele utilizate pentru promovarea antreprenoriatului si rata activitdtilor independente
desfasurate dupd luarea masurilor; observd totusi cd pentru toate cazurile FEG rata medie a activitatilor independente este
scdzutd, situdndu-se la 5 %, si cd masurile ar trebui utilizate pentru a incuraja intreprinzatorii, punand la dispozitie in acest
scop subventii pentru intreprinderile nou-infiintate si alte stimulente; subliniazd, in acest context, importanta invatarii pe
tot parcursul vietii, a mentoratului si a retelelor inter pares; considerd cd existd posibilitdti suplimentare de imbundtatire
a utilizarii FEG, atat in privinta executiei FEG ca instrument separat, ct si in cazurile de utilizare concomitentd a FEG si
a altor instrumente, cum sunt fondurile ESI, cu scopul de a sprijini spiritul antreprenorial i crearea de noi intreprinderi, dar
subliniazd i sprijinul acordat antreprenoriatului ar trebui si se bazeze pe planuri de afaceri sustenabile; invitd statele
membre si pund accentul pe incluziunea femeilor si a tinerelor fete in programele de sprijinire a antreprenoriatului;

43, salutd eforturile mai multor state membre de a creste rata de utilizare a masurilor de sustinere a antreprenoriatului i
a economiei sociale, sub forma unor subventii pentru intreprinderile nou-infiintate si masuri indreptate spre promovarea
spiritului antreprenorial si a cooperativelor si serviciilor sociale pentru noii antreprenori;

Cerinte in materie de date

44, considerd cd, in conditiile in care existd o serie de factori care pot ridica probleme, cum ar fi posibilitatea omiterii
unor date, particularitdtile nationale si regionale, diferitele circumstante macroeconomice si microeconomice, dimensiunile
mici ale esantioanelor si anumite ipoteze necesare, abordarea metodologicd a Comisiei ar trebui sd fie riguroasd si
transparentd, incluzand anumite masuri de remediere a deficientelor care complicd aceastd abordare;

45.  subliniazd constatarea din raportul Curtii de Conturi, potrivit cireia anumite state membre nu au stabilit obiective
cantitative in ceea ce priveste reinsertia profesionald a lucrdtorilor, iar datele existente nu sunt adecvate pentru a evalua
eficacitatea masurilor adoptate in vederea reinsertiei profesionale a lucratorilor; ia act de declaratia Comisiei, potrivit cireia
Regulamentul privind FEG nu prevede obiective cantitative in materie de reinsertie profesionald, iar diferitele masuri ale FEG
pot fi evaluate prin alte metode; recomands, prin urmare, statelor membre si stabileascd obiective cantitative in ceea ce
priveste reinsertia profesionald si s realizeze in mod sistematic o diferentiere intre masurile aferente FEG, cele aferente FSE
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si alte masuri nationale concepute in mod special pentru lucrdtorii afectati de disponibilizdri in mas3; invitd, de asemenea,
Comisia sd furnizeze informatii privind tipul si calitatea locurilor de muncd gasite de persoanele care au fost reintegrate pe
piata muncii si tendintele pe termen mediu in ceea ce priveste nivelul de integrare atins prin interventiile din FEG; releva
faptul ci statele membre ar trebui, in plus, si facd distinctia intre cele doud tipuri principale de mésuri FEG, si anume
mdsurile active pe piata fortei de munca si masurile prin care se acordd lucratorilor sprijin pentru venit, si sd ofere totodata
informatii mai detaliate referitoare la masurile de care au beneficiat participantii individuali, astfel incat si se poatd realiza
o analizd costuri-beneficii mai precisd a diferitelor masuri; invitd, de asemenea, Comisia sd ofere informatii privind cererile
de mobilizare a FEG care nu au fost aprobate la nivelul Comisiei, precum si privind motivele care au determinat acest refuz;

46.  le reaminteste statelor membre cid au obligatia de a furniza date cu privire la ratele de reinsertie profesionala
a lucrdtorilor la 12 luni de la punerea in aplicare a masurilor, pentru a asigura monitorizarea necesard a impactului si
a eficientei FEG;

47.  subliniazd necesitatea simplificdrii procedurilor de audit la nivel national, astfel incat sd se asigure coerenta si
eficienta si sd se evite suprapunerile inutile intre organismele care gestioneazd diferite niveluri de control;

48.  recomandi si se consolideze fluxurile de informatii si mecanismele de sprijin instituite intre persoana de contact de
la nivel national si partenerii de la nivel regional sau local responsabili pentru solutionarea cazurilor;

49.  recomandd si se realizeze intr-un mod mai sistematic evaludri inter pares, schimburi de experientd la nivel
transnational sau coreldri intre noile cereri de mobilizare a FEG si cererile anterioare, pentru a face schimb de bune practici
si de experiente in ceea ce priveste punerea in aplicare; recomandd, prin urmare, crearea unei platforme destinate
schimbului de bune practici, care sa fie usor accesibild si sd sprijine imbundtatirea schimbului de solutii integrate;

50.  iaact de preocupdrile Serviciului de Cercetare al Parlamentului European in ceea ce priveste metodologia de calcul al
contributiei din partea FEG; subliniazd necesitatea unor cerinte suplimentare privind indicatorii de performantd;

51. invitd Comisia si statele membre si mentind continutul dispozitiilor referitoare la alocatiile pentru ingrijitori
previzute de actualul Regulament privind FEG; in acest context, invitd statele membre sd dezvolte modalititi flexibile de
lucru si de formare si, daci este posibil, sd creeze aceste facilititi in cadrul comunititilor locale, avand in vedere faptul cd
numeroase femei au fost disponibilizate, iar in cazul lor flexibilitatea geograficd este mai redusd, ca urmare a obligatiilor
familiale de ingrijire pe care si le-au asumat;

52.  invitd autorititile regionale si locale competente, partenerii sociali si organizatiile societdtii civile si coordoneze
eforturile actorilor de pe piata muncii pentru a permite un acces mai bun la finantarea FEG in cazul disponibilizirilor
viitoare; in plus, solicitd o participare mai intensd a partenerilor sociali la activititile de monitorizare si evaluare a fondului
si, in special, ca acestia sd incurajeze reprezentantii organizatiilor de femei, astfel incat sd se garanteze faptul ci se acorda
o atentie mai mare aspectelor de gen;

53.  invitd Comisia sd analizeze posibilitatea de a delega Eurofound sarcinile referitoare la evaluarea FEG, astfel cum sunt
mentionate la articolul 20 din regulament; considerd cd, in conformitate cu aceastd propunere, Comisia ar putea sd
furnizeze Eurofound resursele financiare necesare, corespunzitoare cheltuielilor reprezentate de achizitiile publice pentru
evaluarea curentd a FEG si costurilor asociate resurselor umane; in plus, avand in vedere faptul cd principalul impediment in
calea unei mai bune evaludri este lipsa de date corespunzitoare, Comisia ar putea solicita statelor membre sd pund datele
relevante la dispozitia Eurofound;

(0] o

54.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, precum si guvernelor si
parlamentelor statelor membre.




