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Maisurile intreprinse ca urmare a cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii profesionale (ET 2020)

Rezolutia Parlamentului European din 23 iunie 2016 referitoare la misurile intreprinse ca urmare a cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formirii profesionale (ET 2020) (2015/2281(INI))

(2018/C 091/02)
Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE),
— avand in vedere articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),
— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special articolul 14,

— avand in vedere Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formirii profesionale (,ET 20207 (),

— avand in vedere Raportul comun pentru 2012 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) — ,Educatia si formarea
intr-o Europi inteligentd, durabili si favorabili incluziunii” (%),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 26 august 2015 cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor, intitulatd ,Proiect de raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei
privind punerea in aplicare a cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (ET 2020) — ,Noi prioritdti pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale”
(COM(2015)0408),

— avand in vedere Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020) — ,Noi prioritdti pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formirii profesionale” (°),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 28 si 29 noiembrie 2011 privind un criteriu de referintd pentru mobilitatea
in scop educational (*),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 19 noiembrie 2010 privind educatia in spiritul dezvoltirii durabile (°),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 17 februarie 2014 privind investitiile in educatie si formare profesionald —
o reactie la ,Regandirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socio-economice mai bune” si Analiza anuald
a cresterii pentru 2013 ©,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind formarea eficace a profesorilor (*),
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— avand in vedere concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind asigurarea calitdtii in sprijinul educatiei si formarii
profesionale ('),

— avand in vedere Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare (%),

— avand in vedere concluziile Consiliului privind rolul educatiei prescolare si al educatiei primare in stimularea
creativititii, a inovirii si a competentelor digitale (),

— avand in vedere concluziile Consiliului privind reducerea parsirii timpurii a scolii si promovarea succesului scolar (%),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor, intitulatd ,Regandirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socio-economice mai
bune” (COM(2012)0669),

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invitirii non-formale si
informale (°),

— avand in vedere Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (%),

— avand in vedere declaratia adoptatd in cadrul reuniunii informale a ministrilor educatiei din UE din 17 martie 2015
privind promovarea prin educatie a cetiteniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei §i nediscrimindrii,
(,Declaratia de la Paris”) ('),

— avand in vedere ,concluziile de la Riga”, adoptate la 22 iunie 2015 de citre ministrii responsabili cu invdtimantul
profesional si tehnic (%),

— avand in vedere Cartea verde a Comisiei din 3 iulie 2008 intitulatd ,Migratie si mobilitate: provocdrile si oportunitdtile
sistemelor educationale din UE” (COM(2008)0423),

— avand in vedere raportul redactat in februarie 2010 pentru Comisie de citre grupul de experti privind noile competente
pentru noi locuri de munci intitulat ,Noi competente pentru noi locuri de munci: si actionim acum” (%),

— avand in vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind mobilitatea
transnationald in cadrul Comunititii in vederea educatiei si formdrii profesionale: Carta europeand a calititii pentru
mobilitate (*°),

— avand in vedere raportul din martie 2015 al celui de-al saselea forum universititi-intreprinderi (*'),

— avand in vedere previziunile pentru 2012 privind competentele ale Cedefop, ,Cererea si oferta de competente viitoare in
Europa” (*?),

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 septembrie 2015 referitoare la promovarea antreprenoriatului in randul tinerilor prin
educatie si formare (**) si Rezolutia sa din 28 aprilie 2015 referitoare la monitorizarea implementirii procesului de la
Bologna (**),
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— avand in vedere Rezolutia sa din 26 noiembrie 2015 referitoare la educatia pentru copii in situatii de urgentd si de crizd
prelungita ('),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 aprilie 2016 privind Erasmus+ si alte instrumente de promovare a mobilitdtii in
cadrul invitimantului profesional si tehnic — o abordare bazati pe invitarea pe tot parcursul vietii (%),

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul siu de procedurs,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru culturd si educatie (A8-0176/2016),

A. intrucat in continuare orice referire la ,educatie si formare profesionald” trebuie ingeleasi ca incluzand forme de educatie
formald, non-formald si informald, dat fiind caracterul lor complementar in tranzitia citre o societate educationald si
rolul lor in vizarea unor grupuri-tintd specifice, inlesnind astfel incluziunea persoanelor cu posibilitdti mai reduse de
formare;

B. intrucit educatia si formarea profesionald nu ar trebui sd vizeze doar satisfacerea nevoilor de pe piata muncii, ci si
constituie o valoare in sine, avind in vedere cd educatia are un rol la fel de important si in dezvoltarea virtutilor civice si
etice si a valorilor umaniste in sens larg, astfel cum sunt consacrate in tratate, precum si in consolidarea principiilor
democratice pe care se intemeiazd Europa;

C. intrucat educatia ar trebui sd contribuie la dezvoltarea personal, la respectul reciproc si la cresterea personald a tinerilor
pentru a ii transforma in cetdteni proactivi, responsabili si constienti, cu competente transversale civice, sociale si
interculturale, precum si in profesionisti calificati;

D. intrucat educatia ar trebui consideratd un drept fundamental al omului si un bun public care ar trebui sd fie accesibil
tuturor;

E. intrucat educatia si formarea au un rol important de jucat in combaterea sdriciei si a excluziunii sociale, iar extinderea
accesului la invitarea pe tot parcursul vietii poate deschide noi posibilitdti pentru persoanele slab calificate, someri,
persoanele cu nevoi speciale, persoanele varstnice si migranti;

F. intrucit educatia si formarea profesionald favorabile incluziunii si de inaltd calitate sunt esentiale pentru dezvoltarea
culturald, economici si sociald a Europei;

G. intrucit educatia si formarea profesionald in Europa ar trebui sd contribuie la strategiile si initiativele UE, inclusiv la
Strategia Europa 2020, la initiativa privind o piatd unicd digitald, la Agenda europeand privind securitatea si la Planul de
investitii pentru Europa;

H. intrucit nu toate statele membre se confruntd cu acelasi tip si nivel de provocdri, ceea ce inseamnd cd toate
recomanddrile propuse in domeniul educatiei si formirii profesionale ar trebui si fie flexibile si ar trebui sd tind seama
de factori economici, sociali, demografici, culturali si de alt fel de la nivel national si regional, vizdnd totodatd
imbundtatirea situatiei UE in ansamblu;

I. intrucdt cooperarea in cadrul ET 2020, respectind competentele statelor membre, ar trebui sd vind in completarea
actiunilor la nivel national i sd sprijine statele membre in eforturile lor de a dezvolta sisteme de educatie si formare
profesionald;

J. intrucat dezvoltarea economicd si coeziunea sociald ar trebui puse pe picior de egalitate printr-o combinatie de politici
care si vizeze o distributie mai echitabild a cunoasterii in rAndul populatiei in vederea combaterii disparititilor tot mai
mari in materie de venituri care pare a fi un efect secundar al cresterii tehnologice conditionate de competente;

B Texte adoptate, P8_TA(2015)0418.
A Texte adoptate, P8_TA(2016)0107.
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K. intrucat investitiile eficace in educatia si formarea profesionald de calitate reprezintd o sursd de crestere sustenabild;

L. intruct nivelurile actuale reduse de cunostinte si de competente de bazi sunt un motiv de ingrijorare si necesitd ca
invatdmantul primar si secundar sd creeze baza necesard pentru continuarea invatdrii si pentru integrarea pe piata
muncii;

M. intrucat tendintele care indicd niveluri reduse ale competentelor de bazd ale adultilor fac necesard consolidarea invatarii
in randul acestora, care constituie un instrument de perfectionare si de recalificare profesionald;

N. intrucat, in analiza anuald a cresterii pentru 2014, Comisia considerd ci, in materie de cheltuieli, statele membre trebuie
sd giseascd metode de a proteja sau a promova investitii pe termen mai lung in educatie, cercetare, inovare, energie si
politici climatice si ca este esential sd se investeascd in modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionald,
inclusiv in invdtarea pe tot parcursul vietii;

O. intrucit bugetele publice sunt in continuare supuse unei presiuni puternice, iar mai multe state membre au redus
cheltuielile destinate educatiei si formarii profesionale si intrucat este necesara eficientizarea investitiilor viitoare in acest
domeniu, ca factor decisiv pentru productivitate, competitivitate si crestere;

P. intrucat, desi s-a inregistrat o imbundtdtire a rezultatelor asociate cu atingerea obiectivelor ET 2020 pentru
invdtdmantul superior, in Spatiul european al invatdmantului superior au fost exprimate preocupdri legate de eficienta
investitiilor statelor membre in educatie, de concentrarea in primul rind pe indicatori cantitativi, de conditiile de
predare, de calitatea procesului de invitare si de reducerea libertitii academice si este prezent un scepticism privind
unele aspecte ale procesului de la Bologna si punerea sa in aplicare in anumite tri;

Q. intrucit Monitorul ET 2020 indicd faptul ci principala provocare cu care ne confruntdim in prezent este sdrdcia
educationald si gradul scdzut de incluziune a persoanelor care provin dintr-un mediu socioeconomic modest, fiind
nevoie de o focalizare sociald mai puternicd pentru atingerea obiectivelor ET 2020 si imbunitdtirea nivelului de
incluziune si a calitdtii sistemelor de educatie si formare profesionald,

Cadrul strategic ET 2020

1. salutd exercitiul de evaluare a ET 2020 si subliniazi necesitatea de a se tine seama de concluziile sale si de a le pune in
aplicare rapid in vederea cresterii valorii addugate si a optimizarii eficacitatii cadrului, consolidind relevanta pentru fiecare
tard si Invatarea reciprocd;

2. regretd cd incd rdman nerezolvate probleme semnificative in ceea ce priveste calitatea, accesibilitatea si discriminarea
socioeconomicd in sectorul educatiei si formdrii profesionale si considerd cd ar trebui intreprinse actiuni politice mai
ambitioase, coordonate si eficace, atat la nivel european, cat si national;

3. reitereazd importanta Declaratiei privind promovarea prin educatie a cetdteniei si a valorilor comune ale libertatii,
tolerantei si nediscrimindrii, adoptatd la Paris in martie 2015;

4. salutd reducerea la sase a numdrului domeniilor prioritare ale ET 2020, care enumerd chestiuni specifice pe care
statele membre pot alege sd le indeplineascd in functie de propriile nevoi si conditii, dar constatd ci eficacitatea si aspectele
operationale ale ET 2020 trebuie consolidate si trebuie adoptat un program de lucru;

5. salutd propunerea de prelungire a ciclului de lucru de la 3 ani la 5 ani, pentru a implementa mai bine obiectivele
strategice pe termen lung si a lua masuri in ceea ce priveste problemele precum performantele slabe ale elevilor in unele
domenii de studiu, nivelurile reduse de participare la invitarea in rindul adultilor, abandonul scolar timpuriu, incluziunea
sociald, implicarea civicd, disparitdtile de gen si ratele capacitdtii de insertie profesionald in randul absolventilor;
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6.  salutd noua generatie de grupuri de lucru privind ET 2020 si invitd Comisia sd asigure o mai bund reprezentare
a diferitelor parti interesate in cadrul acestor grupuri, in special prin includerea mai multor experti in educatie, lucritori
tineri, reprezentanti ai societdtii civile, profesori si membri ai corpului profesoral, a ciror experientd practicd este esentiald
pentru atingerea obiectivelor stabilite de ET 2020; subliniazd necesitatea unei mai bune disemindri a rezultatelor grupurilor,
la nivel local, regional, national si la nivelul UE;

7. salutd consolidarea rolului de coordonare al organismelor neoficiale din cadrul ET 2020, precum si crearea unor
circuite de feedback care leagd grupul la nivel inalt, grupurile de directori generali si grupurile de lucru; recunoaste rolul
organizatiilor societdtii civile in comunicarea cu partile interesate la nivel local, regional si national si cu cetdtenii privind
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale si solicitd ca acestia sd fie sprijiniti financiar prin
intermediul programului Erasmus+ (KA3) si al Fondului social european;

8. solicitd infiintarea unui organism neoficial de coordonare din care sa facd parte directorul general al Directiei Generale
Educatie si Culturd (DG EAC) a Comisiei, directorii responsabili cu educatia din alte directii generale, reprezentanti ai
societdtii civile, ai partenerilor sociali si ai Comisiei pentru culturd si educatie a Parlamentului si care sd organizeze reuniuni
la nivel inalt pentru a asigura o mai bund coordonare a activitdtii, coerenta politicilor si faptul cd se dd curs recomandarilor
emise de organismele oficiale si neoficiale din cadrul ET 2020; considerd cd aceastd coordonare este necesard din cauza
preocupirilor legate de lipsa unui dialog autentic intre Comisie si organizatiile societatii civile si a repartizdrii competentelor
legate de ET 2020 intre mai multe directii generale ale Comisiei si mai multi comisari; solicitd ca rezultatele acestor activitati
sd fie comunicate in mod corespunzitor, att la nivel european, cat si la nivel national;

9.  reitereazd faptul cd, fird a nega importanta dobandirii unor competente care sd contribuie la insertia profesionald, ar
trebui mentinute valoarea, calitatea si utilizarea cunostintelor in practicd si rigoarea academicd; subliniaza cd, date fiind
situatia socioeconomicd diferitd a statelor membre si traditiile diferite in materie de invitdmant, trebuie evitate aborddrile
normative generale; subliniazd ci viitoarea Agenda europeand pentru competente, chiar daci se axeazd, pe bund dreptate pe
provocdrile economice si in materie de ocupare a fortei de munci, ar trebui in egald mdsurd sd se ocupe de importanta
cunoagterii materiei, a performantelor academice, a gandirii critice i a creativitatii; invitd, de asemenea, statele membre sd
sprijine initiativele prin care studentii ar putea si isi demonstreze competentele in fata publicului si a potentialilor
angajatori;

10.  subliniazd riscurile legate de accentuarea radicalizarii, violentei, hartuirii si problemelor comportamentale, care
incep incd de la nivelul invatdmantului primar; invitd Comisia sd realizeze studii de cercetare la nivelul UE si sd prezinte
o imagine de ansamblu a situatiei din toate statele membre, indicadnd raspunsul acestora la tendintele mentionate si
modalitdtile, dacd existd, prin care statele membre au inclus educatia eticd, personald si sociald in programele scolare, ca
instrument care, pand in prezent, s-a dovedit de succes in numeroase scoli, inclusiv sprijinul acordat profesorilor in ceea ce
priveste aceste competente orizontale; incurajeazd statele membre s facd schimb de bune practici in acest domeniu;

11.  subliniazd valoarea unei abordari comunitare a educatiei formale, non-formale si informale si a legaturilor puternice
dintre mediile de invitare si familie;

12, solicitd participarea mai ampld a tuturor actorilor relevanti la lucrdrile ET 2020;

13.  considerd cd insisi cursantii trebuie incurajati sd participe activ la guvernanta structurilor de invdtdmant, la orice
varstd si pentru orice forma de invatare;

14.  incurajeazd statele membre sd consolideze legiturile dintre invatimantul superior §i invatdmantul profesional si
tehnic (VET), institutiile de cercetare si sectorul economic si sd asigure implicarea partenerilor sociali si a societdtii civile; ia
act de faptul cd acest parteneriat va mari impactul ET 2020 si relevanta sistemelor de invdtare, astfel incat capacitatea de
inovare a Europei sd creascd;
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15.  subliniazd ci strategiile de comunicare intre scoald i pdrinti si formarea caracterului si alte programe de dezvoltare
personald puse in aplicare in mediul de invétare, in cooperare cu familiile si cu alti parteneri sociali relevanti, pot contribui
la o convergentd sociald ascendentd, la promovarea cetdteniei active si a valorilor europene astfel cum sunt consacrate in
tratate §i la prevenirea radicalizdrii; subliniazd cd un mediu familial incurajator este esential pentru dobandirea
corespunzitoare a competentelor de bazd de citre copii si evidentiazd valoarea cursurilor pentru parinti, care se pot dovedi
eficace in combaterea sdriciei educationale;

16.  incurajeazd schimbul de bune practici in cadrul ET 2020;

17.  subliniazd cd cooperarea in cadrul ET 2020 completeazd in mod fundamental masurile nationale precum practica de
a Invdta unii de la altii, culegerea de date, grupurile de lucru si schimbul de bune practici nationale, care vor fi consolidate
prin imbundtitiri ale transparentei si ale coordondrii si prin diseminarea rezultatelor lor;

18.  subliniazd rolul asociatiilor si ONG-urilor externe, care intervin in scoli pentru a le oferi elevilor abilititi si
competente sociale suplimentare precum artele sau activititile manuale, si care contribuie la integrare, o mai buni
intelegere a mediului, la solidaritate in mediul scolar si in viata de zi cu zi si la facilitarea transmiterii competentelor de
invitare pentru clase intregi de elevi;

19.  este preocupat de faptul ¢i in unele state membre calitatea educatiei si formdrii cadrelor didactice nu tine pasul in
ceea ce priveste amploarea si complexitatea, cu competentele necesare actului de predare in prezent, cum ar fi abilitatea de
a lucra cu o gami tot mai diversd de cursanti, utilizarea metodelor pedagogice inovatoare si a instrumentelor TIC;

20.  incurajeazd statele membre sd isi adapteze programele de formare initiald a cadrelor didactice si pe cele de dezvoltare
continud, si valorifice mai bine activititile de invitare reciprocd intre statele membre si si promoveze cooperarea si
parteneriatul intre colegiile pedagogice si scoli;

21.  salutd noua prioritate a ET 2020 privind cresterea sprijinului pentru cadre didactice si imbundtitirea statutului
acestora, chestiuni esentiale pentru ca acestea sd poatd impune respectul necesar, profesia lor devenind astfel mai atractiva;
considerd ci indeplinirea acestui obiectiv ar implica o mai bund pregitire si formare a cadrelor didactice si imbunatitirea
conditiilor de lucru ale acestora, inclusiv prin cresterea salariilor in anumite tari, intrucat deseori cadrele didactice castiga
mai putin decat salariul mediu al absolventilor de studii superioare;

22, iaact cu ingrijorare de faptul cd in unele state membre, in special in tdrile care se confruntd cu dificultdti, pregatirea
cadrelor didactice si calitatea educatiei s-au deteriorat ca urmare a deficitului de personal si a reducerii cheltuielilor in
sectorul educatiei;

23.  subliniazd cd furnizarea unei educatii si unei formari deschise si inovatoare este un domeniu prioritar in ET 2020;
subliniazd cd este important si fie dezvoltate si promovate inovarea si flexibilitatea metodelor de predare, invatare si
transfer de cunostinte in cadrul cdrora persoanele sd participe activ;

24.  incurajeazd statele membre si valorifice la maximum potentialul digitalizdrii, instrumentelor TIC si noilor
tehnologii, inclusiv al platformelor de date deschise si al MOOC (cursuri online deschise si in masd), pentru a imbundtati
calitatea si accesibilitatea proceselor de invitare si de predare; invitd UE si statele membre si depund eforturile necesare
pentru a consolida competentele digitale si in domeniul TIC, inclusiv prin organizarea unor cursuri de formare specifici
pentru utilizarea acestor instrumente, destinate profesorilor si elevilor si studentilor din scoli si universitdti; incurajeaza
schimbul de bune practici si cooperarea transfrontalierd consolidatd in acest domeniu;

25.  salutd atentia acordatd de Comisie importantei competentelor digitale; subliniazd cd ele sunt esentiale pentru
pregdtirea tinerilor pentru secolul al XXI-lea;

26.  subliniazd cd problema imbundtitirii rezultatelor invatdrii in raport cu resursele disponibile ar trebui sd beneficieze
de o atentie sporitd in cadrul strategiei ET 2020, indeosebi in ceea ce priveste invatarea in rindul adultilor;
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27.  incurajeazd Comisia si statele membre sd revizuiascd normele existente de evaluare a programelor de educatie si
formare profesionala finantate prin instrumentele financiare europene, punand un accent mai mare pe evaludri de impact
pe bazd de calitate i pe rezultate in raport cu priorititile ET 2020 vizate;

28.  solicitd statelor membre sd sustind, cu burse si imprumuturi, acele parcursuri educationale si de studiu a ciror
structurd ar ajuta la reducerea decalajului dintre educatie si nevoile practice;

29.  subliniazd nevoia unei mai bune concentrdri a eforturilor in domeniul educatiei si formarii profesionale, prin
tuzionarea si optimizarea programelor si initiativelor existente;

30. invitd Comisia, dupd caz, si gestioneze aspectele legate de grupurile minoritare in mod separat si discret, pentru
a rdspunde mai bine problemelor cu care se confruntd fiecare dintre acestea;

31.  este ferm convins cd investitiile in educatia si ingrijirea copiilor prescolari, adaptate nivelului de sensibilitate si de
maturitate al fiecdrui grup-tintd, aduc beneficii mai mari decat investitiile in orice altd etapd a procesului educational;
subliniazd cd s-a dovedit cd investitiile in primii ani de invatdmant reduc costurile ulterioare;

32, considerd cd succesul educatiei la toate nivelurile depinde de calitatea instruirii profesorilor si de evolutia continud
a formdrii lor profesionale si, prin urmare, sunt necesare investitii suficiente pentru instruirea profesorilor;

Calitatea educatiei si formdrii profesionale
33.  solicitd s se acorde o atentie sporitd calitdtii educatiei, incepand de la gridinitd si apoi pe tot parcursul vietii;

34.  solicitd dezvoltarea de bune practici pentru evaluarea progreselor in materie de calitate si a investitiilor legate de
utilizarea datelor de calitate in colaborare cu partile interesate de la nivel local, regional si national, fard a aduce atingere
relevantei indicatorilor si criteriilor de referintd utilizate in cadrul ET 2020;

35.  evidentiazd importanta predarii si dobandirii competentelor generale de bazd, cum ar fi TIC, matematica, gandirea
criticd, limbile strdine, mobilitatea etc., care le vor permite tinerilor si se adapteze cu usurinti la mediul social §i economic
in schimbare;

36. ia act de numdrul fird precedent al elevilor si studentilor care participa la educatia formald; isi exprimd ingrijorarea
cu privire la faptul cd nivelul somajului in rdndul tinerilor in UE se mentine ridicat, iar rata de insertie profesionald
a absolventilor de studii superioare s-a redus;

37.  subliniazd ca obiectivele de referintd privind educatia si formarea profesionald stabilite in Strategia Europa 2020,
inclusiv, in special, reducerea ratei abandonului scolar timpuriu la sub 10 % si atingerea procentului de 40 % de absolventi
de studii superioare in randul tinerei generatii, nu ar trebui indeplinite in detrimentul calitdtii educatiei, ci mai degrabd ar
trebui atinse tinAndu-se seama de primul obiectiv al ET 2020, ,dobandirea de aptitudini si competente relevante si de inaltd
calitate”; observd cd o metoda in acest sens este dezvoltarea unor proiecte de educatie duald:

38.  atrage atentia asupra faptului cd testele standardizate si aborddrile cantitative in ceea ce priveste raspunderea
educationald misoard cel mult un set restrans de competente traditionale si pot avea drept rezultat adaptarea, de citre scoli,
a programei de predare la materia necesard pentru teste si neglijarea astfel a valorilor intrinsece ale educatiei; subliniaza cd
educatia si formarea profesionald au un rol important in dezvoltarea virtutilor etice si civile si a umanitatii, iar activitatea
cadrelor didactice si realizdrile elevilor in acest sens sunt ignorate in favoarea rezultatelor la teste; subliniazd in acest sens cd
este nevoie de flexibilitate, inovare si creativitate in mediile de invitare, acestea putand stimula calitatea invatdrii si nivelul
de instruire;

39.  subliniazd necesitatea de a dezvolta competente de bazd pentru a se ajunge la un invatdmant de calitate;

40.  subliniazd importanta asigurdrii unei educatii prescolare de inaltd calitate si a modernizarii in timp util a acesteia;
subliniazd rolul fundamental al aborddrii axate pe individ in sistemele de educatie si formare profesionald, care favorizeazd
dezvoltarea creativitdtii si a gandirii critice, concentrandu-se, in acelasi timp, pe interesele, nevoile si capacitdtile personale
ale cursantilor;
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41.  invitd statele membre sd canalizeze investitiile citre educatia favorabild incluziunii, care raspunde provocirilor
societale, in vederea asigurdrii unui acces §i a unor oportunitdti egale pentru toti; subliniazd cd educatia si formarea
profesionald de calitate, inclusiv posibilitdtile de invdtare pe tot parcursul vietii si programele de combatere a tuturor
formelor de discriminare, a inegalititilor economice si sociale si a cauzelor excluziunii, sunt esentiale pentru sporirea
coeziunii i imbundtitirea vietilor tinerilor dezavantajati din punct de vedere social si economic, precum si a celor care
apartin unor grupuri minoritare, si accentueazd nevoia de eforturi sustinute pentru reducerea abandonului scolar timpuriu
in randul acestor categorii;

42.  solicitd o ca educatia si formarea profesionald si aibd un caracter mai incluziv, pentru a rdspunde nevoilor
persoanelor cu dizabilitdti sau cu nevoi speciale si indeamnd, totodatd, la imbunitatirea formdrii profesorilor, astfel incat
acestia sd dispund de competentele necesare pentru a ii puteai include si integra pe elevii si studentii cu dizabilititi si a le
putea oferi asistentd;

43, subliniazd faptul cd efectele adverse ale procesului de la Bologna si ale mobilitdtii studentilor ar trebui examinate si
evaluate; incurajeazd statele membre sd facd eforturi mai mari pentru a indeplini obiectivele, sd asigure punerea in aplicare
a reformelor convenite in cadrul procesului de la Bologna si al programelor de mobilitate si sd isi asume angajamentul de
a lucra mai eficient impreund pentru a corecta imperfectiunile, astfel incat acestea sd reflecte mai bine nevoile studentilor si
ale comunitdtii academice in ansamblu si sd stimuleze si sd sustind imbundtitirea calitdtii studiilor universitare;

44,  pledeazd pentru implicarea mai largd a comunitdtii academice in ciclul de activitate al ET 2020;

45.  constatd cid procesul de la Bologna s-a aflat la originea unor realizri importante si considerd cd institutiile de
invatdmant ar trebui si dea dovadd de flexibilitate in ceea ce priveste utilizarea modulelor si a sistemului european de
credite transferabile (ECTS);

46.  salutd eforturile depuse in vederea cresterii numarului de inscrieri la discipline STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si
matematicd), insd acest lucru nu ar trebui si se producd in detrimentul disciplinelor umaniste, indispensabile pentru
valorificarea corespunzitoare a oportunitdtilor oferite de disciplinele STIM;

47.  subliniazd cd randamentul financiar ar trebui s reprezinte o conditie prealabild pentru toate activititile academice si,
in acest sens, solicitd depunerea de eforturi pentru a asigura faptul cd disciplinele umaniste nu risci si fie eliminate din
peisajul cercetdrii;

48.  pledeazd pentru o viziune mai holisticd, prin care si fie evidentiatd importanta varietatii disciplinelor in educatie si
cercetare;

49.  pledeazd pentru trecerea la elaborarea programelor de mobilitate din perspectiva rezultatelor calitative care si
rispunda prioritatilor si obiectivelor de invitare si formare profesionald; solicitd punerea adecvatd in aplicare a propunerilor
din Carta europeand a calitdtii pentru mobilitate si o mai bund utilizare a tuturor instrumentelor disponibile pentru
a pregdti studentii pentru tipul de mobilitate adecvat de care acestia au nevoie; incurajeaza statele membre s valorifice pe
deplin potentialul internationalizdrii in tara de origine, pentru a le oferi studentilor care preferd si nu participe la
programele de mobilitate in exterior o dimensiune internationald pe parcursul studiilor;

50. reafirmd necesitatea de a asigura accesibilitatea oportunititilor de mobilitate, in special in cazul formarii
profesionale, pentru tinerii defavorizati si pentru victimele diferitelor forme de discriminare; subliniaza rolul important al
programelor de mobilitate precum Erasmus+ in stimularea dezvoltarii competentelor si aptitudinilor transversale in randul
tinerilor; evidentiazd necesitatea consolidarii Planului european reinnoit pentru invitarea in randul adultilor;

51.  subliniazd importanta existentei unui cadru general de recunoastere a calificirilor si a diplomelor ca element
fundamental pentru asigurarea mobilitdtii transfrontaliere educationale si a fortei de munca;

52.  solicitd sd se depund mai multe eforturi pentru validarea invatirii non-formale si informale, inclusiv a serviciilor pe
bazd de voluntariat, si pentru dezvoltarea unor instrumente de recunoastere pentru cunostintele si competentele dobandite
pe cale digitald;
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53.  observd cid ar trebui acordatd o atentie deosebitd simplificdrii si rationalizdrii instrumentelor UE existente in materie
de competente si calificdri adresate publicului larg, pentru a consolida comunicarea cu acesta, in conformitate cu rezultatele
sondajului realizat de Comisie in 2014 cu privire la ,Spatiul european pentru competente si calificiri”;

Migratia si educatia

54.  subliniazd faptul ci ar trebui ca provocirile pe care le implicd migratia din interiorul i din afara Europei si actuala
crizd umanitard si a refugiatilor pentru sistemele de invdtdmant si de formare profesionald sd fie abordate la nivel european,
national si regional;

55.  subliniazd ci dacd nu se oferd migrantilor, refugiatilor si solicitantilor de azil educatie si formare profesionald,
capacitatea lor de insertie profesionald in viitor, dezvoltarea cunostintelor legate de valorile culturale si sociale ale tarii gazda
si, in cele din urmd, integrarea si contributia lor in societate vor avea de suferit;

56.  solicitd o mai bund cooperare intre autoritdtile UE si cele nationale in vederea gdsirii unei aborddri optime pentru
integrarea rapidd, deplind si sustenabild a refugiatilor si migrantilor in sistemele de educatie si formare profesionald;

57.  salutd decizia de a integra educatia migrantilor in toate activititile grupurilor de lucru din cadrul ET 2020 si de
a organiza activitdti de invatare inter pares in etapa initiald de functionare;

58.  subliniazd necesitatea ca ministerele invatdmantului din statele membre si DG EAC a Comisiei sd coopereze pentru
a asigura accesul egal la invatdmant de inaltd calitate, adresindu-se indeosebi celor mai defavorizate persoane si celor care
provin din medii diverse, inclusiv migrantilor sositi recent, si integrandu-i pe toti acestia intr-un mediu de invitare pozitiv;

59.  solicitd luarea de mdsuri pentru integrarea copiilor migranti, refugiati si solicitanti de azil, europeni sau din afara
Europei, in sistemele de invitdmant si de formare profesionald si pentru a ii ajuta si se adapteze la programele si standardele
de invitimant ale statului membru gazdd, sprijinind metode de invétare inovatoare si oferindu-le copiilor asistentd
lingvisticd si, dacd este nevoie, asistentd sociald si permitandu-le si se familiarizeze cu cultura si valorile tarii gazda
pastrandu-si totodatd propriul patrimoniu cultural;

60. incurajeazd statele membre sd analizeze posibilitatile de integrare a cadrelor didactice de nivel preuniversitar si
universitar in sistemele de invdtdmant europene si sd valorifice competentele lingvistice si pedagogice si experienta acestora;

61. recomandi statelor membre si furnizorilor de educatie si ofere consiliere si sprijin copiilor migranti, refugiati si
solicitanti de azil care doresc sd beneficieze de acces la serviciile de educatie, furnizand informatii clare si crednd puncte de
contact vizibile;

62. isi exprimd ingrijorarea cu privire la faptul cd jumadtate din formatorii de cadre didactice din tdrile OCDE considerd
cd sistemele de formare a personalului didactic nu le oferd competentele necesare pentru a fi pregatiti si gestioneze eficient
diversitatea si incurajeazd statele membre in cauza sd garanteze sprijin profesional continuu pentru cadrele didactice in acest
domeniu, oferindu-le competentele pedagogice necesare cu privire la subiectul migratiei si aculturatiei si dandu-le
posibilitatea sd foloseascd diversitatea ca o sursd bogatd pentru invdtare in clasd; sustine o mai bund valorificare
a potentialului activitdtilor de invitare inter pares in randul statelor membre;

63.  sustine ideea infiintarii de servicii de asistentd si a elabordrii de orientdri pentru cadrele didactice, care si le ofere
acestora sprijin prompt in abordarea pozitiva a diferitelor tipuri de diversitate si in promovarea dialogului intercultural in
sala de clasd i, de asemenea, si le ofere indrumare atunci cand au de-a face cu elevi expusi riscului de radicalizare;

64.  solicitd crearea de sinergii diferentiate intre grupurile de lucru din cadrul ET 2020 si retele precum grupul de lucru
privind educatia din cadrul retelei pentru sensibilizarea publicului cu privire la radicalizare (RAN);
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65.  solicitd infiintarea grupului relevant de experti, astfel cum se prevede in Planul de lucru al Uniunii Europene pentru
tineret pentru perioada 2016-2018;

66.  subliniazd necesitatea instituirii mai multor programe de invitare bazate pe limbi strdine;

67.  solicita statelor membre sd depund eforturi pentru dezvoltarea si punerea in aplicare rapidd a unor mecanisme
pentru o mai bund intelegere si identificare a calificirilor migrantilor, refugiatilor si solicitantilor de azil, deoarece multi
dintre cei care intrd in UE nu au documente care si le ateste titlurile de calificare;

68. invitd statele membre si examineze modul in care ar putea fi dezvoltate formele existente de recunoastere
a calificirilor profesionale, incluzand verificdri corespunzitoare ale parcursului educational;

69.  considerd cd invdtarea non-formald si cea informald au potentialul de a se constitui in instrumente eficiente pentru
integrarea cu succes a refugiatilor pe piata muncii si in societate;

70.  subliniazd rolul semnificativ al invitirii non-formale si informale, precum si al participarii la activitati sportive si de
voluntariat, pentru stimularea dezvoltirii competentelor civice, sociale si interculturale; evidentiaza faptul ci unele tari au
inregistrat progrese semnificative in dezvoltarea unor cadre juridice relevante, in timp ce altele intdmpind dificultdti in
crearea unor strategii cuprinzdtoare de validare; subliniazd, asadar, nevoia de a dezvolta strategii cuprinzitoare care sd
permitd validarea;

71.  invitd Comisia si statele membre sd promoveze masuri in favoarea studentilor migranti, refugiati si solicitanti de azil
care se inscriu la universitate, fird a aduce atingere normelor si competentelor nationale privind accesul la educatie si
formare profesionald; salutd initiativele adoptate in acest sens de mai multe universititi europene si incurajeaza schimburile
de bune practici in acest domeniu;

72.  solicitd crearea unor ,coridoare educationale”, care le vor permite studentilor care sunt refugiati sau provin din zone
de conlflict sd se inscrie la universitdti europene, inclusiv pentru programe de invitimant la distantd;

73.  solicitd statelor membre si faciliteze inscrierea elevilor si studentilor migranti la toate nivelurile de invitimant;

74.  considerd cd programul Science4Refugees ar trebui sd evaluat si, dacd este cazul, dezvoltat in continuare; pledeaza in
favoarea sustinerii la nivelul UE si la nivel national a institutiilor fird scop lucrativ care oferd asistentd migrantilor,
refugiatilor si solicitantilor de azil care sunt cadre universitare in domeniul stiintelor si in alte domenii profesionale;

75.  iaact de faptul cd fenomenul ,exodului de creiere” prezintd riscuri pentru statele membre, in special pentru cele din
sudul si din centrulfestul Europei, in care un numdr tot mai mare de tineri absolventi sunt constransi s emigreze; isi
exprimd ingrijorarea cu privire la faptul cd grupurile de lucru din cadrul ET 2020 nu reusesc si abordeze in mod
corespunzitor conceptul de mobilitate dezechilibratd si subliniazd ci este necesar ca aceastd problema si fie rezolvati la
nivel national si la nivelul UE;

76.  subliniazd rolul esential al educatiei si formdrii profesionale pentru capacitarea femeilor in toate domeniile vietii;
subliniazd cd sunt necesare combaterea disparititilor de gen si recunoasterea nevoilor specifice ale tinerelor, prin includerea
perspectivei de gen in ET 2020; subliniazd cd, intrucat egalitatea dintre femei si barbati reprezintd una din valorile
fundamentale ale UE, este nevoie ca toate institutiile de invatdmant sa sprijine si sd aplice acest principiu printre elevii si
studentii lor, in scopul promovdrii tolerantei, a nediscrimindrii, a cetdteniei active, a coeziunii sociale si a dialogului
intercultural;

o o

77.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, precum si guvernelor si
parlamentelor statelor membre.



