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Noua strategie pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor post-2015

Rezolutia Parlamentului European din 3 februarie 2016 referitoare la noua Strategie pentru drepturile femeilor si
egalitatea de gen in Europa post-2015 (2016/2526(RSP))

(2018/C 035/07)

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) si
articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Declaratia de la Beijing si Platforma de actiune, adoptate in cadrul celei de a patra Conferinte mondiale
a ONU privind femeile, la 15 septembrie 1995, precum si documentele finale rezultate, adoptate cu ocazia sesiunilor
speciale ale Organizatiei Natiunilor Unite, Beijing + 5 (2000), Beijing + 10 (2005), Beijing + 15 (2010) si Beijing + 20
(2015),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 februarie 1996 intitulatd ,Integrarea egalitdtii de sanse pentru femei si
barbati in toate politicile si activittile comunitare” (COM(1996)0067), in care Comisia s-a angajat si ,promoveze
egalitatea intre femei si barbati in toate activitdtile sale si politicile la toate nivelurile”, stabilind efectiv principiul
integrarii dimensiunii de gen,

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de gen (2011-2020), adoptat de Consiliul Uniunii Europene in martie
2011,

— avand in vedere raportul de cercetare al Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulat ,Evaluarea punctelor tari si
a punctelor slabe din strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015"

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulatd ,Un angajament consolidat in favoarea egalitatii
dintre femei si barbati: o cartd a femeii” (COM(2010)0078),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulatd ,Strategia pentru egalitatea intre femei si
barbati 2010-2015" (COM(2010)0491),

— avand in vedere Rezolutia sa din 9 iunie 2015 referitoare la Strategia UE pentru egalitatea intre femei si barbati post-
2015 (),

— avand in vedere analiza consultdrii publice dedicate ,Egalitatii intre femei si barbati in UE”, publicatd in octombrie 2015,

— avand in vedere noua foaie de parcurs intitulatd ,Un nou inceput pentru a rezolva problemele vizand echilibrul dintre
viata profesionald si viata de familie pentru familiile care muncesc”, un pachet de propuneri legislative si nelegislative,
publicat de Comisie in august 2015,

— avand in vedere concluziile reuniunii din 26 noiembrie 2015 a Comitetului consultativ pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati din cadrul Comisiei Europene,

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 3 decembrie 2015 intitulat ,Angajamentul strategic
pentru egalitatea de gen 2016-2019” (SWD(2015)0278),

6] Texte adoptate, P8_TA(2015)0218.
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— avand in vedere concluziile reuniunii Consiliului pentru ocuparea fortei de muncd, politicd sociald, sdnitate si
consumatori (EPSCO), din 7 decembrie 2015, in special punctul 35,

— avand in vedere Declaratia din 7 decembrie 2015 a trioului de presedintii UE privind egalitatea de gen, semnatd de Tarile
de Jos, Slovacia si Malta,

— avand in vedere intrebarea adresatd Comisiei cu privire la noua Strategie pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen
in Europa post-2015 (0-000006/2016 — B8-0103/2016),

— avand in vedere articolul 128 alineatul (5) si articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sdu de procedur3,

A. intrucat egalitatea de gen este o valoare fundamentald a UE, recunoscutd in tratate §i in Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene, pe care UE s-a angajat sd o integreze in toate activitdtile sale si intrucat egalitatea de gen este, ca
obiectiv strategic, esentiald pentru realizarea obiectivelor generale vizand cresterea economicd, ocuparea fortei de munca
si incluziunea sociald, din Strategia Europa 2020;

B. intrucat dreptul la tratament egal reprezintd un drept fundamental care este recunoscut in tratatele Uniunii Europene si
care std la baza societdtii europene si intrucat acest drept este crucial in dezvoltarea viitoare a acestei societati si ar trebui
aplicat in legislatie, in practicd, in jurisprudentd si in viata cotidiana;

C. intrucat, in trecut, UE a adoptat o serie de masuri importante pentru a consolida drepturile femeilor si egalitatea de gen,
dar intrucit la nivelul UE in ultimul deceniu s-a inregistrat o incetinire a ritmului actiunilor politice si reformelor pentru
egalitatea de gen; intrucat strategia anterioard a Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015 nu a fost
suficient de cuprinzitoare pentru a contribui la egalitatea de gen la nivel european si international, iar obiectivele
planificate nu au fost realizate in practicd; intrucat o noud strategie pentru perioada de dupd 2015 va trebui sd ofere un
impuls nou si sd contind masuri concrete pentru a consolida drepturile femeilor si pentru a promova egalitatea de gen;

D. intruct evaluarea strategiei pentru 2010-2015 si a pozitiilor partilor interesate, prezentatd in raportul de cercetare al
Comisiei intitulat ,Evaluarea punctelor tari si a punctelor slabe ale Strategiei pentru egalitatea intre femei si barbati
2010-2015", subliniazd necesitatea de a consolida mai mult abordarea strategicd adoptatd in 2010;

E. intrucat, in rezolutia sa din 9 iunie 2015, Parlamentul a cerut clar o noud strategie post-2015 pentru egalitatea de gen si
drepturile femeilor; intrucat, in urma consultdrii publice, 90 % dintre respondenti s-au declarat in favoarea elaborarii
unei strategii noi;

F. intrucat, in concluziile Consiliului EPSCO din 7 decembrie 2015 (punctul 35), Comisia este invitatd si adopte o noud
strategie pentru egalitatea post-2015, sub forma unei comuniciri; intrucat, in declaratia din 7 decembrie 2015, trioul de
presedintii UE s-a angajat sd transmitd Consiliului EPSCO proiectul de concluzii ale Consiliului privind Strategia UE
pentru egalitatea de gen post-2015,

1. reaminteste cd, prin articolul 2 din TUE si prin Carta drepturilor fundamentale, Comisia este obligatd sd adopte masuri
in favoarea egalititii de gen;

2. observd cd, in trecut, Comisia si-a exprimat clar sprijinul pentru o comunicare clard, transparentd, legitima si publicd
privind Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati, care a fost sustinutd de toate institutiile UE la cel mai inalt nivel
politic;

3. considerd regretabil cd programul de lucru al Comisiei pentru 2016, publicat in noiembrie 2015, nu a ficut nicio
mentiune specificd la strategia UE pentru egalitatea de gen post-2015; deplange faptul g, la 3 decembrie 2015, Comisia nu
a publicat decat un document de lucru al serviciilor sale intitulat ,Angajament strategic pentru egalitatea de gen 2016-
2019", ceea ce reprezintd nu numai un document intern mai putin important decit o comunicare, dar si o reducere
a perioadei sale de actiune;
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4. salutd publicarea de citre Comisie a foii sale de parcurs intitulate ,Un nou inceput pentru a rezolva problemele vizand
echilibrul dintre viata profesionald si viata de familie pentru familiile care muncesc”, un pachet de propuneri legislative si
nelegislative, publicat de Comisie in august 2015;

5.  invitd statele membre sd isi asume pe deplin responsabilitatea de a imbundtdti punerea in aplicare a principiilor
egalitdtii de tratament si de sanse intre femei si barbati la nivel national;

6.  deplange faptul cd, la 7 decembrie 2015, Consiliul EPSCO nu a putut conveni asupra unei pozitii oficiale privind
diferite chestiuni in favoarea egalititii de gen, printre care ,Directiva privind femeile in consiliile de administratie”, indelung
asteptatd de Parlament;

7. salutd abordarea Comisiei, reflectatd in documentul de lucru mentionat anterior privind angajamentul strategic pentru
egalitatea de gen, dar deplange absenta obiectivelor de referintd concrete si a unui buget alocat, elemente fird de care
progresele inregistrate la nivelul obiectivelor specifice si al indicatorilor nu sunt posibile si nici mdsurabile;

8. invitd Comisia sa isi reanalizeze decizia si sd adopte o comunicare privind o noud Strategie pentru egalitatea de gen si
drepturile femeilor 2016-2020, care sd abordeze aspectele legate de egalitatea de gen si care sd fie in concordantd cu agenda
internationald, si anume cu documentul final al Conferintei Beijing+ 20 din 2015 si cu noul cadru pentru ,Egalitatea de gen
si capacitarea femeilor: transformarea vietii fetelor si femeilor prin intermediul relatiilor externe ale UE (2016-
2020)"(Gender Equality and Women’s Empowerment: Transforming the lives of Girls and Women through EU External
Relations);

9.  invitd Comisia sd coopereze cu Parlamentul si Consiliul si cere un summit al UE pentru egalitatea de gen si drepturile
femeilor, pentru a identifica progresele ficute si pentru a reinnoi angajamentele in cadrul viitorului Consiliul EPSCO din
martie 2016;

10.  reaminteste cd punerea in aplicare a legislatiei si a instrumentelor de politicd ale UE trebuie s respecte principiile
subsidiaritatii si ,valorii addugate”, cd nu intotdeauna este nevoie de norme uniforme pentru o functionare practici si
competitiva a pietei interne si cd Comisia trebuie sd tind seama de sarcina administrativd rezultatd in urma propunerilor sale
legislative, precum si de diferitele contexte si practici culturale din statele membre;

11.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei si guvernelor statelor
membre.



