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I. Solidaritatea in Europa

Uniunea Europeana este fondata pe solidaritate: solidaritatea dintre cetatenii sai, solidaritatea
transfrontalierd dintre statele sale membre si solidaritatea din cadrul actiunilor sale din
interiorul si din exteriorul Uniunii. Solidaritatea este o valoare comuna, resimtita puternic in
toatd societatea europeand. Aceasta defineste proiectul european, care ar trebui sd fie
confirmat si consolidat permanent, si face parte din structura esentiald datoritd careia visul
european inspird generatie dupa generatie. Uniunea Europeand nu inseamnd doar norme,
institutii sau piete comune, ci este si 0 comunitate de valori.

Mai multa solidaritate va mentine Europa unita si oferd unitatea necesara pentru a face fata
crizelor actuale si viitoare prin pastrarea unei pozitii morale solide. Aceasta ofera o orientare
clara tinerilor europeni in ceea ce priveste aspiratiile lor referitoare la o Uniune mai buna.
Forta si inteligenta necesare dezvoltarii in continuare a proiectului european se afla in mintea
si In inima lor, iar liderii actuali au datoria morala de a pregati terenul in acest sens.

In discursul siu din 14 septembrie 2016 privind starea Uniunii, presedintele Juncker a
prezentat ideea unui Corp european de solidaritate:

n Europa sunt numerosi tineri inzestrati cu aptitudini sociale si dornici sa ofere un sprijin
util societatii §i sa dea dovada de solidaritate. Putem sa le cream oportunitati care sa le
permitd sa realizeze aceste lucruri. [...] Solidaritatea este liantul Uniunii noastre. [...]
Tinerii din intreaga Uniune Europeanda isi vor putea oferi sprijinul, pe baza de voluntariat,
acolo unde este cea mai mare nevoie de ajutor, pentru a raspunde unor situatii de criza |[...].
Acesti tineri isi vor putea dezvolta competentele si vor dobdandi nu doar o experientd
profesionala, ci si una umand, care este de nepretuit”.

Tinerii europeni au nevoie de ocazii mai bune si mai usor accesibile pentru a-si exprima
solidaritatea. Corpul european de solidaritate va pune in legatura tineri entuziasti si implicati,
pregatiti si dispusi sd colaboreze la un proiect comun de solidaritate. Aceasta experienta ii va
inspira i 1i va Tncuraja pe tinerii care doresc sa ajute, sd invete si sa se dezvolte, castigdnd in
acelasi timp o experienta valoroasa. Obiectivul este ca, pana in 2020, din Corpul european de
solidaritate sa faca parte 100 000 de tineri europeni.

Corpul european de solidaritate va consolida fundamentele actiunilor de solidaritate
intreprinse pe teritoriul Europei. Acesta va asigura o baza extinsd pentru sustinerea
organizatiilor din intreaga Europa care ofera tinerilor ocazia de a-si manifesta solidaritatea si
va raspunde nevoilor comunitatilor vulnerabile, ale structurilor publice nationale si locale in
diverse domenii, cum ar fi furnizarea de alimente pentru persoanele aflate in nevoie,
curatarea padurilor si a plajelor, sprijinirea regiunilor afectate de dezastre sau contributia la
integrarea refugiatilor.



1. Momentul pentru crearea unui Corp european de solidaritate
Multi tineri se implica deja...

Tinerii europeni sunt dornici sa se implice in comunitdtile lor. Aproximativ jumatate dintre ei
fac parte din cel putin o organizatie: printre cele mai populare sunt cluburile sportive (29 %),
cluburile sau organizatiile de tineret (16 %), organizatiile locale care sprijind comunitatile
locale (11 %) si organizatiile culturale (10 %). Un sfert din tinerii din Uniunea Europeana au
participat la o activitate voluntara organizata in ultimele 12 luni, in special la activitati legate
de Caritlate, ajutor umanitar si ajutor pentru dezvoltare, protectia mediului, educatie, formare
si sport”.

In cadrul Fondului social european si al Initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri”, tinerilor
incluziunea si integrarea sociald, dobandind astfel experientd de munca si exprimandu-si
totodata solidaritatea cu comunitatile vulnerabile si persoanele aflate in nevoie din intreaga
UE.

... dar si mai multi ar putea face acest lucru...

Dorinta de a desfasura activitati de voluntariat depaseste ocaziile oferite. Doar 6 % dintre
tineri declara ca au petrecut o perioada in strainatate pentru activitati de voluntariat, iar dintre
cei care spun cd nu au ficut incd acest lucru, 88 % afirma ci nu au avut ocazia. In general,
peste 40 % dintre tinerii europeni afirma ca ar dori sa lucreze, sa studieze sau sa se formeze
in alta tara din UE?,

Un studiu Tn curs® arati ci, in 2015, in sectoarele legate de solidaritate din UE erau angajate
peste 40 de milioane de persoane. De exemplu, se estimeaza ca forta de munca din domeniul
integrarii sociale si al asistentei sociale, inclusiv al primirii si integrarii solicitantilor de azil si
a migrantilor, se ridica in prezent la 170 000 de persoane. Se apreciaza ca forta de munca este
mai mare in sectoare precum educatia si asistenta medicala. Cu titlu orientativ cu privire la
interesul potential, datele de pe portalul EURES” indica faptul ci aproximativ 80 000 de
persoane se afld in cautarea unui loc de muncd in striainatate in sectoarele legate de
solidaritate.

... lar unele grupuri se implicd mai mult decit altele...

Sondajele aratd cd participarea la activititi de voluntariat a tinerilor din toate grupurile
sociodemografice ar putea fi imbunatatita. Tinerii care si-au terminat studiile la varsta de 20
de ani sau mai tarziu sunt mai susceptibili sa fi participat la activitdti de voluntariat
organizate (26 %) decat cei care si-au terminat studiile la varsta de 16-19 ani (20 %) sau la
15 ani sau mai devreme (15 %). in 2014, doar putin peste un sfert dintre tinerii care au
participat la activitati de voluntariat organizate au primit un fel de recunoastere oficiala (de
exemplu un certificat sau o diploma).

In ceea ce priveste munca in alta tara din UE, existi un mare interes in randul tinerilor care
nu poate fi satisfacut in totalitate de initiativele existente. De la inceputul initiativei ,,Primul
tau loc de munca EURES” din cadrul Programului EaSI (2014-2020), s-au efectuat 8 615
inscrieri si solicitari de asistenta, dar s-au plasat numai 1 469 de persoane.

! Sondajul Eurobarometru ,, Tineretul european” 2015 (CE, 408).
2 Sondajul Eurobarometru al Parlamentului European ,, Tinerii europeni in 2014” (PE EB395).
% Viitorul raport referitor la ,,Cererea de fortd de munca din sectoarele legate de solidaritate din UE”.

* Evaluare bazati pe situatia constatatd la un moment dat in luna noiembrie a acestui an. Portalul colecteaz ofertele de locuri de munca si le
permite persoanelor sa caute un loc de munca si sa isi creeze CV-ul online pentru a fi gasite de angajatorii inregistrati pe portal. In formularul
de CV se pot indica studiile, experienta profesionala si ocupatia dorita.
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... motiv pentru care Corpul european de solidaritate trebuie sa fie ambitios si sa raspunda
nevoilor tuturor.

Cele de mai sus ofera o imagine a cererii nesatisfacute, din randul tinerilor, nu numai de
activitati de voluntariat in domeniul solidaritatii, ci si de locuri de munca in acest domeniu —
acasa sau in strdindtate. Ideea comund constd in actiunile orientate asupra solidaritatii. Ar
trebui sd se ofere ocazii mai multe si mai bune, prin care sa se acopere o gama larga de
activitati, sd se asigure o formare adecvatd si sd se recunoasca oficial experienta si
competentele dobandite. Activitatile ar trebui sa acopere o gama larga de competente pentru
a asigura o participare extinsa. Membrilor Corpului european de solidaritate care doresc sa 1si
imbunatateasca sansele de angajare, contribuind in acelasi timp la o cauza de solidaritate,
trebuie sd li se ofere mai multe oportunitati.

I11. Obiectiv, principii si valoare adaugata

Obiectivul principal al Corpului european de solidaritate este sd consolideze coeziunea si sa
promoveze solidaritatea in cadrul societdtii europene. Acesta va permite unui numar mai
mare de tineri sa participe la o gama larga de activitati de solidaritate, fie pe baza de
voluntariat, fie prin dobandirea de experientd profesionald contribuind la rezolvarea unor
situatii dificile din intreaga Europa. Corpul european de solidaritate va sprijini autoritatile si
organismele nationale si locale, organizatiile neguvernamentale si intreprinderile in eforturile
lor de a face fatd diverselor provocari si crize si 1i va ajuta totodatd pe tinerii participanti.
Corpul european de solidaritate se va baza pe valoarea solidaritatii. Astfel cum se prevede in
declaratia sa de misiune, Corpul european de solidaritate va aduce la un loc tineri pentru a
construi o societate favorabila Intr-o mai mare masura incluziunii, care sa sprijine persoanele
vulnerabile si sa raspundd provocarilor societale. Aceastd experientd 1i va inspira si ii va
incuraja pe tinerii care doresc sa ajute, sa Invete si sa se perfectioneze.

Activitatile derulate in cadrul corpului se vor baza pe o serie de principii-cheie care trebuie
respectate de catre tinerii participanti. Acestea se refera, printre altele, la respectarea
demnitatii umane si a drepturilor omului, la promovarea unei societati echitabile si egale, la
aducerea unor contributii utile in cadrul societatii, la respectarea normelor si a practicilor
care reglementeazd organizatiile participante sau la alegerea voluntard a unui tandr de a
participa la Corpul european de solidaritate. Ar trebui sd poatd participa toti tinerii, indiferent
de origine, de studii, de nivelul de competenta sau de handicap.

Fiecare organizatie participanta sau organizatie intermediara care sprijind un plasament 1n
cadrul componentei profesionale (cum ar fi, de exemplu, serviciile publice de ocupare a
fortei de muncd) va trebui sd adere la o carta privind drepturile si responsabilititile care ii
revin 1n toate etapele actiunii de solidaritate: inscrierea, selectia si activitatile desfasurate
inaintea, n timpul si dupd incheierea plasamentului. Carta prevede, de asemenea, ca
organizatiile participante sa asigure conditii sigure de viata si de munca pentru participantii la
Corpul european de solidaritate. Acestea sau organizatiile intermediare care sprijina
plasamentul vor oferi si formarea si asistenta necesare pentru a ajuta participantii sa isi
indeplineasca sarcinile. Organizatiile participante vor acorda un certificat participantilor dupd
plasament si, dacd este posibil, vor atesta si rezultatele in materie de invatare obtinute de
participant pe durata activitatii desfasurate. De asemenea, organizatiile participante nu pot
solicita nicio contributie financiara sau onorariu din partea participantilor la Corpul european
de solidaritate.

Corpul european de solidaritate va reuni doud componente complementare: una de
voluntariat si una profesionala.



Componenta de voluntariat va consolida si va extinde actualul Serviciu european de
voluntariat, finantat prin Programul Erasmus+. Serviciul a implicat aproximativ 100 000 de
tineri Tn ultimii 20 de ani, bazandu-se pe standarde clare de calitate, cum ar fi acreditarea
organizatiilor, si si-a dovedit capacitatea de a contribui la dezvoltarea abilitatilor si a
competentelor de care au nevoie tinerii pentru a se implica in societate si a-si gasi un loc de
munca. 70 % dintre voluntarii Serviciului european de voluntariat considera ca experienta de
voluntariat le-a crescut sansele pe piata muncii, 74 % si-au sporit abilitatile antreprenoriale,
iar 85 % au dobandit noi abilitati in ceea ce priveste munca in echipa.

Participarea la componenta de voluntariat din cadrul Corpului european de solidaritate ar
trebui sa constituie o realizare semnificativa pentru orice tanar si un avantaj in cautarea unui
loc de munca. Pentru multi tineri din Europa, Corpul european de solidaritate ar oferi o noud
oportunitate de a se implica intr-o activitate utila care i-ar putea ajuta sa intre pe piata
locurilor de munca.

Bazandu-se pe temeiul juridic al programelor relevante, Corpul european de solidaritate va
ajuta tinerii sa efectueze servicii de voluntariat cu o durata intre doua si douasprezece luni la
ei 1n tard sau in strdinatate. Punerea sa in aplicare initiald se va baza in principal pe reteaua
bine stabilita si eficace a agentiilor nationale Erasmus+. Alte activititi de voluntariat vor fi
finantate prin programele existente, cum ar fi LIFE, ,,Europa pentru cetateni”, Fondul pentru
azil, migratie si integrare, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald, Fondul european
de dezvoltare regionala, precum si Programul in domeniul sanatatii. Pentru participantii la un
program de voluntariat, cheltuielile cu cazarea, masa, transportul, asigurarea, precum si cu
banii de buzunar vor fi acoperite, ca regula generala, din fondurile UE.

Componenta profesionald le va oferi tinerilor sansa unui loc de munca, a unui stagiu sau a
unei ucenicii Tntr-o gama larga de sectoare care se implica in activitati de solidaritate la ei in
tard sau in strdindtate si care au nevoie de tineri extrem de motivati si preocupati de binele
societdtii. Aceasta va fi constituitd progresiv prin parteneriate cu organisme si servicii
publice (in special serviciile publice de ocupare a fortei de muncd), ONG-uri si organizatii cu
traditie care isi desfasoard activitatea in aceste sectoare, bazandu-se, de exemplu, pe
parteneriatele care exista deja pentru componenta de voluntariat. Corelarea participantilor la
Corpul european de solidaritate cu ofertele efective va avea loc prin intermediul acestor
parteneriate. Plasamentul profesional va dura intre 2 si 12 luni si va fi cu norma intreaga sau
cu fractiune de norma. Activitdtile vor fi finantate initial prin Programul Uniunii Europene
pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociald si prin alte programe existente ale UE,
cum ar fi Fondul pentru azil, migratie si integrare si Programul ,,Europa pentru cetateni”.

Activitatile din cadrul componentei profesionale vor completa activitatea desfasurata de
serviciile nationale de ocupare a fortei de munca, in special de reteaua de servicii europene
pentru ocuparea fortei de munca (,,EURES”), care sprijind actiunile de informare si de
plasare a lucratorilor in statele membre ale UE in general. Prin accentul pus pe valorile
solidaritatii, Corpul european de solidaritate va imbogati practicile de recrutare existente la
nivel national si va oferi oportunitati noi altor categorii de tineri in afara de cele care au
beneficiat pand in prezent de asistenta.

Participantii care obtin un loc de munca, un post de ucenic sau un stagiu vor avea un contract
de munci incheiat in conformitate cu cadrul national de reglementare din tara-gazda. In cazul
uceniciilor si al stagiilor, UE va acorda sprijin pentru o diurna. Tinerii defavorizati, care se
confruntd cu obstacole suplimentare in calea intrarii pe piata muncii (de exemplu tinerii care
traiesc in saracie sau tinerii cu handicap) ar putea beneficia de un sprijin suplimentar.
Participantii care vor obtine un loc de munca vor avea intotdeauna un contract de munca si
un salariu in conformitate cu legile, reglementarile si contractele colective de munca in
vigoare la nivel national. Astfel, participantii vor fi asigurati in cadrul sistemelor nationale de
protectie sociala. Pentru a obtine rezultate care sd duca la integrarea pe piata muncii a
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tinerilor participanti, va fi necesara implicarea activa a serviciilor publice de ocupare a fortei
de munca.

Tn cazul ambelor componente, de voluntariat si profesionala, participantii vor primi un
certificat care va atesta in mod detaliat activitatile desfasurate in cursul plasamentului.
Comisia va promova, de asemenea, evaluarea si validarea competentelor pe care le-au
dobandit in cadrul Corpului european de solidaritate.

Valoarea adaugata a Corpului european de solidaritate va consta in asigurarea unui punct
focal pentru activititile de solidaritate din intreaga Uniune Europeana. In cooperare cu statele
membre si cu partile interesate de la nivel national si de la nivelul UE, acesta va completa
sistemele nationale existente si va consolida bazele acestora prin concentrarea instrumentelor
de finantare. Aceastd combinatie intre un ghiseu unic, doud componente de activitate, un
instrument eficace si eficient de selectie si de corelare, diurne, asigurari si certificate va
permite tinerilor sd exprime valorile solidaritatii in intreaga Europa.

Organizatiile participante® vor putea sa faca apel la Corpul european de solidaritate si sa i
angajeze pe participantii la acesta, utilizdnd aceastd resursd pretioasd pentru a-si consolida
activitatile de pe teren in beneficiul cetatenilor si al societatii in ansamblu. Facand parte din
Corpul european de solidaritate, organizatiile participante pot alege dintr-o varietate mai
mare de angajati/voluntari potentiali care poseda competentele pe care le cautd. Acestea ar
putea, de asemenea, beneficia de pe urma promovarii caracterului responsabil din punct de
vedere social al organizatiei sau intreprinderii lor.

IV. Calendarul si caracteristicile principale ale Corpului european de solidaritate
O abordare pe etape

Corpul european de solidaritate va fi constituit progresiv, in strdnsd cooperare cu partile
interesate de la toate nivelurile. Tn prima etapa, lansata prin prezenta comunicare, tinerii care
doresc sd isi exprime interesul de a se alatura Corpului european de solidaritate vor putea
face acest lucru pe o pagina de inscriere specificd din cadrul Portalului european pentru
tineret (http://europa.eu/solidarity-corps). Inscrierea va fi rapida si simpld. Un prim set de
servicii, precum formarea si asistenta lingvistica online, va fi disponibil chiar din prima etapa
de punere in aplicare.

Prima etapd va include utilizarea programelor si a resurselor de finantare existente pentru a
sprijini plasamentul participantilor in cadrul Corpului european de solidaritate. Organizatiile
participante vor putea solicita finantari pentru proiecte, in cadrul acestor programe, care le
vor permite sd angajeze participanti la Corpul european de solidaritate.

In cele ce urmeaza sunt rezumate diferitele posibilititi de finantare, atat pentru componenta
de voluntariat, ct si pentru cea profesionala®.

|(a) Programul Erasmus+ (Serviciul european de voluntariat)

® In contextul initiativei privind Corpului european de solidaritate, termenul ,,organizatie participanta” este utilizat pentru a defini orice
organism public sau privat care va lua parte la Corpul european de solidaritate oferind plasamente participantilor la acesta, in cadrul ambelor
naturd profesionala care intrd in sfera Corpului european de solidaritate si a domeniilor sale de activitate (de exemplu ONG-uri, autoritati si
organisme publice, institutii, intreprinderi).

6 . . . . . - .
Suma prevazuta pentru fiecare program va acoperi si costurile de participare si serviciile conexe. De asemenea, programe precum FAMI si

,.Europa pentru cetateni” vor sprijini la inceput initiativa privind Corpul european de solidaritate prin intermediul unor actiuni mai ample.
Prin urmare, sumele mentionate mai sus trebuie considerate drept contributia maxima la initiativa.
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Bugetul pe 2017 alocat Serviciului european de voluntariat este de aproximativ
58 de milioane EUR pentru activitati din sfera Corpului european de solidaritate. Programul
de lucru al Programului Erasmus+ pe 2017 va permite sistemului actual sa sprijine
componenta de voluntariat a Corpului european de solidaritate, furnizand parti importante ale
structurii si oportunitatilor sale actuale.

(b) Programul pentru ocuparea fortei de muncd si inovare sociald

In contextul componentei profesionale a Corpului european de solidaritate, in cadrul
programului de lucru pe 2017 al Programului pentru ocuparea fortei de munca si inovare
sociald se va lansa un proiect-pilot menit sa sprijine plasamentele transfrontaliere, pe baza
experientei dobandite cu initiativa ,,Primul tdu loc de munca EURES” si a expertizei
serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd. La nivelul UE, se va infiinta un consortiu al
organizatiilor intermediare, cum ar fi serviciile publice de ocupare a fortei de munca, ONG-
uri si institute de formare. Organizatiile care fac parte din consortiu vor desfasura activitati
de informare si de sensibilizare adresate tinerilor si angajatorilor interesati sa sprijine
activitatile de solidaritate, sa ofere asistentd si indrumari pentru a pune in legatura tinerii
inscrisi cu angajatorii si s asigure formare si indrumari legate de plasamente. Bugetul total
propus este de 14,2 milioane EUR, iar proiectele ar putea demara in iunie 2017. Consortiul
va folosi, printre altele, informatiile privind piata muncii referitoare la locurile de munca
vacante inregistrate si prelucrate de serviciile publice de ocupare a fortei de munca.

(c) Programul LIFE

Pentru toate proiectele puse Tn aplicare in prezent, programul va incuraja beneficiarii sa
implice tineri din cadrul Corpului european de solidaritate. Pentru a permite plasarea in tara
lor a participantilor la Corpul european de solidaritate, in 2016 se va lansa o cerere de
propuneri specifice, in valoare de 2 milioane EUR, privind activitati de voluntariat legate de
conservarea siturilor Natura 2000, Reteaua europeani de zone naturale protejate. In 2017,
Programul LIFE se va asocia cu Erasmus+ pentru a consolida componenta de mediu din
cadrul Serviciului european de voluntariat si a o extinde la plasamente transfrontaliere in
materie de mediu si actiuni privind schimbirile climatice. In aprilie 2017 se va lansa o alta
cerere de propuneri pentru asa-numitele proiecte traditionale, care va Incuraja solicitantii sa
includa dezvoltarea si sprijinirea retelelor de tineri voluntari. Se vor analiza, de asemenea, si

e ey

de solidaritate.
(d) Programul ,,Europa pentru cetiteni”

Pentru proiectele care vor Tncepe din august 2017, acest program va ncuraja promotorii de
proiecte sa implice tineri inscrisi in Corpul european de solidaritate. In 2018 se va lansa o
noud cerere de propuneri pentru granturi de functionare cu cerinta suplimentard ca
organizatiile beneficiare sa faca apel la participanti la Corpul european de solidaritate.
Componenta ,,Proiecte ale societatii civile” va fi importantd in acest sens. Bugetul
aproximativ va fi de pana la 3,5 milioane EUR pe an.

(e) Fondul pentru azil, migratie si integrare

In 2016, cel putin 9,5 milioane EUR vor fi disponibile pentru proiecte care promoveazi
integrarea resortisantilor tarilor terte, iar cererea de propuneri va incuraja implicarea
participantilor la Corpul european de solidaritate. Proiectele ar putea incepe de la jumatatea
anului 2017. In 2017 se va lansa o alti cerere substantiald pentru a sprijini integrarea
resortisantilor tarilor terte. Aceste prioritati vor face referire explicita la Corpul european de
solidaritate. Proiectele ar putea incepe la sfarsitul anului 2017.




() Fondul european de dezvoltare regionald Din 2017, in cadrul asistentei tehnice
operationale din FEDR se va aloca 1 milion EUR pentru tinerii europeni cu varsta cuprinsa
intre 18 si 30 de ani care doresc sa participe timp de 2 pana la 6 luni la un program Interreg
transfrontalier, transnational sau interregional. Programul va completa componenta de
voluntariat din cadrul Corpului european de solidaritate, fie prin intermediul ,,partenerilor la
proiectele Interreg”, care vor contribui la un proiect concret, fie al ,,reporterilor Interreg”,
care vor sprijini un program INTERREG sa promoveze rezultatele concrete ale proiectelor
anterioare.

(g) Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala

Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala va oferi sprijin pentru proiecte cu o
componentd agricold sau de dezvoltare rurald in care sunt implicati participanti la Corpul
european de solidaritate. Fondurile dedicate acestor proiecte se ridica la 1,3 milioane EUR
din bugetul pe 2016 si ajung pana la 0,5 milioane EUR din bugetul pe 2017. Tn special, acest
sprijin din partea Fondului european agricol pentru dezvoltare rurald va completa
componenta de voluntariat a Corpului european de solidaritate implicata in activitatile de
conservare a naturii promovate in cadrul Programului LIFE.

(h) Programul in domeniul sanatatii

In 2017, beneficiarii granturilor de functionare vor fi incurajati si faca apel la Corpul
european de solidaritate. Se estimeaza ca 60 000 EUR vor fi disponibili pentru ca aceste
ONG-uri sd implice in mod activ 1n sectorul sanatatii participantii la Corpul european de
solidaritate. Pe baza rezultatelor unei activitati de consultare specifice a partilor interesate din
sectorul sanatatii, s-ar putea elabora si alte propuneri.

Tntr-o a doua etapa, tinand seama de informatiile primite de la partile interesate, va avea loc
un proces de consolidare si de implementare solida a Corpului european de solidaritate pand
in 2020. Pentru componenta profesionald, se vor analiza si oportunitdtile de finantare din
cadrul Initiativei ,,Locuri de muncd pentru tineri”. Corpul european de solidaritate, in
ansamblul sdu (componenta de voluntariat si cea profesionald), ar trebui sa fie finantat printr-
o linie bugetara proprie, pe baza unui temei juridic separat, care urmeaza sa fie propus pana
in primavara anului 2017, si prin eventualele ajustari bugetare ale cadrului financiar existent.
Comisia va lua masurile necesare In acest sens.

O gamad larga de activitati

Tinerii se vor putea implica intr-o gama larga de activitati. Aceste activitati ar putea fi legate
de servicii de interes general si ar putea viza domenii precum activitati educationale si pentru
tineret, sanatatea, integrarea sociala si integrarea pe piata muncii, asistentd pentru furnizarea
de produse alimentare si nealimentare, constructia de addposturi, lucrari de amenajare,
renovare si administrare, primirea, sprijinirea si integrarea migrantilor si a refugiatilor,
reconcilierea post-conflict, protectia mediului si conservarea naturii sau prevenirea
dezastrelor naturale (cu exceptia raspunsului imediat in caz de dezastre, care necesitd o
formare si competente mai specializate).

Sfera geografica a Corpului european de solidaritate va acoperi in principal teritoriul UE si,
atunci cand este cazul, alte tari participante la diferitele instrumente de finantare existente
care contribuie la Corpul european de solidaritate. Inscrierea va fi deschisa tinerilor, cetateni




si rezidenti ai UE’, cu vérsta intre 17 si 30 de ani. Plasamentul efectiv prin intermediul
Corpului european de solidaritate ar trebui sa inceapa de la 18 ani.

Un site multilingv cu servicii imbunadtatite si o identitate vizuala puternicd

Instrumentul de Tnscriere Tn Corpul european de solidaritate este integrat in Portalul european
pentru tineret si poate fi gasit prin intermediul motoarelor de cautare pe internet. Tinerii isi
pot exprima interesul furnizdndu-si datele cu caracter personal de baza, in deplina
conformitate cu normele privind protectia datelor. Ulterior se vor colecta informatii mai
detaliate, necesare pentru a crea un profil mai cuprinzator al participantilor.

Instrumentul de inscriere va fi disponibil in cele 24 de limbi oficiale ale UE si va fi adaptat
pentru dispozitivele mobile. Cand se inscriu, tinerii vor putea preciza in ce tari ar dori sa fie
plasati, daca doresc sa fie voluntari si/sau sa lucreze, ce tip de activitati 1i intereseaza si cu ce
cunostinte si experienta pot contribui la activitatile Corpului european de solidaritate.

Toate organizatiile participante sau organizatiile intermediare care le reprezintd care doresc
sd desfasoare proiecte prin intermediul Corpului european de solidaritate trebuie sa fie de
acord si adere la Carta Corpului european de solidaritate. In functie de instrumentul de
punere in aplicare, acestea fie vor fi supuse unor controale pentru a fi acreditate, fie vor
trebui sd respecte standarde inalte de calitate pentru a desfasura astfel de proiecte.
Organizatiile respective vor putea apoi cauta candidati corespunzatori in randul tinerilor
inscrisi in baza de date a Corpului european de solidaritate. Materialele si instrumentele
pentru serviciile oferite, cum ar fi activitati specifice de formare, instrumente de formare
lingvistica si certificarea, vor fi elaborate treptat.

Tinerii vor fi informati periodic si indrumati in mod activ cu privire la activitatile de
solidaritate. Aplicatia web va fi modernizata pentru a permite construirea unei comunitati a
participantilor la activitatile Corpului european de solidaritate. Sunt planificate, de asemenea,
o serie de initiative pentru a mentine legatura cu tinerii Inscrisi n perioada dintre inscriere si
prima activitate desfasuratd, cum ar fi buletine informative in format electronic cu cele mai
recente informatii legate de Corpul european de solidaritate si activitdtile organizate de
reprezentantele Comisiei la care vor fi invitati tinerii inscrisi. Se preconizeaza si crearea unei
platforme online in cadrul careia participantii la Corpul european de solidaritate, tinerii si
organizatiile ar putea face schimb de experienta.

Instrumentele informatice vor fi dezvoltate In continuare pentru a ajuta participantii la Corpul
european de solidaritate sd pdstreze legatura unii cu altii si sd gdseasca proiecte, iar
organizatiile participante si organizatiile intermediare® si selecteze participanti pentru
proiectele lor.

Impreund cu o identitate vizuald puternici, in toate statele membre se va desfisura o
campanie de comunicare pentru a oferi informatii despre Corpul european de solidaritate si a
trezi interesul de a participa la acesta. Campania va continua pe tot parcursul anului 2017 si
va scoate in evidentd, printre altele, primele plasamente si experientele tinerilor si ale
organizatiilor participante.

7 Numai pentru componenta de voluntariat.

& Pentru componenta profesionald, toate activitatile de corelare se vor desfasura prin parteneriatele selectate, care vor include serviciile publice
de ocupare a fortei de munca relevante.



V. Concluzii: pregatirea Corpului european de solidaritate
Colaborarea cu toate partile interesate

Infiintarea Corpului european de solidaritate necesiti sprijinul si cooperarea strinsi cu
diverse parti interesate, inclusiv organisme publice si asociatii de la nivel international,
european, national, regional si local, retele de la nivelul UE sau de la alt nivel, ONG-uri si
intreprinderi. Aceste parti interesate sunt implicate in activitati care sunt legate de solidaritate
si de voluntariat sau care ar putea avea un rol esential In implicarea tinerilor Intr-un
plasament prin Corpul european de solidaritate. Multe state membre ale UE au o traditie si o
experientd indelungate 1n activitati de voluntariat si Uniunea Europeana insasi are 20 de ani
de experientd in gestionarea Serviciului european de voluntariat ca activitate transfrontaliera.
Corpul european de solidaritate se va baza pe toate acestea, fara sa inlocuiasca programele
existente de voluntariat instituite de statele membre. Obiectivul este acela de a identifica
nevoile nesatisfacute, de a multiplica proiectele reusite si de a implica mai multe organizatii.

Pentru a pregati prima etapd a Corpului european de solidaritate, Comisia a inceput deja
activitatile de informare si au avut loc consultari specifice. Prezenta comunicare se bazeaza
pe contributiile valoroase obtinute in cadrul acestora.

Majoritatea respondentilor au fost favorabili initiativei si au subliniat potentialul Corpului
european de solidaritate de a sprijini integrarea, de a favoriza solidaritatea intereuropeana si
intre generatii, de a promova valorile comune, de a reduce nationalismul si, in general, de a
consolida conceptul de cetatenie. Principalele aspecte subliniate vizeaza (i) necesitatea
punerii Tn aplicare treptate, (ii) necesitatea de a completa, prin abordarea nevoilor
nesatisfacute, programele existente, si nu de a le copia, (iii) necesitatea de a le oferi tinerilor
mai multe oportunitdti prin majorarea, extinderea si asigurarea unei finantdri
corespunzatoare, (iv) un apel ferm la o societate favorabila incluziunii si la un Corp european
de solidaritate neelitist, care sd sprijine participarea minoritatilor si a grupurilor vulnerabile,
(v) nevoia de formare adaptata si de o certificare clar definita a competentelor dobandite, (Vi)
un proces temeinic de acreditare, care sd evite totodatd birocratia si (vii) necesitatea de a
asigura faptul ca activitatile de voluntariat completeaza, dar nu inlocuiesc un loc de munca
platit.

Reprezentantii autoritatilor nationale consultate au subliniat necesitatea unei viziuni strategice
clare pentru Corpul european de solidaritate, care ar putea sa se axeze pe ajutarea celor aflati in
nevoie. In consecinti, nevoile si cererile comunititilor locale ar putea fi un criteriu de calitate
important pentru proiectele eligibile. Asociatiile consultate, majoritatea de la nivel european, au
sugerat, de asemenea, sa se creeze o retea virtuald pentru ca organizatiile participante sd faca
schimb de experienta si de bune practici. La nivel individual, organizatiile neguvernamentale
au considerat cd prin Corpul european de solidaritate Europa ofera o sansd deosebita de
relansare a voluntariatului Tn randul tinerilor. Tn plus, ONG-urile au subliniat necesitatea unui
sprijin financiar care sa asigure accesibilitatea Corpului european de solidaritate atat pentru
ONGe-urile locale, cat si pentru cele nationale si crearea unui portal web unic dedicat
programului. De asemenea, acestea au sugerat ca organizatiile participante sa fie consultate in
detaliu cu privire la nevoile lor.

Dialogul cu partile interesate va fi intensificat in toate etapele instituirii $i implementarii
Corpului european de solidaritate. Acest dialog, Tn special cu tinerii, va fi promovat printr-o
campanie mediaticd specificd. De asemenea, Comisia va lua legatura cu statele membre ale
UE si cu alte organizatii de solidaritate pentru a se asigura ca prin Corpul european de
solidaritate se vor completa programele de solidaritate existente.
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Monitorizarea progreselor si colaborarea cu institutiile UE

Comisia Europeana va monitoriza indeaproape interesul de a participa la Corpul european de
solidaritate, numarul efectiv de plasamente si sectoarele vizate de activitdtile de solidaritate,
tinand cont de obiectivul general de a asigura faptul cd tinerii interesati din toatd Europa au
sanse egale sd participe la activitdtile Corpului european de solidaritate si cd acestia sunt
plasati acolo unde este nevoie.

Comisia Europeana va face eforturi sustinute pentru a asigura avansarea proiectului privind
Corpul european de solidaritate printr-o implicare activa si o cooperare stransa cu partile
interesate, cu statele membre si cu celelalte institutii europene.

Rolul-cheie al Parlamentului European, al Consiliului si al statelor membre este:
— sd aprobe, la cel mai Thalt nivel, Corpul european de solidaritate;
— sa incurajeze organizatiile si organismele nationale sd se angajeze pe deplin in

identificarea oportunitdtilor pentru participantii la Corpul european de solidaritate si in
facilitarea proiectelor care 1l sprijina;

intermediul unor programe din cadrul gestiunii partajate;

— sa se alature Comisiei Europene in promovarea valorilor comune care stau la baza
Corpului european de solidaritate;

— sa sprijine dezvoltarea in continuare a Corpului european de solidaritate.
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