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1. INTRODUCERE

Prezentul raport raspunde obligatiei statutare care rezultd din articolul 79 alineatul (3) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (denumit in continuare ,,RAA”), care prevede: ,,Comisia
prezintd un raport anual privind utilizarea agentilor contractuali, in care se indica numarul agentilor,
nivelul si tipul de posturi, distributia geografica si resursele bugetare corespunzdtoare fiecarei grupe
de functii”. Raportul oferda o imagine detaliatd privind agentii contractuali (denumiti in continuare
,»AC”) Incadrati in munca la data de 31 decembrie 2014.

Datele bugetare (transmise anual autoritatii bugetare impreuna cu proiectul de buget — document de
lucru, partile II si III) includ AC incadrati in munca la data prezentarii proiectului de buget (inclusiv
AC angajati in baza veniturilor alocate), si anume: situatia la data de 1 aprilie a anului N-1 (N fiind
anul pentru care a fost intocmit proiectul de buget), executia bugetara pentru anul N-2 si solicitarile de
credite, insotite de o estimare 1n echivalent norma Intreaga pentru anul N. Astfel se explica diferentele
care pot aparea intre diversele surse de date in ceea ce priveste numarul de AC.

Prezentul raport cuprinde date privind toate institutiile europene [inclusiv Serviciul European de
Actiune Externd (SEAE), care a devenit operational la data de 1.1.2011] si agentiile, in sensul
articolului la din Statut. Datele referitoare la Comisie sunt mai detaliate si includ personalul finantat
din liniile operationale si de cercetare, birourile administrative, delegatiile, reprezentantele si Centrul
Comun de Cercetare (JRC).

Articolul 80 din RAA stabileste o corespondenta intre fiecare grupa de functii (denumita in continuare
,»GF”) si atributiile care pot fi exercitate de catre un AC.

Grupa de

. Grade Atributii
functii
Atributii administrative, de consiliere, lingvistice si atributii tehnice
v 13-18 |echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor

temporari

Atributii de executie, de redactare, de contabilitate si alte atributii tehnice
]| 8-12 |echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari

Atributii de birou si de secretariat, administrarea biroului si alte atributii
| 4-7 echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari

Atributii manuale si de sprijin administrativ exercitate sub controlul
functionarilor sau al agentilor temporari




Categoria agentilor contractuali a fost creatd in 2004, cu ocazia reformei Statutului. De atunci, agentii
contractuali si-au adus o contributie utild la activitatea institutiilor, efectuand, cu costuri mai reduse,
activitati de sprijin administrativ si avind competente de care institutia nu dispunea intotdeauna.

Asa stau lucrurile in special in cazul atributiilor aferente GF I, care a inlocuit, incepand cu anul 2004,
categoria D de functionari. Prin urmare, cu exceptia Parlamentului, in urma elimindrii acestei categorii
nu a fost organizat niciun concurs pentru recrutarea de functionari pentru atributiile de curier, de sofer
si pentru celelalte atributii specifice nivelului GF I.

2. EVOLUTIA NUMARULUI DE AGENTI CONTRACTUALI IN CADRUL COMISIEI INCEPAND
DIN 2004

La sfarsitul anului 2014, numarul total de AC incadrati in munca in ansamblul institutiilor si agentiilor
este pentru prima datd de ordinul a 11 100. Aproximativ 58 % din acesti agenti sunt angajati in cadrul
Comisiei, comparativ cu aproximativ 60 % in anul 2012. In contextul in care numéarul AC din cadrul
Comisiei a ramas relativ stabil pand in 2013, inainte s& creasca in 2014, aceastd scadere usoard a
numarului de AC angajati In cadrul Comisiei se explica prin cresterea numdarului de AC in cadrul
celorlalte institutii si in cadrul agentiilor.

Detaliile privind distributia pe institutii si pe agentii sunt analizate in cele ce urmeaza in prezentul
raport.

Evolutia numirului de AC in cadrul Comisiei incepand din 2004 este urmitoarea’:

Tabelul nr. 1

7000
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Anul 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Efective 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440

Cresterea numarului de AC in cadrul Comisiei, numar care in 2014 este deja de aproximativ 6 400 de
persoane, se explica prin disparitia treptatd a agentilor auxiliari (al caror numar era de aproape 3 000 in

! Sursa: HR Analytics Platform a Comisiei.



2003), acestora luandu-le locul AC auxiliari (reglementati prin articolul 3b din RAA), prin inlocuirea
fostei categorii D de functionari cu AC (reglementati prin articolul 3a din RAA), precum si prin
conversia unor posturi de functionari in credite de AC in birourile administrative. In plus, angajarea de
agenti contractuali a continuat in vederea inlocuirii punctuale a personalului statutar, astfel cum se
prevede la articolul 3b din RAA.

Numarul de AC a crescut anual pana in 2009, in 2010 inregistrandu-se o usoara scadere. Aceasta
scadere se explicd, In principal, prin faptul ca se asteptau rezultatele noilor selectii CAST 2010.

In 2011, desi cifrele privind Comisia par si indice o stabilizare, este vorba de fapt despre rezultatul a
doud efecte contrare. Pe de o parte, crearea SEAE a dus la transferul la SEAE a 277 de agenti
contractuali care ficeau parte din personalul Comisiei (care la acea datd lucrau pentru Directia
Generala RELEX, la sediu si in delegatii), insa, pe de altd parte, Comisia a angajat 275 de AC intre
2010 si 2011. Daca agentii respectivi nu ar fi fost transferati la SEAE, evolutia intre 2010 si 2011 ar fi
fost de + 4,6% si s-ar fi incadrat, prin urmare, in media evolutiei constatate in 2008 si in 20009.

In 2012 si in 2013, numirul de AC a scizut usor (cu -1%, respectiv -2 %), principala explicatie
constituind-o contextul general de reducere a personalului si de asteptare a intrarii in vigoare a noului
Statut, Tn ianuarie 2014.

Lansarea de citre Comisie in septembrie 2013 a unei cereri de exprimare a interesului pentru
recrutarea de agenti contractuali reglementati prin articolul 3b a permis propunerea de noi candidati
directiilor generale (denumite in continuare ,,DG”)>. Tinand seama de diferitele termene pentru
selectie si pentru recrutare, impactul real al acestei cereri de exprimare a interesului este vizibil
Tncepénd cu 2014.

Tn plus, intrarea Tn vigoare a noului Statut, la 1 ianuarie 2014, a permis extinderea duratei de angajare
in muncd a AC reglementati prin articolul 3b pana la sase ani. Multi agenti contractuali care
incheiasera deja o perioadd de angajare Tn muncd de 3 ani si isi continuau activitatea in cadrul
Comisiei in calitate de interimari au putut fi, astfel, reangajati pentru o noud perioada contractuala,
permitand Comisiei s beneficieze de agenti contractuali deja formati si operationali imediat,
diminuand totodatd numarul interimarilor®,

2 Tn 2013, DG-urile exploatau cu dificultate bazele de date ale candidatilor existenti si constatau o penurie in
ceea ce priveste anumite profiluri.
® In particular, numarul interimarilor a scizut de la 415 la 1.7.2013 la 188 la 1.7.2014.
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3. DISTRIBUTIA AGENTILOR CONTRACTUALI DIN CADRUL COMISIEI PE SEXE SI PE
GRUPE DE FUNCTII

Distributia agentilor contractuali pe grupe de functii este prezentatd in tabelul urmator.

Distributia birbati/femei si pe grupe de functii in 2014*

Tabelul nr. 2
1000
900
800
700
600
500 -
400 mF
300
200
100
0
2014 TOTAL %

63,1% 36,9% 65 3.4%

72| 66,1% 37]  33,9% 109 5,7%

169]  58,9% 18]  41,1% 287]  150%

309]  50,6% 302]  49.4% 611]  32,0%

283]  41,0% 408]  59,0% 691]  36,2%

65|  44,5% 81] 555% 146 7,6%

939  49.2% 970]  50,8%|  1909]  29,6%

GFIll12 16]  55.2% 13[ 44.8% 29 2,5%

GFIll11 49| 48,0% 53] 52,0% 102 8,8%

(TSI GFlIl10 119]  43,0% 158]  57,0% 277]  24,0%

GFIIl09 189]  37,6% 314]  62,4% 503  43,6%

GFIIl08 91]  37.4% 152]  62,6% 243]  21,1%

GFIIl 464]  40.2% 690] 59.8%| 1154] 17.9%

16]  14.7% 93] 853% 109 4,3%

GEIl 98|  14,0% 601]  86,0% 699]  27,6%

203  17.7% 941]  823%|  1144] 452%

101]  17.4% 480  82,6% 581  22,9%

GFIl 418] 165%| 2115] 835%| 2533] 39,3%

52|  63,4% 30|  36,6% 82 9,7%

GFI 397]  63,5% 228]  36,5% 625  74,1%

87]  63,5% 50|  36,5% 137]  16,2%

GFI 536]  63,5% 308]  365% 844]  131%

2014 | TOTAL| 2357] 366%| 4083 634%|  6440[ 100,0%]

* Sursi: HR Analytics Platform a Comisiei.



La 31 decembrie 2014, in cadrul Comisiei lucrau 6 440 de AC. Grupa de functii cea mai reprezentata
ramane GF 11, in care in 2014 sunt Incadrati aproape 40 % din agentii contractuali , ceea ce constituie
o crestere fatd de anii precedenti. Acesti agenti exercitd atributii de secretariat sau alte atributii
similare, dar si, de exemplu, atributii in materie de puericultura. Urmeazd AC din cadrul GF IV si GF
1.

Echilibrul intre barbati si femei este stabil, in ansamblu: femeile reprezentau 62,8 % din numarul total
de AC n 2013, procentul acestora fiind de 63,4 % in 2014,

Se observa ca, in cadrul GF 1V, echilibrul intre barbati si femei este aproape atins in 2014. Din 2011,
distributia pe sexe in celelalte GF raméne similari. in cadrul GF II, ponderea femeilor este net
superioara celei a barbatilor (83,5 % In 2014), ca si In cadrul GF III, desi intr-o masurd mai mica
(59,8 % in 2014). In schimb, ponderea barbatilor este mai mare in cadrul GF 1 (63,5 % n 2014).

Aceasta situatie reflectd incd o distributie ,traditionald” a tipurilor de atributii indeplinite: sarcini de
secretariat sau de puericultura in cazul GF II, in timp ce majoritatea agentilor contractuali incadrati in
cadrul GF I exercita atributii de curier sau de sofer.

4, DISTRIBUTIA AGENTILOR CONTRACTUALI DIN CADRUL COMISIEI PE
NATIONALITATE

Nationalittile statelor membre cele mai reprezentate in randul AC sunt, in ordine descrescatoare,
urmdtoarele: belgiana, italiana, franceza, spaniold si romand, urmate de cea polona si greacd. Aceasta
reprezentare este identica, incepand din 2005, in cazul primelor patru nationalitati enumerate. Regatul
Unit, Germania, Polonia si Tarile de Jos sunt relativ slab reprezentate in raport cu populatia lor. in
schimb, Belgia si Italia au un nivel ridicat de reprezentare in raport cu populatia lor.

Trebuie remarcat faptul ca, in urma aderarii Croatiei la Uniunea Europeana la data de 1 iulie 2013, la
data de 31 decembrie 2014 lucrau in cadrul Comisiei 59 de agenti contractuali croati.



Distributia agentilor contractuali din cadrul Comisiei pe nationalitate si pe sexe in 2014°

Tabelul nr. 3
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2014 B F TOTAL %
22 40,7% 32 59,3% 54 0,8%
451 33,8% 882 66,2% 1333 20,7%
47 25,3% 139 74,7% 186 2,9%
10 40,0% 15 60,0% 25 0,4%
10 25,0% 30 75,0% 40 0,6%
93 44,5% 116 55,5% 209 3,2%
13 41,9% 18 58,1% 31 0,5%
7 24,1% 22 75,9% 29 0,5%
130 43,5% 169 56,5% 299 4,6%
224 37,0% 381 63,0% 605 9,4%
16 25,0% 48 75,0% 64 1,0%
335 41,4% 474 58,6% 809 12,6%
19 32,2% 40 67,8% 59 0,9%
29 25,7% 84 74,3% 113 1,8%
11 29,7% 26 70,3% 37 0,6%
539 44,7% 666 55,3% 1205 18,7%
25 38,5% 40 61,5% 65 1,0%
2 40,0% 3 60,0% 5 0,1%
13 28,9% 32 71,1% 45 0,7%
3 25,0% 9 75,0% 12 0,2%
34 50,7% 88 49,3% 67 1,0%
48 18,6% 210 81,4% 258 4,0%
71 35,7% 128 64,3% 199 3,1%
92 23,1% 306 76,9% 398 6,2%
16 31,4% 35 68,6% 51 0,8%
21 29,2% 51 70,8% 72 1,1%
10 23,3% 88 76,7% 43 0,7%
60 50,0% 60 50,0% 120 1,9%
6 85,7% 1 14,3% 7 0,1%
2 357 57, 7% 4 083 63,4% 6440] 100,0%

Distributia pe nationalitate a AC in cadrul Comisiei este influentatd de un ansamblu de factori corelati,
in special de localizarea institutiilor europene si de durata contractelor propuse.

Majoritatea contractelor au o durata determinatd, iar candidatii care isi au resedinta in localitatea in
care 1si are sediul institutia care le oferd contractul sau in vecinatatea acestei localitdti tind sa accepte
mai usor contractul respectiv. In schimb, unui candidat care are familie 7i este uneori greu si-si
paraseasca tara de origine pentru a se stabili la sediul institutiei pentru o perioada relativ scurta.

AC sunt de fapt recrutati de Comisie in baza articolului 3b din RAA, si anume pentru o perioada
initiald de un an, existand ulterior posibilitatea prelungirii acesteia cu doi ani. De la intrarea in vigoare
a noului Statut in 2014, perioada maxima pentru care pot fi incheiate aceste contracte este acum de
sase ani.

Acest factor al proximitatii geografice se reflectd si in componenta listelor de candidati care trebuie
utilizate de Comisie in vederea efectudrii recrutarilor. Cu toate acestea, este important sd se
reaminteasca faptul cd nu existd o cota privind nationalitatea: recrutarile se fac pe baza profilului
cautat, a competentelor si a cunostintelor lingvistice ale candidatilor.

Aceeasi tendinta privind locul de resedinta reiese si din tabelul privind distributia pe nationalitati a AC
n celelalte institutii si in agentii.



Distributia AC pe sexe si pe grupe de funcgii6

Aceste tabele permit analizarea distributiei pe grupe de functii, pe nationalitate si pe sexe. In 2014, ca
in anii anteriori, in GF IV si GF II sunt incadrati in munci resortisanti din toate statele membre. in
schimb, Tn 2014, in GF 111 nu este incadrat in munca niciun luxemburghez, iar in GF I niciun austriac.

Tabelul nr. 4

GFIV

2014 2 TOTAL %
A 16| 44,40% 20| 55,60% 36 1,90%
B 111 58,40% 79] 41,60% 190| 10,00%
BGR 21| 31,80% 45| 68,20% 66 3,50%
P 5| 50,00% 5[ 50,00% 10 0,50%
5| 45,50% 6] 54,50% 11 0,60%
D 62| 50,40% 61] 49,60% 123 6,40%
D 7| 53,80% 6] 46,20% 13 0,70%
P 99| 48,80% 104 51,20% 203] 10,60%
5| 45,50% 6] 54,50% 11 0,60%
9] 31,00% 20| 69,00% 29 1,50%
RA 179 54,90% 147 45,10% 326] 17,10%
BR 38| 66,70% 19] 33,30% 57 3,00%
R 30 42,30% 41| 57,70% 71 3,70%
R 14] 42,40% 19] 57,60% 33 1,70%
17] 47,20% 19] 52,80% 36 1,90%
R 3| 25,00% 9] 75,00% 12 0,60%
. 201] 53,30% 176] 46,70% 377] 19,70%
8| 57,10% 6] 42,90% 14 0,70%
0 0,0% 2| 100,00% 2 0,10%
A 1] 11,10% 8] 88,90% 9 0,50%
3[ 50,00% 3] 50,00% 6 0,30%
D 21| 63,60% 12] 36,40% 33 1,70%
PO 11] 20,80% 42| 79,20% 53 2,80%
PR 21| 39,60% 32 60,40% 53 2,80%
RO 24| 36,90% 41| 63,10% 65 3,40%
12| 48,00% 13] 52,00% 25 1,30%
3[ 17,60% 14 82,40% 17 0,90%
10| 40,00% 15[ 60,00% 25 1,30%
Altele 3{ 100,00% 0 0,0% 3 0,20%
TOTAL 939] 49,20% 970] 50,80% 1 909| 100,00%

6 Sursa: HR Analytics Platform a Comisiei.
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GFlIl

B F TOTAL %
5| 55,6% 4 44,4% 9 0,8%)
68| 43,9% 87| 56,1% 155 13,4%
13[ 31,0% 29|  69,0% 42 3,6%
2| 50,0% 2| 50,0% 4 0,3%)
2| 28,6% 5| 71,4% 7 0,6%
18[ 40,9% 26| 59,1% 44 3,8%
4 57,1% 3] 42,9% 7 0,6%
41 35,7% 74|  64,3% 115 10,0%
1] 20,0% 4/ 80,0% 5 0,4%
3| 37.5% 5[ 62,5% 8 0,7%
58| 44,6% 72|  55,4% 130 11,3%
10[ 43,5% 13 56,5% 23 2,0%
38| 48,1% 41] 51,9% 79 6,8%
4/  33,3% 8| 66,7% 12 1,0%
5| 23,8% 16 76,2% 21 1,8%
2| 40,0% 3| 60,0% 5 0,4%
101 44,7% 125 55,3% 226 19,6%
10[ 52,6% 9] 47,4% 19 1,6%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
6] 46,2% 7] 53,8% 13 1,1%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%)
4/ 50,0% 4/ 50,0% 8 0,7%
11 22,9% 37 77,1% 48 4,2%
14 45,2% 17| 54,8% 31 2,7%
29| 28,7% 72|  71,3% 101 8,8%
5| 35,7% 9] 64,3% 14 1,2%
4  40,0% 6] 60,0% 10 0,9%
5| 31,3% 11 68,8% 16 1,4%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%)
TOTAL 464|  40,2% 690 59,8% 1154| 100,0%
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2014

TOTAL

B F TOTAL %
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
76| 11,2% 601| 88,8% 677 26,7%
11 14,5% 65| 85,5% 76 3,0%
2|  20,0% 8| 80,0% 10 0,4%
2| 10,0% 18[ 90,0% 20 0,8%
9] 24,3% 28| 75, 7% 37 1,5%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
36| 16,9% 177] 83,1% 213 8,4%
0 0,0% 11{ 100,0% 11 0,4%
1 4,3% 22| 95,7% 23 0,9%
48| 17,5% 227 82,5% 275 10,9%)
7] 24,1% 22| 75,9% 29 1,1%
36| 33,3% 72| 66,7% 108 4,3%
0 0,0% 13[ 100,0% 13 0,5%
4 7,7% 48| 92,3% 52 2,1%
2| 13,3% 13[ 86,7% 15 0,6%
86| 22,1% 303 77,.9% 389 15,4%)
6] 19,4% 25| 80,6% 31 1,2%
0 0,0% 1] 100,0% 1| 0,04%
4/ 19,0% 17( 81,0% 21 0,8%
0 0,0% 4(100,0% 4 0,2%
6| 27,.3% 16[ 72,7% 22 0,9%
23| 17,4% 109| 82,6% 132 5,2%
15 19,5% 62| 80,5% 77 3,0%
36| 16,2% 186| 83,8% 222 8,8%
2 6,5% 29| 93,5% 31 1,2%
1 7,1% 13[ 92,9% 14 0,6%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
2| 66,7% 1] 33,3% 3 0,1%
418 16,5%| 2115 83,5% 2 533] 100,0%
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GFlI

2014 B F TOTAL %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

196 63,0% 115 37,0% 311| 36,8%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1| 50,0% 1] 50,0% 2 0,2%

4| 80,0% 1]  20,0% 5 0,6%

1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%

48|  64,9% 26| 351% 74 8,8%

1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%

3| 75,0% 1]  25,0% 4 0,5%

50|  64,1% 28]  35,9% 78 9,2%

5  455% 6] 54,5% 11 1,3%

26| 63,4% 15|  36,6% 41 4,9%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3| 750% 1  25,0% 4 0,5%

4| 80,0% 1]  20,0% 5 0,6%

151 70,9% 62| 29,1% 213|  252%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

3| 750% 1] 250% 4 0,5%

3| 12,0% 22|  88,0% 25 3,0%

21| 55,3% 17| 44,7% 38 4,5%

3| 30,0% 7] 70,0% 10 1,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL 536] 63,5% 308] 36,5% 844| 100,0%

5. DISTRIBUTIA AGENTILOR CONTRACTUALI DIN CADRUL COMISIEI PE DIRECTII
GENERALE

in sectiunea de mai jos, datele referitoare la AC au fost clasificate pe DG-uri. Se remarca diferente
intre DG-uri, care pot fi explicate in special prin misiunile care le sunt incredintate. De exemplu, DG
DEVCO angajeazd in cea mai mare parte AC din GF IV, care au sarcini in domeniul ajutorului si
cooperarii internationale sau care gestioneaza programe, atat in cadrul delegatiilor, cét si la sediu, in
timp ce OIB angajeaza in majoritate asistenti administrativi sau puericultori si care intrd in domeniul
de aplicare al GF 1.

In plus, creditele alocate politicii de Tnlocuire a personalului absent permit o mentinere a continuitatii
serviciului care nu ar fi la fel de satisfacatoare fard aceste inlocuiri punctuale.
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5.1. Distributia pe sexe si pe DG-uri’

Tabelul nr. 5
2014 GFIV GFIV GF-I/11/111 GF-1/11/111 TOTAL
B TOTAL B TOTAL

2 1 3 24 28 52 55
2 2 4 3 17 20 24
O 11 32 43 97 226 323 366
= 0 2 2 0 4 4 6
4 9 13 10 23 33 46
RO 27 17 44 21 72 93 137
OMP 8 7 15 20 25 45 60
P 5 11 16 29 75 104 120
AGR 14 22 36 24 40 64 100
O 3 7 10 16 47 63 73
R 5 7 12 10 35 45 57
3 9 12 7 39 46 58
A 3 2 5 1 13 14 19
29 33 62 45 143 188 250
RTD 64 78 142 118 228 346 488
R 136 93 229 124 232 356 585
AR 14 12 26 9 28 37 63
A 2 1 3 12 42 54 57
R O 4 9 13 25 61 86 99
A D 1 1 2 2 12 14 16
A 4 6 10 23 25 48 58
A 9 25 34 24 67 91 125
O 2 2 4 5 14 19 23
1 6 7 9 21 30 37
= 22 27 49 13 24 37 86
RAD 5 3 8 8 31 39 47
AR 88 79 167 29 59 88 255
» O 417 372 789 90 203 293 1 082
O 4 3 7 11 43 54 61
A 12 16 28 26 46 72 100
R 2 4 6 48 81 129 135
» 5 0 5 5 19 24 29
BUD 2 1 3 11 34 45 48
A 0 1 1 4 6 10 11
OLA 3 0 3 10 21 31 34
0 0 0 27 30 57 57
D 22 53 75 22 40 62 137
OP 0 0 0 8 13 21 21
OIB 3 16 19 237 520 757 776
PMO 0 1 1 124 282 406 407
O 1 0 1 78 115 193 194
PSO 0 0 0 9 18 27 27
dP-OSP 0 0 0 0 11 11 11
TOTAL 939 970 1909 1418| 3113 4 531 6 440

" Sursi: HR Analytics Platform a Comisiei.

14




5.2.  Distributia pe tip de contract®
5.2.1. Agenti contractuali 3a

Tabelul nr. 6
GFI GFll GFIll GFIV
B F B F B F B = [ToTAL TOTAL %
11 8 19 0 0 0 19| 0,6%
33 8 41| 33 142 175 25 68 93 11 32 43 352 11,2%
1 1 0 0 0 1 00%
3 2 5 0 0 0 5] 02%
7 11 18 0 0 0 18] 0,6%
9 2 11 0 0 0 1] 04%
8 18 26 0 0 0 26|  08%
5 8 13 0 0 2 1 3 16 05%
4 8 12 0 0 0 12 04%
5 9 14 0 0 0 14 04%
2 3 5 0 0 0 5] 02%
14 6 20 0 0 0 20  0,6%
23 8 31 0 0 1 1 32| 1,0%
53 8 61 0 0 0 61  1,9%
3 15 18 0 0 5 1 6 24| 08%
3 8 11 0 0 0 11 04%
7 5 12 0 0 0 12 04%
1 1 2 0 0 0 2] 01%
14 1 15 0 0 0 15| 05%
3 7 10 0 0 0 10 03%
5 2 7 0 0 0 71 02%
2 2 0 3 6 9 19 18 37 48] 15%
5 4 9 1 1 0 3 1 4 14 04%
6 9 15 1 1 3 2 5 53 48] 101 122]  3,9%
10 15 25 0 34 17 51 355 296] 651 727]  232%
1 5 6 0 0 0 6 02%
3 5 8 0 0 0 8 03%
30 17 47 0 0 0 47 15%
2 5 7 0 0 0 71 02%
7 15 22 0 0 0 22 0%
1 1 0 0 0 i 00%
8 2 10 0 0 0 10 03%
21 6 27 0 0 0 27  09%
10 5 15 0 0 0 15| 05%
138 48] 186] 67| 439 506 32 33 65 3 16 19 776 24,8%
38 14 52| 51| 223 274 35 45 80 1 1 407]  13,0%
40 16 56| 25 90 115 13 9 22 1 1 194]  6,2%
4 4 5 16 21 2 2 0 27 09%
536] 308] 844] 181 912| 1093] 145 182 327| 452] 415] 867 3131] 100,0%

8 Sursd: HR Analytics Platform a Comisiei.
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5.2.2.  Agenti contractuali auxiliari 3b

Tabelul nr. 7

2014 GFllI GFlIl GFIV

B F B F B = total Total %

SG 7 15 22 6| 5 11 2 1 3 36 1,1%
SJ 1 16 17 2] 1 3 2 2 4 24 0,7%
COMM 4 7 11 2] 1 3 0 14]  0,4%
EPSC 3 3 0 2 2 5 0,2%
ECFIN 14 14 717 14 4 9 13 41 1,2%
GROW 5 42 47 o 19 28] 27 17 44 119 3,6%
COMP 3 9 12 8] 14 22 8 7 15 49 1,5%
EMPL 8 31 39 13[ 26 39 5[ 11 16 94 2.8%
AGRI 9 25 34 10 7 17 12| 21 33 84 25%
MOVE 2 25 27 10] 14 24 3 7 10 61 1,8%
ENER 19 19 5| 7 12 5 7 12 43 1,3%
ENV 3 36 39 2 2 3 9 12 53 1,6%
CLIMA 1 13 14 0 3 2 5 19 0,6%
CNECT 14 o8] 112] 17] 39 56| 29| 33 62 230]  7,0%
RTD 33 158]  191] 62| 62| 124 64| 77] 142 456] 13,8%
JRC 42]  178]  220] 29| 46 75| 136] 93] 229 524]  15,8%
MARE 2 7 9 4] 6 10 of m 20 39 1,2%
FISMA 5 23 28 4l 11 15 2 1 3 46 1,4%
REGIO 4 33 37| 14] 23 37 4 9 13 87 2,6%
TAXUD 1 7 8 4 4 1 1 2 14 0,4%
EAC 3 14 17 6] 10 16 4 6 10 43 1,3%
SANTE 7 48 55| 14| 12 26 of 25 34 115 3,5%
HOME 3 9 12 2] 5 7 2 2 4 23 0,7%
JUST 2 11 13 7 E 10 1 6 7 30]  0,9%
FPI 1 5 6 of 11 20 3 9 12 38 1,1%
TRADE 1 21 22 2] 5 7 2 2 4 33 1,0%
NEAR 5 21 26] 15| 26 41 35 31 66 133 4,0%
DEVCO 16 85] 101] 30 86| 116] 62 76| 138 355] 10,7%
ECHO 3 21 24 7] 17 24 4 3 7 55 1,7%
ESTAT 11 29 40 12] 12 24]  12] 16 28 92 2,8%
HR 15 59 74 3] 5 8 2 4 6 88 2,7%
DIGIT 9 9 3] 5 8 5 5 22 0,7%
BUDG 1 14 15 3] 5 8 2 1 3 26 0,8%
IAS 3 5 8 1 1 1 1 10l 0,3%
OLAF 2 15 17 4 4 3 3 24| 0,7%
sciC 6 24 30 0 0 30  0,9%
DGT 12 34 46 1 1| 22 53 75 122 3,7%
oP 2 9 11 6] 4 10 0 21 0,6%
CdP-OSP 11 11 0 0 11 0,3%

Total 237] 1203] 1440] 319] 508] 827] 487 555] 1042 3309] 100,0%
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6. DISTRIBUTIA AGENTILOR CONTRACTUALI TN CELELALTE INSTITUTII SI iN AGENTII

Numarul total de AC in celelalte institutii si in agentii este de 4 624 in 2014, fatd de 4 179 in 2013.
Este vorba de o crestere de 10,6 % intre 2013 si 2014.

Tabelul nr. 8
Evolutia distributiei agentilor contractuali
in celelalte institutii si in agentii incepind cu 2010°
5000
4000
3000
2000 -
1000
o -
2010 2011* 2012 2013 2014
M Alte institutii m Agentii

* Crearea SEAE la 1 ianuarie 2011 si transferul a 313 de AC de la Comisie la SEAE la acea data explica in mare parte cresterea
semnificativa a numdrului de AC intre 2010 si 2011. Mai multe detalii sunt disponibile in raportul Comisiei catre Consiliu privind
recurgerea la agenti contractuali in 2011.

° Sursa: Eurostat.
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6.1. Distributia agentilor contractuali in celelalte instituﬁi10

Numadrul de AC angajati in celelalte institutii a crescut cu 17,7 % intre 2013 si 2014. Aceasta crestere
se explicd in mare masura prin cresterea numarului de AC angajati in cadrul Parlamentului intre 2013
si 2014 (de la 874 de AC la 1 210 de AC), ceea ce reprezinta o crestere de 38,4 % pentru aceasta
institutie. Aceasta crestere a numarului de AC angajati in munca in cadrul Parlamentului European in
2014 se explica prin decizia de a internaliza securitatea si de a angaja AC din cadrul GF I pentru a

asigura aceasta misiune.

Tabelul nr. 9

Distributia agentilor contractuali in celelalte institutii in 2014

® OMBUDSMANUL EUROPEAN

B AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU
PROTECTIA DATELOR

B COMITETUL REGIUNILOR

H COMITETUL ECONOMIC $I SOCIAL
EUROPEAN

® CURTEA DE CONTURI

= CURTEA DEJUSTITIE

¥ CONSILIUL DE MINISTRI

¥ SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE

EXTERNA
 PARLAMENTUL EUROPEAN

10 Sursa: Eurostat.
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6.1.1.  Distributia pe sexe si pe grupe de functii in celelalte institu,tiill

Tabelul nr. 10
GFI GFII GFlll GFIV
Total general
F B Total F B Total F B Total F B Total

COMITETUL REGIUNILOR 7 13 20 15 1 16 4 6 7 7 49
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN 9 12 21 11 2 13 4 1 5 7 4 11 50
CONSILIUL DE MINISTRI 23 90 113 21 4 25 5 2 7 19 11 30 175
AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR 4 4 3 3 5 2 7 14
CURTEA DE JUSTITIE 3 69 72 12 10 22 17 11 28 8 3 11 133
CURTEA DE CONTURI 4 37 41 10 2 12 1 1 2 5 1 6 61
OMBUDSMANUL EUROPEAN 1 2 3 3 3 1 1 7
PARLAMENTUL EUROPEAN 219 363 582 187 47 234 117 88 205 97 92 189 1210
SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 16 16 32 124 20 144 32 42 74 33 60 93 343
Total general 282 602 884 387 86 473 184 147 331 181 173 354 2042

6.1.2.  Distributia pe nationalitate in celelalte institu,tiil2

Tabelul nr. 11
|AT|BE|BG|CY|CZ|DE‘DK|EE|ES|FI‘FR|GB|GR|HR|HU|IE|IT|LT|LU|LV|MT‘NL|PL|PT|R0‘SE|SI|SK|AIteIe|TotaIgeneral
COMITETUL REGIUNILOR 15 1 5 3 1 3 1 4 1 3 6 1 1 1 3 49
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN 1 14 1 3 9 7 6 5 1 3 50
CONSILIUL DE MINISTRI 2 67 4 2 5 2 1 18 1 12 1 8 3 24 1 1 1 1 4 6 2 1 3 5 175
AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR 1 1 5 1 1 5 14
CURTEA DE JUSTITIE 10 3 1 4 2 2 46 3 3 4 2 1 19 5 2 3 3 7 4 3 3 1 2 133
CURTEA DE CONTURI 1 2 2 2 19 2 6 5 2 9 1 3 1 6 61
OMBUDSMANUL EUROPEAN 1 2 1 1 1 1 7
PARLAMENTUL EUROPEAN 6 302 16 2 9 35 3 4 80 3 260 14 44 11 11 14 127 11 7 6 2 15 43 43 45 7 4 9 77 1210
SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 7 64 5 3 9 1 25 3 49 8 6 1 1 3 38 3 2 8 9 12 1 4 81 343
Total general ‘ 17‘ 476‘ 29‘ z‘ 16‘ 59‘ a‘ 7‘ 146‘ 7‘ 398‘ 28‘ 73‘ 16‘ 17‘ 19‘ 223‘ 16‘ 18‘ 7‘ 5‘ 21‘ ss‘ so‘ 64‘ 12‘ 12‘ 19‘ 182‘ 2042

1 Sursa: Eurostat.
12 Sursa: Eurostat.
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6.2. Distributia agentilor contractuali in agentii

Numarul de AC incadrati In munca in agentii creste constant si in mod regulat. Astfel, numarul total
de AC in cadrul agentiilor a crescut de la 1 933 Tn 2010 la 2 214 Tn 2011, la 2 408 in 2012, la 2 522 in
2013 si la 2 582 in 2014.

Pe baza clasamentului stabilit de DG BUDG, analiza informatiilor disponibile grupeaza agentiile in 3
categorii: agentii descentralizate, intreprinderi comune si Institutul European de Inovare si Tehnologie,
precum si agentii executive.

Distributia agentilor contractuali in agen;ii13
Tabelul nr. 12

1400

1200
1000

800 B Agentii descentralizate

B Agentii executive
600 Agent
¥ Intreprinderi comune si EIT

400

200

2012 2013 2014

45 % din AC sunt angajati in cadrul agentiilor executive, iar 48 % in cadrul agentiilor descentralizate.
Restul (7 %) sunt angajati in intreprinderi comune si la Institutul European de Inovare si Tehnologie.

Cresterea numarului de agenti contractuali intre 2010 si 2014 reflecta cresterea numarului de agenti si
a atributiilor lor.

In 2014 au fost infiintate si o serie de intreprinderi comune: 1) ECSEL (Componente si sisteme
electronice pentru o pozitie de lider a Europei), care preia activitatile intreprinderilor comune
ARTEMIS si ENIAC, 2) BBI (intreprinderea comuna pentru bioindustrii) si 3) S2R (Shift2Rail).

1 Sursa: Eurostat.
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6.2.1.  Distributia pe sexe si pe grupe de functii in agentii

Distributia pe GF este relativ omogena pentru cele 3 categorii de agentii si este stabild din 2012.

Distributia pe grupe de functii in agentii in 2014

Tabelul nr. 13
100% -
80% -
60% - B GFIV
o GFlIl
B GFII
40% -
H GFI
20% -
0% -
Agentii descentralizate Intreprinderi comune si EIT Agentii executive

14 Sursa: Eurostat.
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Tabelul nr. 14

GFI GFIl GFlll GFIV Total general
F B Total F B Total F B Total F B Total

Agentii 10 35 45 294 58 352 259 183 442 227 182 409 1248
ACER AGENTIA PENTRU COOPERAREA AUTORITATILOR DE REGLEMENTARE DIN DOMENIUL ENERGIEI 4 2 6 4 4 10
Oficiul OAREC ORGANISMUL AUTORITATILOR EUROPENE DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL COMUNICATIILOR 1 1 1 1 1 1 3
cdT CENTRUL DE TRADUCERI PENTRU ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE 6 1 7 2 3 5 11 3 14 26
CEDEFOP CENTRUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTAREA FORMARII PROFESIONALE 4 4 9 1 10 3 4 7 2 1 3 24
CEPOL COLEGIUL EUROPEAN DE POLITIE 1 1 5 2 7 8
AESA AGENTIA EUROPEANA DE SIGURANTA A AVIATIEI 34 20 54 8 20 28 82
EASO BIROUL EUROPEAN DE SPRIJIN PENTRU AZIL 3 3 1 1 2 2 4 5 4 9 17
ABE AUTORITATEA BANCARA EUROPEANA 8 8 10 4 14 22
ECDC CENTRUL EUROPEAN DE PREVENIRE $| CONTROL AL BOLILOR 2 2 8 1 9 25 10 35 31 13 44 90
ECHA AGENTIA EUROPEANA PENTRU PRODUSE CHIMICE 2 2 19 5 24 27 31 58 9 11 20 104
AEM AGENTIA EUROPEANA DE MEDIU 12 1 13 6 3 9 15 19 34 56
EFCA AGENTIA PENTRU CONTROLUL PESCUITULUI 3 3 1 1 4
EFSA AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA ALIMENTARA 1 1 35 7 42 2 2 4 27 24 51 98
EIGE INSTITUTUL EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI 2 2 3 3 6 1 1 2 10
EIOPA AUTORITATEA EUROPEANA DE ASIGURARI S PENSII OCUPATIONALE 17 3 20 1 1 2 5 6 11 33
EMA AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE 67 3 70 13 6 19 37 15 52 141
OEDT OBSERVATORUL EUROPEAN PENTRU DROGURI S| TOXICOMANIE 3 3 11 1 12 4 4 8 23
EMSA AGENTIA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA MARITIMA 2 2 12 5 17 1 4 5 4 3 7 31
ENISA AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU SECURITATEA RETELELOR S| A INFORMATIILOR 1 1 1 1 5 6 11 13
AEF AGENTIA EUROPEANA A CAILOR FERATE 2 2 3 1 4 1 1 4 4 11
ESMA AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU VALORI MOBILIARE Sl PIETE 4 4 7 4 11 7 4 11 26
ETF FUNDATIA EUROPEANA DE FORMARE 10 3 13 20 3 23 9 2 11 47

AGENTIA EUROPEANA PENTRU GESTIONAREA OPERATIONALA A SISTEMELOR INFORMATICE LA SCARA
eu-LISA LARGA N SPATIUL DE LIBERTATE, SECURITATE SI JUSTITIE 1 1 2 3 5 6
EU-OSHA AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA 9 1 10 11 1 12 2 1 3 25
EUROFOUND FUNDATIA EUROPEANA PENTRU IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA SI DE MUNCA 1 1 2 1 3 4 3 3 2 3 5 14
EUROJUST UNITATEA EUROPEANA DE COOPERARE JUDICIARA 2 2 8 3 11 5 3 8 4 3 7 28
EUROPOL OFICIUL EUROPEAN DE POLITIE 1 1 15 3 18 18 49 67 6 6 12 98

AGENTIA EUROPEANA PENTRU GESTIONAREA COOPERARII OPERATIVE LA FRONTIERELE EXTERNE ALE
FRONTEX ISTATELOR MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE 13 13 7 2 9 40 8 48 8 8 16 86
GSA AGENTIA GNSS EUROPEAN 2 1 3 5 4 9 11 10 21 33
OAPI OFICIUL PENTRU ARMONIZARE IN CADRUL PIETEI INTERNE 1 5 6 19 7 26 6 1 7 5 5 10 49
REC REC 1 1 2 2 3
XEN AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE 5 5 9 5 14 5 3 8 27
[intreprinderi comune si EIT 0 0 0 30 5 35 42 15 57 31 57 88 180
Clean Sky [INTREPRINDEREA COMUNA CLEAN SKY 2 1 3 1 1 2 5
ECSEL [INTREPRINDEREA COMUNA PENTRU COMPONENTE SI SISTEME ELECTRONICE 5 5 5 2 7 12
EIT INSTITUTUL EUROPEAN DE INOVARE $| TEHNOLOGIE 4 2 6 2 3 5 4 4 15

[INTREPRINDEREA COMUNA EUROPEANA PENTRU ITER S| PENTRU DEZVOLTAREA ENERGIEI DE FUZIUNE
FAE 17 2 19 33 5 38 23 55 78 135
FCH [INTREPRINDEREA COMUNA , PILE DE COMBUSTIE S| HIDROGEN” 1 1 1 1 2

INTREPRINDEREA COMUNA PENTRU PUNEREA N APLICARE A INITIATIVEI TEHNOLOGICE COMUNE PRIVIND
IMI MEDICAMENTELE INOVATOARE 2 2 1 3 4 1 1 7
S2R SHIFT2RAIL 1 1 1
SESAR [INTREPRINDEREA COMUNA SESAR 2 1 3 3
Agentii executive 4 14 18 263 46 309 293 162 455 217 155 372 1154
CHAFEA AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CONSUMATORI, SANATATE, AGRICULTURA S| ALIMENTE 1 1 4 1 5 5 4 9 13 6 19 34
EACEA AGENTIA EXECUTIVA PENTRU EDUCATIE, AUDIOVIZUAL Sl CULTURA 3 3 6 40 8 48 88 44 132 52 16 68 254
EASME AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INTREPRINDERI MICI S| MIJLOCII 1 1 25 4 29 56 17 73 49 46 95 198
ERCEA AGENTIA EXECUTIVA A CONSILIULUI EUROPEAN PENTRU CERCETARE 3 3 53 11 64 52 40 92 42 30 72 231
INEA [AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INOVARE S| RETELE 17 2 19 18 9 27 22 23 45 91
REA AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CERCETARE 1 6 7 124 20 144 74 48 122 39 34 73 346

Total general 14 49 63 587 109 695 594 360 954 477 392 870 2582
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6.2.2.  Distributia pe nationalitate in agentii

In ceea ce priveste distributia geografica, trebuie remarcat faptul cd locatia agentiei are un rol
preponderent in ceea ce priveste nationalitatea AC.

Astfel, distributia geografica in cadrul agentiilor executive care sunt situate in aceleasi locatii ca si
Comisia reflecta aceleasi tendinte ca in cazul Comisiei, nationalitatile cele mai reprezentate fiind cea
belgiana, cea italiand, cea franceza si cea spaniola.

De asemenea, localizarea celorlalte agentii si intreprinderi comune se reflectd in distributia pe
nationalitdti a AC angajati in cadrul acestora.

Distributia pe nationalititi in agentii in 2014%

Tabelul nr. 15

400
350
300 -
250 -+

200 -+

150 -

100 -
50 A
0_

IT BE ES FR PL GR RO DE PT UK BG HU NL SE FI LT SK CZ AT IE DK EE LV SI LU MT CY

15 Sursa: Eurostat.
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Tabelul nr. 16

Total
AT BE B8G oy a DE DK EE ES Fl R | 6 | GR | HR | HUu IE i T w w | mr [ N PL T RO | sE sl sk XX_| general
[Agentii descentralizate 11 30 39 1 19 59 18 9 100 | 33 87 59 70 2 31 16 | 148 | 20 1 11 2 51 | 109 | s4 76 36 8 17 | 128 1248
ACER [AGENTIA PENTRU COOPERAREA AUTORITATILOR DE REGLEMENTARE DIN DOMENIUL ENERGIEI 1 3| 1 3| 2| 10
Oficiul OAREC [ORGANISMUL AUTORITATILOR EUROPENE DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL COMUNICATIILOR 1 1 3
cdT [CENTRUL DE TRADUCERI PENTRU ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE 1] 1] 2| 3| 1 1] 1 2| 5| 1 1] 7| 26|
CEDEFOP [CENTRUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTAREA FORMARII PROFESIONALE 1 1 1 18 1] 1 24
cePOL [COLEGIUL EUROPEAN DE POLITIE 1] 1 2 2| 2 8
EASA AGENTIA EUROPEANA DE SIGURANTA A AVIATIEI 2| 2| 21 3| 1 7] 5 10 3| 1] 6| 5 2 10) 1 2 82
EASO BIROUL EUROPEAN DE SPRUIN PENTRU AZIL 1 1 1 4 2 2 4 17
ABE [AUTORITATEA BANCARA EUROPEANA 1) 1) 4 2) 2 4] 1) 1| 1| 2| 1) 2) 22
ECDC [CENTRUL EUROPEAN DE PREVENIRE S| CONTROL AL BOLILOR 2 1 3| 4 1 3| 1 10 6| 2 5| 2| 2 2 3 8| 23] 6 90
ECHA AGENTIA EUROPEANA PENTRU PRODUSE CHIMICE 3 6| 3| 9| 25) 5| 4] 8| 1] 1] 4 2| 5 2 9| 1 1 11] 104
AEM [AGENTIA EUROPEANA DE MEDIU 2| 4 12| 3| 1 3| 3| 2| 7| 2| 2 3 2 1 1 2 56
EFCA AGENTIA PENTRU CONTROLUL PESCUITULUI 2| 2| 4
EFSA AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA ALIMENTARA 1 2| 3| 5| 1 6| 5 3 6| 4| 50 3 4] 1 4 98
EIGE INSTITUTUL EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI 51 BARBAT! 2 1 5| 10
EIOPA AUTORITATEA EUROPEANA DE ASIGURARI SI PENSII OCUPATIONALE 1 2 4 3| 3| 2 1} 1] 2| 2| 3 1 3 3 33
EMA AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE 1] 2| 3| 4| 10) 1 12) 2| 5| 7| 9| 1 10) 2 7| 4| 1 3 51] 141
OEDT [OBSERVATORUL EUROPEAN PENTRU DROGURI $I TOXICOMANIE 2| 1 3 1 16| 23
EMSA [AGENTIA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA MARITIMA 4| 1 2 1 1 1 1 1 12 1 6) 31
ENISA [AGENTIA UNIUNI EUROPENE PENTRU SECURITATEA RETELELOR SI A INFORMATIILOR 1 1 7 1 1 1] 13
AEF [AGENTIA EUROPEANA A CAILOR FERATE 2 1 2| 1} 1] 1] 1 2 11]
ESMA [AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU VALORI MOBILIARE SI PIETE 1] 1 3| 9| 2| 5| 2| 2| 1] 26|
ETF FUNDATIA EUROPEANA DE FORMARE 1 3 2 4] 1 1 24) 1 2 1 5 47
[AGENTIA EUROPEANA PENTRU GESTIONAREA OPERATIONAL A SISTEMELOR INFORMATICE LA SCARA LARGA IN SPATIUL d i
eu-LISA DE LIBERTATE, SECURITATE $I JUSTITIE 1 6
EU-OSHA AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE S| SANATATE iN MUNCA il 1) 15 2 2 2 2 25|
EUROFOUND FUNDATIA EUROPEANA PENTRU TMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA SI DE MUNCA 1| 3| 1] 1] 2| 2| il 1] 1] 14]
EUROJUST UNITATEA EUROPEANA DE_COOPERARE JUDICIARA 1 3| 2| 3| 1 1 5| 1 1 2| 1 5 1 28
EUROPOL [OFICIUL EUROPEAN DE POLITIE 4 3| 1 5| 1 3| 8| 2 4] 2| 4 41] 3 4] 8| 2 1 2 98
FRA [AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE 4 2 1 1 3| 1} 1] 2| 1] 1 1 1 1 1 3 3 27
[AGENTIA EUROPEANA PENTRU GESTIONAREA COOPERARII OPERATIVE LA FRONTIERELE EXTERNE ALE STATELOR MEMBRE
FRONTEX [ALE UNIUNII EUROPENE 2| 1 3| 3 1 1 3| 3| 61 3 1 El 86|
GSA [AGENTIA GNSS EUROPEAN 3| 1 5| 1 3| 3| 2 2 1 3 33
oAl [OFICIUL PENTRU ARMONIZARE TN CADRUL PIETEI INTERNE 3 3| 1 2| 12) 1 7| 1 1 1] 1] 2| 1 1 2 3 1 1 5 49
REC 1 2 3
[intreprinderi comune si EIT 0 15 3] 6| 0 43| 1] 14 7 8| 10 0 23 0 1] 4 7| 6| 0| 0 2| 23 180
Clean Sky [INTREPRINDEREA COMUNA CLEAN SKY 3| 1 1] 5|
ECSEL [INTREPRINDEREA COMUNA PENTRU COMPONENTE $I SISTEME ELECTRONICE 6 2| 1 3| 12
EIT INSTITUTUL EUROPEAN DE INOVARE SI TEHNOLOGIE 1 1 8 1 1 2 1 15
cae INTREPRINDEREA COMUNA EUROPEANA PENTRU ITER $I PENTRU DEZVOLTAREA ENERGIEI DE FUZIUNE 5 g o o . s d 3 o . d o 4 . g
FCH [INTREPRINDEREA COMUNA , PILE DE COMBUSTIE S| HIDROGEN” 1] 1 2|
[INTREPRINDEREA COMUNA PENTRU PUNEREA TN APLICARE A INITIATIVEI TEHNOLOGICE COMUNE PRIVIND
MEDICAMENTELE INOVATOARE 2| 1 1 1 1 1 7
[SHIFT2RAIL 1 1
TREPRINDEREA COMUNA SESAR 1] 2 3
10[ 251 34| 52 1] 111] 8| 115] 19) 67| 21 3| 166] 13 8| 42| 29] 62| 7 6 12 99| 1154
[AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CONSUMATORI, SANATATE, AGRICULTURA $1 ALIMENTE 1 6 2 3 3 1 3 1 4 1 2 1 3 1 2 34
AGENTIA EXECUTIVA PENTRU EDUCATIE, AUDIOVIZUAL $I CULTURA 4 67) 5 11] 12| 2 33 4| 12 5 3 36 4 1 6| 9 3 1 1 4 25 254
[AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INTREPRINDERI MICI S| MULOCI 3 30 7 12| 20 1 21 8| 7 3 29 1 2 9 5 17| 1 1 17, 198
AGENTIA EXECUTIVA A CONSILIULUI EUROPEAN PENTRU CERCETARE 57, 5 7 27, 2 28 3 10) 5 32) 3 9 5 12) 3 1 4 14 231
[AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INOVARE SI RETELE 6 2 7 1 8| 1 10| 2 7 1 9 4 4] 1 8| 1 1 15] 91
AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CERCETARE 2 85| 13 12| 41 2 22| 2 28] 6 56 3 2 12| 8| 19) 1 2 3 26 346
[Total general 21 [ 296 | 76 2 23 [ 17 | 19 15 | 250 | 42 [ 216 | 85 [ 145 2 62 19 | 337 [ 33 4 15 4 60 | 155 | o0 | 144 | a3 14 31 [ 250 2582
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