
Aviz al Comitetului consultativ privind înțelegerile și pozițiile dominante adoptat la reuniunea din 
17 iunie 2013 referitor la un proiect de decizie privind Cazul C.39226 (2) – Lundbeck

Raportor: Republica Cehă

(2015/C 80/05)

1. Comitetul consultativ împărtășește opinia Comisiei potrivit căreia destinatarilor proiectului de decizie ar trebui să li 
se aplice amenzi.

2. Comitetul consultativ este de acord cu Comisia în ceea ce privește cuantumurile de bază ale amenzilor.

3. Comitetul consultativ este de acord cu opinia Comisiei potrivit căreia ar trebui să i se acorde întreprinderii Lundbeck 
o reducere de 10 % din cuantumul de bază al amenzii având în vedere durata lungă a investigației. O minoritate 
a membrilor nu este de acord.

4. Comitetul consultativ este de acord cu Comisia în ceea ce privește cuantumurile de bază ale amenzilor pentru Lund
beck. O minoritate a membrilor se abține.

5. Comitetul consultativ este de acord cu abordarea Comisiei de a calcula amenzile pentru întreprinderile de produse 
farmaceutice generice pe baza valorii transferate.

6. Comitetul consultativ este de acord cu opinia Comisiei potrivit căreia întreprinderii de produse farmaceutice generice 
ar trebui să i se acorde o reducere de 10 % având în vedere durata lungă a investigației. O minoritate a membrilor nu 
este de acord.

7. Comitetul consultativ este de acord cu Comisia în ceea ce privește cuantumurile de bază ale amenzilor pentru între
prinderea de produse farmaceutice generice. O minoritate a membrilor se abține.

8. Comitetul consultativ este de acord cu Comisia privind respingerea cererii prin care se invocă incapacitatea de a se plăti.

9. Comitetul consultativ recomandă publicarea avizului său în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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