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RAPORTUL

privind conturile anuale ale Colegiului European de Politie pentru exercitiul financiar 2014, insotit de
raspunsul colegiului

(2015/C 409/06)

INTRODUCERE

1. Colegiul European de Politie (denumit in continuare ,colegiul’), cu sediul la Budapesta, a fost instituit prin
Decizia 2000/820/JAI a Consiliului, abrogati si inlocuitd in 2005 prin Decizia 2005/681/JAI a Consiliului (). Misiunea
colegiului este de a functiona ca o retea, reunind institutele nationale de formare a cadrelor de politie din statele membre cu
scopul de a asigura sesiuni de formare, pe baza unor standarde comune, pentru inaltii responsabili de politie (*). Contabilul
Comisiei a fost numit in functia de contabil al colegiului incepand cu 1 aprilie 2014.

INFORMATII iN SPRIJINUL DECLARATIEI DE ASIGURARE

2. Abordarea de audit adoptatd de Curte cuprinde proceduri analitice de audit, testarea directi a operatiunilor si o
evaluare a controalelor-cheie din cadrul sistemelor de supraveghere si de control ale colegiului. Acestea sunt completate cu
probe de audit rezultate din activitatea altor auditori, precum si cu o analizd a declaratiilor conducerii.

DECLARATIA DE ASIGURARE

3. In temeiul dispozitiilor articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), Curtea a auditat:

(a) conturile anuale ale colegiului, care cuprind situatiile financiare (*) si rapoartele privind executia bugetard (*) pentru
exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2014; si

(b) legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestor conturi.

Responsabilitatea conducerii

4. Conducerea este responsabild de intocmirea si de prezentarea fideld a conturilor anuale ale colegiului, precum si de
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora (°):

(a) Responsabilititile conducerii in ceea ce priveste conturile anuale ale colegiului includ conceperea, implementarea si
mentinerea sistemului de control intern necesar pentru intocmirea si pentru prezentarea fideld a unor situatii
financiare care s nu fie afectate de denaturdri semnificative, fie rezultate din acte de fraudd, fie rezultate din erori;
aceste responsabilititi includ, de asemenea, alegerea si aplicarea politicilor contabile corespunzitoare, pe baza
normelor contabile adoptate de contabilul Comisiei (%), precum si elaborarea unor estimiri contabile rezonabile in
lumina circumstantelor existente. Colegiul a delegat contabilului Comisiei aceste responsabilititi prin intermediul
unui acord privind nivelul serviciilor. Directorul aprobd conturile anuale ale colegiului dupi ce contabilul acestuia le-
a intocmit pe baza tuturor informatiilor disponibile si dupa ce acesta a elaborat o notd ce insoteste conturile, in care
declard, inter alia, cd a obtinut o asigurare rezonabild conform cireia aceste conturi prezintd, sub toate aspectele
semnificative, o imagine corectd si fideld a situatiei financiare a colegiului.

(b) Responsabilitdtile conducerii in ceea ce priveste asigurarea legalitdtii si regularitdtii operatiunilor subiacente si
respectarea principiului bunei gestiuni financiare constau in conceperea, implementarea si mentinerea unui sistem
eficace si eficient de control intern, care sd facd apel la o supraveghere adecvatd si la mdsuri corespunzitoare de
prevenire a neregularitatilor si a fraudei, precum si, daci se dovedeste necesar, la actiuni in justitie pentru recuperarea
fondurilor platite sau utilizate in mod incorect.

JO L 256, 1.10.2005, p. 63.

In anexa II sunt prezentate in mod sintetic si in scop informativ competentele si activititile colegiului.

Acestea cuprind bilantul, situatia performantei financiare, tabelul fluxurilor de numerar, situatia modificarilor in structura activelor
nete, precum si o sintezd a principalelor politici contabile, alituri de o serie de alte note explicative.

Acestea cuprind contul rezultatului bugetar si anexa la contul rezultatului bugetar.

Articolele 39 si 50 din Regulamentul delegat (UE) nr. 12712013 al Comisiei (JO L 328, 7.12.2013, p. 42).

Normele contabile adoptate de contabilul Comisiei derivd din Standardele internationale de contabilitate pentru sectorul public
(International Public Sector Accounting Standards — IPSAS) adoptate de Federatia Internationald a Contabililor (International Federation of
Accountants — IFAC) sau, dupd caz, din Standardele internationale de contabilitate (International Accounting Standards — IAS)]
Standardele internationale de raportare financiard (International Financial Reporting Standards — IFRS) adoptate de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (International Accounting Standards Board — 1ASB).
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Responsabilitatea auditorului

5. Responsabilitatea Curtii este de a furniza Parlamentului European si Consiliului ('), pe baza auditului pe care l-a
desfdsurat, o declaratie de asigurare cu privire la fiabilitatea conturilor anuale si la legalitatea si regularitatea operatiunilor
subiacente acestora. Auditul Curtii este efectuat in conformitate cu standardele internationale de audit si codul
deontologic formulate de IFAC si cu standardele internationale ale institutiilor supreme de audit formulate de INTOSAL
Aceste standarde impun Curtii sd planifice si sd efectueze auditul astfel incat si obtind o asigurare rezonabild referitor la
prezenta sau la absenta unor denaturdri semnificative in cadrul conturilor anuale ale colegiului si la conformitatea
operatiunilor subiacente cu legile si reglementdrile in vigoare.

6.  Auditul implicd aplicarea unor proceduri in vederea obtinerii de probe de audit privind sumele si informatiile
prezentate in conturi i privind legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora. Procedurile de audit sunt
alese pe baza rationamentului auditorului, care se intemeiazd pe evaluarea riscului ca in cadrul conturilor si se regdseascd
denaturdri semnificative sau ca la nivelul operatiunilor subiacente sa existe neconformitdti semnificative cu cerintele din
legislatia Uniunii Europene, fie cd aceste denaturdri sau neconformitati rezultd din acte de frauda, fie cd rezultd din erori.
Atunci cand evalueazd aceste riscuri, auditorul analizeaza controalele interne referitoare la intocmirea si la prezentarea
fideld a conturilor, precum si sistemele de supraveghere si de control introduse pentru a asigura legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente, si defineste proceduri de audit corespunzitoare in raport cu circumstantele. Auditul include, in
egald mdsurd, aprecierea caracterului adecvat al politicilor contabile si a caracterului rezonabil al estimdrilor contabile,
precum si evaluarea prezentdrii globale a conturilor. La intocmirea prezentului raport si a declaratiei de asigurare, Curtea
a luat in considerare activitatea de audit desfasuratd de auditorul extern independent cu privire la conturile colegiului, in
conformitate cu prevederile articolului 208 alineatul (4) din Regulamentul financiar al UE (%).

7. Curtea considerd cd probele de audit obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a sta la baza declaratiei sale de
asigurare.

Opinia privind fiabilitatea conturilor

8.  In opinia Curtii, conturile anuale ale colegiului prezintd in mod fidel, sub toate aspectele semnificative, situatia
financiard a acestuia la 31 decembrie 2014, precum si rezultatele operatiunilor sale si fluxurile sale de numerar pentru
exercitiul incheiat la aceastd datd, in conformitate cu dispozitiile regulamentului sdu financiar si cu normele contabile
adoptate de contabilul Comisiei.

Opinia privind legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente conturilor

9.  In opinia Curtii, operatiunile subiacente conturilor anuale aferente exercitiului incheiat la 31 decembrie 2014 sunt
conforme cu legile si reglementdrile in vigoare sub toate aspectele semnificative.

10.  Observatiile prezentate in continuare nu pun in discutie opiniile exprimate de Curte.

OBSERVATII CU PRIVIRE LA GESTIUNEA BUGETARA

11.  Rata de anulare a creditelor angajate ce fuseserd reportate din 2013 a fost ridicatd, si anume de 15 % (129 828 de
euro), in principal din cauza anuldrii proiectului Matrix (15 090 de euro) si a costurilor mai mici decat cele estimate care
trebuiau rambursate in baza acordurilor de grant din 2013 (57 285 de euro). Proiectul Matrix a fost anulat in cursul fazei
sale initiale deoarece nu raspundea nevoilor operationale. Colegiul ar fi putut evita aceastd situatie dacd ar fi realizat o
analizd adecvatd a utilizatorilor vizati. Supraestimarea costurilor aferente granturilor indicd necesitatea de a se obtine
informatii mai exacte din partea beneficiarilor granturilor acordate de colegiu.

12. Nivelul creditelor angajate reportate era ridicat pentru titlul II (cheltuieli administrative), si anume de 383 940 de
euro, respectiv 59 % (in 2013: 145 414 euro, respectiv 30 %). Aceastd situatie se datoreazd, in mare parte, unei mari
cantitdti de mobilier si de echipament informatic, precum si mentenantei aferente, care au fost comandate pentru noul sediu
al colegiului in ultimul trimestru al anului 2014, dar care nu au fost livrate si/sau achitate inainte de sfarsitul exercitiului
(procesul de mutare a sediului colegiului la Budapesta a fost finalizat in octombrie 2014).

SITUATIA ACTIUNILOR INTREPRINSE IN URMA OBSERVATIILOR DIN EXERCITIILE ANTERIOARE

13.  Anexa I contine o prezentare generald a actiunilor corective intreprinse in urma observatiilor formulate de Curte in
exercitiile anterioare.

) Articolul 107 din Regulamentul (UE) nr. 1271/2013.
6! Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 298, 26.10.2012, p. 1).
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Prezentul raport a fost adoptat de Camera IV, condusd de domnul Milan Martin CVIKL, membru al
Curtii de Conturi, la Luxemburg, in sedinta sa din 8 septembrie 2015.

Pentru Curtea de Conturi
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Presedinte
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ANEXA 1

Situatia actiunilor intreprinse in urma observatiilor din exercitiile anterioare

Exercitiul

Observatia Curtii

Stadiul actiunii corective
(finalizatd/in desfdsurare/nedemaratd
incd/nu se aplicd)

2011

Nivelul ridicat al transferurilor bugetare indicd deficiente la nivelul
planificarii bugetului si contravine principiului specializarii credite-
lor.

Finalizatd

2011

Sediul colegiului este situat la Bramshill, in incinta spatiilor
apartinand institutiei National Policing Improvement Agency (NPIA)
din Regatul Unit. Incheierea activititilor NPIA este previzutd pentru
sfarsitul anului 2012 si nu este clar pand cand colegiul va putea
continua si utilizeze spatiile de care dispune in prezent.

Finalizatd

2012

Din creditele angajate care au fost reportate din 2011 si a cdror
valoare se ridica la 1,7 milioane de euro, 0,7 milicane de euro
(41,2%) au fost anulate in 2012. Acest lucru a fost cauzat in
principal de faptul cd cheltuielile care trebuiau rambursate in baza
acordurilor de grant din 2011 au fost mai mici decit se estimase
(0,44 milioane de euro sau 62 % din reportirile anulate).

In desfasurare

2012

In 2012, colegiul a efectuat 37 de transferuri bugetare in valoare de
1 milion de euro, dintre care 36 au avut loc in cadrul titlurilor lor
respective.

Finalizatd

2012

Discutiile cu privire la viitorul colegiului, care sunt in derulare de
cativa ani, au creat o situatie de incertitudine care continud sd
afecteze planificarea si implementarea activitdtilor.

Finalizatd

2013

Din creditele angajate care au fost reportate din 2012 si a ciror
valoare se ridica la 1,7 milioane de euro, 0,3 miliocane de euro
(17,6 %) au fost anulate in 2013. Aceastd situatie a fost cauzati in
special de faptul ci cheltuielile care trebuiau rambursate in baza
acordurilor de grant din 2012 au fost mai mici decat se estimase
(0,21 milioane de euro sau 70 % din reportirile anulate), ceea ce
indici necesitatea de a obtine de la beneficiari, la sfarsitul
exercitiului, informatii mai exacte cu privire la costurile reale
suportate.

In desfisurare

2013

Nivelul creditelor angajate aferente exercitiului 2013 pentru
diferitele titluri a variat intre 92 % si 95 %, ceea ce indica faptul ci
angajamentele juridice au fost efectuate in timp util. Nivelul
creditelor angajate reportate in 2014 a fost ridicat pentru titlul II
(cheltuieli administrative), situdndu-se la 145 410 euro (30,5 %), dar
acest lucru a fost determinat in principal de evenimente pe care
colegiul nu le-a putut controla, cum ar fi pliti scadente in 2014
pentru servicii i bunuri comandate si primite in 2013, conform
planificarii.

Nu se aplicd
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Stadiul actiunii corective
Exercitiul Observatia Curtii (finalizatd/in desfisurare/nedemaratd
incd/nu se aplicd)

Procedurile de recrutare aplicate de colegiu nu sunt incd pe deplin
transparente. Orientdrile puse la dispozitia membrilor comisiilor de
selectie cu privire la evaluarea consecventd a criteriilor de selectie nu| In desfisurare (orientirile au fost
2013 erau suficient de clare; cerintele stabilite referitor la experienta | introduse, insd nu sunt suficient de
profesionald nu respectau intotdeauna normele de aplicare a detaliate)

Statutului functionarilor colegiului, iar documentatia cu privire la
procedura de recrutare era incompleta.
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ANEXA II

Colegiul European de Politie (Budapesta)

Competente si activitati

Domenii de competentd a | Apropierea legislatiilor
Uniunii conform tratatului
, ,(1)  Uniunea instituie o cooperare politieneasci care implici toate autorititile
(articolul 87 TFUE) competente din statele membre, inclusiv serviciile de politie, serviciile vamale si alte
servicii specializate de aplicare a legii, in domeniul prevenirii sau al depistdrii si al
cercetdrii infractiunilor.

(2) In intelesul alineatului (1), Parlamentul European si Consiliul, hotirand in
conformitate cu procedura legislativd ordinard, pot stabili masuri referitoare la:

]

(b) sprijinirea formdrii profesionale a personalului, precum si cooperarea privind
schimbul de personal, echipamentele si cercetarea criminalistica;”

[.].

Competentele colegiului Obiective

(Decizia 2005/681/JAI a Con-

liului) Scopul colegiului este de a contribui la formarea inaltilor responsabili de politie ai
siliului

statelor membre prin optimizarea cooperdrii dintre diversele componente ale acestuia.
Colegiul sustine si dezvoltd o abordare europeand a principalelor probleme cu care se
confruntd statele membre in combaterea criminalititii, in prevenirea infractiunilor si in
mentinerea legii si ordinii si a sigurantei publice, in special in ceea ce priveste
dimensiunile transfrontaliere ale acestor probleme.

Sarcini

— sd sporeascd cunoasterea sistemelor si a structurilor nationale de politie ale altor
state membre, precum si a cooperdrii transfrontaliere in domeniul politiei in
interiorul Uniunii Europene;

— sd imbunititeascd cunoasterea instrumentelor internationale si ale Uniunii
Europene, in special in urmdtoarele sectoare:

(a) institutile Uniunii Europene, functionarea si rolul acestora, precum si
mecanismele decizionale si instrumentele juridice ale Uniunii Europene, in
special in ceea ce priveste implicatiile acestora pentru cooperarea in domeniul
aplicarii legii;

(b) obiectivele, structura si functionarea Europol, precum si modalititile de
maximizare a cooperdrii dintre Europol si serviciile competente de aplicare a
legii din statele membre in combaterea criminalititii organizate;

(c) obiectivele, structura si functionarea Eurojust;

— sd asigure cursuri de formare corespunzatoare cu privire la respectarea garantiilor
democratice, in special cu referire la drepturile la aparare.

Organizare Consiliul de administratie

Componentd

Cate o delegatie din fiecare stat membru.

Fiecare delegatie are dreptul la un vot. Reprezentantii Comisiei Europene, ai

Secretariatului General al Consiliului Uniunii Europene si ai Europol sunt invitati sd
asiste la intruniri ca observatori fird drept de vot.
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Directorul

Gestioneazd activitatea colegiului si este numit si demis din functie de Consiliul de
administratie.

Auditul extern

Curtea de Conturi Europeand.

Auditul intern

Serviciul de Audit Intern al Comisiei Europene.
Autoritatea responsabild de descircarea de gestiune

Parlamentul European, la recomandarea Consiliului.

Resurse puse la dispozitia | Bugetul
colegiului in 2014 (2013)
8,8 (8,4) milioane de euro

Situatia personalului

Schema de personal pentru 2014 prevedea 27 (28) de agenti temporari.

In plus, au fost previzute in buget 10 (10) posturi de agenti contractuali.

Statele membre au detagat in total 5,5 (5) experti nationali in cursul exercitiului.

Produse si servicii furnizate | Cursuri, seminare si conferinte
in 2014 (2013)

Colegiul a desfisurat in total 71 (72) de activitdti in sili de curs (cursuri, seminare si
conferinte). in urma analizei evaludrilor privind activititile desfisurate, se constatd
faptul cd nivelul general de satisfactie privind activitatile colegiului si rezultatele obtinute
in materie de invdtare a rdmas foarte bun, situdndu-se la 94 % (94 %).

Colegiul a reunit 2098 (2 251) de participanti din cadrul organismelor de aplicare a
legii, depdsind astfel nivelul-tintd vizat, precum si 710 (707) formatori din 34 (42) de
tari (state membre ale UE si tdri terte) si din cadrul a 24 (21) de organisme ale UE si
internationale.

Rata de participare (numdrul de participanti in raport cu numdrul de locuri disponibile)
a rdmas la un nivel ridicat, fiind de 108 % (116 %), ceea ce indicd o cerere exceptionald
de formdri organizate de colegiu. Colegiul insusi a organizat 11 (19) activitdti in
sprijinul retelei si a initiat o procedurd de depunere a cererilor in vederea incheierii unor
acorduri de grant pentru 2014. Consiliul de administratie a addugat in noiembrie sase
cursuri suplimentare la lista de activitdti. Aceste cursuri vor fi organizate pand la
mijlocul lunii februarie 2015, urmand sd fie contabilizate si raportate in statisticile
pentru 2015.

Relatii externe

In 2014, colegiul si-a continuat cooperarea fructuoasi cu tiri candidate si cu tari
potential candidate la aderarea la Uniunea Europeand, cu tdri incluse in politica
europeand de vecindtate si in Parteneriatul estic, precum si cu parteneri strategici, cu
agentii din domeniul justitiei si afacerilor interne si cu institutii ale UE, inclusiv cu
Serviciul European de Actiune Externd.

In 2014, colegiul a incheiat negocierile in vederea a doud acorduri de lucru cu fosta
Republici iugoslavd a Macedoniei si cu Bosnia si Hertegovina. Primul acord a fost
semnat in decembrie 2014, iar al doilea se afld in asteptarea schimbului de scrisori.
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Colegiul a elaborat o matrice pentru cursuri de formare profesionald, care indicd stadiul
activitdtilor de formare organizate de reteaua agentiilor din domeniul justitiei si
afacerilor interne. Scopul acestei matrice este de a imbundtati coordonarea si sinergiile
potentiale, in conformitate cu Programul de formare in materie de aplicare a legii (Law
Enforcement Training Scheme — LETS).

In 2014, colegiul a sprijinit sapte proiecte de consolidare a capacititilor, care au fost
implementate de statele membre ale UE sau de cdtre organizatii internationale; sfera de
aplicare a acestor proiecte a inclus, de exemplu, metodologii de invitare online (e-
learning), formarea in ceea ce priveste lupta impotriva exploatdrii sexuale a copiilor,
gestionarea civild a crizelor si alte teme importante privind activitatea politiei.

Elaborarea de manuale si de programe (comune) in domeniul formarii

In 2014, au fost actualizate doud programe comune, unul dintre acestea (Spilarea de
bani) fiind adoptat in august 2014 odatd cu alte trei programe care fuseserd actualizate
in 2013 (Combaterea terorismului, Traficul de droguri si Eurojust). Cealaltd programa,
referitoare la traficul de fiinte umane, a fost finalizata la sfarsitul lunii octombrie si a fost
inaintatd Consiliului de administratie pentru o procedurd scrisd in vederea adoptdrii in
ianuarie 2015. La sfarsitul anului 2014, fuseserd adoptate in total noud programe
comune ale colegiului.

A fost inauguratd o noud sectiune in cadrul instrumentului Learning Management System
(Sistemul de gestionare a invédtdrii — LMS) pentru programa comund din cadrul
platformei pentru educatori. Scopul acestei sectiuni este de a deveni o sursd de materiale
si de contributii in ceea ce priveste formarea referitor la temele programei comune. Pani
in prezent, au devenit disponibile online urmitoarele sase programe comune: CCO5A
Combaterea terorismului, CCO5D Eticd si integritate in politie, CCO6A Violentd
domesticd, CCO6B Spilarea de bani, CCO7A Gestionarea civild a crizelor si CCO7B
Traficul de droguri.

CCO5C privind Europol si CCO6C privind Traficul de fiinte umane vor fi disponibile
online de indatd ce vor fi finalizate si adoptate; CC13A privind Eurojust urmeaza si fie
disponibild online incepand cu luna ianuarie.

Manualul pentru formatorii SIRENE a fost actualizat si va fi redistribuit dupa publicarea
sa in format tipdrit de citre Oficiul pentru Publicatii la inceputul anului 2015.

Cercetare si stiinta

S-au elaborat si publicat pe site-ul web si in format tiparit doud numere noi (nr. 10 si
11) ale publicatiei European Police Science and Research Bulletin (Buletinul european privind
cercetarea si stiinta in domeniul politienesc).

Numidrul expertilor inregistrati in baza de date care contine informatii cu privire la
profesori, formatori si cercetdtori crescuse la 293 la sfarsitul anului 2014.

Corespondentii nationali in domeniul cercetdrii §i stiintei si-au finalizat prezentarea
planurilor nationale de punere in aplicare.

Colegiul a oferit acces utilizatorilor retelei sale electronice e-Net la continutul a
noud reviste profesionale si academice care au ca temd stiinta in domeniul politienesc si
care fac obiectul unor evaludri inter pares.

Programul european de schimb pentru personalul din domeniul politienesc

Programul european de schimb pentru personalul din domeniul politienesc pen-
tru 2014, derulat de colegiu, a cuprins sase segmente:

— un segment general dedicat inaltilor responsabili de politie;
— un segment dedicat comandantilor;

— un segment dedicat formatorilor;

— un segment dedicat cercetdtorilor;

— un segment dedicat cooperdrii intre agentii;

— un segment dedicat tdrilor incluse in politica europeand de vecindtate si Balcanilor
de Vest.
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Programul a inclus teme care rezultd din priorititile Programului de la Stockholm, din
ciclul de politici ale UE, precum si din solicitdrile adresate de statele membre. Vizitele de
schimb au fost organizate pe o bazd bilaterald, avand o durata de sase zile/cinci nopti.

S-au reunit 312 (444) de participanti din toate statele membre ale UE, din tarile
candidate, din tdrile care fac parte din politica europeand de vecindtate esticd si din tarile
din Balcanii de Vest, participarea depdsind nivelul-tintd anual. Programul a avut la
dispozitie un buget putin mai mare de 355 000 de euro (600 000 de euro) finantat de
colegiu, iar rata de utilizare a acestuia a fost de 85 % (95 %).

Procesul de obtinere a feedbackului este incd in curs de desfdsurare, insd, pand in
prezent, se contureazd un nivel general de satisfactie de aproximativ 91 % (98 %).

Reteaua electronici (e-Net)

Dupd problemele apdrute in 2013, functionarea retelei a fost foarte putin afectatd
in 2014. In 2014, a fost lansat proiectul Review and update of e-Net user Management
(Examinarea si actualizarea sistemului de gestionare a utilizatorilor e-Net), al cirui scop
a fost identificarea conturilor e-Net neutilizate si dezactivate in vederea stergerii lor,
ameliorarea fluxului de inregistrare in retea si actualizarea instrumentelor de gestionare
a utilizatorilor aflate la dispozitia managerilor e-Net din statele membre si din
organizatiile partenere, precum si din cadrul colegiului.

In cursul anului 2014, versiunea instrumentului Learning Management System (LMS)
disponibil pe e-Net a fost actualizatd la Moodle 2.7, care aduce noi imbunatatiri legate
de securitate. Aceastd versiune a LMS include sprijin pe termen lung din partea sediului
central al Moodle pand in mai 2017.

invitare online (e-Learning)

In 2014, accesarea modulelor online ale LMS a fost imbunitititd cu ajutorul unei noi
interfete grafice pentru utilizatori, facilitdnd astfel identificarea de citre utilizatorii e-Net
a modulelor pe care doresc si le utilizeze.

Colegiul a sprijinit proiectul Erasmus E-Campus Policing Europe (Un mediu virtual de
invatare pentru studentii europeni din domeniul politienesc), al cirui obiectiv este
dezvoltarea si furnizarea de activititi de invitare pe teme de cooperare transfrontaliera
in domeniul politienesc. Realizarea vizatd in cadrul proiectului este un modul care
constd in activitdti de invdtare: acesta este dotat cu o interfatd adaptatd utilizatorului si
oferd sprijin online sub forma unui curs in cadrul instrumentului LMS al colegiului,
avand drept grup-tintd formatori din domeniul politienesc si al aplicirii legii. In luna
septembrie, acest modul a fost pus la dispozitia tuturor utilizatorilor e-Net inregistrati.

Colegiul a sprijinit dezvoltarea a trei module online in cadrul proiectului ISEC intitulat
Developing e-Learning Modules on Cross-Border Police Cooperation Tools for Police Education
(Dezvoltarea de module de invdtare online in ceea ce priveste instrumentele de
cooperare transfrontalierd politieneascd pentru formarea politiei). Modulele au fost
concepute pentru teme precum urmdrirea, patrulele mixte si schimbul de informatii i
de date. In prezent, sunt disponibile 23 (19) module online.

In 2014, s-au actualizat trei module online ale colegiului: Ciclul de politici ale UE
privind criminalitatea internationald organizatd si gravd, Seminare online pentru
educatori si Sprijinul LMS pentru activititile organizate in sdli de curs in 2014 de citre
colegiu.

in cursul anului 2014, un total de 2 513 (1 994) de utilizatori unici au vizitat modulele
de invitare online si s-au organizat 54 (31) de seminare online (webinars), la care au
participat 5 399 (3 562) de persoane. Platforma utilizatd pentru seminarele online a fost
cea care a atras cel mai mare numdr de utilizatori in 2014.

De asemenea, in 2014, au fost active 14 platforme destinate comunititilor de practici,
in cadrul cdrora 2 588 (2 063) de profesionisti cu interese comune in diferite domenii
legate de politie si de invatdmantul politienesc au ficut schimb de informatii si au
invitat din experientele si cunostintele fiecdruia dintre ei.

Sursa: Anexa furnizatd de colegiu.
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11.  Colegiul a luat notd de observatiile Curtii. Masurile introduse de CEPOL in ultimii ani au dus la reducerea
semnificativd a fondurilor reportate si anulate. Ne angajim sd sporim si mai mult si si mentinem conformitatea cu
principiul bugetar al anualititii prevdzut in regulamentul financiar.



