RO

* K ke

%
»

2 COMISIA
T EUROPEANA

Bruxelles, 6.11.2015
COM(2015) 555 final

Propunere de
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014 -2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006" (,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 19 iunie 2015, Irlanda a depus cererea EGF/2015/006 IE/PWA International Ltd
pentru o contributie financiard din partea FEG, In urma unor disponibilizari’ la
societatea PWA International (PWALI) si la un furnizor din Irlanda.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2015/006 IE/PWA International

Stat membru

Irlanda

Regiunea (regiunile) in cauza (nivel NUTS 2)

IEO02- Southern and Eastern

Data depunerii cererii 19 iunie 2015
Data confirmarii primirii cererii 19 iunie 2015
Data cererii de informatii suplimentare 3 iulie 2015
Termenul pentru furnizarea informatiilor 14 august 2015

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii

6 noiembrie 2015

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala

PWA International Ltd

Numar de intreprinderi vizate

2

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea din NACE Rev. 2)°

Diviziunea 33 - Repararea si

instalarea masinilor si echipamentelor

Numarul de filiale, furnizori si producatori din
aval

1

Perioada de referinta (patru luni):

19 decembrie 2014 - 19 aprilie 2015

! JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

8 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.

Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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Numadrul de disponibilizari in perioada de 61
referinta (a)

Numarul de disponibilizari inainte sau dupa 47
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 108
Numadrul total de beneficiari eligibili vizati 108
Numarul total de beneficiari vizati 108
Numarul de tineri vizati care nu sunt incadrati 108
profesional si nu urmeaza niciun program

educational sau de formare (NEET)

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 707 670
Buget pentru punerea in aplicare a FEG" (EUR) | 29 486
Buget total (EUR) 737 156
Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 442 293
EVALUAREA CERERII

Procedura

4, La 19 iunie 2015, Irlanda a depus cererea EGF/2015/006 IE/PWA International in

termen de 12 sdptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie
stabilite la articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a confirmat primirea
cererii in aceeasi zi, iar la 3 iulie 2015, in termen de doud sdptaméni de la data
depunerii cererii, a solicitat Irlandei informatii suplimentare. Aceste informatii
suplimentare au fost furnizate in termen de sase sdptamani de la data solicitarii.
Termenul de 12 sdptimani de la data primirii cererii complete, in cursul caruia
Comisia ar trebui sd finalizeze evaluarea conformitdtii cererii cu conditiile de
acordare a unei contributii financiare, expira la 6 noiembrie 2015.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se refera la un numar de 108 lucratori concediati de PWA International Ltd.
si de un furnizor. Intreprinderea principald si-a desfisurat activitatea in sectorul
economic clasificat in cadrul diviziunii 33 din NACE Rev.2 (,,Repararea si instalarea
masinilor si echipamentelor”). disponibilizarile efectuate de intreprinderile In cauza
au loc n principal Tn regiunea de nivel NUTS® 2 Southern and Eastern (IE 02).

intreprinderile si numarul de disponibilizari din perioada de referinta
PWA International 104 | Manguard 4
Numar total de
Numar total de intreprinderi: 2 . o L. 108
disponibilizari:
Numair total de persoane care au fost nevoite si-si inceteze 0

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a

Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).
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Intreprinderile si numarul de disponibilizari din perioada de referinta

activitatea independenta:

Total (lucratori si persoane cu activitate independenta): 108

Criterii de interventie

6. Irlanda a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4 alineatul
(2) prin care se acordd o derogare de la criteriile de la articolul 4 alineatul (1) litera
(a) din Regulamentul privind FEG, conform carora trebuie sa fie concediati cel putin
500 de lucratori intr-o perioada de referinta de patru luni dintr-0 intreprindere dintr-
un stat membru, inclusiv lucrdtori concediati de furnizori si producatori din aval
si/sau persoane care desfidgoarda o activitate independentd si care si-au incetat
activitatea.

7. Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre 19 decembrie
2014 s1 19 aprilie 2015.

8. disponibilizarile din perioada de referintd sunt urméatoarele:
— 61 de lucratori concediati de PWA International Ltd.
Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii
9. disponibilizarile din perioada de referinta au fost calculate dupa cum urmeaza:
— 61 de la data incetarii de facto a contractului de munca sau a expirarii acestuia.
Beneficiari eligibili
10. Pe langad lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 47 de
lucratori concediati inainte de sau dupa perioada de referintd de patru luni. Acesti
lucratori au fost disponibilizati dupa anuntul general cu privire la disponibilizarile

preconizate la 10 octombrie 2013. Se poate stabili o legatura clara de cauzalitate cu
evenimentul care a declansat disponibilizarile in decursul perioadei de referinta.

11. Prin urmare, numarul total de beneficiari eligibili este de 108.

Legatura dintre disponibilizari si modificarile structurale majore ale comertului mondial ca
urmare a globalizarii

12. In scopul stabilirii legaturii dintre disponibilizari si modificarile structurale majore
ale comertului mondial ca urmare a globalizarii, Irlanda sustine ca inchiderea PWAI,
o intreprindere de lucrari de Intretinere, de reparatii si de revizie (IRR) si o asociatie
in participatiune intre United Technologies Corporation's Pratt & Whitney (P&W) si
Singapore Airlines Engineering Company (SIAEC), a fost realizata pentru
consolidarea activitdtilor companiei in America de Nord si Asia printr-un transfer
treptat de la PWALI catre alte instalatii de reparatii din cadrul retelei P&W, si anume
P&W PSD, amplasatda in Arkansas (SUA), si Eagle Services Asia, amplasata in
Singapore.

13. In ultimii 10 ani, clientii din Asia au reprezentat aproximativ 50 % din activitatea
PWAI, de exemplu Japan Airlines (JAL), JAL Aeroparts, All Nippon Airways
(ANA) si Mitsubishi Heavy Industries (MHI). 40 % din activitate s-a desfasurat cu
clienti din SUA, precum United Airlines, si doar 10 % cu clienti europeni, de
exemplu SR Technics din Elvetia si Lufthansa in Germania.

14. In ceea ce priveste motorul PW4000, care reprezintd aproximativ 90 % din
activitatea de reparatii a PWAI, vizitele in magazinele de motoare la nivel mondial
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15.

16.

17.

18.

au scazut cu 36 % intre 2006 si 2013. Se preconizeaza o reducere suplimentara de
54 % pentru perioada 2006-2020. Acest lucru se datoreaza retragerii anticipate a unor
aeronave cu fuzelaj lat si de cursa lunga care folosesc motoare PW4000, ca urmare a
aparitiei unor motoare mai eficiente, precum Rolls-Royce Trent si P&W GP7000.

PWALI repard si efectueaza revizii generale ale carcaselor de motoare pentru
aeronavele comerciale de mare capacitate; evolutia tehnologica catre o noua
generatie de aeronave explica, de asemenea, reducerea cererii de activitate a PWAI la
o locatie din Irlanda si migrarea activitatii respective in afara UE. Flota aeriana
mondiald a viitorului va fi probabil dominata de aeronave monoculoar/cu fuzelaj
ingust de tip B737-600/700/800/900 si A32. Proportia acronavelor de acest tip este
de asteptat sd creascd de la 64 % cat detine in prezent din flota mondiala la peste
70 % 1n viitor. Se preconizeaza ca aceasta crestere va avea loc in Asia, unde sectorul
aviatiei este n plind dezvoltare si este necesar sa se inlocuiasca aeronavele mai vechi
cu tipuri de aeronave cu fuzelaj ingust’. SAIEC, care este o filiald detinuti in
totalitate de Singapore Airlines si reprezintd o jumadtate din asocierea in
participatiune PWALI, este principala fortd motrice a eforturilor nationale ale
Republicii Singapore de a consolida si de a crea locuri de munca in cadrul
activitdtilor aviatice internationale.

In ultimii ani, PWAI a fost afectatd, pe o baza ad-hoc, de absenta unei clauze in
acordul de liber schimb dintre UE si Coreea (ALS), care ar scuti bunurile reparate de
taxe vamale la reintrare. Acordul de liber schimb dintre Coreea si SUA include o
astfel de clauza. Desi Coreea a prelungit actuala exceptare de la taxe pana la sfarsitul
anului 2016, clientii pe termen lung au fost informati ca, in viitor, se vor aplica
anumite taxe la reintrarea in Coreea a produselor aviatice care au fost reparate in UE,
in vreme ce aceste tarife nu se aplica la reintrarea in Coreea a produselor reparate in
SUA. O fosta locatie a PWA din SUA ar beneficia prin urmare de astfel de conditii
preferentiale, in vreme ce PWAI nu ar beneficia. Desi o serie de chestiuni au fost
rezolvate, aceastd situatie a complicat anumite negocieri contractuale. Tnainte de
aceasta, Korean Airlines fusese un client important al locatiei din Dublin.

Tendinta de amplasare a activitatilor de intretinere, de reparatii si de revizie in
apropierea centrelor de expansiune globala in domeniul aviatiei, precum si acordurile
comerciale globale au avut efecte negative serioase asupra Europei, in special asupra
Irlandei. SR Technics si-a inchis uzina de pe aeroportul din Dublin Tn 2009, avand ca
rezultat pierderea a peste 1 100 de locuri de munca (EGF/2009/021 IE/SR Technics).
Lufthansa Technik Airmotive Ireland si-a Tnchis uzina in 2014, avand ca rezultat
pierderea a peste 420 de locuri de munca (EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Pana in prezent, sectorul ,,repararea si instalarea masinilor si echipamentelor” a facut
obiectul acestor trei cereri FEG, dintre care doud bazate pe globalizarea comertului’
si Una® bazata pe criza financiara si economica mondiala.

Evenimentele care au condus la disponibilizari si la incetarea activitatii

19.

Evenimentul care provoacd aceste disponibiliziri este inchiderea PWAI, din
Rathcoole, Co Dublin. Aceasta a fost infiintata in 1989, ca asociatie In participatiune
intre United Technologies Corporation si Airmotive Ireland Holdings, cunoscuta mai
recent sub denumirea de Lufthansa Technik Airmotive Ireland.

Raportul departamentului de resurse umane al Lufthansa Technik pentru IDA Ireland din 28 martie
2014,

EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik si EGF/2015/006 IE/PWA International.

EGF/2009/021 IE/SR Technics.
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21.

22.

La 10 octombrie 2013, Consiliul de administratie al PWAI a anuntat ca intentioneaza
sa Inchida intreprinderea 1n etape, pe parcursul unei perioade de 18 luni, urmand ca
inchiderea completi si aibi loc in iunie 2015. In cursul consultirilor cu
reprezentantii angajatilor, Consiliul de administratie al PWAI a confirmat cd decizia
de a inchide instalatia PWAI nu a avut legatura cu angajatii, dat fiind ca
productivitatea si eficienta au crescut, iar toate obiectivele esentiale au fost atinse sau
chiar depasite, de exemplu, veniturile anuale, profitul, protectia mediului si calitatea.

La momentul la care s-a transmis ministrului scrisoarea oficialda de notificare a
disponibilizarii colective, numarul de persoane angajate la locatia PWAI din
Rathcoole era in total de 107 (98 de angajati permanenti, patru pe duratd determinata
si cinci lucrdtori temporari).

Primii lucrétori au fost concediati la 22 mai 2014, iar la 28 august 2015 mai erau
doar doi lucratori. Acesti ultimi doi lucratori au plecat la 30 septembrie 2015.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si ocuparii fortei de munca la

23.

24,

25.

26.

nivel local, regional sau national

Uzina PWALI este situatd in centrul comitatului South Dublin. In martie 2015, cei 104
lucratori ai PWAI locuiau in comitatele Dublin (51), Kildare (34), Meath (4),
Wicklow (4) si alte comitate Invecinate (11). Dintre lucratorii cu domiciliul in
Dublin, 14 locuiau in zone de langd Rathcoole precum Tallaght si Clondalkin (South
Dublin) si in Blanchardstown/Coolmine (Fingal).

Cel mai recent recensamant (2011) ofera diverse statistici detaliate. Astfel, in cadrul
populatiei totale de peste 15 ani, rata somajului din South Dublin a fost doar un pic
mai mare (11,61 %) decat media nationala (10,83 %), insa aceste cifre ascund zone
foarte defavorizate la nivel local. De exemplu, Blanchardstown-Tyrrelstown,
Tallaght-Killinarden, Clondalkin-Rowlagh si Tallaght-Fettercairn s-au numarat
printre primele 25 din 3409 districte electorale la nivel national cu cifre ale
somajului cuprinse intre 22 si 25 %. Studiile secundare inferioare au fost nivelul de
educatie cel mai Tnalt atins de aproximativ 25,4 %° din populatia Tallaght-
Killinarden, in vreme ce locuintele aflate in administrarea autoritatilor locale au
reprezentat aproximativ 49,4 % din locuintele ocupate din Tallaght-Fettercairn. Alti
factori socio-economici precum ratele sciazute de ocupare a fortei de munca, lipsa
calificarilor profesionale, numarul mare de gospodarii de familii monoparentale si
nivelurile ridicate de dependentd indica existenta unor zone locale defavorizate si
sarace.

In ciuda reducerii somajului din ultima vreme, in perioada decembrie 2014 — martie
2015, numarul persoanelor cu varsta sub 25 de ani Inscrise in registrul somerilor din
regiunea Dublin a crescut, in timp ce media statului a scazut cu -1,85 %.

Disponibilizarile de la PWAI au deja un impact negativ asupra economiei si asupra
pietelor fortei de munca din unele parti din Dublin si din regiunea estica, cu efecte
deosebit de negative asupra zonelor locale in care locuieste o mare parte a fortei de
muncid a PWAL In conditiile in care ratele somajului au o tendintd crescitoare in
regiunile respective, iar oportunitdtile in sectorul IRR si Tn sectorul mai larg al
manufacturarii sunt tot mai putine, fostii lucratori ai PWAI, in special barbatii mai in
varsta, se confruntd cu o concurentd sporitd pentru locurile de munca si cu un risc
crescut de a intra Tn somaj pe termen lung.
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Explicatia circumstantelor exceptionale care stau la baza admisibilitatii cererii

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Irlanda sustine cd aceastd cerere ar trebui sd fie asimilatd unei cereri in temeiul
articolului 4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG, avand in vedere
circumstante exceptionale care au un impact grav asupra ocuparii fortei de munca si
asupra economiei locale, regionale sau nationale. Acest argument se bazeazd pe
situatia dificild preexistentda din zona, combinata cu efectul cumulativ a trei Inchideri
majore n sectorul IRR Tntr-o perioada scurta de timp si cu faptul ca nu a mai ramas
niciun angajator in acest sector in intreaga Irlanda.

PWALI si-a inceput activitatea comerciald in 1989, sub denumirea de ,,Airmotive
Ireland Holdings Ireland”, o filiald a societdtii-mamd Lufthansa Technik care era
situatd la doar 200 de metri distantd, fiind apoi achizitionatd de UTC si devenind
PWAL Ulterior, evolutia PWAI a urmat evolutia Lufthansa Technik, cu o crestere
puternica in anii '90 si la Inceputul anilor 2000 si apoi o scddere a cifrei de afaceri si
a activitatii, urmatd de Inchiderea din 2014/15, din aceleasi motive (concurenta
globala din Asia si din alte zone, delocalizarea cétre piete emergente care oferd mai
multe oportunitati de expansiune etc.). PWAI si-a desfasurat activitatea in acelasi
sector ca Lufthansa Technik si, daca aceste disponibilizari ar fi avut loc cu cateva
luni mai devreme, ar fi putut fi incluse impreund cu cele de la Lufthansa Technik, ca
parte a unei cereri sectoriale FEG.

Irlanda a avut initial un numar mic de locuri de munca si si-a dezvoltat treptat,
incepand din anii '90, o nisd in cadrul sectorului IRR, atrdgand investitii straine
directe substantiale si creand numeroase locuri de munca bine platite in acest sector.

In februarie 2009, SR Technics cu sediul pe aeroportul din Dublin si-a anuntat
inchiderea, avand ca rezultat pierderea a 1 135 de locuri de munca in sectorul IRR
(EGF/2009/021 IE/SR Technics).

In octombrie 2013, PWA International Ltd si-a anuntat inchiderea, avand ca rezultat
pierderea a 107 locuri de munca in sectorul IRR (EGF/2015/006 IE PWA
International).

In noiembrie 2013, Lufthansa Technik si-a anuntat inchiderea: 415 disponibilizari
(EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Astfel, in mai putin de cinci ani, s-au pierdut in total 1 657 de locuri de munca intr-
un singur subsector (intretinere, reparatii si revizie de aeronave) dintr-o zona
specifica (Dublin). Aceastd pierdere semnificativda de locuri de muncd intr-0
economie micd si deschisd precum cea a Irlandei este deosebit de grava din punctul
de vedere al locurilor de munca si al veniturilor.

Profilul competentelor lucratorilor afectati din cadrul programului FEG pentru SR
Technics a fost foarte similar cu cel al lucratorilor PWAI. Programul FEG pentru SR
Technics a condus la rezultate pozitive; aproximativ 53,45 % dintre beneficiari aveau
un loc de munca in septembrie 2012, la aproape 12 luni de la incheierea programului.
Potentialul de reangajare in Irlanda a lucrétorilor cu competente IRR in domeniul
fost, de asemenea, grav afectate, in 2014 si 2015 anuntandu-se un total de 800 de

disponibilizari la Bombardier, o companie constructoare de aeronave cu sediul la
Belfast, la 165 km de Dublin.
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Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

36. Se estimeaza ca numarul lucratorilor concediati care vor beneficia de masuri se ridica
la 108. Defalcarea acestor lucratori in functie de sex, cetatenie si grupd de varsta este
urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari vizati
Sexul: Barbati: 98 (90,74 %)
Femei: 10 (9,26 %)
Cetatenie: Cetateni UE: 108 (100 %)
Cetateni din afara 0 (0 %)
UE:
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Grupa de 15-24 ani: 2  (1,85%)
varsta:

25-29 ani: 3 (2,78 %)
30-54 ani: 85 (78,70 %)
55-64 ani: 17 (15,74 %)
peste 64 ani: 1 (0,93 %)
37. In plus, autoritatile din Irlanda vor furniza servicii personalizate cofinantate de FEG

unui numar de pand la 108 tineri care nu sunt incadrati profesional i nu urmeaza
niciun program educational sau de formare (tineri NEET), cu varsta mai mica de 25
de ani la data depunerii cererii, dat fiind ca 61 de disponibilizari s-au produs n
regiunea de nivel NUTS 2 Southern and Eastern (IE02), care este eligibild in cadrul
initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri”.

38. Numadrul total estimat de beneficiari vizati care ar trebui sa participe la masuri,
inclusiv tinerii NEET, este, prin urmare, de 216.

Eligibilitatea actiunilor propuse

39. Serviciile personalizate care urmeaza sa fie furnizate lucratorilor concediati si NEET
cuprind actiunile enumerate mai jos.

Orientarea, planificarea si dezvoltarea profesionala

Orientarea si planificarea profesionald, efectuate intr-un stadiu timpuriu si intr-
un mod cuprinzator, sunt extrem de importante pentru lucratorii concediati,
care initial se pot simti dezorientati si nesiguri In ceea ce priveste calea de
urmat pentru reinsertia pe piata muncii.

Sprijinul include determinarea individuald a profilului si a nevoilor, evaluarea
cunostintelor asimilate, pregatirea CV-ului, orientarea si planificarea
profesionald, sprijinul pentru cautarea unui loc de munca si alte servicii de
sprijin si de consiliere in domeniu.

Departamentul de protectie sociald, comitetele pentru educatie si formare,
unitatea de coordonare SOLAS EGF si alti specialisti, dupa caz, i vor ajuta pe
lucratorii concediati, inclusiv prin furnizarea de cursuri formale de planificare a
carierei acreditate QQI'°, care servesc ca bazd de pornire pentru mai multe
cursuri formale de formare si de invatamant orientate catre angajare.

PWAI insési a pus 1n aplicare un program de reintegrare profesionald inainte de
concedierea lucratorilor individuali, ceea ce le-a oferit posibilitatea de a primi
consiliere profesionald si financiard individuala.

Burse de formare profesionala FEG

Mecanismul de burse de formare profesionala FEG ofera o flexibilitate care le
permite beneficiarilor FEG sa identifice si sa selecteze cursuri de formare
adaptate si aprobate, cursuri de formare continud si de invatamant superior, pe
langa cele furnizate prin sistemul public. Aceste programe pot fi finantate prin
burse de formare profesionalda FEG si sunt fie acreditate de industrie, fie
acreditate de Quality and Qualifications Ireland.

10

QQI - www.qgi.ie
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40.

Programe de formare si de invatdmant complementar

Aceste masuri sunt furnizate Tn principal de organisme publice precum
comitetele pentru educatie si formare', dar si de catre furnizori privati
autorizati.

Se pot furniza, de asemenea, programe specifice de stagiu, de Tncadrare in
munca, de experientd profesionald, de ucenicie si de formare profesionald axate
pe colectivitdti, in consultare cu Department of Social Protection (DSP) si cu
alte organisme de stat care au raspunderea la nivel national pentru astfel de
interventii.

Programe de Invatamant superior

Programele de invatdmant superior vor cuprinde programe cu frecventd
integrald si cu frecventd redusd pentru populatia tinta, oferite prin intermediul
institutiilor finantate de stat in principal In regiunea Dublin si Hinterland.

Institutele de tehnologie din Tallaght, Blanchardstown, Carlow si Dublin,
precum si Dublin City University sunt institutii de Invatamént superior
esentiale, care deservesc bazinul in care locuiesc muncitorii afectati.

Daca este necesar, se pot oferi, de asemenea, cursuri de conversie profesionala
pe termen scurt, vizand deficitul de competente recunoscut, care sunt finantate
n e e . . . 12
in cadrul unor initiative cum ar fi Springboard si Momentum™.

Clientii vizati pot beneficia de bursa de formare profesionald FEG, care le
ofera acces la programe de nivel tertiar puse la dispozitie de sectorul privat,
atunci cand acestea nu sunt disponibile prin intermediul sistemului finantat din
fonduri publice sau sunt foarte specializate. Continutul programelor de educatie
si formare este validat de QQI.

PWAI a instituit un program universitar pentru angajati ,,Employee Scholar
Programme”, care 1i sprijind, timp de 12 luni de la data plecarii, pe angajatii
existenti care Incep sau continud studii tertiare, cel putin gradul de licenta
obisnuit (ordinary degree). Aceasta activitate complementarda nu este
obligatorie si nu este finantata de FEG.

Alocatii limitate 1n timp

Pentru a facilita participarea la cursurile de orientare, formare si educatie, va fi
pus la dispozitie un program de contributii la cheltuielile de participare la
cursurile FEG pentru a acoperi o parte din costurile conexe. Programul de
contributii la cheltuielile de participare la cursuri este administrat de unitatea
de coordonare a FEG si contribuie la acoperirea unei parti din costurile legate
de mobilitate, sedere, materialele didactice, echipamente, ingrijirea copilului
etc., in anumite limite financiare.

Se mai pot acorda alocatii pe perioade limitate de timp pentru educatie,
formare, ocuparea fortei de munca si activare.

Serviciile propuse, descrise aici, constituie masuri active pe piata fortei de munca in
cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

11
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41.

Irlanda a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru

intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de munca. Acestea au confirmat cd o contributie financiard din partea FEG

nu va inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

42. Costurile totale estimate sunt de 737 156 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 707 670 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare de 29 486 EUR.

43.

costurile totale).

Contributia financiara totalda solicitata din FEG este de 442 293 EUR (60 % din

Actiuni

Numadrul
estimat al
participantilor

Costul estimat
per participant
(EUR)

Costuri totale
estimate

(EUR)

Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c¢) din Regulamentul

privind FEG]
Orientare si planificare a carierei
190 450 85 500
Burse de formare profesionald FEG
122 1800 219 600
Programe de formare si de Tnvatamant
Programe de invatdmant superior
15 5800 87 000
Mijloace de sprijin pentru Intreprinderi si
activitatea independenta 6 5000 30 000
Subtotal (a): 532 100
Procent din pachetul de servicii personalizate (75,19 %)
Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind
FEG]
Alocatii limitate in timp 181 970 175570
Subtotal (b): 175570
Procent din pachetul de servicii personalizate: (24,81 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire -
2. Gestionare _ 8 000
3. Informare si publicitate _ 1 486

11
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4. Control si raportare _ 20 000
Subtotal (c): 29 486

Procent din costurile totale: (4,00 %)

Costuri totale (a + b + ¢): - 737 156
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) - 442 293

44,

Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni in temeiul articolului
7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Irlanda a confirmat
ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activd a beneficiarilor vizati la
activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

45.

46.

Irlanda a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 22 mai
2014. Cheltuielile aferente acestor actiuni sunt, prin urmare, eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 22 mai 2014 péana la 19 1unie 2017, cu exceptia
actiunilor privind invatamantul tertiar, care vor fi eligibile pentru o contributie
financiara pana la 19 decembrie 2017.

Irlanda a Tnceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 10 octombrie 2013. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare vor fi eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 10 octombrie 2013 péana la 19 decembrie 2017.

Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau ale Uniunii

47.

48.

Sursa nationald de prefinantare este Ministerul de Finante din Irlanda, care, de
asemenea, va cofinanta programul. Cheltuielile vor proveni din National Training
Fund (Fondul national pentru formare) si din subrubricile pentru cheltuieli aprobate
de Ministerul Educatiei si Competentelor si de alte ministere pertinente.

Irlanda a confirmat ca masurile descrise mai sus care primesc o contributie financiara
din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor instrumente
financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a

49.

50.

ol.

partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

Irlanda a indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu beneficiarii vizati si cu reprezentantii lor, precum si cu sindicatele.

La primirea notificarii din partea Department of Jobs, Enterprise and Innovation cu
privire la iminenta disponibilizarilor colective in octombrie 2013, autoritatea de
gestionare a FEG, alaturi de Industrial Development Authority, a contactat
conducerea intreprinderii si sindicatele SIPTU, TEEU si Unite the Union pentru a
identifica si discuta nevoile potentiale ale lucratorilor concediati de reintegrare pe
piata fortei de munca.

Tn aprilie 2014, s-a pus la dispozitia autoritatii de gestionare a FEG un sondaj privind
formarea profesionald a lucratorilor, care a fost realizat de PWALI si care a scos in
evidenta un larg interes pentru formarea tehnica si legata de aviatie. Contactele

13
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52.

53.

bilaterale intre autoritatea de gestionare a FEG si companie si sindicate au continuat
in cursul perioadei ramase din 2014.

Contactele ulterioare initiate de autoritatea de gestionare a FEG au culminat cu o
reuniune organizatd la 25 februarie 2015, cu o lund Tnainte de data plecarii celui mai
mare contingent individual de lucrdtori ai PWAI, la care au fost reprezentati
autoritatea de gestionare a FEG, unitatea de coordonare SOLAS EGF, lucratorii
concediati. Toti lucratorii au fost ulterior chestionati de unitatea de coordonare a
FEG, in martie 2015, cu privire la potentialele lor nevoi de reintegrare pe piata
muncii. Rezultatele acestei consultari au fost luate in considerare la formularea
propunerilor FEG incluse in cerere.

Se va infiinta un forum consultativ sau se va pune la punct un alt proces interactiv
care sa completeze activitatea continud a unitatii de coordonare a FEG si sa le ofere
lucratorilor concediati si partilor interesate relevante posibilitatea de a contribui in
permanentd la implementarea eficienta a programului FEG.

Sisteme de gestionare si control

54,

55.

56.

S7.

58.

Irlanda a informat Comisia ca aceste contributii financiare vor fi gestionate de
personalul desemnat de Ministerul educatiei si al competentelor, care a fost desemnat
ca autoritate de gestionare a FEG. Rolul principal al autoritatii de gestionare a FEG
este de a verifica daca programul de sprijin si servicii personalizate, cofinantat prin
FEG, a fost pus in aplicare in mod corespunzator si sd se asigure ca serviciile prestate
se bazeaza pe documente exacte verificabile.

Organismul intermediar efectueaza verificari suplimentare, Inainte de efectuarea
declaratiei oficiale privind valoarea totala a cheltuielilor eligibile, pentru a se asigura
ca declaratia de cheltuieli finala, prezentata de organismele publice beneficiare in
ceea ce priveste sumele solicitate, este exacta.

Organismele publice beneficiare sunt responsabile pentru solicitarea finantarii FEG
de la autoritatea de gestionare si, in majoritatea cazurilor, pentru plata acesteia.
Acestea au de asemenea responsabilitatea de a verifica daca scopul, domeniul de
aplicare si nivelul finantarii sunt conforme cu conditiile programului FEG. Tn plus,
acestea se asigura ca furnizorii de servicii stabilesc proceduri de monitorizare, de
inregistrare adecvatd si de control intern in raport cu totalitatea cheltuielilor si
sumelor solicitate legate de FEG si cda acestea sunt documentate in mod
corespunzator.

Autoritatea de certificare a FEG este responsabila pentru certificarea declaratiilor de
cheltuieli legate de masurile cofinantate de FEG. Procedand astfel, autoritatea se
asigura de indeplinirea tuturor cerintelor referitoare la exactitatea, legalitatea,
eligibilitatea si regularitatea cheltuielilor.

O societate de audit externd si independentd va fi contractatd de autoritatea de
gestionare pentru a emite o opinie de audit prin care sa indice daca cheltuielile pentru
care s-a furnizat cofinantare din partea UE sunt legale si regulamentare, daca
situatiile care detaliaza cheltuielile programului oferd o imagine reald si corectd si
daca sistemele de control existente functioneaza in mod corespunzator.

Angajamentele furnizate de statul membru in cauza

59.

Irlanda a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:
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—  principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor 1n aplicare;

—  cerintele stipulate 1n legislatia nationala si in cea a UE privind disponibilizarile
colective au fost respectate;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiard din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunere bugetara

60.

61.

62.

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020".

Dupéd examinarea cererii In ceea ce priveste conditiile prevazute la articolul 13
alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul de
beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea unei sume de 442 293 EUR din FEG, care reprezinta 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiara pentru
cerere.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, In conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara™.

Acte conexe

63.

64.

Concomitent cu prezentarea prezentei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 442 293 EUR catre linia bugetara corespunzatoare.

In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiard, prin intermediul unui
act de punere n aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusa de mobilizare a FEG.

14
15

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
(solicitare din partea Irlandei — EGF/2015/006 IE/PWA International)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006, in special articolul 15 alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu s1 Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®’, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

(4)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara o activitate independenta a caror
activitate a incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale mondiale, generate de globalizare, ca urmare a continuarii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sa le ofere asistentd in vederea reintegrarii pe piata
muncll.

FEG nu trebuie sd depaseascd o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 19 iunie 2015, Irlanda a depus cererea EGF/2015/006 IE/PWA International Ltd
pentru o contributie financiard din partea FEG, in urma unor disponibiliziri la
societatea PWA International Ltd. si la un furnizor din Irlanda. Cererea a fost
completata cu informatii suplimentare ce au fost transmise Tn conformitate cu articolul
8 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Cererea respectiva indeplineste
cerintele pentru stabilirea unei contributii financiare din partea FEG, in conformitate
cu articolul 13 din respectivul regulament.

In conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
Irlanda a decis sa furnizeze servicii personalizate cofinantate prin FEG si unui numar
de 108 tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeazd niciun program
educational sau de formare (NEET).

16
17
18

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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(5)  1n conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
cererea din partea Irlandei este consideratd admisibild, deoarece disponibilizarile au un
impact serios asupra ocuparii fortei de munca si asupra economiei locale, regionale sau
nationale.

(6) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiard in
valoare de 442 293 EUR ca raspuns la cererea depusa de Irlanda.

(7)  1n scopul de a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2015, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare in vederea alocdrii sumei de
442 293 EUR sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [the date of its adoption]®.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele

* Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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