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PS_TA(2015)0411
Cadrul strategic al UE privind sinitatea si siguranta la locul de munca 2014-2020

Rezolutia Parlamentului European din 25 noiembrie 2015 referitoare la Cadrul strategic al UE privind sindtatea si
siguranta la locul de munci 2014-2020 (2015/2107(INI))

(2017/C 366/09)

Parlamentul European,
— avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special preambulul la acesta si articolele 3 si 6,

— avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 3, 6, 9, 20, 151, 152, 153, 154,
156, 159 si 168,

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special articolele 1, 3, 27, 31, 32 si 33,
— avand in vedere Carta sociald europeand din 3 mai 1996, in special partea I si partea II articolul 3,

— avand in vedere Declaratia de la Philadelphia din 10 mai 1944 privind scopurile si obiectivele Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM),

— avand in vedere conventiile si recomandarile OIM in domeniul sdnatitii si securitdtii in muncd,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 27 februarie 2015 referitoare la Cadrul strategic al UE privind sdndtatea si
siguranta la locul de muncd 2014-2020 (6535/15) si concluziile Consiliului din 5 octombrie 2015 privind o noud
agendd privind sdndtatea §i securitatea in muncd pentru promovarea unor conditii de muncd mai bune,

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 13382008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008
privind statisticile comunitare referitoare la sinatatea publici, precum si la sinitatea si siguranta la locul de munci (*),

— avand in vedere Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatitirii securitatii si sinatiii lucritorilor la locul de munci () (directivi-cadru) si directivele
individuale ale acesteia,

— avand in vedere Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizirii timpului de lucru (%),

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare in
munci si de munci (%),

— avand in vedere Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 junie 2007 de modificare a
Directivei 89/391/CEE a Consiliului, a directivelor speciale ale acesteia si a Directivelor 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/
29/CEE si 94/33/CE ale Consiliului in vederea simplificirii si a rationalizarii rapoartelor privind punerea in aplicare (°),
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— avand in vedere Comunicarea Comisiei referitoare la un cadru strategic al UE privind sinitatea si siguranta la locul de
munci 2014-2020 (COM(2014)0332),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Imbunititirea calititii si productivititii in munci: Strategia
comunitard 2007-2012 privind sdndtatea si securitatea in muncd” (COM(2007)0062),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Agenda sociald reinnoitd: oportunitdti, acces si solidaritate in Europa
secolului XXI” (COM(2008)0412),

— avand in vedere raportul Comisiei privind punerea in aplicare a Acordului-cadru privind stresul la locul de muncd
adoptat de partenerii sociali europeni (SEC(2011)0241),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,EUROPA 2020 — O strategie europeand pentru o crestere inteligent,
durabili si favorabild incluziunii” (COM(2010)2020), precum si obiectivul principal al acesteia, si anume cresterea la
75 % a nivelului de ocupare a fortei de muncd in Uniunea Europeand pani la sfarsitul deceniului, inclusiv printr-un grad
mai ridicat de implicare a femeilor, a lucratorilor in vérstd si o mai bund integrare a migrantilor in cdmpul muncii,

— avand in vedere Cartea albid a Comisiei intitulatd ,,O agenda pentru pensii adecvate, sigure si viabile” (COM(2012)0055),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Bilantul strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabild
si favorabild incluziunii” (COM(2014)0130),

— avand in vedere Analiza anuali a cresterii pentru 2015 (COM(2014)0902) si Raportul comun privind ocuparea fortei de
muncd (COM(2014)0906),

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 septembrie 2001 referitoare la hirtuirea la locul de munci (),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei cdtre Consiliu si Parlamentul European prin care se transmite acordul-cadru
european privind hirtuirea si violenta la locul de muncid (COM(2007)0686),

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 februarie 2005 referitoare la promovarea sindtitii si a sigurantei la locul de
5 2
munca (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 iulie 2006 cuprinzind recomandari citre Comisie privind protectia lucritorilor din
serviciile de sdndtate ale Uniunii Europene impotriva infectiilor cu transmitere hematogend cauzate de rinile provocate
de ace (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 23 mai 2007 privind promovarea muncii decente pentru toti (*),

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 ianuarie 2008 referitoare la strategia comunitard 2007-2012 privind sdndtatea si
siguranta la locul de munci (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 martie 2009 referitoare la responsabilitatea sociala a intreprinderilor in acordurile
comerciale internationale (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 decembrie 2011 referitoare la Bilantul intermediar al Strategiei europene 2007-
2012 privind sdndtatea si securitatea in munca (7),

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 14 martie 2013 referitoare la amenintdrile la adresa sdnatatii la
locul de munci legate de azbest si perspectivele de eliminare completi a azbestului existent (*),

()  JOC77E, 28.3.2002, p. 138.

() JO C 304 E, 1.12.2005, p. 400.
() JO C303E, 13.12.2006, p. 754.
() JO C102E, 24.4.2008, p. 321.
() JO C 41E, 19.2.2009, p. 14.

) JOC99E, 3.4.2012, p. 101.

() JOC168E, 14.6.2013, p. 102.
) Texte adoptate, P7_TA(2013)0093.
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— avand in vedere Rezolutia sa din 14 ianuarie 2014 referitoare la inspectiile eficace la locul de munci ca strategii de
imbunitiire a conditiilor de munci in Europa (*),

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 11 decembrie 2014 si avizul Comitetului
Regiunilor din 12 februarie 2015 privind Comunicarea Comisiei referitoare la un cadru strategic al UE privind sindtatea
si siguranta la locul de munci 2014-2020,

— avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munci,

— avand in vedere Actiunea comund a UE privind sindtatea mintald si bundstarea, lansatd in 2013,

X9

— avand in vedere principiul ,a gandi mai intai la scard micd” si initiativa in favoarea intreprinderilor mici (,Small Business
Act” pentru Europa),

— avand in vedere campania actuald a EU-OSHA intitulatd ,Locuri de muncd sindtoase — Gestionarea stresului”,
— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si avizul Comisiei pentru drepturile
femeii si egalitatea de gen (A8-0312/2015),

A. intrucat conditiile de muncd bune care protejeazd sindtatea fizicd si mintald reprezintd un drept fundamental al
lucritorilor individuali () care are o valoare pozitivi in sine;

B. intrucit criza economicd a condus la cresterea nesigurantei locurilor de munci si a numdrului formelor atipice de
ocupare a fortei de muncd, precum si la reducerea castigurilor intreprinderilor, in special in cazul IMM-urilor; intrucét
acest lucru nu ar trebui sd ducd la pierderea din vedere a importantei sindtatii si securitdtii in muncd, precum si a
costurilor sociale si individuale ridicate ale accidentelor la locul de muncd care rezultd din nerespectarea normelor;

C. intrucat sindtatea i securitatea in munci reprezintd un interes fundamental al societatii, precum si o investitie care are
un efect pozitiv asupra productivititii si competitivitatii intreprinderilor §i imbunititeste, de asemenea,
sustenabilitatea sistemelor de securitate sociald si permite oamenilor s lucreze in conditii bune de sdnitate pand la
varsta legald de pensionare; intrucat accidentele la locul de munci si bolile profesionale reprezintd o povard societald
majord, iar ameliorarea sdndtitii si securitdtii in munca in intreaga Europd poate contribui la redresarea economici si la
realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, unde s-au inregistrat progrese minime pand in prezent in vederea
atingerii unei rate a ocupdrii fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu vérsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani;

D. intrucat prevenirea riscurilor profesionale, promovarea sindtatii si securitdtii in muncd si protejarea lucratorilor la
locul de muncd sunt esentiale pentru imbundtitirea conditiilor de munci si, in consecintd, pentru protejarea sindtatii
lucritorilor, care, la randul sdu, conferd beneficii sociale si economice substantiale lucritorului vizat si societdtii in
ansambluy; intruct 9 din 10 unitdti din UE-28 care efectueaza periodic evaludri de risc le considerd un instrument util
pentru gestionarea sdndtdtii si securitdtii in munca (3);

E. intrucit articolul 153 din TFUE prevede sustinerea si completarea de citre Uniune a actiunilor statelor membre in
vederea imbundtdtirii in special a mediului de muncd, pentru a proteja sinitatea si securitatea lucritorilor;

() Texte adoptate, P7_TA(2014)0012.

A Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, articolul 31 alineatul (1). Orice lucritor are dreptul la conditii de munca care si
respecte sandtatea, securitatea si demnitatea sa.

) Al doilea sondaj european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente (ESENER-2), EU-OSHA (2015).
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F.  intrucat imbdtranirea populatiei UE reprezintd una dintre principalele provociri cu care se confruntd statele membre;
intrucat existd inegalitdti intre diferitele categorii socioprofesionale in ceea ce priveste speranta de viatd si gradul de
dificultate al muncii; intrucat pe langd afectiunile musculo-scheletale (AMS), lucrdtorii cu varsta de peste 55 de ani sunt
deosebit de predispusi la cancer, boli de inim, afectiuni respiratorii si tulburiri de somn ('); intrucat indicatorul
privind anii de viatd sdnitoasi a regresat cu 1,1 ani in cazul femeilor §i cu 0,4 ani in cazul barbatilor intre 2010 si
2013, fapt care subliniazd necesitatea de a creste speranta de viatd sindtoasd, ceea ce ar permite, de asemenea, mai
multor persoane sd rdmand pe piata fortei de muncd pand la atingerea efectivd a varstei legale de pensionare;

G. intrucat cancerul constituie prima cauzi a mortalititii provocate de conditiile de munci (%), urmat de afectiunile
cardiovasculare si respiratorii, iar accidentele de munci constituie doar o foarte micd parte a deceselor; intrucat
problemele cronice de sindtate precum afectiunile musculo-scheletale (AMS) sunt raspandite in UE si pot limita
capacitatea persoanelor de a se angaja sau de a-si pastra un loc de munci platit (*) si intrucat identificarea timpurie a
lucritorilor expusi riscurilor este vitald;

H. intrucit povara administrativi si costurile directe suportate de citre societdti ca urmare a politicilor in domeniul
sdndtdtii §i securitdtii in munca (SSM) care promoveazd bundstarea, un mediu de lucru de calitate §i productivitatea
sunt semnificativ mai mici decat cele asociate bolilor si accidentelor profesionale pe care cadrul de reglementare al UE
urmdreste si le prevind (*); intruct, potrivit unor studii, pentru societdti profitul generat de prevenire poate fi

emmﬁcatlv( );

. intrucit rata accidentelor de muncid mortale si proportia lucritorilor care raporteazd ci securitatea §i sinatatea lor
fizicd si mintald sunt in pericol ca urmare a activitatii lor diferd in mod semnificativ de la un stat membru la altul ©) si
de la un sector de activitate economica la altul, ceea ce subliniazd nevoia de a pune un accent mai puternic pe aphcarea
si asigurarea respectdrii legislatiei in materie de SSM ca element important pentru protejarea sandtdtii si productivitdtii
lucritorilor;

J. intrucat stresul la locul de muncd, in special, si riscurile psihosociale, in general, reprezintd o problemad in crestere
pentru lucritorii si angajatorii din intreaga UE, iar aproape jumdtate dintre toti lucritorii considerd ci este prezent la
locul lor de muncd; intrucat stresul la locul de muncd contribuie la absenteism, afecteazi in mod negativ
productivitatea si este responsabil pentru aproape jumdtate din numdrul de zile de muncid plerdute anual; intrucat
mdsurile adoptate pentru gestionarea riscurilor psihosociale variazi de la un stat membru la altul (');

K. intrucat o legislatie puternicd in materie de SSM, bine aplicatd si respectatd, reprezinti o conditie prealabild importanta
pentru respectarea cerintelor in materie de SSM, care protejeazd sdndtatea si productivitatea lucrdtorilor pe tot
parcursul vietii profesionale' intrucat inspectia muncii joacd un rol esential in punerea in aplicare a politicilor privind
securitatea si sindtatea in muncd la nivel regional si local si intrucat respectarea obhgatulor legale reprezinti
principalul motiv datoritd ciruia multe intreprinderi gestioneazd SSM si iau masuri preventive (%);

L. intrucat implicarea, participarea si reprezentarea ampld a lucrdtorilor la nivel de intreprindere §i angajamentul
conducerii sunt importante pentru prevenirea cu succes a riscurilor la locul de munci (°) si intrucat ratele accidentelor
si ratele de imbolnavire sunt mai scdzute in cazul locurilor de munci organizate in sindicate;

—

Eurofound: ,Conditiile de munci ale unei forte de muncd imbdtranite” Eurofound (2008).

Declaratia Directorului EU-OSHA, 18.11.2014.

%) Report on Employment opportunities for people with chronic diseases (,Raport privind oportunititile de incadrare in munci a
persoanelor care suferd de boli cronice”), Eurofound (2014).

() Evaluation of the European strategy on Safety and Health at Work 2007-2012, (,Evaluarea Strategiei europene 2007-2012 privind
sdndtatea si securitatea in muncd”), CE(2013) si Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill health (,Costurile
socioeconomice ale accidentelor la locul de munci si ale bolilor profesionale”), CE (2012).

é) Berechnung des internationalen ,Return on Prevention” fiir Unternehmen: Kosten und. Nutzen von Investitionen in den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz (,Calcularea profitului intreprinderilor generat de prevenire la nivel international:
Costul si utilitatea investitiilor in securitatea si sdnitatea in munci”), DGUV (2013).

© 5" Working Conditions Survey, Overview Report (,Al cincilea sondaj privind conditiile de muncs, Raport general”), Eurofound

(2012).

Al doilea sondaj european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente (ESENER-2), EU-OSHA (2015)

Al doilea sondaj european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente (ESENER-2), EU-OSHA (2015)

Worker representation and consultation on health and safety (,Reprezentarea si consultarea lucrdtorilor cu privire la sdndtate si

securitate”), EU-OSHA (2012)
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M. considerd cd combaterea accidentelor la locul de munci in ansamblu poate avea succes doar dacd se promoveazd o
abordare centratd pe persoane a procesului de productie, din toate punctele de vedere;

N. intrucat sunt necesare resurse suficiente pentru a face fatd in mod corespunzitor atat riscurilor noi si emergente, cat si
riscurilor traditionale in materie de SSM, inclusiv riscurilor legate de azbest si de nanomateriale, precum si riscurilor
psihosociale; intrucat multi lucrdtori, inclusiv lucritori in constructii, sunt potential expusi la azbest;

0. intrucat locurile de muncd precare au efecte negative asupra sanatatii si securitatii in munca si submineaza structurile
existente in materie de sdndtate si securitate in muncd; intrucat locurile de munci precare pot exclude lucrdtorii de la
formare si acces la serviciile SSM si sunt asociate cu stresul psihic din cauza insecurititii locurilor de munci (*);
intrucat, conform Directivei-cadru 89/391/CEE, angajatorii sunt responsabili cu punerea in aplicare a unei politici de
prevenire sistematice care include toate riscurile; intrucat externalizarea muncii prin subcontractare §i muncad
temporard poate ingreuna identificarea responsabililor pentru dispozitile in materie de SSM; intrucdt munca
nedeclaratd si activitatea independentd falsd constituie o provocare importantd pentru punerea in aplicare a masurilor
in materie de SSM, precum si pentru sdndtatea si securitatea lucratorilor;

P. intrucit partenerii sociali joacd un rol important in procesul de elaborare si de punere in aplicare a politicilor privind
securitatea si sindtatea in muncd, atat la nivel national i international, cat si la nivelul UE; intrucat articolele 153-155
din TFUE stabilesc domeniul de aplicare si autoritatea partenerilor sociali pentru a negocia si a pune in aplicare
acorduri privind sdndtatea si securitatea in munci;

Q. intrucat cadrul de reglementare al UE are ca scop prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale in cazul
tuturor lucrdtorilor; intrucat cu cat este mai micd societatea, cu atat lucrdtorii pot fi mai putin informati cu privire la
riscurile in materie de securitate §i sindtate in muncd; intrucat nu s-a putut stabili nicio corelatie intre numarul de
accidente si marimea intreprinderii; intrucat rata accidentelor nu depinde de tipul de productie si de sectorul de
activitate (%);

R. intrucat disponibilitatea si comparabilitatea datelor privind bolile profesionale la nivelul UE sunt deficitare (°*);

S. intrucat ar trebui combdtute hartuirea sexuald la locul de muncd, precum si sentimentul de insecuritate pe care aceasta
il provoaci;

T. intrucit segregarea profesionald, diferenta de remunerare, timpul de lucru, locurile de muncd, conditiile de lucru
precare, sexismul si discriminarea bazatd pe criteriul de sex, precum si diferentele legate de specificitatea fizicd a
maternitatii constituie factori care pot influenta conditiile de lucru ale femeilor;

U. intrucat existd un stereotip conform ciruia femeile ar avea locuri de munci ce prezintd riscuri mai scizute, iar opinia
generald in Europa este cd diviziunea muncii intre femei si barbati nu este niciodatd neutrd si intrucat, in general,
diviziunea respectivd ascunde problemele de sinitate ale femeii, lucru care are drept consecintd luarea unui numdr mai
mic de masuri preventive in contextul locurilor de muncd detinute de femei;

V. intrucét in UE gradul de ocupare a fortei de muncd in randul femeilor este mult mai ridicat in sectorul serviciilor decat
in industrie, femeile fiind angajate in special in sectorul sanatatii si in cel social, in sectorul comertului cu amanuntul, al
industriei de prelucrare, al educatiei si al activititilor comerciale, cu un numdr din ce in ce mai mare de femei care au
locuri de muncd cu fractiune de normd sau ocazionale, lucru care are implicatii semnificative pentru SSM;

6] Forme flexibile de munci: acorduri contractuale ,foarte atipice”, Eurofound (2010) si Sinatatea si starea de bine la locul de munca:
un raport bazat pe cel de-al cincilea sondaj european privind conditiile de munci, Eurofound (2012).

A Al cincilea sondaj privind conditiile de muncd, Raport general, Eurofound (2012) si Al treilea sondaj european in randul
intreprinderilor, Eurofound (2015).

() Report on the current situation in relation to occupational diseases systems in EU Member States and EFTA/EEA countries (,Raport
privind situatia actuald referitoare la sistemele in materie de boli profesionale din statele membre ale UE si tarile AELS/SEE), CE
(2013).



C 366/122 urnalul Oficial al Uniunii Europene 27.10.2017
p

Miercuri, 25 noiembrie 2015

W. intrucét natura anumitor tipuri de activitdti profesionale desfisurate in majoritatea cazurilor de citre femei le expune
unor riscuri specifice, in special problemelor musculo-scheletice sau anumitor tipuri de cancer, cum ar fi cancerul de
san sau endometrial (*);

X. intrucat femeile raporteazi un nivel mai ridicat de probleme de sinitate profesionale decat birbatii (%), indiferent de
tipul de activitate, si intrucat sunt in special expuse bolilor legate de varstd; intrucat, de aceea, mdsurile privind
sdndtatea §i securitatea in muncd necesitd o abordare bazatd pe gen si ciclul de viatg;

Y. intrucit sdnitatea reproductivd ar putea fi amenintatd de efectele pe care poluarea mediului si factorii de risc prezenti
in mediul de lucru le pot avea asupra viitorului parinte sau asupra fitului;

Z. intrucit cercetdrile empirice sugereazd cd femeile sunt subreprezentate in procesul decizional legat de sindtate si
securitate;

AA. intrucit femeile din zonele rurale intdmpind mai multe dificultiti sd i exercite drepturile din domeniul muncii si al
sdndtitii i sunt private intr-o masurd mai mare de accesul la servicii de bazd de sdnitate publicd, de tratamentele
medicale speciale si de examindrile precoce pentru detectarea cancerului,

Cadrul strategic al UE privind SSM

1. subliniazd ci toti angajatii, inclusiv din sectorul public, au dreptul la cel mai ridicat nivel de protectie a sdnatatii si
securitdtii in muncd, care trebuie asigurat indiferent de dimensiunea angajatorului, de tipul de muncd, de contractul de bazd
sau de statul membru in care sunt angajati; invitd Comisia sa elaboreze strategii specifice de muncd pentru toate formele de
angajare in conformitate cu cadrul de reglementare al UE privind SSM; subliniazd necesitatea unor norme clare si eficiente
in domeniul SSM;

2. salutd faptul c¢d numeroase domenii de actiune sunt identificate in Cadrul strategic al UE privind SSM; regretd, cu toate
acestea, faptul cd Comisia nu a stabilit obiective specifice in cadrul respectiv; subliniazd, in acest context, cd, in cazul in care
sunt sustinute de dovezi stiintifice si de rezultatele evaludrii ex-post a legislatiei UE privind SSM, ar trebui si fie incluse in
cadru mai multe mdsuri legislative sifsau nelegislative concrete, precum si instrumente de punere in aplicare si de asigurare
a respectdrii, dupd revizuirea din 2016;

3. solicitd Comisiei si statelor membre si elaboreze obiective indicative pentru reducerea nivelului bolilor profesionale si
al accidentelor la locul de munca in urma revizuirii din 2016 a cadrului strategic al UE privind SSM si si se bazeze pe cele
mai recente rezultate ale cercetdrii evaluate inter pares atunci cind va revizui cadrul; indeamnd Comisia s acorde prioritate
absolutd acelor sectoare in care lucrdtorii sunt expusi la cele mai ridicate riscuri si sd elaboreze orientdri si sd incurajeze
schimbul de bune practici pentru punerea in aplicare a politicilor privind SSM;

4. regretd intdrzierea intimpinatd in ceea ce priveste redactarea cadrului strategic actual al UE privind SSM; considerd cd
numeroasele provocdri cu care se confruntd lucrdtorii, intreprinderile i pietele muncii din Europa, inclusiv cele identificate
de Comisie, impun aplicarea eficace si la timp a acestor masuri;

5. subliniazd cd este vital sd se asigure un mediu de lucru sigur si sdndtos la nivel fizic §i psihic pe parcursul vietii
profesionale a persoanelor in vederea realizirii obiectivului privind imbaétranirea activd si in conditii bune de sindtate
pentru toti lucrdtorii; considerd ci prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale si acordarea unei atentii
sporite efectelor cumulative ale riscurilor profesionale creeazd valoare addugatd pentru lucritori si pentru societate in
ansamblu;

6.  subliniazd necesitatea unor actiuni concrete pentru a contracara efectele crizei, ajutnd intreprinderile care intreprind
actiuni de ameliorare a securititii si sdndtdtii in muncg;

6] EU-OSHA, 2013. New risks and trends in the safety and health of women at work (,Noi riscuri si tendinte in ceea ce priveste
securitatea si sindtatea in munci a femeilor”).

() Occupational health and safety risks for the most vulnerable workers, EP Policy Department A, Economic and Scientific Policy
(,Riscuri legate de sdndtatea si securitatea in muncd pentru cei mai vulnerabili lucrdtori”, Departamentul tematic A al Parlamentului
European, Politici economice si stiintifice), 2011, p. 40.
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Strategii nationale

7. subliniazd ci strategiile nationale in materie de SSM sunt esentiale si contribuie la imbunitdtirea SSM 1in statele
membre; evidentiazd cd prezentarea in mod regulat de rapoarte privind progresele inregistrate ar trebui sd fie incurajati;
considerd cd este indispensabil sa se initieze si coordoneze in continuare politici la nivelul UE, punand un accent mai mare
pe aplicarea si asigurarea respectdrii legislatiei existente in materie de SSM, cu scopul de a asigura un nivel ridicat de sdnatate
si securitate in muncd pentru toti lucritorii; considerd ci ar fi necesard armonizarea, atat la nivel european, cat si la nivel
national, a politicilor SSM cu celelalte politici publice si cd cerintele de conformitate ar trebui s fie clare, facilitind
conformarea intreprinderilor, in special a IMM-urilor; considerd cd ar trebui asiguratd integrarea principiului egalitdtii intre
femei si barbati pentru a reflecta mai bine riscurile specifice cu care se confruntd lucratorii barbati si femei;

8.  invitd statele membre si Comisia sd se asigure ci strategiile nationale in materie de SSM reflectd cadrul strategic al UE
privind SSM si sunt pe deplin transparente si deschise la contributiile partenerilor sociali si ale societdtii civile, inclusiv ale
partilor interesate din domeniul sdnatatii, in conformitate cu obiceiurile si practicile statelor membre; considera cd schimbul
de bune practici, precum si dialogul social reprezintd un mijloc important de a imbunitdti sindtatea i securitatea in munci;

9.  incurajeazd statele membre si includd in strategiile lor nationale obiective adecvate contextului care sd fie masurabile
si comparabile; considerd cd ar trebui si fie incurajate mecanisme regulate si transparente de raportare privind progresele;
subliniazd importanta datelor fiabile;

Punerea in aplicare si conformitatea

10.  recunoaste cd este important sd se ia in considerare situatia, nevoile specifice si dificultitile legate de indeplinirea
obligatiilor de citre microintreprinderi si intreprinderile mici, precum si de anumite sectoare ale serviciilor publice in cadrul
punerii in aplicare a masurilor SSM la nivel de intreprindere; subliniaz faptul cd constientizarea, schimbul de bune practici,
consultarea, ghidurile usor de utilizat si platformele online sunt extrem de importante pentru a sprijini IMM-urile si
microintreprinderile in vederea respectdrii cerintelor reglementare in materie de SSM; solicitd Comisiei, EU-OSHA si statelor
membre si continue elaborarea unor instrumente si orientdri practice, care vor sprijini, facilita i ameliora respectarea de
citre IMM-uri si microintreprinderi a cerintelor in materie de SSM;

11.  invitd Comisia si tind seama in continuare de caracterul si situatia specifici a IMM-urilor si microintreprinderilor la
revizuirea cadrului strategic, pentru a le ajuta sd indeplineasci obiectivele stabilite in materie de securitate si sinitate in
muncd; subliniazd faptul ci conceptul de IMM in forma sa actuald acoperd aproximativ 99 % din totalul intreprinderilor;
invitd Comisia si statele membre s isi intensifice eforturile pentru a colecta date fiabile privind punerea in aplicare efectivd a
misurilor SSM in microintreprinderi si in intreprinderile mici;

12.  salutd introducerea Aplicatiei online interactive de evaluare a riscurilor (OiRA) a EU-OSHA, precum si a altor
instrumente electronice in statele membre, care faciliteazd evaluarea riscurilor si vizeazd promovarea conformitdtii si a unei
culturi de prevenire, in special in cadrul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici; indeamn statele membre sd
utilizeze finantarea europeand pentru actiunile in materie de securitate si sindtate in muncd, precum si pentru dezvoltarea
instrumentelor electronice pentru a sprijini IMM-urile; subliniazd importanta campaniilor de constientizare, de exemplu a
campaniilor ,Locuri de muncd sdnitoase” din domeniul SSM, si subliniazd importanta sensibilizdrii angajatorilor si a
lucrdtorilor cu privire la drepturile si obligatiile de bazd in materie de securitate si sdndtate in muncg;

13.  invitd statele membre si partenerii sociali si adopte initiative pentru a imbundtiti competentele reprezentantilor si
administratorilor din domeniul sindtdtii si securitdtii, in conformitate cu legislatiile si practicile nationale; invitd statele
membre si sprijine implicarea activi a lucrdtorilor in procesul de punere in aplicare a misurilor preventive in materie de
SSM i in garantarea faptului cd reprezentatii din domeniul sdnatatii si securititii pot sd beneficieze de formare dincolo de
modulele de bazd;
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14.  subliniazd importanta promovarii unei culturi a increderii reciproce, a increderii si a invatarii, in care angajatii sa fie
incurajati sd contribuie la dezvoltarea unui mediu de lucru sindtos si sigur, care promoveazd, de asemenea, integrarea
sociald a lucritorilor si competitivitatea intreprinderilor; subliniaz, in acest context, cd lucrdtorii nu ar trebui sd sufere
niciun prejudiciu dacd isi exprimd preocupdrile in materie de sdndtate §i securitate;

15.  subliniazd faptul ci elementele-cheie ale unei gestiondri si performante adecvate in domeniul SSM le reprezintd actele
legislative bine implementate si aplicabile, precum si evaluarea documentatd pe deplin a riscurilor, care permite stabilirea
unor mdsuri preventive adecvate la locul de munci;

16. invitd Comisia sd ia toate mdsurile necesare pentru a monitoriza punerea in aplicare si asigurarea respectarii
legislatiei in materie de SSM in statele membre; considerd cd evaluarea ex post a punerii in practicd a directivelor UE privind
SSM 1in statele membre oferd o bund ocazie pentru desfisurarea acestui exercitiu si se asteaptd ca rezultatele referitoare la
punerea in aplicare a legislatiei existente sa fie luate in considerare ca parte a revizuirii cadrului strategic;

Asigurarea respectdrii legislatiei

17.  considerd cd asigurarea unor conditii de concurentd echitabile pe intreg teritoriul UE si eliminarea concurentei
neloiale §i a dumpingului social sunt cruciale; subliniazi faptul cd inspectoratele de muncd joacd un rol esential in a asigura
respectarea dreptului lucrdtorilor la un mediu de lucru sigur si sdndtos din punct de vedere fizic si psihic si in a oferi
consultantd si orientare angajatorilor, in special IMM-urilor si microintreprinderilor; incurajeazi statele membre sa respecte
standardele si orientarile OIM privind inspectia muncii, sd asigure personal si resurse suficiente la inspectoratele muncii si sa
imbundtdteascd formdrile destinate inspectorilor de muncd, in conformitate cu recomandarea Comitetului Economic si
Social European ('); salutd cooperarea dintre inspectoratele de muncd nationale in cadrul Comitetului inspectorilor de
muncd principali (SLIC);

18.  subliniazd problema implementdrii dispozitiilor privind sdndtatea si securitatea in muncd in ceea ce priveste
lucrdtorii care desfdsoard activitdti nedeclarate; reaminteste faptul ca inspectoratele de munca joacd un rol important in ceea
ce priveste impiedicarea muncii nedeclarate; cere statelor membre sd desfdsoare inspectii severe si sd impund penalizdri
adecvate pentru angajatorii care folosesc lucritori nedeclarati; indeamnd Comisia si statele membre si ia toate masurile
necesare de combatere a muncii nedeclarate; subliniazd faptul c¢i majoritatea accidentelor mortale de muncd au loc in
sectoarele cu utilizare intensivd a fortei de muncd, in care munca nedeclaratd este mai frecventd decat in alte sectoare;

19.  considerd cd aplicarea efectiva a legislatiei privind securitatea si sindtatea in muncd (SSM) depinde, de asemenea, in
mare masurd de inspectiile muncii; considerd ca resursele ar trebui indreptate citre sectoarele in care s-au constatat cele mai
ridicate riscuri pentru lucritori; indeamnd autorititile competente ca, in timp ce efectueaza in continuare inspectii aleatorii,
sd utilizeze monitorizarea bazatd pe risc si sd se concentreze pe autorii recidivisti, pentru a-i trage la rdspundere pe
angajatorii care nu respectd cerintele in materie de SSM; solicitd statelor membre si asigure schimbul de informatii si sd
imbundtdteascd coordonarea dintre inspectoratele de muncd pentru a imbundtati cooperarea transfrontalierd;

Cadrul de reglementare

20.  salutd eforturile de imbundtitire a calitdtii cadrului de reglementare si asteaptd ca in acest domeniu si se inregistreze
mai multe progrese; reaminteste insd Comisiei ¢ prezentarea directivelor referitoare la SSM in cadrul REFIT si modificrile
legislative ar trebui si fie democratice si transparente, s implice partenerii sociali si nu ar trebui in niciun caz s ducd la
reducerea nivelului sdndtatii si securititii la locul de muncd; subliniazd, in acest context, ¢ ar trebui si ia in considerare
modificdrile de la locul de muncd care rezultd din progresele tehnologice; subliniazd ci statele membre au libertatea de a
adopta standarde mai ridicate decat cerintele minime privind SSM; cu toate acestea, considerd ci normele existente ar trebui
imbundtdtite, printre altele prin evitarea suprapunerilor si prin promovarea unei mai bune integrari a SSM in alte domenii
de politici, totodatd pastrand si vizand cresterea in continuare a nivelului de protectie a sdndtatii si securitatii angajatilor;

() JOC 230, 14.7.2015, p. 82.
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21.  subliniazd faptul cd participarea lucritorilor si a partenerilor sociali de la toate nivelurile, in conformitate cu legislatia
si practicile nationale, reprezintd o conditie prealabild pentru punerea in aplicare eficace a legislatiei privind SSM si cad
implicarea partenerilor sociali de la nivelul UE poate asigura relevanta cadrului strategic in materie de SSM pentru
angajatorii si angajatii din UE; cere partenerilor sociali si Comisiei sd se angajeze intr-un dialog constructiv cu privire la
modul in care se poate imbundtiti cadrul de reglementare existent si considerd ci este necesard consolidarea rolului
partenerilor sociali;

Prevenirea bolilor profesionale si riscurile noi si emergente

22.  subliniazd importanta protejdrii lucritorilor impotriva expunerii la substante cancerigene, mutagene si substante
toxice pentru reproducere; in acest context, subliniaza faptul c femeile sunt deseori expuse la amestecuri de substante care
pot creste riscurile asupra sanatitii, inclusiv asupra viabilittii urmasilor; reinnoieste cu insistentd cererea adresatd Comisiei
de a prezenta o propunere de revizuire a Directivei 2004/37CE pe baza unor dovezi stiintifice, addugand mai multe valori-
limitd obligatorii de expunere profesionald acolo unde este necesar si, in colaborare cu Comitetul consultativ pentru
securitate si sdndtate la locul de muncd, sd dezvolte un sistem de evaluare bazat pe criterii clare si explicite; considerd cg, in
acest context, ar trebui abordate posibilele suprapuneri in materie de reglementare, care cauzeaza nerespectarea involuntard
a cerintelor;

23.  subliniazd necesitatea de a introduce standarde mai severe pentru protectia lucritorilor, care si ia in considerare nu
numai perioadele de expunere, ci si amestecurile de substante chimice sifsau toxice la care sunt expusi; subliniazd cd multi
lucrdtori din domeniul sdndtitii sunt expusi la substante chimice la locul de muncd; solicitd Comisiei si adopte masuri cu
privire la factorii de risc chimici din sectorul asistentei medicale si sd includd in cadrul strategic privind sinitatea si
securitatea in muncd dispozitii specifice cu privire la expunerea lucritorilor din domeniul sdnatatii la medicamentele
periculoase; solicitd Comisiei sd se asigure toti lucritorii implicati direct sau indirect in utilizarea sau eliminarea
echipamentelor medicale ascutite sunt protejati in mod adecvat; subliniazi ci acest fapt ar putea conduce, daci va fi cazul,
la o revizuire a Directivei 2010/32/UE privind prevenirea ranirilor grave in spitale si in sectorul asistentei medicale;

24, subliniazd cd multi lucratori sunt incd expusi la azbest la locul de munc; solicitd UE sd colaboreze indeaproape cu
partenerii sociali si statele membre pentru a promova si a coordona eforturile statelor membre de a elabora planuri
nationale de actiune, s3 pund la dispozitie finantarea adecvatd si si ia mdsurile adecvate pentru gestionarea si eliminarea
azbestului in conditii de sigurant3;

25.  reaminteste apelul (') adresat Comisiei de a elabora si a implementa un model privind monitorizarea si inregistrarea
azbestului, potrivit articolului 11 din Directiva 2009/148/CE; solicitd adoptarea unei campanii europene privind azbestul si
cere statelor membre si acorde compensatii lucritorilor expusi la azbest;

26.  invitd Comisia si adopte masuri cu privire la una dintre cele mai rdspandite probleme de sinitate la locul de munca
in Europa si sd inainteze fird intarziere o propunere privind un act legislativ cuprinzdtor referitor la afectiunile musculo-
scheletice (AMS), pentru a imbundtdti prevenirea eficace si pentru a aborda cauzele AMS, tinand seama de problema
cauzelor multiple si a riscurilor specifice cu care se confruntd femeile; subliniaza faptul cd imbunitatirea legislatiei UE prin
stabilirea de cerinte minime pentru protectia lucritorilor de expunerea la factori de risc de naturd ergonomicd poate aduce
beneficii atat lucritorilor, cat si angajatorilor, prin facilitarea aplicarii si respectdrii cadrului de reglementare; de asemenea,
subliniazd importanta schimbului de bune practici si necesitatea de a se sensibiliza si de a se informa mai bine lucratorii cu
privire la factorii de risc din punct de vedere ergonomic;

27.  invitd statele membre sd aplice in cel mai scurt timp Directiva 2002/44/CE din 25 iunie 2002 privind cerintele
minime de sinitate si securitate referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de agentii fizici;

(") Texte adoptate, P7_TA(2013)0093.
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28.  atrage atentia Comisiei asupra importantei imbundtdtirii prevenirii expunerilor profesionale la factori care
declanseazd tulburdri endocrine, care au efecte nocive multiple asupra sindtatii lucrdtoarelor si a lucritorilor, precum si
asupra urmasilor acestora (*); solicitd Comisiei si defineasci fira intarziere o strategie cuprinzitoare cu privire la substantele
care declanseaza tulburdri endocrine, care ar putea sd includ3, daci este cazul, punerea in aplicare a legislatiei UE referitoare
la introducerea pe piatd a pesticidelor si a biocidelor si consolidarea normelor de prevenire a riscurilor profesionale;
subliniazd faptul cd sprijinul UE pentru cercetarea alternativelor mai sigure este esential pentru aplicarea principiilor
precautiei si substituirii;

29.  salutd implicarea Comisiei in Cadrul strategic al UE privind sdndtatea si siguranta la locul de muncd 2014-2020
pentru a imbundtiti prevenirea bolilor profesionale, in special in domeniile nanotehnologiei si biotehnologiei; subliniazd
incertitudinea cu privire la distribuirea si utilizarea nanotehnologiei si considerd ci este nevoie si se continue cercetarile cu
privire la riscurile in materie de SSM asociate noilor tehnologii; consider, in acest sens, cd ar trebui sd se aplice principiul
precautiei pentru a reduce riscurile potentiale pentru sinitatea si siguranta lucrdtorilor din domeniul nanotehnologiei;

30.  atrage atentia Comisiei asupra numdrului crescut de lucritori afectati de boli cronice din randul fortei de muncs;
considerd cd ar trebui sd fie disponibile locuri de munci accesibile si sigure pentru persoanele afectate de boli in stadii
terminale, de conditii cronice si de lungd duratd si de dizabilitdti; invitd statele membre sd se concentreze pe pastrarea si
integrarea persoanelor afectate de boli cronice, precum si sd sprijine adaptarea rezonabild a locurilor de munci, care si
asigure intoarcerea in timp util la locul de muncg; invitd Comisia sd promoveze mdsuri de integrare si de reabilitare pentru
persoanele cu handicap si sd sprijine eforturile statelor membre prin cresterea gradului de informare si prin identificarea si
schimbul de bune practici cu privire la acomodarea si modificirile efectuate la locul de munci; invitd Eurofound sd
examineze si sd analizeze in continuare oportunitdtile de ocupare a fortei de munci si capacitatea de insertie profesionald
pentru persoanele cu boli cronice;

31. ia act de faptul cd inovarea tehnologicd poate fi beneficd pentru societate in ansamblul ei; isi exprimd ingrijorarea
totusi cu privire la noile riscuri care rezultd din aceste schimbari; salutd, in acest context, intentia Comisiei de a crea o retea
de profesionisti si cercetdtori stiintifici in materie de securitate si sindtate in muncd pentru a aborda mai bine provocdrile
viitoare; subliniaza utilizarea in crestere a robotilor de colaborare inteligenti, de exemplu, in ceea ce priveste productia
industriald, spitalele si azilele de batrani; invitd Comisia si statele membre s identifice riscurile potentiale in materie de SSM
care apar in urma inovatiilor tehnologice si si adopte masuri adecvate pentru a le combate;

32, invitd Comisia si statele membre s elaboreze si sd pund in aplicare un program pentru monitorizarea sistematicd,
gestionarea si sprijinirea lucrdtorilor afectati de riscuri psihosociale, inclusiv de stres, depresie si surmenaj, pentru a elabora,
printre altele, recomanddri si orientdri eficiente privind combaterea acestor riscuri; subliniazd ci stresul la locul de munci
este recunoscut drept un obstacol major in calea productivitatii si a calitdtii vietii; ia act, in acest sens, de faptul cd sindtatea
mintald si riscurile psihosociale pot fi influentate de multi factori, care nu sunt in totalitate legati de locul de munci;
subliniazd totusi faptul cd riscurile psihosociale si stresul de la locul de munci reprezintd o problema structurald referitoare
la organizarea muncii si cd prevenirea si gestionarea riscurilor psihosociale si ale stresului profesional sunt posibile;
subliniazd cd este nevoie si se realizeze studii, sd se imbundtdteascd prevenirea si s se aibd in vedere masuri noi bazate pe
schimbul de bune practici i pe instrumente de reintegrare pe piata muncii, la revizuirea cadrului strategic privind SSM in
2016;

33.  salutd campania ,Locuri de muncd sindtoase — Gestionarea stresului”; subliniazd cd initiativele care vizeazd
combaterea stresului la locul de muncd trebuie si includd dimensiunea de gen si si tind seama de conditiile de lucru
specifice pentru feme;

34.  atrage atentia asupra problemei hdrtuirii la locul de muncd si asupra consecintelor posibile ale acesteia asupra
sandtatii psihosociale; subliniazd importanta combaterii hdrtuirii si violentei la locul de muncid si, prin urmare, cere
Comisiei ca, in strAnsd cooperare cu partenerii sociali, sd aibd in vedere prezentarea unei propuneri de act legislativ pe baza
unui acord cadru privind hirtuirea si violenta la locul de muncd; in plus, cere statelor membre si elaboreze strategii
nationale eficace de combatere a violentei la locul de muncs;

6] The Cost of Inaction, Nordon (2014) si Rapport sur les perturbateurs endocriniens, le temps de la précaution, Gilbert Barbier (2011).
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35.  invitd Comisia si statele membre sd adopte o abordare specificd pentru a elimina munca precard si s tind seama de
efectele negative pe care munca precard le are asupra sandtatii si securitdtii in muncd; subliniaza ca lucrdtorii cu contracte
atipice pot avea dificultdti mai mari in ceea ce priveste accesul la formare si la serviciile privind securitatea si sinitatea in
muncd; subliniazd ci este extrem de important si se imbundtiteascd sindtatea si securitatea tuturor lucritorilor in cadrul
tuturor formelor de ocupare a locurilor de muncd, inclusiv pentru persoanele care pot fi vulnerabile, cum ar fi tinerii si
persoanele care s-au confruntat anterior cu somajul pe termen lung; invitd statele membre sa respecte cerintele prevdzute in
Directiva 96/71/CE pentru a combate dumpingul social si, in acest context, sd adopte toate masurile necesare pentru a
aplica si a proteja drepturile lucritorilor detasati si pentru a le oferi egalitate de tratament in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea in muncd;

36.  subliniazd cd activitatea in sectorul casnic ar trebui avutd in vedere atunci cind se analizeazd modalitdti de
imbundtdtire a sdnatitii si sigurantei la locul de munci; indeamn3 angajatorii si factorii politici sd asigure si s faciliteze
echilibrul dintre viata de familie si cea profesionald, luand in considerare numdrul in crestere de lucritori care trebuie sd
combine munca si ingrijirea; subliniazd ca este important sd se abordeze numdrul excesiv de ore de munci, pentru a asigura
echilibrul dintre munca si viata de familie; invitd statele membre sd aplice pe deplin Directiva 2003/88/CE si subliniazd, in
acest context, importanta monitorizdrii respectarii dispozitiei privind numarul maxim de ore de munc;

37.  invitd Comisia si statele membre sd elaboreze politici adecvate pentru a aborda imbdtranirea fortei de muncd;
subliniaza faptul ¢ prin cadrul de reglementare in materie de SSM ar trebui si se promoveze durabilitatea vietii profesionale
si imbdtranirea in conditii bune de sinitate; solicitd statelor membre sd promoveze masuri de reabilitare §i reintegrare
pentru lucritorii in varstd prin punerea in aplicare a rezultatelor proiectului-pilot al UE privind sinitatea si siguranta
lucratorilor in varst3;

38.  subliniazd importanta masurilor in materie de securitate si sdndtate in munci pentru a aborda provocirile specifice
si riscurile cu care se confrunta femeile la locul de muncd, inclusiv hartuirea sexuald; solicitd Comisiei si partenerilor sociali
sd asigure reprezentarea egald a femeilor si a barbatilor in cadrul tuturor proceselor de dialog social; indeamna Comisia sd ia
in considerare dimensiunea egalitatii de gen ca parte a revizuirii din 2016 a cadrului strategic privind SSM; solicita Comisiei
sd dezvolte o strategie europeand privind combaterea violentei impotriva femeilor la locul de munci i, ca parte a acestui
proces, sd evalueze dacd Directiva 2006/54/CE ar trebui revizuitd pentru a lirgi domeniul de aplicare al directivei astfel
incat sd includd noi forme de violentd si de hartuire; invitd statele membre sd pund in aplicare Recomandarea 92/131/CEE a
Comisiei pentru a promova sensibilizarea cu privire la hdrtuirea sexuald si alte tipuri de comportamente neadecvate cu
caracter sexual;

39.  atrage atentia Comisiei asupra rolului pe care comitetele sectoriale de dialog social il pot juca in abordarea riscurilor
sectoriale specifice in materie de SSM si in crearea de potentiald valoare addugatd prin acorduri intre partenerii sociali,
folosindu-si cunostintele aprofundate cu privire la situatiile specifice fiecarui sector;

40.  subliniazd cd Comisia ar trebui sd colecteze date, sd realizeze analize si sd elaboreze metode statistice specifice pe
sexe si varste pentru evaluarea prevenirii, cu scopul de a viza provocirile specifice cu care se confruntd grupurile
vulnerabile, inclusiv femeile, la locul de munci;

41.  subliniazd cd este important sd se investeascd mai mult in politicile de prevenire a riscurilor, precum si in
promovarea, dezvoltarea si sprijinirea culturii prevenirii in ceea ce priveste sdndtatea i siguranta la locul de muncg; invitd
statele membre sd promoveze informarea si s acorde mai multd vizibilitate prevenirii si securitatii si sinatatii in muncd, in
cadrul programelor de invdtdmant la toate nivelurile, inclusiv pe parcursul uceniciilor; considerd cd este important s se
vizeze prevenirea, cit mai devreme cu putintd in cadrul procesului de productie, si sd se promoveze implementarea unor
programe sistematice de prevenire, care sd incurajeze angajatorii si angajatii si contribuie la un mediu de lucru sigur si
sandtos; subliniazd faptul ci, in multe state membre, calitatea serviciilor preventive este esentiald pentru a sprijini
intreprinderile, in special IMM-urile, in vederea efectudrii evaludrii de risc si a adoptdrii unor mdsuri preventive adecvate;
invitd Comisia sd examineze sarcinile si cerintele de formare privind serviciile preventive prevdzute in legislatia nationald de
catre statele membre;

42.  subliniazd cd femeile trebuie incluse in procesele decizionale care vizeazd elaborarea unor practici imbundtdtite in
materie de sindtate i sigurantd in mediul profesional din care fac parte;

43.  invitd Comisia sd nu scape din vedere problema imbolndvirilor de cancer cauzate de conditiile de lucru, cum ar fi
tumorile cavitdtii nazale, a cdror incidentd este mai ridicatd in cazul lucritorilor al ciror sistem respirator nu este protejat in
mod adecvat de tipuri de pulberi ce sunt relativ rispandite, deoarece se degaji in procesul de prelucrare a lemnului, a pieilor,
a fdinii, a textilelor, a nichelului si a altor materiale;
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44, incurajeazd statele membre sd asigure oportunitdti egale in ceea ce priveste exercitarea drepturilor lucritorilor si
acces egal la servicii publice de sdndtate pentru toti cetdtenii, in special pentru femeile din zonele rurale si alte grupuri
vulnerabile;

Date statistice

45.  invitd Comisia si statele membre si imbundtiteascd colectarea de date fiabile si comparabile privind bolile,
expunerile si riscurile profesionale, la nivelul tuturor sectoarelor, inclusiv la nivelul sectorului public, cu scopul de a
identifica cele mai bune practici, de a promova invitarea comparativd si de a crea o bazd de date comund referitoare la
expunerile la substante la locul de muncd, fird a cauza costuri disproportionate; subliniazd importanta implicdrii expertilor
nationali si a pastririi la zi a bazei de date; invitd statele membre si Comisia sd colecteze mai multe date cu privire la
riscurile asociate cu digitalizarea, siguranta rutierd profesionald si efectele pe care criza ar fi putut sd le aibd asupra sandtdtii
si sigurantei la locul de muncg;

46.  invitd Comisia si statele membre sd colecteze date statistice de inaltd calitate specifice legate de gen si de varstd cu
privire la bolile profesionale pentru a imbunititi si a adapta constant, dupd caz, cadrul legislativ, in conformitate cu riscurile
noi si emergente;

47.  indeamnd statele membre si efectueze studii, defalcate pe sexe, categorii de varstd si domenii de activitate
economicd, privind incidenta afectiunilor musculo-scheletice in rdndul populatiei active de la nivel national, cu scopul de a
preveni si a combate aceste afectiuni, care reprezintd o urgent;

48.  subliniazd cd este important sd se actualizeze si sd se furnizeze indicatori comuni privind sdndtatea si definitii
comune ale bolilor profesionale, inclusiv stresul la locul de muncd, precum si date statistice la nivelul UE, cu scopul de a
stabili obiective pentru reducerea incidentei bolilor profesionale;

49.  subliniazd dificultdtile in materie de colectare a datelor in numeroase state membre; cere consolidarea EU-OSHA si
Eurofound; invitd statele membre sd adopte toate mdsurile necesare pentru a se asigura cd angajatorii raporteazd accidentele
de muncg;

Eforturi internationale

50. invitd Consiliul si Comisia si se asigure ci toate acordurile comerciale incheiate cu tarile terte imbundtitesc mediul
de lucru pentru a proteja securitatea §i sdndtatea lucritorilor;

51.  subliniazd faptul cd UE are interesul si obligatia de a creste standardele de muncd, inclusiv nivelurile de securitate si
sdndtate in muncd la nivel mondial;

52.  indeamnd Comisia sd consolideze cooperarea in materie de securitate §i sdndtate in muncd cu organizatiile
internationale, inclusiv cu OIM, OCDE, G20 si OMS;

53.  regretd faptul cd nu toate statele membre au ratificat Conventia OIM nr. 187 privind cadrul de promovare a sdnatatii
si securitdtii in muncd; invitd toate statele membre sd ratifice conventia;
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54.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei.



