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P8 _TA(2015)0290
intreprinderile familiale din Europa

Rezolutia Parlamentului European din 8 septembrie 2015 referitoare la intreprinderile familiale din Europa
(2014/2210(INI))

(2017/C 316/05)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 17 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere criteriile stabilite in 2003 de Comisia Europeand privind definitia intreprinderilor mici §i mijlocii (IMM-
uri),

— avand in vedere ,Planul de actiune antreprenoriat 2020” al Comisiei Europene (COM(2012)0795),

— avand in vedere raportul din 2009 al grupului de experti ai Comisiei Europene, intitulat ,Overview of family-business-
relevant issues: research, policy measures and existing studies” (Perspectivd generald asupra problemelor relevante
pentru intreprinderile familiale: cercetare, masuri de politicd si studii existente),

— avand in vedere Rezolutia sa din 5 februarie 2013 referitoare la imbunititirea accesului la finantare al IMM-urilor (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 ianuarie 2014 referitoare la reindustrializarea Europei in vederea promovarii

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Ganditi mai inti la scard micd” Un ,Small Business Act” pentru
Europa” (COM(2008)0394);

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de proceduri,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru industrie, cercetare si energie si avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de
muncd si afaceri sociale si cel al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A8-0223/2015),

A. intrucat proprietatea este protejatd in temeiul articolului 17 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

B. intrucat intreprinderile familiale in general au contribuit in mod semnificativ la redresarea economiei europene si au
jucat un rol important in favoarea cresterii economice si a dezvoltdrii sociale, a reducerii somajului, in special in randul
tinerilor, §i a investitiilor in capitalul uman; intrucit caracterul multigenerational al intreprinderilor familiale
consolideazd stabilitatea economiei; intrucdt intreprinderile familiale joacd, in general, un rol esential in cadrul
dezvoltdrii regionale, in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, transmiterea know-how-ului si organizarea
teritoriald; intrucat politicile destinate intreprinderilor familiale ar putea stimula spiritul antreprenorial si motiva
familiile europene sd isi creeze propriile intreprinderi familiale;

C. intrucat, conform Anuarului privind intreprinderile familiale din 2014, elaborat de Ernst and Young, 85% din
intreprinderile din Europa sunt intreprinderi familiale, care asigurd 60 % din locurile de munci din sectorul privat;

D. intrucat intreprinderile familiale au dimensiuni diferite, motiv pentru care sunt expuse unor dificultdti si probleme
diferite;

®) Texte adoptate, P7_TA(2013)0036.
A Texte adoptate, P7_TA(2014)0032.
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E. intrucat, in vreme ce majoritatea lor sunt IMM-uri, intreprinderile familiale pot fi de dimensiune micd, mijlocie sau
mare, cotate sau necotate la bursd; intrucat acestea sunt in general asociate IMM-urilor, trecandu-se cu vederea faptul cd
existd si intreprinderi multinationale foarte mari care sunt intreprinderi familiale; intrucat in unele state membre ale UE
existd cteva intreprinderi familiale a cdror cifrd de afaceri reprezintd o mare parte a cifrei de afaceri a tuturor
intreprinderilor si care contribuie astfel in mod decisiv la pastrarea locurilor de muncd, inclusiv in situatii de crizi, la
crearea de locuri de munci si la crestere, precum si la succesul economic al tdrii respective; intrucat multe intreprinderi
familiale cdrora nu li se mai aplicd definitia IMM-urilor, dar care sunt, totodatd, departe de a fi considerate mari
corporatii, nu au dreptul de a beneficia de anumite posibilititi de finantare §i derogdri administrative; intrucat toate
acestea duc, bineinteles, la o birocratie inutild care reprezintd o povard importantd in special pentru aceste intreprinderi
familiale cu capitalizare medie;

F. intrucit un numdr semnificativ de intreprinderi familiale isi desfdsoard activitatea in mai mult de o tard, ceea ce
inseamnd cd modelul de intreprindere familiald are o dimensiune transnationald;

G. intrucat impozitarea directd si dreptul succesoral tin de competenta statelor membre si intrucat unele state membre au
adoptat masuri care sprijind intreprinderile familiale si rdspund preocupdrilor acestora;

H. intrucat intreprinderile familiale sunt percepute ca actionind cu un nivel ridicat de integritate si valori in cadrul
operatiunilor lor comerciale si intrucat acestea introduc standarde inalte in ceea ce priveste responsabilitatea sociald a
intreprinderilor fatd de angajatii lor si de mediu, fapt care creeazd un mediu favorabil pentru concilierea vietii
profesionale cu viata privatd; intrucat intreprinderile familiale garanteazd in general transmiterea de cunostinte si de
competente si, in anumite cazuri, joacd un rol important in legdturile sociale;

I. intrucat, in domeniul agricol, fermele familiale reprezintd principalul model de intreprindere si contribuie in mod
substantial la prevenirea depopuldrii rurale si, in multe cazuri, constituie singura sursd de angajare in regiuni ale Europei
in care dezvoltarea inregistreazd cele mai mari intarzieri, in special in regiunile cel mai putin industrializate; intrucat
fermele familiale pot reprezenta un model de succes datoritd faptului cd pun in practicd principiul economiei circulare
sustenabile din punct de vedere social si ecologic si datoritd faptului cd, in acest context, femeile, atunci cand conduc
aceste ferme familiale, contribuie nu doar cu o culturd antreprenoriald, ci si cu abilititi sociale si de comunicare
specifice;

J.  intrucat grupul de experti al Comisiei privind intreprinderile familiale si-a incheiat activitatea cu peste cinci ani in urmd,
iar de atunci, la nivelul UE, nu a mai fost luatd nicio altd initiativd europeand; intrucit existd in continuare o lipsd de
cercetare si de date la nivel national si european cu privire la intelegerea nevoilor si structurilor speciale ale
intreprinderilor familiale;

K. intrucat nu existd, la nivel european, o definitie obligatorie din punct de vedere juridic, concretd, simpld si armonizati a
intreprinderilor familiale;

L. intrucat, din cauza faptului cd nu existd o astfel de definitie, nu este posibil si se colecteze date comparabile din statele
membre ale UE pentru a atrage atentia asupra situatiei, nevoilor si realizirilor economice deosebite ale intreprinderilor
familiale; intrucat aceastd lipsd de date fiabile si comparabile poate afecta procesul decizional in materie de politici si
poate conduce la neindeplinirea nevoilor intreprinderilor familiale;

M. intrucat intreprinderile familiale, dincolo de semnificatia lor economici, joacd un rol important si din punct de vedere
social;

N. intrucit nu existd in toate cele 28 de state membre ale UE sindicate sau alte structuri de reprezentare a intereselor care si
se ocupe in mod explicit de problemele intreprinderilor familiale;
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O. intrucat eforturile depuse la nivelul UE in ceea ce priveste stimularea antreprenoriatului si a intreprinderilor nou-
infiintate ar trebui sa fie consolidate si completate cu o atentie mai mare acordata facilitarii si stimuldrii supravietuirii pe
termen lung a intreprinderilor familiale;

P. intrucat modelul de intreprindere familiald este raspandit in mod inegal la nivelul statelor membre; intrucit o pondere
semnificativd a intreprinderilor familiale din Europa au o dimensiune transnationald si isi desfisoard activitatea in
diferite state membre;

Q. intrucat femeile din UE castigd, in medie, cu 16 % mai putin pe ord decat barbatii si sunt putin reprezentate in posturile
de conducere si de nivel inalt si intrucat femeile si barbatii nu sunt supusi acelorasi practici de munci si nici acelorasi
sisteme de salarizare, ceea ce afecteazd independenta lor economicd, participarea deplind a acestora la piata muncii i
concilierea vietii de familie cu viata profesionald;

R. intrucat femeile joacd adesea un rol invizibil sau actioneazd ca mandatare, fard ca statutul lor profesional sau drepturile
salariale sd fie recunoscute in mod corespunzitor, ceea ce are repercusiuni grave in ceea ce priveste contributiile la
asigurdrile sociale, pensiile si drepturile lor sociale, precum si recunoasterea competentelor lor, asa cum o demonstreazd
datele privind diferenta de remunerare intre femei si barbati si diferenta de pensie ('),

Rolul intreprinderilor familiale pentru economie

1. subliniazd cd intreprinderile familiale tind sd dea dovada de multd responsabilitate sociald fatd de angajatii lor si sd-si
gestioneze resursele in mod activ si responsabil si, in principiu, abordeaza viitorul economic al intreprinderii pe termen
lung si durabil (actiondnd ca niste ,comercianti onorabili”, proprietari sau gestionari responsabili) si aduc, prin urmare, o
contributie importantd, atat la nivelul comunitdtilor locale, cat si la nivelul competitivititii Europei si al credrii si pastrarii
locurilor de munci de inalti calitate;

2. subliniazd cd, avand in vedere traditia lor, intreprinderile familiale sunt foarte legate de locul unde se afld si creeazd
astfel locuri de munci in spatiul rural §i in zone mai putin atrigitoare, contribuind in acest fel la combaterea procesului de
imbdtrénire si de depopulare care afecteazd multe zone din Uniunea Europeand; solicitd, prin urmare, Comisiei si statelor
membre s asigure infrastructura necesard si eficientd din punctul de vedere al costurilor pentru a garanta competitivitatea,
reinnoirea, cresterea si durabilitatea acestor intreprinderi, in special a microintreprinderilor si a intreprinderilor nou-
infiintate, si pentru a facilita colaborarea transsectoriald si transfrontalierd, sprijinind astfel dezvoltarea si internationalizarea
acestora;

3. recunoaste faptul cd intreprinderile familiale oferd cel mai mare numar de locuri de munca din sectorul privat si cd
ceea ce este benefic continuitdtii, reinnoirii si cresterii din sectorul intreprinderilor familiale este, prin urmare, benefic si
pentru continuitatea, reinnoirea §i cresterea economiei europene;

4. constatd faptul ci in special intreprinderile familiale foarte specializate au rol important in calitate de furnizori si
inovatori pentru intreprinderi mai mari si, avind in vedere activitatea lor economici de lungd durati si care trece de la o
generatie la alta, dau sigurantd materiald intreprinderilor pe care le aprovizioneazi si contribuie astfel in mod semnificativ la
cresterea economic;

5. reaminteste Comisiei faptul cd majoritatea intreprinderilor familiale sunt IMM-uri () si c3, prin urmare, este esential s
se aplice principiul ,a gadndi mai intai la scard micd” pentru o mai buna adaptare a legislatiei europene la realititile si nevoile
acestor intreprinderi, precum si pentru a le permite sd beneficieze de programe de sprijin si de dispozitive de reducere a
constrangerilor administrative;

6.  constatd cd intreprinderile familiale pot juca un rol important in ceea ce priveste incurajarea participarii minoritatilor
si a grupurilor slab reprezentate la economiile locale;

7. indicd faptul cd nivelul mai ridicat de incredere intre membrii familiei asigurd un grad mai ridicat de flexibilitate
intreprinderilor familiale si permite adaptarea lor mai rapidi la modificdrile din mediul economic si social; in acelasi timp,
dacd opereazd pe piete de nisd pe perioade lungi de timp, intreprinderile familiale pot excela in identificarea noilor
oportunititi si a posibilititilor de inovare;

(') http://ec.europa.euljustice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_ro.pdf
() Raportul final al Grupului de experti al Comisiei Europene intitulat ,OVERVIEW OF FAMILY-BUSINESS-RELEVANT ISSUES”
(Studiu general privind aspectele relevante legate de intreprinderile familiale), din noiembrie 2009.
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Finantare

8.  constatd cd intreprinderile familiale au adesea o ratd a capitalului propriu mult mai ridicatd decit celelalte tipuri de
intreprinderi, cd aceastd ratd ridicatd a capitalului propriu duce la stabilitatea economicid a intreprinderilor si a intregii
economii si lasd, totodatd, loc pentru alte investitii in intreprinderea respectiv, care nu ar trebui, prin urmare, si fie limitat
si mai mult;

9.  solicitd, in acest context, statelor membre sd se asigure cd normele nationale privind impozitarea succesiunilor si a
donatiilor, datoriile si capitalurile si impozitarea intreprinderilor sprijind, si nu ingradesc finantarea prin capitaluri proprii,
care este atdt de importantd pentru intreprinderile familiale; reaminteste ¢i impozitarea directd si dreptul succesoral tin de
competenta statelor membre; solicitd, prin urmare, statelor membre si analizeze tendinta de indatorare in contextul
codurilor fiscale interne, evaludnd impactul acesteia asupra structurii de finantare a societatilor si a nivelului de investitii si
sd asigure un tratament egal intre finantarea prin capitaluri proprii si finantarea prin indatorare pentru a nu impiedica
transferul dreptului de proprietate si perspectivele pe termen lung ale intreprinderilor familiale; solicitd Comisiei si statelor
membre sd analizeze, din prisma concurentei loiale, discriminarea fiscald a finantdrii prin capitaluri proprii;

10.  subliniazd cd asigurarea pe termen lung a finantdrii intreprinderilor a devenit un factor de competitivitate esential;
evidentiazd, in acest context, importanta unor structuri ale pietei financiare stabile la nivel international; solicitd Comisiei sd
se asigure cd, in cadrul reglementdrii pietelor financiare, nu creeazd sarcini inutile pentru intreprinderi;

11.  solicitd Comisiei sa ia in considerare extinderea categoriei de beneficiari ai tuturor instrumentelor existente pentru
IMM-uri sifsau antreprenori, in special COSME, la intreprinderile familiale cu capitalizare medie;

12.  subliniazd faptul c3, din cauza crizei financiare si a ciclului economic defavorabil, multe dintre functiile
intreprinderilor familiale sunt insuficient finantate, precum si cd este important ca acestea sd beneficieze de acces deschis si
usor la surse de finantare alternative;

13.  constatd, in acest context, importanta promovdrii de forme alternative de imprumuturi pentru intreprinderile
familiale, precum cooperativele de credit;

Provocairi

14.  remarcd faptul cd 35 % din intreprinderile care nu investesc in piete din alte tari fac acest lucru din cauza faptului cd
nu cunosc suficient aceste piete si a faptului ¢ nu au experientd suficientd in ceea ce priveste internationalizarea; solicitd,
prin urmare, Comisiei i statelor membre si pund la dispozitie mai ales pentru micile intreprinderi familiale informatii
privind posibilititile de internationalizare, prin intermediul portalului de internationalizare al IMM-urilor si al Platformei
europene de colaborare intre grupuri (ECCP), si sd se asigure cd acestea au acces la un schimb de experientd si de bune
practici imbunatitit, inclusiv posibilitdti de internationalizare prin internet; solicitd, de asemenea, statelor membre s3 pund
la dispozitie servicii de asistentd pentru planurile de internationalizare, de exemplu sub forma unor oferte de informare
pentru intreprinderi sau a unor garantii pentru credit la export, prin eliminarea barierelor in calea comertului si prin
promovarea educatiei specifice pentru o culturd a antreprenariatului si a intreprinderilor familiale;

15. ia act de faptul cd internationalizarea sporitd a intreprinderilor familiale oferd mai multe oportunititi pentru
cregterea economicd si crearea de locuri de muncd; solicitd, prin urmare, Comisiei si statelor membre si le furnizeze
intreprinderilor familiale mai mici asistenta necesard pentru o mai bund utilizare a infrastructurii digitale;

16.  recunoaste cd mediul fiscal, juridic §i administrativ in care opereazd intreprinderile familiale (sau intreprinderile
administrate de proprietari) este definit de efectul combinat al dreptului societatilor comerciale si al dreptului privat;



22.9.2017 urnalul Oficial al Uniunii Europene C 316/61
p

Marti, 8 septembrie 2015

17.  constatd cd 87 % dintre proprietarii intreprinderilor familiale au convingerea cd detinerea controlului asupra
intreprinderii reprezinti unul dintre factorii-cheie ai succesului('); constati ci, in conformitate cu ,Planul de actiune
antreprenoriat 2020” () al Comisiei, transferul dreptului de proprietate al unei intreprinderi, precum si transferul
conducerii de la o generatie la urmdtoarea reprezintd cea mai mare provocare pentru intreprinderile familiale;

18.  iaact de faptul cd intreprinderile familiale mici si mijlocii se confruntd constant cu provociri cauzate de o nevoie de
inovare si de atragerea competentelor si a talentelor potrivite; solicitd, prin urmare, Comisiei si statelor membre s le ofere
micilor intreprinderi familiale stimulente pentru a le determina sd isi asume riscuri pentru a-si asigura cresterea, a
implementa formarea profesionald a personalului si a-si crea acces la cunostinte externe;

19.  solicitd statelor membre sd simplifice procedurile administrative si sistemele de impozitare, ludnd in considerare, in
special, provocirile specifice ale intreprinderilor mici si mijlocii si ale intreprinderilor familiale;

20. indeamnd Comisia si statele membre sd adopte mdsuri in vederea dezvoltdrii spiritului antreprenorial digital si a
competentelor digitale pentru a le permite intreprinderilor familiale si profite pe deplin de tehnologiile digitale;

21.  solicitd, prin urmare, statelor membre sd imbundtiteascd conditiile-cadru legale pentru transferul intreprinderilor
familiale si sd creeze instrumente speciale de finantare a transferului intreprinderilor familiale si s3 prevind astfel lipsa de
lichiditati, pentru ca existenta intreprinderilor familiale s fie asiguratd, iar vanzdrile de urgentd impiedicate; solicitd
Comisiei si statelor membre si promoveze formarea specifici pentru intreprinderile familiale in ceea ce priveste
transferurile de intreprindere, structurile de guvernantd, strategiile de proprietar si strategia de inovare, in special in térile in
care, din motive istorice, conceptul de intreprindere familiald nu este incd suficient de bine incetdtenit, aceastd formare
putand sd contribuie la succesul lor pe termen lung, in special din punctul de vedere al transferurilor de intreprindere;

22.  subliniazd necesitatea ca intreprinderile familiale si aibd o legaturd directd cu activitdtile educationale care le
informeaza constant cu privire la practicile actuale privind buna gestionare a afacerilor; subliniaza, in acest sens, faptul cd
intreprinderile familiale aduc o contributie esentiald la succesul reformelor privind formarea profesionald si la cresterea
numdrului de ucenicii; ia act de faptul cd, pe termen lung, sistemele de formare profesionald functionale pot contribui la
combaterea deficitului de specialisti si a somajului in randul tinerilor; indica faptul ci statele membre si Comisia ar trebui sd
promoveze un schimb de bune practici cu privire la modul in care sistemele de formare profesionald pot oferi
intreprinderilor familiale cel mai bun mediu de investitii in ucenicii;

23, iaact de necesitatea de a se aborda alte provociri cu care se confruntd intreprinderile familiale, cum ar fi dificultatile
in identificarea §i pastrarea fortei de muncd calificate, precum si de importanta consoliddrii educatiei antreprenoriale si a
formdrii in materie de competente de conducere specifice intreprinderilor familiale;

24.  subliniazd importanta schemelor de formare finantate de UE pentru micii antreprenori, care le permit proprietarilor
de intreprinderi familiale sa isi adapteze societdtile la un mediu aflat in schimbare rapidd, determinat de integrarea
economicd mondiald in crestere, de aparitia unor noi tehnologii si de concentrarea pe o economie cu emisii scizute de
dioxid de carbon si mai ecologici;

25.  iaact de faptul cd promovarea antreprenoriatului in scoli si in alte institutii de invitdmant este extrem de importantd
pentru dezvoltarea unui spirit mai antreprenorial; considerd, de asemenea, cd educatia ar trebui si includa aspecte specifice
intreprinderii familiale, cum ar fi dreptul de proprietate, succesiunea si gestiunea familiald, impreund cu informatii mai
generale precum importanta inovdrii ca mijloc de reinventare a intreprinderii;

S European Family Business Barometer, iunie 2014.
() COM(2012)0795.
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26. indeamnd statele membre s ia in considerare activitdtile formale si informale, vizibile si invizibile desfisurate de
membrii de familie, inclusiv in cadrul intreprinderilor familiale, si incurajeazd statele membre sd creeze in acest sens un
cadru juridic clar;

27.  subliniazd faptul ¢ contributia intreprinderilor familiale la inovare ar putea fi consolidatd prin promovarea
participdrii lor la parteneriatele public-private si la clustere, precum si prin promovarea colabordrii cu institutiile de
cercetare;

Perspective

28.  solicitd Comisiei, in contextul unei mai bune reglementiri, s efectueze o analizd a legislatiei existente care afecteazd
intreprinderile pentru a identifica problemele si barierele in calea cresterii;

29.  solicitd Comisiei sd ceard efectuarea unor studii periodice si finantate in mod adecvat, in care sd se analizeze
importanta proprietdtii pentru succesul si supravietuirea unei intreprinderi si care si evidentieze provocdrile specifice cu
care se confruntd intreprinderile familiale, precum si sd propund Parlamentului European si statelor membre o definitie,
elaborati in colaborare cu Eurostat, a ,intreprinderii familiale”, care sa fie viabild din punct de vedere statistic si aplicabild in
intreaga Europd si care si tind seama de diferitele situatii existente in statele membre; solicitd, in plus, Comisiei s recurga la
grupul de lucru privind datele referitoare la intreprinderile mici si mijlocii pentru a colecta suficient de multe date, in special
privind intreprinderile familiale, in toate statele membre, pentru a putea compara situatiile si nevoile intreprinderilor
familiale de diferite marimi, intre ele si in raport cu situatiile intreprinderilor de alt tip, pentru a promova diseminarea de
informatii si schimburile de know-how si de bune practici in intreaga Uniune, de exemplu, prin stabilirea in cadrul Comisiei
a unui punct de contact pentru intreprinderile familiale si prin valorificarea unor programe precum ,Erasmus pentru tineri
antreprenori”, precum si pentru permite o mai bund directionare a sprijinului acordat;

30.  solicitd Comisiei sd efectueze un studiu de impact privind masura in care ar fi posibild o extindere a definitiei IMM-
urilor stabilite la nivel european in anul 2003, care sd includd, pe langa criterii pur cantitative, criterii calitative care sd tind
seama si de proprietatea intreprinderii, ludnd in considerare interdependenta dintre proprietate, control si conducere, faptul
cd riscul si raspunderea sunt suportate exclusiv de familie, responsabilitatea sociald a intreprinderii si, in general, caracterul
personal al conducerii unei intreprinderi, inclusiv in relatie cu participarea angajatilor la gestionarea activitdtilor acesteia, si
urmdrile pe care le-ar putea avea aceastd modificare asupra intreprinderilor familiale, de exemplu in ceea ce priveste
acordarea unor ajutoare de stat sau eligibilitatea acestor intreprinderi;

31.  solicitd Comisiei sd realizeze intre timp, in cadrul studiului elaborat de aceasta cu privire la impactul unei astfel de
misuri legislative, un studiu de fezabilitate a unui ,test privind intreprinderile familiale” (pentru politici referitoare, de
exemplu, la proprietate, structuri de gestiune sau confidentialitate) bazat pe testul IMM-urilor, si, dacd studiul dovedeste
fezabilitatea unui astfel de test, sd il introducd in cel mai scurt timp pentru a putea determina in avans efectul anumitor acte
legislative asupra intreprinderilor familiale si a evita astfel birocratia inutild si obstacolele dificile pentru intreprinderile
familiale, concentrandu-se in special pe efectele combinate ale dreptului societdtilor comerciale si ale dreptului privat;

32.  constatd, de exemplu, cd disparititile In ceea ce priveste legislatia fiscald, schemele de subventionare sau
implementarea legislatiei europene in tdrile invecinate pot cauza probleme la zona de frontierd pentru antreprenori, de
exemplu, pentru cei cu intreprinderi familiale; solicitd statelor membre sd revizuiascd proiectele legislative nationale si
metodele propuse pentru implementarea legislatiei europene, pentru a evalua impactul asupra antreprenorilor, de exemplu
asupra celor care detin intreprinderi familiale, in zonele de frontier3;

33.  solicitd Comisiei sd infiinteze un grup de lucru intern permanent, si si defineascd domeniul de competente al
acestuia, care sd se ocupe in special de nevoile si caracteristicile specifice ale intreprinderilor familiale, sd transmitd in mod
regulat Parlamentului European si statelor membre rapoarte, s incurajeze schimburile de bune practici dintre organizatiile
de intreprinderi familiale din statele membre si sd difuzeze orientdri, precum si texte si solutii standard care sd le permitd
intreprinderilor familiale s3 isi depadseascd problemele lor specifice; indeamnd, de asemenea, Comisia sd creeze un ghiseu
unic pentru intreprinderi, care si serveascd drept punct de contact la nivel european pentru intreprinderile familiale si
grupurile de interese ale intreprinderilor familiale si si ofere asistentd cu privire la chestiuni specifice, in special cu privire la
legislatia europeand si accesul la finantarea din partea UE;
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34.  subliniazd rolul antreprenorial al femeilor in intreprinderile familiale; solicitd Comisiei sa lanseze un studiu privind
prezenta femeilor in intreprinderile familiale in Europa si sd evalueze oportunitdtile oferite de intreprinderile familiale
pentru emanciparea femeilor, egalitatea de sanse si echilibrul dintre viata profesionald si cea de familie; subliniazd cd este
important si fie protejat dreptul femeilor la succesiune in intreprinderile familiale in conditii egale cu barbatii, prin
promovarea unei culturi a egalitdtii de drepturi intre femei si barbati, care sd stimuleze rolul antreprenorial al femeilor in
intreprinderile familiale, inclusiv in pozitii de conducere; subliniazd, de asemenea, faptul cd intreprinderile familiale ar
trebui sd respecte prevederile legale referitoare la securitatea sociald, la contributiile la sistemul de pensii si la standardele
privind conditiile de lucru in sigurant;

35.  reaminteste incd o datd statelor membre si autoritatilor regionale si locale importanta punerii la dispozitie a unei
oferte suficiente de servicii de ingrijire de calitate si la preturi accesibile pentru copii, persoanele in varstd si alte persoane
dependente, a oferirii de stimulente fiscale pentru intreprinderi si alte compensatii pentru a ajuta femeile si barbatii care
lucreazd ca angajati, ca lucrdtori care desfisoard o activitate independentd sau ca gestionari ai intreprinderilor familiale, sa
concilieze viata de familie cu viata profesional;

36.  subliniazd necesitatea de a dispune de concedii de maternitate, de paternitate si parentale separate §i remunerate in
mod corespunzitor, care si rispundd nevoilor angajatilor, ale lucritorilor care desfisoard o activitate independentd si ale
angajatorilor;

37.  solicitd Comisiei Europene si statelor membre sd promoveze Reteaua europeand a ambasadoarelor antreprenoria-
tului si Reteaua europeand a mentorilor pentru antreprenorii din rdndul femeilor pentru a le spori vizibilitatea;

38. iaact de faptul cd, datoritd proprietdtii terenurilor, exploatatiile familiale sunt legate de un anumit loc; solicitd, prin
urmare, Comisiei si statelor membre sd se asigure ci supravietuirea exploatatiilor familiale nu este pusa in pericol, in special,
de prea multd birocratie; atrage atentia asupra rolului important pe care il au femeile in ceea ce priveste gestionarea
exploatatiilor familiale si solicitd statelor membre sd sprijine formarea in domeniul antreprenorial adresatd in special
femeilor fermieri, in scopul de a consolida si mai mult implicarea femeilor in exploatatiile familiale;

39.  solicitd Comisiei si stimuleze o consolidare a spiritului antreprenorial in intreaga UE, luind in considerare
importanta intreprinderilor familiale in ceea ce priveste economia UE, si sd creeze un cadru favorabil performantelor
economice;

40.  solicitd Comisiei sa elaboreze in mod urgent o comunicare in care sd se analizeze rolul intreprinderilor familiale in
ceea ce priveste stimularea cresterii si a competitivittii economiei europene pand in 2020, precum si o foaie de parcurs in
care s fie enumerate masurile care pot consolida cadrul economic §i dezvoltarea intreprinderilor familiale din UE, pot spori
gradul de sensibilizare cu privire la necesitatea abordarii provocirilor specifice cu care se confruntd intreprinderile familiale
si pot imbundtati competitivitatea, perspectivele internationale si potentialul de creare de locuri de munci al acestora;
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41.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei.



