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PS_TA(2015)0264
Initiativa privind locurile de munci verzi

Rezolutia Parlamentului European din 8 iulie 2015 referitoare la Initiativa privind locurile de munci verzi:
exploatarea potentialului economiei verzi in materie de locuri de munci (2014/2238(INI))

(2017/C 265/06)

Parlamentul European

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Initiativd privind locurile de munca verzi: Exploatarea potentialului
economiei verzi in materie de creare de locuri de munci” COM(2014)0446),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Plan de actiune verde pentru IMM-uri” (COM(2014)0440),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Spre o economie circulard: un program «deseuri zero» pentru Europa”
(COM(2014)0398),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,Exploatarea potentialului de ocupare a fortei de
muncd al cresterii ecologice” (SWD(2012)0092),

— avand in vedere Concluziile Consiliului din 6 decembrie 2010 privind ,Politicile de ocupare a fortei de munci pentru o
economie competitiva, cu emisii scizute de dioxid de carbon, eficientd din punctul de vedere al resurselor si ecologicd”,

— avand in vedere Decizia 2010/707/UE a Consiliului din 21 octombrie 2010 privind liniile directoare ale politicilor de
ocupare a fortei de muncd ale statelor membre,

— avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor ,Plan de actiune verde pentru IMM-uri si Initiativa privind locurile de
muncd verzi”,

— avand in vedere studiul realizat de OCDE|Centrul European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale din 2014 intitulat
Competente si locuri de muncd mai verzi, Studii ale OCDE privind cresterea ecologicd,

— avand in vedere analiza efectuatd de Observatorul european pentru ocuparea fortei de muncid in 2013 intitulatd
Promovarea locurilor de muncd verzi pe perioada crizei: un manual de bune practici in Europa anului 2013,

— avand in vedere raportul din 2011 intocmit de Organizatia Internationald a Muncii/Centrul European pentru
Dezvoltarea Formdrii Profesionale intitulat: Competente pentru locurile de munci ecologice: o imagine de ansamblu:
raport de sintezd bazat pe 21 de studii de tard,

— avand in vedere raportul intocmit de Centrul european pentru dezvoltarea formdrii profesionale din 2010 intitulat:
Competente pentru locurile de muncd ecologice: raport european de sintezd,

— avand in vedere rapoartele Eurofound privind relatiile industriale si sustenabilitatea: rolul partenerilor sociali in tranzitia
citre o economie ecologicd (2011), ecologizarea economiei europene: rdspunsuri si initiative ale statelor membre si ale
partenerilor sociali (2009) si ecologizarea industriilor din UE: anticiparea si gestionarea efectelor asupra cantitatii si
calitdtii locurilor de muncd) (2013),

— avand in vedere documentul de lucru al OCDE, CFE-LEED din 8 februarie 2010 intitulat Green jobs and skills: the local
labour market implications of addressing climate change, (Locuri de muncd si competente verzi: implicatiile asupra
pietei muncii locale ale combaterii schimbarilor climatice),

— avand in vedere definitia datd de OIM/UNEP unui loc de munca ,verde” ca orice loc de munci decent care contribuie la
conservarea sau restabilirea calitdtii mediului, fie cd este in agriculturd, industrie, servicii, fie in administratie;
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— avand in vedere Rezolutia sa din 12 decembrie 2013 intitulatd ,Ecoinovarea — locuri de munca si crestere economica
prin intermediul politicii de mediu” (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 martie 2012 referitoare la o foaie de parcurs pentru trecerea la o economie
competitivi cu emisii scizute de carbon pand in 2050 (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 7 septembrie 2010 referitoare la dezvoltarea potentialului de creare de locuri de munca
al unei noi economii durabile (*),

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul siu de procedurd,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale i avizul Comisiei pentru mediu,
sdndtate publicd si sigurantd alimentard si al Comisiei pentru drepturile femeii i egalitatea intre sexe (A8-0204/2015),

A. intrucit tendintele globale precum utilizarea ineficientd a resurselor, presiunea nesustenabild asupra mediului,
schimbirile climatice se apropie de atingerea unor limite dincolo de care va fi imposibil si se prevind producerea unor
efecte ireversibile asupra societdtilor noastre si a mediului natural, iar agravarea excluziunii sociale si a inegalitatilor
constituie o provocare pentru societati;

B. intrucat in raportul siu pe 2015, Agentia Europeand de Mediu a subliniat caracterul necorespunzitor al masurilor
actuale pentru atingerea obiectivelor in domeniul protectiei biodiversitatii, al reducerii utilizdrii de combustibili fosili,
combaterea schimbdrilor climatice si prevenirea impactului acestora asupra sdndtdtii umane si mediului;

C. intrucat lipsa unei reactii politice coerente pentru a contracara aceste probleme recurente risci sd lase neutilizatd o parte
insemnatd a potentialului de creare de locuri de muncd sustenabile al unei tranzitii citre o societate ecologica si
favorabild incluziunii;

D. intrucat, considerdm cd reactia la aceste amenintdri ar trebui sd fie dezvoltarea de noi sectoare, o transformare a altora si
declinul unor sectoare precum cele foarte poluante; intrucat este necesar s se pund accentul pe inovare si pe modalitati
de reducere a poludrii; intruct, in privinta unor sectoare in declin, trebuie acordatd o atentie deosebitd fortei de munci,
oferindu-i posibilitdti de recalificare §i locuri de munci alternative; intrucat investitiile in aceste domenii care au
prioritate in cadrul agendei privind locurile de munci ecologice a Comisiei, inclusiv reciclarea, biodiversitatea, eficienta
energeticd, calitatea aerului si toate tehnologiile de energie din surse regenerabile, cum ar fi energia regenerabild
offshore, au potentialul de a stimula in mod considerabil crearea de locuri de muncd, inclusiv in zonele slab populate;

E. intrucat, potrivit Agentiei Europene de Mediu, sectorul bunurilor si serviciilor verzi a crescut cu peste 50 % intre 2000
si 2011, generand peste 1,3 milioane de locuri de munci si intrucat, potrivit calculelor Comisiei, economia energiei din
surse regenerabile va crea 20 milioane de noi locuri de munci in Europa pand in 2020; intrucat o politicd ambitioasa si
coerentd a UE si investitiile in energie din surse regenerabile, gestionarea padurilor, agricultura sustenabild si protectia
solului (pentru a preveni si contracara instabilitatea hidrologicd) pot stimula in mod semnificativ crearea de locuri de
munc;

F. intrucat obiectivul dezvoltdrii durabile este consacrat in Tratatul de la Lisabona §i punerea sa in aplicare inseamna
tratarea problemelor de mediu la acelasi nivel cu cele economice si sociale;

G. intrucat Strategia UE 2020 de promovare a economiilor inteligente, durabile si favorabile incluziunii recunoaste rolul
esential al tranzitiei citre economii verzi si echitabile din punct de vedere social;

H. intrucat rigidititile pietei muncii impiedic3 crearea de locuri de munci, in vreme ce o piatd a muncii competitivd in UE
poate contribui la realizarea obiectivelor in materie de ocupare a fortei de munca incluse in Strategia Europa 2020;

) Texte adoptate, P7_TA(2013)0584.
JO C 251 E, 31.8.2013, p. 75.
) JO C 308 E, 20.10.2011, p. 6.
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. intrucat UE si statele sale membre si-au luat angajamentul, cu prilejul Conventiei-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite
privind schimbdrile climatice din 2010 de la Cancun, sd asigure ,0 tranzitie echitabild a fortei de muncd prin crearea
unor conditii de muncd decente si a unor locuri de munci de calitate”; intrucat o tranzitie echitabild pentru toti citre o
economie sustenabild din punct de vedere ecologic trebuie si fie bine gestionatd pentru a contribui la obiectivele de a
asigura locuri de munci sustenabile si pe termen lung pentru toti — inclusiv, dar fird a se limita la, locuri de munci cu

inaltd calificare — precum si incluziunea sociald si eradicarea sarciei;

J.  intrucat cei cinci piloni ai unei ,tranzitii echitabile” includ: consultare/vocea Uniunii; investitii in locuri de muncd verzi
si decente; competente verzi; respectarea dreptului la un loc de muncd si a drepturilor omului; i protectia sociald a
lucrdtorilor si a comunitdtilor implicate direct in tranzitia de la o economie cu emisii ridicate de dioxid de carbon la o
economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon;

K. intrucat participarea in numdr mare a lucrdtorilor la tranzitie este esentiald, scopul fiind de a fi tot mai constienti de
importanta mediului si responsabilitatea fatd de acesta si de a intelege ci este necesar ca resursele sd fie utilizate mod
eficient si ca impactul nostru asupra mediului si fie redus;

L. intrucat potentialul expansiunii locurilor de munci verzi este franat de un deficit de fortd de munci calificatd si de
nepotrivirea dintre competentele existente si piata muncii ca urmare a mai multor factori, printre care diversitatea
programelor de formare in raport cu sustenabilitatea, deficientele identificate in anumite sectoare, lipsa de studenti care
sd detind competentele STEM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematicd) si IT necesare si concentrarea genurilor in
unele sectoare, unde nu este asiguratd egalitatea de gen;

M. intrucat existd dovezi ca investitiile in eficienta energeticd si in eficienta utilizarii resurselor si dezvoltarea unui lant de
distributie printr-o strategie industriald clard, precum si impozitarea altor resurse mai degrabd decat a fortei de munca,
au un impact pozitiv asupra credrii de locuri de munci;

N. intrucat Europa s-a implicat in concurenta mondiald si costurile accesibile ale energiei, finalizarea pietei interne a UE si
un mediu mai favorabil investitiilor destinat cresterii sustenabile si credrii de locuri de munci joacd un rol decisiv;

O. intrucit anumite sectoare, precum renovarea clidirilor in vederea asigurdrii eficientei energetice, sunt specifice fiecarui
loc de desfasurare a activitatii si nu pot fi delocalizate sau transferate;

P. intrucat incertitudinea si lipsa de coerentd in ceea ce priveste directia politicd, precum si absenta unor obiective clare
impiedicd investitiile, dezvoltarea de competente, C&D si contracareazd, astfel, crearea de oportunititi de angajare;

Q. intrucat un grad mai ridicat de sensibilizare sociald cu privire la importanta nevoii de o economie verde ar consolida
posibilitdtile de ocupare a fortei de munci;

R. intrucat obiectivele clare, specifice, pe termen mediu si lung, inclusiv obiectivele UE in materie de eficientd energeticd si
poluare, pot fi factori importanti ai schimbarii §i intrucit normele UE joacd la randul lor un rol important in aceastd
privingd; intrucat investitiile cu obiectiv precis, inclusiv in dezvoltarea lanturilor de aprovizionare din UE, care sd creeze
locuri de munci ar trebui si decurgd dintr-un cadru politic clar si sd fie in concordanti cu acesta;

S. intrucat sectorul public si autorititile locale si regionale pot juca un rol esential in facilitarea tranzitiilor citre o
economie verde si in crearea de piete ale fortei de munci favorabile incluziunii;

T. intrucat Ecolabel, EMAS, GPP si scheme similare contribuie la crearea de locuri de munca verzi;

U. intrucat microintreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii sunt cele mai importante surse de locuri de munci in UE,
in cadrul acestora gasindu-se peste 80 % dintre toate locurile de munci si intrucét acestea au reprezentat un exemplu de
urmat in multe sectoare ,verzi”, insd se pot confrunta cu greutiti deosebite in ceea ce priveste anticiparea competentelor
necesare si utilizarea la maximum a potentialului locurilor de muncg;

V. intrucat Orientdrile integrate reprezintd un aspect-cheie al coordondrii politicilor economice si de ocupare a fortei de
munci ale statelor membre si formeazd baza recomanddrilor specifice fiecirei tdri si intrucat acestea ar trebui si stea la
baza obiectivelor Strategiei Europa 2020, in special a obiectivului privind ocuparea fortei de munci, printre altele prin
promovarea credrii de locuri de munci de calitate, inclusiv prin locuri de munci verzi;
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W. intrucat femeile trebuie s beneficieze in mod egal de crearea de locuri de muncd verzi adecvate, iar ,plafonul de sticla”
trebuie spart;

X. intrucat femeile sunt afectate in mod disproportionat de crizi si de politicile de austeritate si intrucat locurile de munca
verzi s-au dovedit a fi mai rezistente in fata crizelor decat alte locuri de munci;

Y. intrucat sectoarele cu emisii scizute de carbon tind s aibd un nivel mai ridicat de productivitate a muncii, iar cotele
salariale au scdzut mai putin in aceste sectoare decat in primele 15 industrii emitente de carbon;

Z. intrucat datele Eurobarometru privind locurile de munca verzi in cadrul IMM-urilor demonstreazad ci economiile de
energie, reducerea cantititii de deseuri si a consumului de materii prime reprezintd misuri avantajoase din punct de
vedere economic;

Citre o economie verde — oportunitdti pentru piata muncii

1. subliniazd cd tranzitia cdtre societdti si economii sustenabile, inclusiv spre modele sustenabile de consum si productie,
are potentialul de a crea noi locuri de muncd de calitate §i de a ,inverzi” locurile de muncd actuale in aproape toate
sectoarele si de-a lungul intregului lant valoric: de la cercetare la productie, distributie si servicii post-vanzare, si in noi
sectoare ecologice de inaltd tehnologie, precum energiile regenerabile, precum si in sectoare traditionale ca productia
manufacturierd si constructiile sau in agriculturd §i pescuit ori sectoarele de servicii, precum turismul, cateringul,
transporturile si educatia; in acelasi timp, subliniazd faptul cd, pe langd crearea unui numair mare de locuri de munci,
investitiile in energiile din surse regenerabile si eficienta energeticd contribuie la mentinerea competitivitdtii economice si
industriale a Europei si la reducerea dependentei energetice a Europei;

2. subliniazd cd doud treimi din serviciile oferite de naturd — printre care solurile fertile, apa si aerul curat — sunt din ce in
ce mai rare, iar incilzirea globald si pierderea biodiversititii se apropie de limite dincolo de care efectele ireversibile asupra
societdtilor noastre si a mediului natural nu vor putea fi evitate;

3. subliniazd faptul cd cresterea economicd continud este posibild numai daci tine cont de limitdrile impuse de mediu;
din aceastd perspectivd, subliniazd faptul ci economia verde circulard poate oferi solutii pentru mediu, precum si pentru
economie si societate in general;

4. subliniazd cd aplicarea integrald a legislatiei din domeniul mediului, precum si imbunatatirea integrarii mediului in alte
politici sectoriale ale UE si o mai buni coerentd dintre acestea sunt determinante pentru valorificarea deplind a potentialului
economiei verzi §i, prin urmare, pentru crearea de locuri de munca ecologice;

5. reaminteste cd, in raportul siu pe 2015, Agentia Europeand de Mediu a subliniat caracterul necorespunzitor al
mdsurilor actuale pentru atingerea obiectivelor in domeniul protectiei biodiversitatii, reducerii utilizdrii de combustibili
fosili, combaterii schimbdrilor climatice si prevenirii impactului acestora asupra sindtdtii umane si calitatii mediului;

6. iaactde faptul cd tranzitia are un potential semnificativ de a crea locuri de muncd pe plan local care nu pot fi relocate
si in zone care nu pot fi delocalizate, precum si in sectoarele lovite de crizd, cum ar fi sectorul constructiilor; constatd cd
existd dovezi solide potrivit cirora tranzitia la economia verde va avea, dacd punem in balantd, un efect pozitiv asupra
ocupdrii locurilor de munci, reflectand ideea ci activitdtile economice sustenabile, precum economiile de energie sau
agricultura organicd, implicd utilizarea mai intensivd a fortei de muncd decat activitdtile pe care le inlocuiesc si ar putea avea
potentialul de a le permite regiunilor si devind mai autonome;

7. considerd cd ar trebui adoptati o definitie comund a Jlocurilor de muncd verzi”, bazatd pe definitia OIM si a
Conferintei internationale a statisticienilor;

Tranzitia echitabilid si crearea de locuri de muncd de calitate si sustenabile

8.  salutd declaratia Comisiei potrivit cdreia restructurarea ar trebui gestionatd intr-un mod responsabil din punct de
vedere social, recunoscand, in acelasi timp, necesitatea de a inova si restructura intreprinderile;
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9.  considerd ci este esential, in vederea maximizarii potentialului net de crearea de locuri de munci al economiei verzi,
ca forta de munci existentd sd beneficieze de oportunititi adecvate in vederea dobandirii noilor competente necesare pentru
economia circulari;

10.  solicitd statelor membre sd incurajeze politicile menite si asigure protectia si modernizarea clidirilor publice in
vederea sporirii eficientei energetice si a reducerii consumului;

11.  solicitd statelor membre si Comisiei, dupd caz, sd se angajeze sd lanseze o ,foaie de parcurs a tranzitiei echitabile”
care sd combine obiective ambitioase de mediu cu promovarea urmdtoarelor aspecte: un nivel adecvat de protectie sociald,
remunerare adecvatd, locuri de muncd pe termen lung si conditii de muncd sigure si sdnatoase, precum si investitii publice
in educatie, programe de instruire si formare profesionald, respectarea drepturilor lucratorilor si consolidarea activititilor de
informare, consultare si participare a lucritorilor in privinta chestiunilor legate de dezvoltarea durabild, asigurdnd o
reprezentare efectivd a intereselor lucrdtorilor; invitd statele membre sd urmareasci realizarea acestor obiective;

12.  reaminteste cd strategia revizuitd a UE in domeniul sdndtdtii si sigurantei ar trebui s tind seama de evolutiile
specifice noilor sectoare, dupd caz;

13.  subliniazd cd anticiparea schimbdrilor de pe piata muncii necesitd gestionarea proactivd a transformdrii,
imbundtitirea colectdrii de date de inaltd calitate cu privire la nevoile pietei muncii din prezent si din viitor, cu implicarea
institutiilor europene de invdtdmant superior, si cd planificarea pe termen lung este esentiald pentru asigurarea unei tranzitii
de succes si a mai multor locuri de muncd; subliniazi rolul important jucat de autoritatile locale si regionale in tranzitia
citre o economie mai verde in domeniile educatiei, infrastructurii, sprijinului acordat intreprinderilor locale si pentru
crearea de servicii de ocupare a fortei de munci stabile, cu salarii reglementate prin acorduri colective sau prin alte mijloace
autorizate in conformitate cu legislatia nationald; subliniazd faptul ci dialogul social este un element esential al
managementului transformdrii; invitd Comisia, statele membre, administratiile regionale si locale si partenerii sociali sd si
asume responsabilitatea si s abordeze aceastd provocare impreund, tinind seama de principiul subsidiaritdtii;

14.  constatd ci rolul partenerilor sociali in tranzitia citre locuri de muncd verzi a crescut treptat in ultimii ani, dar
reaminteste cd trebuie depuse mai multe eforturi pentru a construi un dialog social sustenabil si de duratd, care poate
contribui la solutionarea provocirilor create de trecerea la o economie competitivd, cu emisii scizute de carbon si eficientd
din punctul de vedere al utilizdrii resurselor;

15.  subliniazd importanta guvernelor nationale in ceea ce priveste promovarea dialogului social sectorial, in special in
noile industrii verzi emergente, precum si asigurarea unui mediu favorabil incluziunii IMM-urilor;

16.  constatd cd unele regiuni se confruntd cu mai multe provocdri decit altele din cauza concentririi geografice a
industriilor energointensive si poluatoare, care folosesc numeroase resurse, sau a nivelurilor mai ridicate de siricie sau
somaj; invitd statele membre si administratiile locale §i regionale, sustinute de Uniunea Europeand si colaboreze cu
partenerii sociali §i sd elaboreze in comun foi de parcurs privind tranzitia echitabild, inclusiv mecanisme de solidaritate
pentru o tranzitie ecologicd si echitabild din punct de vedere social a economiilor locale si regionale, sprijinind in acelasi
timp comunittile si lucritorii afectati de schimbdrile in cauza si reducand astfel nesiguranta creatd de deplasarea locurilor
de muncd si luand masuri pentru ca cererea de noi competente profesionale si fie satisficuts;

17.  subliniazd faptul cd autoritdtile locale pot juca un rol-cheie in promovarea cresterii numarului de locuri de munci in
economia verde si in crearea de locuri de muncd mai decente si favorabile incluziunii, prin:

— investitii verzi;
— stimularea capacitatii achizitiilor publice, inclusiv utilizarea clauzelor sociale si de mediu in achizitiile publice;

— crearea de parteneriate, inclusiv cu formarea institutiilor, in vederea imbundtatirii corespondentei dintre locurile de
muncd si competente pe piata locald a fortei de munci;

— sprijinirea atat a IMM-urilor verzi, cat si a ecologizarii IMM-urilor;

— instituirea de programe verzi, favorabile incluziunii, de ocupare a fortei de muncd, care si garanteze ci grupurile
vulnerabile se pot baza, de asemenea, pe cresterea ecologicd;
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18.  subliniazd importanta colabordrii conducerii cu forta de muncd pentru a asigura participarea in numdr mare la
realizarea acestor schimbdri prin intermediul unor parteneriate sociale; recomandd implicarea unor reprezentanti din partea
sindicatelor pe probleme de ecologie care si conlucreze cu angajatorii pentru a consolida ecologizarea economiilor si
pentru a creste sustenabilitatea la locul de munc; invitd statele membre sd ofere sprijin specific pentru initiativele comune
lucrdtor-angajat pentru a ecologiza industriile;

19.  considerd ci ar trebui elaborate proiecte-pilot in sprijinul unora dintre aceste obiective;

20. salutd angajamentul Comisiei de a utiliza programele specifice de mobilitate a fortei de muncd din cadrul
Programului pentru ocuparea fortei de munci i inovare sociald (EaSI) pentru a promova mobilitatea fortei de muncd pentru
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncs;

Competente pentru locuri de muncd verzi

21.  salutd instrumentele pentru dezvoltarea de competente si previzionarea competentelor necesare propuse de Comisie;
subliniazd faptul cd dezvoltarea competentelor ar trebui sd incurajeze dezvoltarea competentelor STEM care sunt foarte utile
in cadrul unei economii; subliniazd totusi ci este nevoie de mdsuri si investitii mai ambitioase; considerd ci, in vederea
anticipdrii viitoarelor nevoi privind competentele, toate pirtile interesate de pe piata fortei de munci trebuie sd fie foarte
implicate la toate nivelurile;

22, invitd statele membre s colaboreze cu Comisia pentru a crea o bazd de date care sa prezinte cursurile de formare si
ofertele de locuri de muncd verzi, cu scopul de a imbundtiti calitatea informatiilor, consilierii si orientdrilor privind cariera
disponibile si competentele necesare pentru a valorifica oportunititile de ocupare a fortei de muncd oferite de tranzitia citre
0 economie verde;

23.  invitd Comisia sd ia masuri astfel incat colectarea datelor si se realizeze in toate sectoarele verzi, inclusiv in cele care
sunt in prezent neglijate, cum ar fi sectoarele transportului public si comertului cu amdnuntul; solicitd Comisiei ca, odatd cu
sprijinirea institutelor nationale de statistici si a serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd si odatid cu consolidarea
folosirii de instrumente de modelare cantitative, sd includd o perspectivd a egalititii de gen in colectarea datelor privind
toate sectoarele de muncd verzi;

24.  invitd Comisia s includd o perspectivd de gen in dezvoltarea noilor activitdti de colectare, dezagregare si analizd a
datelor, cum ar fi activitdtile realizate cu ajutorul instrumentului econometric FIDELIO sau impreund cu pirti interesate,
cum ar fi Conferinta internationald a statisticienilor din domeniul muncii;

25.  subliniazd nevoia de o mai mare axare pe eliminarea decalajelor de competente prin stimularea dezvoltarii
competentelor;

26.  solicitd Comisiei sd contribuie la incurajarea dezvoltarii competentelor prin actualizarea calificdrilor si a programelor
corespunzitoare de educatie si formare la nivelul UE;

27.  solicitd Comisiei sd sublinieze gradul mai mare de utilizare a sistemelor de clasificare, precum ESCO, care pot fi
folosite in vederea identificrii decalajelor de competente;

28.  subliniazd importanta unor mai bune sinergii intre sistemele de invitdimant si aparitia unor noi locuri de munci
verzi printr-o mai bund coordonare intre institutiile educative si sindicatele angajatorilor si alte organizatii relevante;

29.  solicitd statelor membre, administratiilor regionale si autoritdtilor locale si adopte si sd aplice, impreund cu
partenerii sociali si furnizorii de cursuri de formare profesionald, strategii de dezvoltare si de anticipare a competentelor cu
scopul de a imbunitdti competentele generice, sectoriale si specifice diferitelor meserii; subliniazd, in continuare,
importanta parteneriatelor i a increderii intre institutiile educationale, intreprinderi, partenerii sociali si autoritati;

30.  ia act de faptul cd aceste strategii ar trebui sd includi o evaluare detaliatd a tipului §i nivelului de locuri de munca
verzi care urmeazd si fie create si a competentelor si cunostintelor necesare, conducind la anticiparea si identificarea
decalajelor de competente si la programe de instruire si formare profesionald pe parcursul intregii vieti care sd se axeze pe
corelarea competentelor cu locurile de muncd, in scopul cresterii gradului de ocupare a fortei de muncd; subliniazd
necesitatea de a include in strategii atat lucrdtorii disponibilizati, cat si lucritorii slab calificati care riscd si fie exclusi de pe
piata muncii, ludnd masuri pentru ca formarea competentelor sd fie specificd, accesibild si gratuitd pentru acesti lucritori;
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31.  constatd cd CEDEFOP propune ideea potrivit cireia adaptarea programelor de invatimant si includerea activitatilor
de sensibilizare la problemele mediului, cu o intelegere a dezvoltdrii sustenabile si a eficientei afacerilor, sunt mai eficiente
decat propunerea unor noi programe de formare;

32.  incurajeazd statele membre si autoritdtile regionale si locale si integreze in sistemele de educatie si formare
dezvoltarea sustenabild i aptitudinile si competentele de mediu, in special prin consolidarea sistemelor VET (sisteme pentru
educatie si formare profesionald), precum si prin incurajarea centrelor de cercetare de a dezvolta tehnologii, proiecte si
brevete pentru produsele ecologice, in colaborare cu intreprinderile noi si ecologice; in acest sens, incurajeaza schimburile
de idei intre centrele de cercetare si retelele de intreprinderi si experti; reaminteste importanta competentelor stiintifice,
tehnologice si matematice (STEM) si nevoia de a asigura un numdr cat mai mare de femei care si studieze discipline STEM;

33.  solicitd o strategie ambitioasd pentru crearea de locuri de munci sustenabile, inclusiv prin solutionarea problemei
nepotrivirii dintre competentele existente si piata muncii, punandu-se un accent special pe satisfacerea necesititilor in
materie de competente ale unei economii mai verzi;

34.  indeamni statele membre sd profite de dezvoltarea acestui sector, sd creeze programe de ucenicie pentru competente
foarte inalte, pentru a pune la dispozitia tinerilor cunostinte specializate si cursuri de formare, precum si si contribuie la
abordarea nivelurilor ridicate de somaj in randul tinerilor;

35.  invitd Comisia si statele membre cala trecerea la 0o economie verde, sd aibd in vedere nevoile femeilor si fetelor cu
scopul de a imbundtdti oportunitdtile lor de invitare pe tot parcursul vietii, in special in domeniile care au un potential
ridicat pentru crearea unui numdr semnificativ de locuri de muncd verzi noi, cum ar fi stiinta, cercetarea, ingineria,
tehnologia digitald si noile tehnologii, pentru a consolida pozitia femeii in societate, eliminind stereotipurile de gen si
oferind locuri de munci care sd corespundi in totalitate nevoilor si competentelor specifice ale femeilor;

36.  invitd Comisia, statele membre si autorititile regionale si locale sd includd in mod sistematic perspectiva egalitatii de
gen in definirea, implementarea si monitorizarea politicilor de creare de locuri de munci verzi la toate nivelurile, pentru a
asigura faptul cd sunt garantate sanse egale, tindnd seama de provocirile aferente credrii de locuri de munci verzi in mediul
rural; incurajeazd statele membre si autorititile regionale si locale sd depund si mai multe eforturi pentru a le permite
femeilor sd participe pe deplin la formularea politicilor, luarea deciziilor si implementarea unei strategii vizand locurile de
muncd verzi, care si includd competente verzi;

37.  solicitd Comisiei sd deschidd o dezbatere publicd privind conceptul de ,educatie pentru dezvoltare durabild” si sd
promoveze acest concept, cu un accent deosebit pe educatia fetelor si a femeilor; invitd statele membre si Comisia si
promoveze politici care sd incurajeze participarea in mai mare mdsurd a femeilor la disciplinele educative STIM si la
educatia antreprenoriald si si conecteze agenda ,locurilor de muncd verzi” la capacitarea femeilor prin intermediul
educatiei; solicitd luarea de masuri care sd incurajeze participarea femeilor la invdtdmantul profesional si tehnic (VET) si
oportunitdtile de invatare pe tot parcursul vietii in sectoarele verzi;

38.  invitd Comisia sd adopte o strategie europeand pentru perioada 2015-2020 in materie de egalitate de gen, care sd
tind seama de obiectivele Strategiei Europa 2020 legate de rata de ocupare a fortei de muncd pentru o crestere inteligentd,
sustenabild si favorabild incluziunii.

39.  subliniazd necesitatea unor masuri specifice din partea autoritdtilor si a serviciilor publice, care ar implica toate
partile interesate de pe piata fortei de muncd, inclusiv organizatiile de angajatori si de angajati, cu scopul de a reduce
decalajul competentelor; invitd statele membre si autorititile regionale si locale sd introduci instrumente pentru a forma
personalul din cadrul autoritdtilor si serviciilor de ocupare a fortei de munci si integreze competentele pentru ocuparea
locurilor de muncd verzi in cadrul politicii in domeniul pietei fortei de muncd, precum si si creeze mijloace de evaluare a
impactului acestei formari; subliniazi ca este important ca institutiile europene de invdtdmant s isi alinieze programele la
nevoile economiei verzi si ale pietei fortei de muncd in general;

40.  solicitd statelor membre s instituie un cadru de reglementare care s incurajeze inovarea in economia verde;

Coerentd politicd pentru dezvoltarea deplind a potentialului de locuri de muncd al economiilor sustenabile

41.  invitd Comisia i statele membre sd adopte cadre de reglementare, fiscale si financiare ambitioase, pe termen lung si
integrate pentru investitii sustenabile si pentru a incuraja inovarea, deblocand astfel complet potentialul de ocupare a fortei
de munca al acestor schimbdri; subliniazd c3 ar trebui dezvoltate politici intr-un cadru de perspective pe termen lung care si
includa obiective, precum si indicatori de masurare a progresului citre realizarea acestora;
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42.  subliniazi faptul cd o coordonare in cadrul Comisiei i intre ministerele relevante de la nivel national este importantd
in vederea credrii unui cadru pentru schimbare cuprinzitor, convenit de intregul guvern, care s poatd acorda atentia
necesard efectelor distributionale ale tranzitiei;

43, constatd cd succesul sau esecul Initiativei privind locurile de muncd verzi depinde de nivelul de ambitie al
obiectivelor obligatorii ale Comisiei referitoare la energia din surse regenerabile si eficienta energeticd, precum si de
investitiile in tehnologiile din domeniul energiei din surse regenerabile si in programe de eficientd energeticd utilizate de
statele membre;

44.  subliniazd cd statele membre si Comisia sunt responsabile pentru politici consecvente care promoveazd productia de
energie din surse regenerabile si eficienta energeticd sporitd in vederea stimuldrii dezvoltdrii locale i regionale si a credrii de
locuri de muncid de calitate pe plan local; subliniazd cd investitiile in energia din surse regenerabile si in eficienta energeticd
pot deveni una din sursele principale de noi locuri de muncd in Europa in anii urmatori;

45.  subliniazd cd autonomia energeticd a teritoriilor rdimane unul dintre obiectivele pe termen lung ale politicilor
economice si energetice ale UE; insistd, totusi, asupra faptului cd dimensiunea teritoriald a investitiilor trebuie neaparat luatd
in considerare, intruct aceasta contribuie la realizarea obiectivelor politicii de coeziune teritoriald a UE de a conecta mediul
urban si mediul rural;

46.  salutd includerea de citre Comisie a subiectului locurilor de munci decente in mandatul de negociere al UE pentru
negocierile COP 21 de la Paris, pe baza acordului de la Cancun din 2010 si a initiativelor ulterioare; invitd Comisia sd se
asigure cd agenda ,tranzitiei echitabile” face in continuare parte din pozitia sa de negociere;

47.  invitd UE si statele membre si stabileascd obiective obligatorii privind economiile de energie si eficienta energeticd si
sd sprijine certificatele albe ca instrument ce faciliteazd realizarea obiectivelor UE in materie de economisire a energiei;
invitd statele membre si pund integral in aplicare Directiva privind eficienta energeticd si sd asigure respectarea acesteia,
precum si sd-si mentind angajamentul privind realizarea cel putin a obiectivelor de eficientd energeticd pentru 2030;

48.  sprijind angajamentele UE de a promova o tranzitie echitabild la nivel mondial citre o economie verde favorabild
incluziunii, in colaborare cu alti parteneri internationali;

49.  invitd statele membre sd respecte si sd pund in aplicare pe deplin noile dispozitii ale legislatiei revizuite a UE privind
achizitiile publice si sd ia in calcul posibilitatea de a analiza dacd introducerea unor criterii ecologice si sociale in cadrul
politicilor privind achizitiile publice ar putea stimula crearea de locuri de muncd in cadrul unei economii mai verzi;
subliniazd faptul cd ar putea fi clarificate incertitudinile juridice restante legate de utilizarea clauzelor sociale si ecologice in
achizitiile publice;

50. invitd Comisia sd contribuie la revitalizarea sectorului reparatiilor, ceea ce ar conduce la crearea de noi locuri de
muncd care sunt, prin natura lor, favorabile mediului;

51.  solicitd statelor membre s sprijine contributia serviciilor publice la tranzitia echitabild citre o economie sustenabild,
in special asigurand in mod proactiv faptul cd servicii precum comunicatiile, energia, transportul, gestionarea apei si a
deseurilor, sunt prestate intr-un mod sustenabil;

52. isi exprimd ferm dezamdgirea cu privire la retragerea pachetului legislativ privind economia circulard, ale cirui
dispozitii se preconiza ci ar fi creat pand la 180 000 de locuri de muncd numai in sectorul gestiondrii deseurilor din UE;
invitd, prin urmare, Comisia, respectind totodatd responsabilititile statelor membre, si isi onoreze angajamentul privind
propunerea cat de curdnd posibil a unor acte legislative ambitioase in domeniul deseurilor, care si vizeze reducerea in
amonte, noi obiective de reciclare si redefinirea criteriilor de calcul al cantitdtii de material efectiv reciclat;

53.  1in plus, invitd Comisia si ia in considerare introducerea de criterii care sd ofere stimulente intreprinderilor care au un
ciclu de eliminare a deseurilor solid si sustenabil din punctul de vedere al mediului;

54.  recunoaste cd corelarea productiei agricole sustenabile cu monitorizarea si protejarea biodiversitatii agricole si,
implicit, etichetarea inteligentd a produselor agricole in functie de impactul lor asupra mediului pentru a stimula cererea
consumatorilor de produse favorabile biodiversititii reprezintd un potential semnificativ pentru crearea de locuri de munci
verzi in zonele rurale ale UE;
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55.  observd faptul cd gestionarea sustenabild a padurilor are un real potential de a crea locuri de munci, contribuind,
totodatd, in mod activ la atenuarea schimbdrilor climatice si la protejarea biodiversitatii;

56.  invitd Comisia sd utilizeze semestrul european si revizuirea Strategiei Europa 2020 pentru a sprijini crearea de locuri
de munca verzi; invitd Comisia sd emitd recomandari specifice fiecdrei tdri care sd poatd sd contribuie la cresterea gradului
de ocupare a fortei de munci si la reducerea amprentei ecologice si solicit studii independente detaliate privind costurile si
beneficiile unei modificari a sarcinii fiscale (de exemplu, o trecere de la impozitarea veniturilor salariale la impozitarea
ecologicd), precum si eliminarea treptati pand in 2020 a subventiilor;

57.  subliniazd faptul cd aceste recomandari ar putea include trecerea de la impozitarea veniturilor salariale la alte surse si
cd o astfel de modificare a impozitdrii ar trebui sd vizeze schimbarea comportamentului care genereaza poluare, dar nu
trebuie sd aibd repercusiuni nedorite asupra sistemelor de securitate sociald sau sd afecteze in mod disproportionat
persoanele cu venituri mici;

58.  invitd Comisia si statele membre sd elimine treptat subventiile directe si indirecte care diuneazd mediului, inclusiv,
dar nu numai, cele pentru combustibilii fosili; invitd Comisia sd elaboreze modele care pot fi puse in practicd de statele
membre pentru trecerea de la impozitarea veniturilor salariale la impozitarea poludrii mediului si s tind seama de impactul
asupra mediului al bunurilor si serviciilor, conform principiului ,poluatorul plateste”; invitd Comisia sd emitd recomandari
specifice fiecarei tdri pentru statele membre, care pot contribui la eforturile de promovare a locurilor de munca ecologice si
de reducere a amprentei ecologice; invitd, in plus, Comisia sd integreze in semestrul european, in mod proactiv, aspecte
ecologice si climatice, pentru a sprijini crearea de locuri de muncd verzi;

59.  invitd statele membre sd introducd subventii specifice sifsau scutiri fiscale pentru intreprinderile noi, precum si
pentru microintreprinderile si IMM-urile care pun la dispozitie produse si servicii cu o ridicatd valoare adiugatd pentru
mediu, inclusiv un continut redus de carbon;

60. invitd Comisia si statele membre si arate un grad mai ridicat de coerentd si coeziune in politicile lor si sd isi asume
angajamente politice mai substantiale la cel mai inalt nivel in domenii conexe precum impozitul pe tranzactiile financiare si
combaterea fraudei fiscale si a evaziunii fiscale;

61. invitd Comisia sa isi reinnoiascd angajamentul asumat in cadrul Strategiei Europa 2020 si sd prezinte fird intarziere
evaluarea sa la jumditatea perioadei si cel tirziu pand in 2015; invitd Comisia sd confirme din nou obiectivele aferente
semestrului European, tinind seama de tabloul de bord pentru dezechilibrele macroeconomice si de revizuirea Strategiei
Europa 2020; invitd Comisia sd propund obiective sociale si ecologice mai ambitioase pentru 2030 si 2050; subliniazd ¢ o
monitorizare exactd, bazatd pe metodologie si partajatd a locurilor de muncd verzi ar putea s ajute, de asemenea, statele
membre in evaluarea eficacitdtii politicilor lor privind mediul si forta de muncd, precum si sd consolideze instrumentele
elaborate la nivel european in vederea urmdririi progreselor si a monitorizarii Orientdrilor pentru politicile de ocupare a
fortei de munca din cadrul Strategiei Europa 2020;

62.  subliniazd oportunititile oferite de pachetul pentru 2030 privind clima si energia in materie de creare de locuri de
munci si rolul pe care il va juca in viitor legislatia din domeniul mediului in atingerea obiectivelor pe termen lung ale UE in
acest domeniu si in crearea de locuri de muncd si a unei cresteri economice ecologice;

63. invitd Comisia sd considere inovarea drept piatra de temelie a industriei europene si sd elaboreze strategii active
pentru a se asigura cd tranzitiile sociale sunt bine gestionate si beneficiile sunt rdspandite in intreaga Europd; invitd Comisia
si statele membre sd sprijine aparitia unor noi lanturi de aprovizionare si retele industriale in domeniul utilizarii eficiente a
resurselor, al bunurilor si al serviciilor prin intermediul unei politici industriale sustenabile §i prin stimulente de
transformare a pietei;

64.  subliniazd necesitatea ca statele membre si 1si pregdteascd economiile pentru un viitor cu emisii scizute de dioxid de
carbon si cu o eficientd ridicatd in ceea ce priveste utilizarea resurselor si a energiei, tindnd cont totodati de posibilul risc de
relocare a locurilor de muncid si a emisiilor de dioxid de carbon din cauza efectului politicilor din domeniul climei;

65. invitd Comisia si statele membre sd isi intensifice eforturile pe plan international in vederea credrii unei politici
mondiale privind mediul, care sd poatd limita pagubele cauzate de delocalizarea productiei industriale in afara UE si de
relocarea emisiilor de dioxid de carbon;

66.  invitd Comisia sd isi prezinte propunerea de reformare a schemei UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS)
cat mai curdnd posibil, tindnd seama de necesitatea de a proteja industriile expuse unui risc semnificativ de ,relocare a
emisiilor de dioxid de carbon”;
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67.  invitd Comisia sd abordeze chestiunea locurilor de muncd ecologice in cadrul punerii in practicd a uniunii energetice;

Investitii in crearea de locuri de muncd sustenabile

68.  subliniazd faptul ci este necesar si se aplice combinatia adecvatd de interventii pe partea de ofertd si de cerere, care
provine din asocierea credrii de locuri de muncd cu politici active in domeniul pietei fortei de muncd corespunzitoare,
specifice nevoilor diferitelor piete locale ale fortei de muncg;

69. invitd Comisia si statele membre sd promoveze, inclusiv in cadrul Fondului european pentru investitii strategice,
investitiile de calitate menite si genereze beneficii societale si economice, precum locuri de muncd de calitate sustenabile,
egalitate de gen, educatie de calitate si inovare in vederea promovdrii tranzitiei verzi si a combaterii siriciei energetice; invitd
Comisia si statele membre sd isi concentreze investitiile in domenii cu un impact pozitiv asupra pietei fortei de muncd in
vederea credrii de locuri de muncd sustenabile cu protectie sociald deplind si a combaterii somajului; subliniazd cd proiectele
finantate vor contribui la Strategia UE 2020 intr-un mod mdsurabil; subliniazd, in acest context, cd crearea de locuri de
muncd in sectoarele verzi si-a mentinut tendinta pozitivd pe intreg parcursul recesiunii;

70.  subliniazd faptul cd investitiile in eficienta energeticd pot promova crearea de locuri de muncd pe plan local si
dezvoltarea economicd locald si pot reduce siricia energetic, precum si cd asigurarea eficientei energetice a clidirilor
constituie cel mai rentabil mod de a oferi solutii pe termen lung pentru sdricia energeticd, care afecteaza aproximativ 125
de milioane de persoane in Europa, si este un element important in ceea ce priveste asigurarea unei utilizdri mai eficiente a
energiei europene si crearea de locuri de munca verzi; reafirmd faptul ci garantarea sigurantei clidirilor este, de asemenea,
esentiald in acest sens; invitd Comisia sd isi prezinte, cat mai curdnd posibil, initiativa ,Finantare inteligentd pentru cladiri
inteligente”;

71.  recomandd ca obiectivele in domeniul climei, al energiei din surse regenerabile si al eficientei energetice si fie
considerate obiective de investitii si principii-cheie pentru masurile politice;

72.  avertizeazd cu privire la activitdtile de sprijin care au impact negativ asupra mediului si societdtii, intrucat acestea
submineazd coerenta politicii necesard in vederea maximizarii potentialului de ocupare a fortei de muncd in ceea ce priveste
locurile de munci verzi;

73.  recomanda si fie vizate investitii de calitate in servicii publice cheie, precum comunicatiile, energia, transporturile,
gestionarea deseurilor §i a apelor, in vederea sustinerii procedurilor sustenabile de achizitii publice si a integrarii
competentelor verzi;

74.  invitd statele membre sa utilizeze pe deplin posibilitdtile disponibile in temeiul cadrului juridic pentru fondurile
structurale si de investitii europene si alte surse de finantare europeand pentru a promova proiecte sustenabile care
stimuleazd locurile de muncd verzi, precum si sd asigure un grad cit mai mare posibil de accesibilitate a finantarii si
instrumentelor financiare ale UE pentru autorititile locale, cu norme clare si directe si cu praguri minime de finantare care
pot fi atinse;

75.  incurajeazd Comisia si statele membre si foloseascd evaluarea postelectorald din 2016 a cadrului financiar
multianual (CFM) ca pe o oportunitate de a promova tranzitia mai verde a economiilor noastre;

76.  constatd cd sprijinul FSE este disponibil pentru a contribui la sprijinirea cresterii verzi a economiei si a gradului de
ocupare a fortei de munci si incurajeazd guvernele nationale si serviciile nationale relevante sd ia in considerare utilizarea in
mod mai activ a acestei finantdri in vederea promovirii credrii de locuri de munci verzi sustenabile si justificate din punct
de vedere economic;

77.  constatd cd unele state membre au inregistrat progrese considerabile in ecologizarea economiilor si incurajeazd
Uniunea si statele membre sd stimuleze schimbul de idei, cunostinte, experientd si bune practici in acest domeniu, astfel
incat si asigure o tranzitie lin;

78.  indeamnd statele membre si sectorul privat si foloseascd instrumente precum proiectarea ecologicd, eticheta
ecologicd, EMAS si achizitiile publice verzi (GPP), deoarece acestea pot sd sprijine economia verde si pot, astfel, sd contribuie
la crearea de locuri de muncd verzi; invitd Comisia si pund la dispozitie instrumente de orientare pentru crearea unor
conditii de piatd favorabile in vederea adoptdrii totale a acestor instrumente voluntare;

79.  invitd statele membre sd se concentreze cu mai multd atentie asupra implementarii sistemelor de management de
mediu si de audit ecologic pe baza standardului european (ISO 14000);
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intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile)

80.  sprijind obiectivele Planului de actiune verde pentru IMM-uri si actiunile orientate citre IMM-uri, inclusiv infiintarea
unui Centru european de excelentd pentru utilizarea eficientd a resurselor, care si ofere consiliere si asistentd IMM-urilor
care doresc sd isi imbundtiteascd performanta in materie de utilizare eficientd a resurselor, s sustind spiritul antreprenorial
verde, sd exploateze oportunititile unor lanturi de valori mai verzi si si faciliteze accesul pe piatd al IMM-urilor si
microintreprinderilor verzi; considerd ci activititile de sensibilizare si asistenta tehnic sunt esentiale pentru ca IMM-urile s3
participe in mod activ la economia circularg;

81.  aminteste faptul cd IMM-urile au un potential enorm de creare de locuri de muncd, in special pentru tineri, si de
promovare a unui sistem dual de formare profesionald si sisteme de ucenicie;

82.  recunoaste faptul cd Fondul european pentru investitii strategice (FEIS) ar putea ajuta microintreprinderile si
intreprinderile mici §i mijlocii sd se implice in activitdti cu grad ridicat de inovare ecologica si sociald;

83.  constatd cd datele Eurobarometrului privind locurile de muncd verzi din cadrul IMM-urilor arati c3 economiile de
energie si reducerea deseurilor si a utilizdrii materiilor prime au devenit avantajoase din punct de vedere economic;

84.  invitd Comisia sd stimuleze noile modele de afaceri, precum intreprinderile cooperative, pentru a spori eficienta
productiei si a proceselor de distributie, adoptind solutii inovatoare in vederea economiei de resurse si oferind produse si
servicii mai sustenabile;

85.  subliniazd cd IMM-urile nu pot genera crestere economica i locuri de munca decat dacd le sunt puse la dispozitie
oportunitdti stimulatoare favorabile si prin intermediul economiei verzi;

86.  solicitd Comisiei sd se asigure cd stimulentele verzi pentru IMM-uri au un impact semnificativ acolo unde sunt
necesare in cea mai mare masurd;

87.  constatd cd IMM-urile si microintreprinderile reprezintd vectori esentiali ai credrii de locuri de muncd in Europa;
subliniazd cd IMM-urile si microintreprinderile se confruntd cu dificultiti deosebite in exploatarea oportunitatilor de locuri
de munci ale tranzitiei verzi, indeosebi in ceea ce priveste accesul la finantare, formarea si eliminarea lacunelor in materie
de competente; invitd Comisia si statele membre s adopte actiuni ambitioase pentru a furniza sprijin pentru facilitarea
credrii de locuri de muncd verzi in cadrul IMM-urilor si al microintreprinderilor, inclusiv in ceea ce priveste informatiile
specifice, actiunile de sensibilizare, asistenta tehnici si accesul la finantare §i la masuri de formare;

88.  subliniazd faptul cd un lant valoric mai verde, care implicd re-prelucrarea, repararea, intretinerea, reciclarea si
proiectarea ecologicd, poate oferi oportunitati considerabile de afaceri pentru multe IMM-uri;

o
(0] (0]

89. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei, precum si guvernelor si
parlamentelor statelor membre.



