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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

PARLAMENTUL EUROPEAN

P8_TA(2015)0218
Strategia UE pentru egalitatea intre femei si barbati post-2015

Rezolutia Parlamentului European din 9 iunie 2015 referitoare la strategia UE pentru egalitatea intre femei si
barbati post-2015 (2014/2152(INI))

(2016/C 407/01)

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE) si
articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,
— avand in vedere Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (CEDO),
— avand in vedere Declaratia universald a drepturilor omului din 1948,

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1979 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
fatd de femei (CEDAW),

— avand in vedere Conventia ONU din 1949 Conventia pentru suprimarea traficului de persoane si a exploatdrii
prostituirii semenilor,

— avand in vedere Declaratia de la Beijing si Platforma de actiune adoptate in cadrul celei de a patra Conferinte mondiale
privind femeile, la 15 septembrie 1995, documentele rezultate in urma acesteia, adoptate cu ocazia sesiunilor speciale
ale Organizatiei Natiunilor Unite Beijing+5 (2000), Beijing+10 (2005) si Beijing+15 (2010) si documentul final al
conferintei de revizuire Beijing + 20,

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 606/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 iunie 2013 privind
recunoasterea reciprocd a masurilor de protectie in materie civild (1),

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1567/2003 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 iulie 2003 privind
ajutorul pentru politicile si actiunile privind sinitatea reproductivd si sexuald si drepturile aferente in tdrile in curs de
dezvoltare (%),

— avand in vedere Directiva 2012/29/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 2012 de stabilire a
unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalititii si de inlocuire a Deciziei-
cadru 2001/220(JAI a Consiliului (*),
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— avand in vedere Directiva 2011/99/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind
ordinul european de protectie ('),

— avand in vedere Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor acestuia, precum si de inlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/
JAI a Consiliului (%),

— avand in vedere Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 julie 2010 privind aplicarea
principiului egalitdtii de tratament intre bdrbatii si femeile care desfdsoard o activitate independentd si de abrogare a
Directivei 86/613/CEE a Consiliului (),

— avand in vedere Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a acordului-cadru revizuit
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a
Directivei 96/34/CE (%),

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare in
munci si de munci (reformare) (°),

— avand in vedere Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de mdsuri pentru
promovarea imbunatatirii securitdtii si sdnatatii la locul de muncd in cazul lucritoarelor gravide, care au ndscut de
curand sau care aldpteazi (a zecea directivi special in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE) (°),

— avand in vedere Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalititii de
tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii () si hotirarea
conexi din 1 martie 2011 a Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza Test-Achats (C-236/09) (%),

— avand in vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul),

— avand gin vedere Pactul european pentru egalitatea de gen (2011-2020), adoptat de Consiliul European in martie
2011 (),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulatd ,Un angajament consolidat in favoarea egalitdtii
dintre femei si barbati: O cartd a femeii” (COM(2010)0078),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulatd ,Strategie pentru egalitatea intre femei si
barbati 2010-2015” (COM(2010)0491),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010, intitulatd ,EUROPA 2020: O strategie europeand pentru o
cregtere inteligentd, ecologicd si favorabild incluziunii” (COM(2010)2020),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 20 septembrie 2011 intitulatd ,Sprijinirea cresterii si a ocupdrii fortei de
muncd — un proiect pentru modernizarea sistemelor de invdtdmant superior din Europa” (COM(2011)0567),

— avand in vedere documentul de lucru al Comisiei din 16 septembrie 2013 intitulat ,Evaluarea intermediard a Strategiei
pentru egalitate intre femei si barbati (2010-2015)" (SWD(2013)0339),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 8 martie 2010 referitor la ,Planul de actiune al UE
privind egalitatea de gen si emanciparea femeilor in contextul dezvoltdrii” (2010-2015) (SWD(2010)0265),

JO L 338, 21.12.2011, p. 2.

JO L 101, 15.4.2011, p. 1.

JO L 180, 15.7.2010, p. 1.

JO L 68, 18.3.2010, p. 13.

JO L 204, 26.7.2006, p. 23.

JO L 348, 28.11.1992, p. 1.

JO L 373, 21.12.2004, p. 37.

JO C 130, 30.4.2011, p. 4.

Anexa la concluziile Consiliului din 7 martie 2011.

[S)

I

~

,.\,.\,.\AA,.\,.\,.\,.\
o



C 407/4 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 4.11.2016

Marti, 9 iunie 2015

— avand in vedere concluziile reuniunii Consiliului Ocuparea Fortei de Muncd, Politicd Sociald, Sinatate si Consumatori,
din 19-20 iunie 2014,

— avand in vedere studiul elaborat de Parlamentul European, Departamentul tematic C, intitulat ,Studiu privind evaluarea
Strategiei pentru egalitatea de gen 2010-2015 din perspectiva realizdrii obiectivelor Platformei de actiune de la Beijing”,
publicat in 2014,

— avand in vedere raportul Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) intitulat ,Violenta impotriva
femeilor: o anchetd la nivelul UE. Principalele rezultate”, publicat in martie 2014,

— avand in vedere raportul Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) intitulat ,Discriminarea
femeilor rome si conditiile de viatd ale acestora in 11 state membre”, publicat in octombrie 2014,

— avand in vedere raportul Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) intitulat ,Viata persoanelor
transgen in UE — analizd comparativi a datelor provenite din sondajele privind LGBT in UE”, publicat in decembrie
2014,

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 iunie 1995, referitoare la cea de-a 4-a Conferintd mondiald privind femeile de la
Beijing: ,Egalitate, dezvoltare si pace” (1), cea din 10 martie 2005 referitoare la actlunlle rezultate in urma Platformel de
actiune din cadrul celei de-a patra Conferinte mondiale privind femeile — Platforma de actiune, Beijing + 10 (%), precum
si cea din 25 februarie 2010 privind Platforma de actiune a Organizatiei Natiunilor Unite privind egalitatea de gen
Beijing + 15 (),

— avand 1 in vedere Rezolutia sa din 10 februarie 2010 privind egahtatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeana -
2009 (%, cea din 8 martie 2011 referitoare la egahtatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana -2010 (), cea din
13 martie 2012 referitoare la egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeand — 2011 § ) precum si cea din
10 martie 2015 referitoare la egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeani — in 2013 (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 septembrie 2013 referitoare la aplicarea pr1nc1p1ulu1 egalitdtii de remunerare intre
barbati si femei, pentru munci egald sau pentru o munci de valoare egali (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 referitoare la eliminarea stereotipurilor de gen in UE (),

— avand in Vedere Rezolutia sa din 17 iunie 2010 referitoare la aspectele de gen ale recesiunii economice si crizei
financiare (1 %) si cea din 12 martie 2013 referitoare la impactul crizei economice asupra egalititii de gen si a dreptumlor
femeilor (*1),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 februarie 2013 referitoare la cea de-a 57-a sesiune a CSF a ONU: Eliminarea si
prevenirea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si a fetelor (*?),

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 mai 2012 continind recomandari adresate Comisiei prlvmd aplicarea principiului
remunerdarii egale a barbatllor si femeilor pentru munci egald sau muncd de valoare egali (*?),

=

JO C 166, 3.7.1995, p. 92.

JO C 320 E, 15.12.2005, p. 247.
JO C 348 E, 21.12.2010, p. 11.
JO C 341 E, 16.12.2010, p. 35.
JO C199E, 7.7.2012, p. 65.

JO C 251 E, 31.8.2013, p. 1.
Texte adoptate, P8_TA(2015)0050.
Texte adoptate, P7_TA(2013)0375.
Texte adoptate, P7_TA(2013)0074.
JO C 236 E, 12.8.2011, p. 79.
Texte adoptate, P7_TA(2013)0073.
Texte adoptate, P7_TA(2013)0045.
JO C 264 E, 13.9.2013, p. 75.

N

=N
o o oo > P

T T AT 8 v

=
W,

Py
~



4.11.2016 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 407/5

Marti, 9 iunie 2015

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 noiembrie 2013 referitoare la propunerea de directivd a Parlamentului European si
a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in rdndul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la
bursd si mdsuri conexe (1),

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 25 februarie 2014 contindnd recomanddri adresate Comisiei
privind combaterea violentei impotriva femeilor (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 februarie 2014 referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor
economice: analiza anuald a cresterii pentru 2014 (%),

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de procedur3,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul Comisiei pentru ocuparea fortei
de munca si afaceri sociale (A8-0163/2015),

A. intrucit dreptul la tratament egal reprezintd un drept fundamental definitoriu, recunoscut in tratatele Uniunii
Europene, care sti la baza societdtii europene si este indispensabil pentru dezvoltarea acesteia, iar acest drept trebuie sd
se aplice in legislatie, in practicd, in jurisprudentd si in viata real;

B. intrucat UE a luat in mod traditional masuri importante pentru consolidarea drepturilor femeilor si a egalitatii de gen,
dar in ultimul deceniu s-a inregistrat o incetinire a masurilor politice si a reformelor vizand egalitatea de gen la nivelul
UE; intrucat strategia anterioard a Comisiei a fost prea slabd si nu a avut ca rezultat luarea de masuri suficiente pentru
egalitatea de gen; Intrucat o noud strategie va trebui si ofere un nou impuls si sd implice actiuni concrete pentru
consolidarea drepturilor femeii si promovarea egalititii de gen;

C. intrucat prin strategia anterioard a Comisiei s-au realizat o serie de obiective dintre cele stabilite, insd nu s-a ajuns la
egalitatea de gen deplind, din strategia respectivi lipsind deseori dovezi ale interactiunii intre diferitele forme de
discriminare, tinte precise si masuri de evaluare eficiente, iar integrarea perspectivei de gen s-a aplicat in continuare
doar limitat;

D. intrucit egalitatea de gen constituie o valoare fundamentald a UE, recunoscutd in tratate si in Carta drepturilor
fundamentale, iar UE si-a asumat sarcina specificd de a integra egalitatea de gen in toate activitdtile sale; intrucat
egalitatea de gen ca obiectiv strategic este esentiald pentru a realizarea obiectivelor generale ale UE, cum ar fi rata de
ocupare a fortei de muncd prevazutd in Strategia Europa 2020, dar si un avantaj economic esential pentru promovarea
unei cresteri economice echitabile si incluzive; intruct reducerea inegalititilor ocupationale reprezintd un obiectiv nu
numai din perspectiva egalitdtii de gen, ci si din cea a eficacitatii si fluiditatii pietei muncii;

E. intrucit decalajele dintre populatia romd si societatea majoritard in educatie, incadrare in muncd, sindtate si
discriminare sunt in continuare mari, iar situatia femeilor rome din UE este chiar si mai gravd, ca urmare a multiplelor
discrimindri etnice, dar si sexuale;

F.  intrucit Europa isi poate imbundtdti pozitia politicd §i economicd, iar consecintele schimbdrilor demografice pot fi
evitate doar dacd sunt folosite talentele si potentialul tuturor femeilor si barbatilor;

G. intrucat nu putem continua si fim ancorati in modele economice redundante, nesustenabile ecologic si bazate pe o
diviziune de gen a muncii depdsitd, care a fost eliminatd prin integrarea femeilor pe piata muncii; intrucat este nevoie
de un nou model bazat pe cunoastere si inovare, sustenabil din punct de vedere social, care s inglobeze intreaga gama
de talente a femeilor in aspectele sale productive (inclusiv prin punerea sub semnul intrebarii a unor norme si factori
din industrie care alocd profesii diferite femeilor si barbatilor), sa refacd echilibrul de gen in responsabilitdtile din sfera
publicd i cea privatd si si armonizeze viata personald a lucrdtorilor si lucritoarelor cu viata lor profesional;

D) Texte adoptate, P7_TA(2013)0488.
Texte adoptate, P7_TA(2014)0126.
) Texte adoptate, P7_TA(2014)0128.
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H. intrucit oferirea unor servicii accesibile si de calitate pentru ingrijirea copiilor si asistenta persoanelor in varstd si a
altor persoane dependente este esentiald pentru a asigura participarea egald a femeilor si barbatilor la piata muncii, la
educatie si la formare;

I intrucat anul acesta se implinesc doudzeci de ani de la lansarea Platformei de actiune de la Beijing, iar obiectivele sale si
implementarea sa integrald sunt mai stringente ca niciodatd;

J.  intrucat violenta impotriva femeilor, fizicd, psihologicd sau sexuald, este un obstacol major in calea egalitdtii dintre
femei si barbati si reprezintd cea mai rdspanditd formd de incdlcare a drepturilor fundamentale ale omului, dar,
totodatd, una dintre infractiunile cel mai putin reclamate; intrucat, in pofida mdsurilor de combatere, conform
sondajului ficut de FRA in martie 2014, 55 % dintre femei au suferit de una sau mai multe forme de hartuiald sexuald
pe parcursul vietii, iar 33 % au fost victime ale violentelor fizice sau sexuale incepand cu varsta de 15 ani; intruct o
viatd lipsitd de violentd reprezintd o conditie fundamentald pentru participarea plenard in societate si trebuie aplicate
misuri ferme de combatere a violentei fatd de femei;

K. intrucit prostitutia fortatd este o formd de violentd care afecteazd in special persoanele cele mai vulnerabile, are in
majoritatea cazurilor legdturi cu regele de crima organizatd si de trafic de fiinte umane si reprezintd un obstacol in
calea egalitatii dintre femei si barbati;

L. intrucit structurile traditionale si lipsa stimulentelor fiscale plaseazid femeile in pozitia de sursd secundard de venituri
familiale, ceea ce se reflectd in segregarea verticald dar si orizontald pe piata muncii, intr-un parcurs profesional
incomplet lacunar si in diferente salariale de gen; intrucat, in plus, activititile de ingrijire, de crestere a copiilor, de
ingrijire a celor varstnici i a altor persoane dependente (activitdti neremunerate) sunt ficute mult mai adesea de citre
femei, care au astfel, mai putin timp la dispozitie pentru a presta o activitate remuneratd, fapt care conduce la o pensie
mult mai micd, tocmai de aceea trebuie sustinuti in continuare, prin mdisuri concrete, compatibilitatea vietii
profesionale cu viata de familie, mai ales pentru a realiza obiectivele strategiei European 2020, un proces in care
barbatii trebuie sd se implice mai mult;

M. intrucat rata de angajare a femeilor este de 63 % sau de 53,5 % daci se calculeazi echivalentul normi intreagi (');
intrucat disparitatea salariald de gen este de 16,4 % si disparitatea de gen in ceea la pensii este in medie de 39 %;
intrucat participarea femeilor pe piata muncii nu are intotdeauna ca efect o mai mare influentd a acestora, pozitiile de
putere si decizionale fiind ocupate in cea mai mare parte de barbati, fapt care face ca femeile s aibd o capacitate
limitatd de a exercita influentd si reprezintd un deficit democratic in procesul decizional, tinind cont ci femeile
reprezintd jumdtate din populatie; intrucat promovarea egalitdtii de gen este mult mai ampld decat interzicerea
discrimindrii de gen, iar actiunile pozitive de sprijinire a femeilor s-au dovedit esentiale pentru integrarea lor deplini pe
piata muncii, in procesul decizional din politicd, in economie si in societate in general; intruct excluderea femeilor de
la ocuparea unor pozitii in structuri de putere si decizionale are un efect nefavorabil asupra abilitdtii acestora de a isi
exercita influenta atat asupra propriei dezvoltidri si emancipdri, ct si asupra dezvoltdrii societdtii;

N. intrucat cotele de gen si listele alternative un barbat/o femeie pentru pozitiile de decizie politicd s-au dovedit
instrumentele cele mai eficiente pentru combaterea discrimindrii si a dezechilibrelor de putere intre barbati si femei,
dar si pentru imbundtdtirea reprezentdrii democratice in organismele decizionale politice;

O. intrucat nepromovarea unor politici vizdnd echilibrul dintre viata profesionald si cea personald, promovarea
insuficientd a unui program de lucru flexibil, in special pentru barbati, si rata redusa a utilizarii concediului parental si
de paternitate constituie obstacole semnificative pentru independenta economicd a femeilor si pentru repartizarea
egald a responsabilititilor familiale si domestice;

P. intrucat chipul sirdciei din Europa este exagerat de feminin si cuprinde mai ales mame singure, femei cu dizabilititi,
tinere, femei in varstd, migrante sau femei din minorititi, toate fiind afectate de sdricie si de excluziunea sociald, o
situatie care a fost agravatd de criza economici si de masurile specifice de austeritate (care nu ar trebui sd scuze o mai
micd implicare in favoarea egalitdtii), precum si de nesiguranta locurilor de munci, angajarea cu fractiune de normd,

6] Raportul Comisiei Europene privind progresele inregistrate in domeniul egalitdtii dintre barbati si femei 2012 (SWD(2013)0171),
p. 8.
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salariile si pensiile mici, accesul dificil la servicii sociale si de sindtate de bazi si de desfiintarea mai ales a locurilor de
munci si a serviciilor din sectorul public de ingrijire, ceea ce face perspectiva egalitdtii de gen si mai relevantd;

Q. intrucat femeile din zonele rurale se confruntd mai mult decat femeile din mediul urban cu discriminari multiple si
stereotipuri de gen, iar rata de ocupare a femeilor din mediul rural este mult mai micd decat cea a femeilor din orage;
intrucat in zonele rurale nu existd prea multe oportunitati de ocupare a unui loc de munca de calitate; intrucat, in plus,
multe femei nu sunt niciodatd active pe piata oficiald a muncii si, prin urmare, nu sunt nici inregistrate ca somere, nici
incluse in statisticile privind somajul, ceea ce conduce la anumite probleme financiare si juridice pentru dreptul la
concediu de maternitate si la concediu medical, dobandirea drepturilor de pensie si accesul la securitatea sociald,
precum si probleme in caz de divort;

R. intrucit rolurile traditionale de gen i stereotipurile au in continuare o mare influent asupra impartirii sarcinilor intre
femei si barbati in gospoddrie, educatie, carierd profesionald, la locul de muncd si in societate in general;

S. intrucat stereotipurile de gen si structurile de gen traditionale au un impact negativ asupra sdndtatii si accesului
universal la sdnitatea sexuald si reproductivi si la drepturile aferente, care sunt drepturi fundamentale si care, deci, nu
ar trebui restrictionate niciodatd; intrucit dreptul de a avea control asupra propriului corp si dreptul la
autodeterminare reprezintd conditii esentiale pentru egalitatea universal;

T. intrucdt unul din sase cupluri la nivel mondial se confruntd cu probleme de fertilitate; intrucit Comisia ar trebui sd
prezinte o noud analizd comparativd a reproducerii asistate medical in UE, deoarece studiul din 2008 (SANCO/2008/
C6/051), care ardta atunci inegalitdti semnificative in accesul la tratamente de fertilitate, nu mai este de actualitate;

U. intrucit existd incd centre de invitdmant in care se practicd segregarea de gen si deseori materialele didactice contin
stereotipuri care contribuie la perpetuarea atribuirii de roluri separate pentru fete si baieti si le influenteazd, asadar,
negativ alegerile; intrucét aceste modele de roluri sunt intdrite §i mai mult prin reprezentdri si imagini ale femeilor
transmise de mass-media, de informatiile disponibile pe internet si de publicitate;

V. intrucét persoanele transgen si transsexuale se confruntd frecvent cu discriminarea, hirtuirea si violenta in intreaga UE
din cauza identititii de gen sau a expresiei identitatii de gen;

W. intrucit UE are o responsabilitate si un rol de exemplu pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor, fapt care ar
trebui sd devind o preocupare de bazi in actiunile sale externe; intrucat egalitatea intre femei §i barbati, combaterea
violentei de gen si capacitarea femeilor sunt esentiale pentru realizarea obiectivelor internationale de dezvoltare si
pentru succesul politicii externe europene, al politicii de cooperare pentru dezvoltare si al politicilor in domeniul
comertului international; intrucit femeile sunt mai vulnerabile la consecintele problemelor legate de energie, mediu
sau la schimbarile climatice, dar sunt totodatd actori eficienti in strategiile de atenuare si de adaptare, precum si o fortd
motrice pentru un model echitabil si sustenabil de crestere;

X. intrucdt mecanismele institutionale reprezintd o bazd necesard pentru realizarea egalititii de gen; intrucat egalitatea de
gen trebuie abordatd si ca un aspect transversal important al tuturor domeniilor de politicd din UE si statele sale
membre, impreund cu conceptele de integrare a perspectivei de gen, de integrare a dimensiunii de gen in buget si de
evaluare a impactului din perspectiva genului;

Y. intrucét datele defalcate pe gen reprezintd un instrument vital pentru realizarea unui progres real si pentru evaluarea
eficientd a rezultatelor;

Z. intrucat, in ultimii ani, miscrile impotriva egalitdtii de gen au castigat teren in opinia publicd in mai multe state
membre, incercand si reconsolideze rolurile de gen traditionale i si conteste realizirile actuale in domeniul egalitdtii

de gen;
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AA. intrucat provocirile existente si experienta acumulatd demonstreazd ci absenta unor politici coerente in diferite
domenii a impiedicat in trecut realizarea egalitdtii dintre femei §i barbati si c este nevoie de o finantare adecvata, de o
mai bund coordonare, difuzare si promovare a drepturilor femeilor, tindnd cont de diversitatea situatiilor,

Recomandiri generale

1.  invitd Comisia sd redacteze si sd adopte o noud strategie, separatd, pentru egalitatea drepturile femeilor si egalitatea de
gen in Europa, care sd creeze oportunitdti egale si care sd aibd la bazd domeniile prioritare din strategia anterioard, cu
obiectivul de a pune capit tuturor formelor de discriminare cu care se confruntd femeile pe piata muncii, in ceea ce priveste
salariile, pensiile, procesul decizional, accesul la bunuri si servicii, concilierea vietii private cu cea profesionald, precum si
tuturor formelor de violenta fatd de femei; subliniazd cd noua strategie pentru drepturile femeii si egalitatea de gen trebuie
aibd in vedere in mod specific formele multiple si intersectionale ale discrimindrii, dupd cum prevede articolul 21 din Carta
drepturilor fundamentale, forme care au factori subiacenti comuni, dar care afecteazd femeile in mod diferit, precum si si
prevadd actiuni specifice pentru consolidarea drepturilor diferitelor grupuri de femei, inclusiv femeile cu dizabilitati,
migrante sau apartinand minoritdtilor etnice, femeile varstnice, mamele singure sau cele din comunitatea LGBTI;

2. solicitd, de asemenea, Comisiei si elaboreze masuri vizdnd eliminarea discrimindrii tuturor femeilor in toatd
diversitatea lor, in cadrul unei strategii mai vaste impotriva discrimindrii si s stabileascd o foaie de parcurs separatd pentru
LGBTI; in acest sens, indeamna Consiliul sd ajungd cat mai repede la o pozitie comuna referitoare la propunerea de directivd
a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varstd, gen sau orientare sexuald, care a fost blocatd dupd adoptarea sa in Parlament, in aprilie 2009;

3. regretd cd Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015 nu trateazd in mod specific problema
dizabilititilor, desi femeile cu dizabilititi sunt adesea mai dezavantajate decat barbatii cu dizabilititi si sunt mai des expuse
riscurilor de sdricie si excluziune sociald; invitd in consecintd, Comisia sd rispundi nevoilor femeilor cu dizabilitati, pentru
a le asigura o participare mai largd pe piata fortei de munci; in acelasi context, regretd totodatd, ci nici Strategia europeand
pentru persoanele cu handicap 2010-2020 nu include o perspectivd integratd de gen sau un capitol separat dedicat
politicilor vizand dizabilitdtile, cu accent special pe aspectele de gen;

4. invitd Comisia sd implice societatea civild si partenerii sociali, intr-un mod structurat, in elaborarea si evaluarea
continud a strategiei;

5. invitd statele membre si consolideze si sd asigure exercitarea deplind a dreptului de negociere colectivi in sectorul
public si in cel privat, ca un instrument indispensabil de reglementare a relatiilor de muncd, ce combate discriminarea
salariald si promoveazd egalitatea;

6.  solicitd Comisiei sd {ind seama de cazurile de discriminare atunci cind evalueazd implementarea Directivei 2004/113/
CE care aplicd principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati la accesul la bunuri si servicii;

7. invitd Comisia sd clarifice rolul pe care doreste si il aibd UE pe scena mondiald si in colaborarea cu statele membre,
inclusiv cu autoritdtile competente, in promovarea egalitdtii de gen in interiorul i in exteriorul frontierelor europene si sd
urmdreascd aceste obiective atat prin conceptul integrarii perspectivei de gen in toate domeniile, cat si prin masuri specifice,
directionate si concrete; subliniazd necesitatea integrdrii perspectivei de gen si a combaterii violentei de gen in politica
externd a UE, in politica de cooperare pentru dezvoltare si in politica vizdnd comertul international, precum si necesitatea
de a asigura instrumentele financiare §i resursele umane necesare;

8.  regretd, incd o datd, faptul cd Strategia 2020 nu include intr-o manierd satisficdtoare perspectiva de gen, fapt pentru
care solicitd Comisiei si Consiliului sd se asigure cd problema egalitatii de gen este inclusd in toate programele, actiunile si
initiativele desfasurate in cadrul acestei strategii si sd introducd in Strategia Europa 2020 un pilon specific vizand egalitatea
intre femei si barbati, si considere obiectivele viitoarei strategii ca elemente componente ale semestrului european si sd
includi o perspectivd de gen in recomandarile adresate fiecdrei tari §i in analiza anuald a cresterii;
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9.  invitd Comisia si statele membre sd colecteze, sd analizeze si sd publice date defalcate pe gen si indicatori ai egalitatii
de gen in toate domeniile de politicd si la toate nivelurile de guvernare, folosind datele oferite de Institutul European pentru
Egalitatea de Gen si Agentia pentru Drepturi Fundamentale, astfel incit sd facd posibild analiza conceperii si aplicarii
strategiilor vizand egalitatea de gen in UE si in statele membre, actualizarea acestor strategii si evaluarea modului in care a
fost aplicatd integrarea dimensiunii de gen in toate politicile nationale si la nivelul Uniunii in domeniile respective; invitd, de
asemenea, Comisia si statele membre s facd o defalcare mai amanuntitd a acestor date si pe criterii de rasd sau origine
etnicd, religie sau credintd si dizabilitdti, pentru a permite o analizd intersectoriald pentru toate domeniile de politica,
documenténd astfel, discrimindrile multiple cu care se confruntd anumite grupuri de femei; incurajeazd Comisia si statele
membre s lanseze evaludri de impact din perspectiva genului ale politicilor statelor membre, in special atunci cind acestea
propun reforme ale politicilor in domeniul muncii si al pensiilor;

10.  invitd Comisia si redacteze aceastd strategie sub forma unui plan de actiune concret, care sd identifice in mod clar
partile interesate responsabile si sd tind seama mai ales de sugestiile specifice prezentate mai jos, in domenii precum violenta
fatd de femei, munca si timpul, femeile in structurile de putere si in procesul decizional, resursele financiare, sindtatea,
cunoasterea, educatia si mass-media, perspectiva globald, precum si mecanismele institutionale §i integrarea perspectivei de
gen; subliniazd nevoia de a introduce, atunci cind este cazul si respectand pe deplin competentele UE, initiative legislative
pentru a consolida cadrul juridic al egalititii de gen;

Violenta impotriva femeilor si violenta de gen

11.  invitd din nou Comisia, la fel ca in Rezolutia sa din 25 februarie 2014 continand recomandari privind combaterea
violentei impotriva femeilor, sd prezinte un act legislativ care sd prevadd un sistem coerent de colectare a datelor statistice,
dar i 0 abordare consolidati a statelor membre pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a fetelor si a
violentei de gen, care sd permitd un acces mai usor la justitie;

12.  solicitd Comisiei ca viitoarea strategie pentru egalitatea dintre femei si barbati sd includd o definitie a violentei de gen
in conformitate cu prevederile Directivei 2012/29/UE si sd prezinte cat mai rapid o strategie globald impotriva violentei de
gen, care sd includd un act legislativ cu caracter obligatoriu; invitd Consiliul sd activeze clauza-pasareld prin adoptarea unei
decizii unanime care si adauge violenta de gen la lista de domenii ale criminalitatii, prevazutd la articolul 83 alineatul (1)
din TFUE;

13.  invitd Comisia si analizeze posibilitatea ca Uniunea Europeand si adere la Conventia de la Istanbul si sd lanseze
aceastd procedurd cit mai rapid, precum si sa promoveze ratificarea Conventiei de la Istanbul de citre statele membre prin
intermediul noii strategii si sd se implice activ in combaterea violentei fatd de femei si fete; solicitd statelor membre si
semneze si sd ratifice Conventia de la Istanbul cat mai curind;

14.  invitd incd o datd Comisia sd declare anul 2016 ca An european de combatere a violentei impotriva femeilor si
fetelor, urmand ca in acest an sd se acorde prioritate promovdrii unor strategii eficiente de anvergurd, pentru a reduce
semnificativ violenta impotriva femeilor si fetelor;

15.  invitd UE sd sprijine statele membre in organizarea de campanii si in elaborarea de strategii impotriva hartuirii
zilnice a femeilor in spatiul public, precum si in organizarea de schimburi de bune practici intre statele membre;

16.  considerd cd este absolut necesar sd se monitorizeze mai riguros, pand in 2015 si mai departe, transpunerea si
implementarea Directivei de stabilire a unor standarde minime privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor
criminalitdtii, a Regulamentului privind recunoasterea reciprocd a masurilor de protectie in materie civild, precum si a
Directivei privind ordinul european de protectie;

17.  invitd Comisia sd includd in aceastd strategie campanii de ,tolerantd zero” si s sprijine statele membre in actiunile lor
de constientizare a societdtii in problema violentei fatd de femei si de promovare a campaniilor anuale de constientizare a
originilor violentei si abuzurilor, precum si in ceea ce priveste prevenirea, accesul la justitie si ajutorul acordat victimelor;
subliniazd importanta implicarii intregii societdti, mai ales a barbatilor si a baietilor in combaterea violentei fatd de femei;
invitd totodatd, Comisia si urmdreascd rezultatele initiativelor sale vizand combaterea mutildrii genitale a femeilor;
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18.  subliniazd cd, pentru a combate eficient violenta impotriva femeilor si impunitatea, este necesard o schimbare de
atitudine la nivelul societdtii fatd de femei si fete, femeile fiind prea des reprezentate in roluri subordonate, iar violenta fatd
de acestea este prea des toleratd sau nu i se acordd importantd; indeamnd Comisia sd sprijine statele membre in prevenirea si
combaterea violentei, sub multiplele sale forme, si a cauzelor sale fundamentale, in protejarea femeilor abuzate, precum si si
adopte misuri specifice pentru diferitele aspecte, inclusiv un sprijin mai mare pentru adiposturile pentru femei si
organizatiile care activeaza in sprijinirea femeilor care sunt victime ale violentei de gen, dar si masuri de prevenire, cum ar fi
combaterea stereotipurilor de gen si a atitudinilor socioculturale discriminatorii de la o varstd frageda pentru femei, precum
si pedepsirea agresorilor;

19.  observd cd feminizarea siriciei poate duce la o crestere a traficului de femei, a exploatdrii sexuale si a prostitutiei
fortate, impunand femeilor o dependentd financiard si mai mare; invitd Comisia si statele membre s analizeze motivele
pentru care femeile ajung sd practice prostitutia si modalitdti de descurajare a cererii; subliniazd importanta programelor de
sprijinire a femeilor care doresc sd renunte la prostitutie;

20.  subliniazd importanta formdrii sistematice a unui personal calificat care si se ocupe de femeile victime ale violentei
fizice, sexuale sau psihologice; considerd ca o astfel de formare este esentiald pentru cei care intervin in prima sau a doua
linie, inclusiv pentru serviciile sociale de urgentd si serviciile medicale, de protectie civild si de politie;

21.  invitd statele membre s3 implementeze integral Directiva 2011/36/UE privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane si invitd Comisia sd evalueze si sd monitorizeze aplicarea, precum si sd identifice cele mai bune practici pentru ca
statele membre s3 le facd publice, pentru a adopta o noud strategie de combatere a traficului de fiinte umane dupi expirarea
strategiei actuale in 2016; noua strategie ar trebui si integreze o perspectivd de gen si sd acorde prioritate drepturilor
victimelor traficului, sd contind un pilon specific vizand traficul in scopul exploatdrii sexuale, punand un accent special pe
noile metode de trafic care apar in prezent, vechile metode mai traditionale fiind abandonate, precum si si asigure
transparenta si accesibilitatea tuturor politicilor statelor membre, a bugetelor si a rezultatelor obtinute in elaborarea
strategiei;

22, invitd Comisia sd asiste statele membre, asigurdndu-se cd victimele urmdririi obsesive pot beneficia de protectia
previzutd de mdsurile existente, precum Ordinul european de protectie, Regulamentul privind recunoasterea reciproci a
mdsurilor de protectie in materie civild si Directiva UE privind victimele, atunci cand se mutd dintr-un stat membru al UE in
altul, si sd aibd in vedere masuri suplimentare pentru o mai bund protectie a victimelor urmaririi obsesive, cifrele ardtand cd
18 % dintre femeile din UE s-au confruntat cu urmdrirea obsesivd de la varsta de 15 ani si una din cinci victime ale urmdririi
obsesive declard ci comportamentul abuziv a continuat timp de doi ani sau mai mult (*);

23.  invitd Comisia sd sprijine autoritdtile competente din statele membre in elaborarea programelor lor de actiune
privind egalitatea de gen, sd acorde o atentie deosebitd noilor forme de violentd fatd de femei si fete, precum hdrtuirea
ciberneticd () si urmdrirea obsesivi in mediul online, si si realizeze evaluiri periodice; subliniazi, in acest context,
importanta cooperdrii strdnse cu societatea civild pentru a identifica zonele problematice mai devreme si pentru a le
remedia mai eficient;

24.  invitd Comisia sd se asigure cd statele membre UE permit recunoasterea juridicd deplind a genului preferat de
persoand, inclusiv schimbarea prenumelui, a numarului de securitate sociald si a altor indicatori de gen din documentele de
identitate;

25.  invitd din nou Comisia si infiinteze cit mai rapid un Observator european al violentei impotriva femeilor, in cadrul
Institutului European pentru Egalitatea de Gen, care si fie condus de un coordonator european in domeniul prevenirii
violentei impotriva femeilor si fetelor;

(') Violenta impotriva femeilor: o ancheti la nivelul UE.. Principalele rezultate — Raport al FRA, p. 83-84 si 92-93.
()  Violenta impotriva femeilor: o ancheti la nivelul UE. Principalele rezultate — Raport al FRA, p. 87.
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Munca si timpul

26.  invitd Comisia ca, in cadrul noii strategii, s acorde o atentie deosebitd diferitelor modalitati de conciliere a vietii de
familie cu viata profesionald; regretd in acest context, impasul negocierilor pentru adoptarea Directivei privind concediul de
maternitate si reafirmd disponibilitatea totald de cooperare a Parlamentului; intre timp, invitd statele membre sd protejeze
drepturile legate de maternitate, si adopte masuri pentru a preveni concedierea pe nedrept a angajatelor in timpul sarcinii si
sd protejeze de concedieri abuzive femeile si barbatii care au responsabilitdti de ingrijire;

27.  atrage atentia cd, in pofida finantdrii UE disponibile, unele state membre au operat reduceri bugetare care afecteazd
disponibilitatea, calitatea si costurile serviciilor de ingrijire a copiilor, cu consecinte negative asupra reconcilierii vietii de
familie cu viata profesionald, ceea ce afecteazd mai ales femeile; invitd Comisia s monitorizeze indeplinirea obiectivelor de
la Barcelona si sd sprijine in continuare statele membre in crearea de structuri de ingrijire a copilului care sd fie de inaltd
calitate, la preturi accesibile i cu un program adecvat, precum si sd elaboreze succesiv noi tinte pentru aceste structuri;
subliniazd, in acest context, importanta unei mai mari disponibilititi, calititi si accesibilititi a serviciilor de ingrijire la
preturi accesibile pentru copii, persoanele in varstd §i persoanele care au nevoie de ingrijiri speciale, inclusiv asistenta
acordatd persoanelor dependente, asigurandu-se totodatd cd disponibilitatea acestor servicii este compatibild cu programul
de lucru cu normd intreagd pentru femei, dar si pentru barbati; constatd cd o disponibilitate mai bund a gradinitelor si
creselor depinde de politicile publice de creare a infrastructurilor necesare, dar si de stimularea angajatorilor pentru a
propune astfel de solutii;

28.  subliniazd importanta unor forme flexibile de muncd care si permitd femeilor si barbatilor si-si concilieze viata
profesionald cu viata de familie, cu conditia ca lucrdtorul si aibd posibilitatea de a alege, si insdrcineazd Comisia sd
coordoneze si sd promoveze schimbul de cele mai bune practici; evidentiazd, in acest context, necesitatea unor campanii de
constientizare vizand repartizarea echitabild a activititilor casnice si de ingrijire, investitii mai multe in infrastructurile de
ingrijire, precum si incurajarea participarii barbatilor, introducerea unui concediu de paternitate de cel putin 10 zile si
existenta unui concediu pentru cresterea copilului, disponibil pentru ambii parinti, dar cu stimulente puternice pentru tati,
cum ar fi concediul parental netransferabil; atrage atentia cd un concediu parental egal este in avantajul tuturor membrilor
familiei si poate stimula reducerea discrimindrii asociate cu concediul parental;

29.  cere adoptarea mdsurilor necesare pentru a promova o ratd mai mare de ocupare a fortei de muncd in randul
femeilor, cum ar fi programe de ingrijire si de ingrijire a copiilor accesibile, concedii adecvate de maternitate, de paternitate
si de crestere a copilului si flexibilitate in programul de lucru si in locurile de munci; subliniazd importanta unor conditii de
muncd bune si sigure, care sd le permitd femeilor si barbatilor sd concilieze viata profesionald cu viata de familie si invitd
Comisia sd coordoneze si s promoveze consolidarea drepturilor lucrdtorilor pentru o egalitate de gen mai mare; atrage
atentia cd imbundtdtirea echilibrului intre viata de familie, cea personald si cea profesionald este un element important
pentru redresarea economici, demografia sustenabild §i bunistarea personald si sociald si constatd cd participarea egald a
barbatilor si a femeilor pe piata muncii ar putea creste semnificativ potentialul economic al UE, asigurdndu-i totodatd un
caracter echitabil si incluziv; reaminteste cd, potrivit previziunilor OCDE, convergenta totald a ratelor de participare ar avea
ca rezultat o crestere de 12,4 % a PIB-ului pe cap de locuitor pand in 2030; subliniazi c3, desi munca cu fractiune de norma
este efectuatd in majoritate de femei, ea poate facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie, dar implicd, totodat3,
mai putine oportunitdti in carierd, salarii si pensii mai mici, subutilizarea capitalului uman si, in consecintd, un nivel mai
redus de crestere economicd si prosperitate;

30.  subliniazd ci trebuie cerut IEEG si colecteze date cuprinzitoare, defalcate pe gen privind timpul alocat activitdtilor
de ingrijire si celor casnice, precum si activititilor din timpul liber, pentru a putea face evaludri periodice;

31.  recomandd, in conditiile in care componenta si definitia familiilor evolueaza in timp, ca legislatiile vizind munca si
familia sd includd mai multe prevederi privind familiile monoparentale si parintii LGBT;

32, invitd Comisia si statele membre s3 promoveze opiniile femeilor in cadrul dialogului social si reprezentarea acestora
in sindicatele din toate sectoarele;
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33.  invitd Comisia, in contextul strategiei, sd sprijine ratificarea Conventiei nr. 189 a Organizatiei Internationale a Muncii
de citre statele membre pentru a consolida drepturile lucritorilor casnici si ingrijitorilor europeni;

34.  invitd Comisia sd sprijine autoritdtile competente ale statelor membre in crearea unor stimulente pentru ca
angajatorii s transforme munca informald in munca formald; pune accentul pe nivelul ridicat al muncii nedeclarate, care se
observi in special in sectoarele dominate de femei, cum ar fi munca in gospodarie; invitd statele membre sd combatd munca
precard si munca nedeclaratd a femeilor, care contribuie la liberalizarea completd a structurilor de remunerare a femeilor,
determinand cresterea sdriciei in randul femeilor, indeosebi la o varstd mai inaintatd, si afecteazd negativ atat securitatea
sociald a femeilor, cat si nivelurile PIB-ului in UE, precum si si garanteze o protectie sociald adecvatd pentru lucritori;
solicitd instituirea rapidd a platformei europene pentru o mai bund prevenire si descurajare a muncii nedeclarate;

35.  subliniazd ci feminizarea sdriciei este rezultatul mai multor factori, printre care se numara intreruperea carierei in
cazul femeilor, diferentele de gen in salarizare (16,4 %) si pensii (39 %), inegalitdtile de gen in avansarea in carierd, faptul cd
femeile sunt adesea angajate cu contracte atipice (contracte de munci cu fractiune de normd involuntard, contracte
provizorii sau cu ,zero ore”), absenta unui statut de securitate sociald pentru partenerii care ajutd lucrdtorii independenti,
precum si sdrdcia in gospoddriile cu mame singure; subliniazd cd reducerea nivelului de siricie cu 20 de milioane de
oameni pand in 2020 poate fi realizatd prin politici si programe de actiune de combatere a sirdciei si discrimindrii, care au
la bazd integrarea dimensiunii de gen, prin programe de actiune care acordd o atentie deosebiti femeilor defavorizate si care
sunt sprijinite de actiuni ce vizeazd sdricia in randul femeilor, precum si prin imbundtitirea conditiilor de muncd in
sectoarele cu venituri mici, unde femeile sunt suprareprezentate; subliniazd cd discriminarea multipld cu care se confruntd
femeile, pe criterii legate de dezabilitati, origine rasiald sau etnicd, statut socioeconomic, identitate de gen si alti factori,
contribuie la feminizarea sdriciei; subliniaza cd trebuie monitorizate efectele de gen ale sistemelor fiscale si ale modelelor de
program de lucru asupra femeilor si a familiilor;

36.  asteaptd din partea Comisiei si ia toate masurile aflate la dispozitia sa pentru a asigura respectarea tuturor aspectelor
legate de directivele UE privind egalitatea de tratament intre barbati si femei, inclusiv de cdtre partenerii sociali care
negociazd acorduri colective, si sd incurajeze dialogul cu partenerii sociali, pentru a examina probleme precum transparenta
platilor si conditiile contractelor cu norma partiald sau pe duratd determinatd pentru femei, incurajind totodatd participarea
femeilor in sectoarele ecologice si inovatoare; subliniazd ci pensiile sunt un factor determinant pentru independenta
economici a beneficiarilor si cd diferentele dintre pensii reflectd dezavantajele acumulate intr-o carier petrecutd intr-o piatd
a muncii care discrimineazd femeile si barbatii; invitd Comisia si statele membre si ia misurile adecvate pentru reducerea
diferentelor de pensii intre femei si barbati, care reprezintd o consecint directd a diferentei de remunerare intre femei si
barbati, si sd evalueze impactul sistemelor de pensii asupra femeilor, acordand o atentie deosebitd contractelor de munci cu
fractiune de normad si contractelor atipice;

37.  subliniazd importanta popularizarii conceptului de proprietate partajatd la nivelul UE in vederea asigurarii
recunoasterii depline a drepturilor femeilor in sectorul agricol; indeamnd Comisia si statele membre sd contribuie la
promovarea unei strategii care si conducd la crearea de locuri de muncd pentru femeile din zonele rurale si, implicit, la
asigurarea unor pensii decente pentru femeile pensionare din UE care trdiesc in conditii precare si solicitd sprijinirea
eforturilor politice de sustinere a rolului femeilor in agriculturd, precum si reprezentarea lor in mod corespunzitor in toate
forurile politice, economice si sociale ale sectorului agricol;

38.  invitd Comisia si statele membre si tind seama de obstacolele socio-economice cu care se confruntd femeile in
circumstante particulare, cum ar fi in zonele rurale, in sectoarele dominate de barbati, femeile varstnice si femeile cu
dizabilititi; evidentiazd faptul ci femeile continud si se confrunte cu o nesigurantd a locului de muncd mai mare decat
barbatii §i cd nesiguranta locului de munci a crescut ca urmare a crizei si isi exprimd ingrijorarea cu privire la numarul i
proportia femeilor care suferd de sirdcia persoanelor incadrate in muncd; considerd cd, pentru a sprijini reintegrarea
femeilor pe piata muncii, sunt necesare solutii politice multidimensionale care sd cuprinda invitarea pe tot parcursul vietii si
mdsuri de combatere a muncii precare si de promovare a drepturilor in materie de munca, precum si a unor practici diferite
de organizare a muncii; invitd Comisia si statele membre sd consolideze perspectiva de gen in toate programele de creare de
locuri de muncd, prin crearea de locuri de munci de calitate, in conformitate cu Agenda privind munca decentd a OIM;
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39.  subliniazd cd cresterea economicd si competitivitatea in UE depind de reducerea decalajului dintre nivelul de studii al
femeilor (60 % din absolventii de universitate din Europa sunt femei) si participarea si pozitia lor pe piata forei de munci;
subliniazi necesitatea de a combate toate aspectele segregarii orizontale si verticale, deoarece segregarea limiteazd accesul
femeilor la anumite sectoare si le exclude de la nivelurile superioare ale ierarhiei intreprinderilor; subliniazd cd legislatia
existentd care prevede actiuni pozitive, mai ales in sectorul public dintr-o serie de state membre, a imbunitatit egalitatea de
gen pentru femeile aflate la inceputul carierei, insd acest lucru trebuie extins la intreg parcursul profesional;

Participarea in procesul decizional si antreprenoriatul feminin

40.  subliniazi cd, pand in prezent, cea mai mare crestere a proportiei de femei in consiliile de conducere se inregistreaza
in tdri care au adoptat deja legislatia ce impune cotele obligatorii si cd in statele membre care nu au luat masuri obligatorii,
societdtile se afld departe de a atinge un echilibru de gen acceptabil; subliniazi c3 este necesar s fie promovate proceduri
transparente pentru numirea femeilor ca membri neexecutivi in consiliile de conducere ale societdtilor cotate la burs;
incurajeazd sectorul public si cel privat sd prevada scheme voluntare de promovare a femeilor in functii de conducere; invitd
Comisia s3 includd in cadrul strategiei actiuni concrete legate de reprezentarea egald a femeilor si barbatilor in posturi de
conducere si sa sprijine Consiliul in timpul negocierilor pentru adoptarea Directivei privind echilibrul de gen in consiliile
neexecutive; invitd Consiliul si ajungd cat mai rapid la o pozitie comuni cu privire acest proiect de directiva;

41.  solicitd Comisiei sd creeze stimulente pentru statele membre care sd conducd la o reprezentare mai echilibratd a
femeilor si barbatilor in consiliile locale si parlamentele regionale si nationale, precum si in Parlamentul European, si
subliniazd in acest sens importanta listelor electorale paritare care alterneaza barbati si femei in pozitiile initiale; subliniaza
importanta cotelor pentru cresterea prezentei feminine in luarea de decizii politice; invitd toate institutiile UE sd ia masuri
interne pentru a creste egalitatea intre femei si barbati in cadrul propriilor structuri decizionale, propunand atat o femeie,
cat si un barbat in pozitiile la nivel inalt din UE; considerd cd egalitatea de gen ar trebui sa fie o cerintd pentru Comisie si cd
numirea unei Comisii pe baze de egalitate ar reprezenta un element important pentru viitoarele actiuni in materie de
egalitate;

42.  atrage atentia asupra dezechilibrului care existd in participarea barbatilor si femeilor in luarea de decizii in domeniile
politice, publice si economice si asupra faptului cd obstacolele in calea reprezentirii femeilor pot fi atribuite unei combinatii
de discriminare de gen si de comportamente stereotipe care inci au tendinta sd persiste in intreprinderi, politicd si societate;
subliniazd ca femeile reprezintd 60 % din noii absolventi, insd sunt subreprezentate, de exemplu, in sectorul stiintific si cel al
cercetdrii; invitd Comisia si statele membre sd sensibilizeze femeile cu privire la oportunititile de formare in domeniu si s le
asigure sanse egale cu cele ale barbatilor de a avea acces la profesiile respective si de a face o carierd; constatd cd, in general,
carierele femeilor nu cunosc evolutii semnificative; invitd statele membre sd incurajeze si s sprijine femeile pentru a putea
avea cariere de succes, inclusiv prin actiuni pozitive, cum ar fi crearea de retele si programe de mentorat, precum si prin
crearea unor conditii adecvate i asigurarea unor sanse egale cu cele ale barbatilor, la toate varstele, in formare, promovare,
recalificare si reconversie profesionald; subliniaza ci este important ca politicile care au ca obiectiv egalitatea intre femei si
barbati in ocuparea fortei de munci sd recunoasca vulnerabilititile potentiale ale femeilor in profesiile de varf; subliniazd ca
in special Comisia ar trebui si promoveze politici de combatere a hirtuirii la locul de munci (*);

43, subliniazi faptul cd femeile constituie 52 % din populatia europeand totald, dar doar o treime din persoanele care
desfisoard activitdti independente sau au initiat afaceri in UE; subliniazd importanta programelor de sprijin pentru
antreprenoare si pentru femeile din domeniul stiintific si academic si invitd UE s3 sprijine mai concret astfel de programe;
invitd Comisia sd analizeze si sd elaboreze propuneri cu privire la modalitdti de interesare a femeilor in infiintarea de
intreprinderi; subliniazd cd femeile cu potentialul de a deveni antreprenoare sau de a avea o carierd in cercetare si mediul
universitar ar trebui sd aibd cunostintd de programele de sprijin si posibilitdtile de finantare; incurajeazd statele membre sd
promoveze mdsuri si actiuni pentru acordarea de asistentd si consiliere femeilor care decid si devind antreprenoare si sd
incurajeze antreprenoriatul feminin, s faciliteze si sa simplifice accesul la finantare si la alte tipuri de sprijin, precum si sd

(") Violenta impotriva femeilor: o ancheti la nivelul UE. Principalele rezultate — Raport al FRA, p. 96.
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reducd birocratia si alte obstacole in calea societdtilor recent infiintate de citre femei;

Resursele financiare

44,  atrage atentia incd o datd asupra faptului cd existd in continuare o diferentd de remunerare intre femei si barbati care
s-a redus foarte putin in ultimii ani; subliniazd cd disparitatea salariald de gen este rezultatul participdrii insuficiente a
femeilor pe piata fortei de muncd, al segregirii verticale si orizontale si al faptului cd sectoarele in care femeile sunt
suprareprezentate oferd, in multe cazuri, salarii mai mici; invitd Comisia sd monitorizeze punerea in aplicare a Directivei
2006/54/UE si sd prezinte masuri specifice care sd tind seama de diferentele structurale de salarizare, atat legislative, cat si
nelegislative, pentru a asigura transparenta salariilor si s aplice sanctiuni, reducand astfel disparitatea salariald de gen, si sd
prezinte rapoarte anuale privind progresele realizate; incurajeazi statele membre sd recunoascd potentialul celei mai recente
directive privind achizitiile publice, ca instrument de promovare si consolidare a masurilor de integrare a dimensiunii de
gen, analizand posibilitatea de a stabili cerinte bazate pe legislatiile nationale in vigoare cu privire la egalitatea de tratament
si egalitatea de gen, ca premise pentru contractele de achizitii publice, unde este cazul; invitd Comisia si statele membre si
examineze posibilitatea de a utiliza clauzele sociale din achizitiile publice ca un eventual instrument de consolidare a
politicilor de incluziune sociald; recunoaste cd aceastd idee nu poate fi dezvoltatd decat in cadrul respectdrii legislatiei UE in
domeniul concurentei;

45.  invitd Comisia si statele membre sd ia in considerare progresele demografice si modificarea dimensiunii si a
componentei gospodariilor atunci cand isi elaboreazi politicile fiscale, mecanismele de securitate sociald si serviciile
publice;

46.  invitd Comisia sa sprijine statele membre in lupta impotriva sdriciei, care afecteazd mai ales mamele singure si care s-
a intensificat din cauza crizei, generand din ce in ce mai multd excluziune sociald;

47.  invitd Comisia sa sprijine statele membre in utilizarea in mai mare mdsurd a fondurilor structurale pentru investitii in
serviciile publice de ingrijiri pentru copii si persoane varstnice, ca o strategie centrald pentru cresterea participdrii femeilor
pe piata muncii;

48.  reafirmd cd Directiva 2006/54/CE, in forma sa actuald, nu este suficient de eficace pentru a solutiona diferentele de
remunerare intre femei barbati si pentru a realiza obiectivul egalitdtii de gen la angajare si la locul de muncd; indeamnd
Comisia si revizuiascd fird intarziere directiva respectiva;

49.  considerd cd politicile si instrumentele pentru combaterea somajului in randul tinerilor, cum ar fi Garantia pentru
tineret si Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, trebuie s rispundd nevoilor specifice ale tinerilor
barbati si femei, pentru a le permite accesul pe piata fortei de muncd; constatd cd proportia femeilor tinere care nu sunt
incadrate profesional si nu urmeazi niciun program educational sau de formare (NEET) este mai ridicatd dect cea a
barbatilor tineri; solicitd, de asemenea, colectarea de date defalcate pe gen in domeniul somajului in randul tinerilor, pentru
a putea fi elaborate politici adaptate, bazate pe date concrete;

50. invitd Comisia si adapteze intr-o masurd mai mare atat pachetul de investitii decis in 2014, cat si Garantia pentru
tineret, la situatia specificd si la nevoile specifice ale fetelor si femeilor;

51.  subliniazd importanta schimbului de bune practici si initiative pentru a combate tendinta pierderii de calificdri de
citre femei, a le dezvolta competentele sau a le oferi o formare care si le permita sd revind pe piata muncii dupa perioadele
in care s-au dedicat in exclusivitate ingrijirii copiilor sau a altor persoane dependente; subliniazd, de asemenea, importanta
de a imbunatati si facilita recunoasterea diplomelor si calificdrilor pentru a preveni utilizarea insuficientd a capacitatilor
femeilor bine calificate, un caz frecvent in rindul femeilor migrante;

Sdndtatea

52.  invitd Comisia sd sprijine statele membre sd asigure servicii de calitate, adaptate geografic si accesibile in domeniul
sandtdtii si drepturilor sexuale si reproductive, intreruperi de sarcind si mijloace de contraceptie sigure si legale, precum si
un sistem universal de ingrijire medical;
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53.  indeamnd Comisia sd includa sdnitatea sexuald si reproductiva si drepturile aferente (SRHR) in urmdtoarea strategie
pentru sindtate a UE pentru a asigura egalitatea intre femei si barbati si pentru a completa politicile nationale in materie de
SRHR;

54.  invitd statele membre sd se concentreze asupra prevenirii bolilor transmisibile sexual si a metodelor preventive,
precum si asupra profilaxiei si cercetdrii, pentru a imbunatiti depistarea timpurie a maladiilor precum cancerele ,feminine”
(mamar, cervical si ovarian) prin controale si examene ginecologice regulate;

55.  fisi reitereazd apelul citre Comisia si Organizatia Mondiald a Sinatatii s retragd tulburdrile de identitate de gen de pe
lista tulburdrilor mentale si de comportament, sd asigure o reclasificare in termeni nepatologici in negocierile pentru cea de
a 11-a versiune a Clasificdrii internationale a bolilor (ICD-11) si sd se asigure ca diversitatea de gen in copildrie nu este
patologizatd;

56.  recunoscind importanta drepturilor sexuale si reproductive, invitd Comisia sd creeze modele de cele mai bune
practici de educatie sexuald si relationald pentru tinerii din Europa;

57.  subliniazd cd Comisia trebuie sd realizeze un audit in materie de gen pentru a se asigura cd politicile de sdndtate ale
UE si cercetarea finantatd de UE abordeazd tot mai mult situatia sanatatii si diagnosticarea femeilor;

. iniazd i i I v . < ifice fiecirui sex,
58.  subliniazd importanta unor campanii de constientizare cu privire la simptomele de boald specifice fiecirui se
precum si la rolurile si stereotipurile de gen care au un impact asupra sandtitii, si invitd Comisia sd sprijine financiar
programele de cercetare care iau in considerare dimensiunea de gen;

59. invitd Comisia sd incurajeze statele membre si promoveze sprijinirea (medicald) a fertilitdtii si sd pund capit
discrimindrii privind accesul la tratamentul de fertilitate si la reproducerea asistatd; remarcd, in acest context, si importanta
sprijinirii adoptiilor;

60.  invitd Comisia si statele membre s ia misuri pentru a implementa programe de educatie sexuald in scoli si a asigura
consiliere si accesul la mijloace de contraceptie pentru tineri;

Cunoagterea, educatia si mass-media

61. invitd Comisia si creeze stimulente pentru o formare competentd in utilizarea criticd a mijloacelor de comunicare in
statele membre, care sd vizeze punerea sub semnul intrebdrii a stereotipurilor si structurilor, precum si sd ofere exemple de
bune practici privind verificarea existentei unor reprezentdri stereotipe a rolurilor de gen in materialele didactice utilizate
pand in prezent; invitd Comisia, in acest context, sd sprijine programe de constientizare cu privire la stereotipuri, sexism si
rolurile traditionale de gen in educatie si in mass-media si sd realizeze campanii in favoarea unor roluri feminine si
masculine pozitive; subliniazd, in acest sens, c¢i combaterea hdrtuirii si prejudecatilor fatd de persoanele LGBTI in scoli,
indiferent dacd sunt elevi, parinti sau profesori, ar trebui si facd parte din eforturile UE de combatere a stereotipurilor legate
de gen; subliniazd, in acest sens, importanta unor metode pedagogice pentru personalul didactic care s fie mai echitabile
din perspectiva genului, astfel incat personalul din invitdmant si poatd evidentia avantajele oferite de egalitatea de gen si de
o societate diversd;

62.  invitd statele membre, si in special autoritdtile de reglementare in domeniul mass-media, si ia in considerare locul
acordat femeilor — atdt din punct de vedere cantitativ, ct si calitativ — si s3 promoveze o imagine a femeilor echilibrata,
nemarcatd de stereotipuri, intr-un mod care sd respecte demnitatea femeilor, rolurile lor diverse si identitatea acestora, si si
se asigure cd mass-media audiovizuald comerciald nu contine discrimindri sexuale sau descrieri umilitoare ale femeilor,
atragdnd atentia in special asupra formelor de media pe internet care vizeazd adesea femeile si fetele; subliniaza ci statele
membre ar trebui, de asemenea, si imbunitdteascd accesul femeilor la oportunititile de angajare in mass-media si, in
special, la pozitiile decizionale; invitd Comisia sd sensibilizeze statele membre cu privire la necesitatea ca mass-media
publicd sd actioneze ca un model in prezentarea diversitatii; invitd Comisia si statele membre s se angajeze mai ferm pentru
a pune capit stereotipurilor sexiste vehiculate de mass-media si atrage atentia asupra unor mdasuri importante incluse in
raportul Parlamentului European privind eliminarea stereotipurilor de gen, care a fost adoptat in 2013;
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63.  subliniazd rolul decisiv pe care il joacd educatia si capacitarea in combaterea stereotipurilor de gen si in eliminarea
discrimindrii de gen, precum si impactul pozitiv asupra acestora si asupra societdtii i economiei in general; subliniazad
faptul cd este extrem de important s se inculce aceste valori de la o varstd fragedd si sd se desfisoare campanii de
constientizare la locul de muncd si in media, subliniind rolul bdrbatilor in promovarea egalitdtii, distribuirii egale a
responsabilitatilor familiale i atingerii unui echilibru intre viata profesionald si viata privat;

64.  subliniazd cd respectarea egalitdtii de gen ar trebui sd reprezinte un criteriu pentru toate programele in domeniul
culturii, educatiei si cercetdrii finantate de UE si solicitd Comisiei sd includd un domeniu specific de cercetare de gen in
cadrul programului Orizont 2020;

65.  solicitd Comisiei sd realizeze un studiu privind impactul cotidian al reprezentdrii genurilor in sfera publicd, mass-
media si institutiile de invtdmant, axdndu-se in special pe hirtuirea in scoli, discursul de incitare la urd si violenta pe baza

pe gen;

66.  invitd Comisia s sprijine campaniile si initiativele de promovare a participarii active a cetdtenilor in cadrul societtii
in special pe femei si femeile migrante;

Perspectiva globalid

67.  solicitd Comisiei si garanteze ci cooperarea pentru dezvoltare europeand adoptd o abordare bazatd pe drepturile
omului, subliniind in special egalitatea de gen, formarea femeilor, combaterea tuturor formelor de violentd impotriva
femeilor si eradicarea muncii copiilor; evidentiaza cd accesul universal la sintate, in special cea sexuald si reproductiva si la
drepturile aferente, este un drept fundamental al omului si subliniazd dreptul la accesul voluntar la servicii de planificare
familiala, inclusiv ingrijiri legale si sigure in cazul intreruperii de sarcind, la informare si educatie pentru a reduce
mortalitatea maternd si infantild si a pune capit tuturor formelor de violentd de gen, inclusiv mutildrii genitale a femeilor,
cdsdtoriilor precoce si impuse, genicidului, sterilizdrii fortate si violului conjugal;

68.  subliniazd necesitatea absolutd de a integra perspectiva de gen in toate elementele programdrii privind securitatea
alimentard, dat fiind faptul ci femeile sunt responsabile de 80 % din agricultura din Africa;

69. invitd Comisia sd pledeze in cadrul politicii de extindere i vecindtate, precum si in domeniul cooperdrii pentru
dezvoltare, al relatiilor comerciale i al relatiilor diplomatice pentru introducerea unui standard care si defineascd drepturile
femeilor ca drept al omului §i care sd impund respectarea acestui drept, fiind considerat un element al dialogurilor
structurale in toate parteneriatele §i negocierile bilaterale ale UE; subliniazd importanta cooperdrii participative cu toate
partile interesate, in special cu organizatiile pentru drepturile femeilor, organizatiile societdtii civile si asociatiile
guvernamentale locale si regionale in cadrul cooperdrii pentru dezvoltare; indeamnd Comisia sd recunoasc faptul cd a situa
fetele in prim-planul dezvoltirii globale oferd un cadru care garanteazd ci drepturile omului in ceea ce priveste fetele sunt
respectate, promovate si realizate si solicitd includerea ,Declaratiei fetelor” si obiectivele acesteia in centrul strategiei post-
2015 pentru egalitatea intre femei si barbati; subliniazd cd este important sd se organizeze campanii de informare si
constientizare in comunititi in care se petrec incalcdri ale drepturilor omului pe criterii de gen;

70.  invitd Comisia sd sprijine adoptarea de citre statele membre a unui plan de actiune pe baza Rezolutiilor 1325 si
1820 ale Consiliului de Securitate al ONU referitoare la femei, pace si securitate; reaminteste comunititii internationale
garantiile de care trebuie si beneficieze femeile si fetele, in special protectia impotriva violului, folosit ca arma de razboi, si a
prostitutiei fortate; condamna ferm recurgerea in continuare la violenta sexuald impotriva femeilor ca arma de razboi;
subliniazd ci trebuie depuse mult mai multe eforturi pentru a asigura respectarea dreptului international, protectia
victimelor, precum si accesul la sprijinul medical si psihologic pentru femeile si fetele abuzate in conflicte;

71.  indeamnd ca acordarea ajutorului umanitar al UE si al statelor sale membre s nu facd obiectul unor restrictii impuse
de alti donatori parteneri in ceea ce priveste tratamentul medical necesar, inclusiv accesul la avort in conditii de siguranti
pentru femeile si fetele victime ale violurilor in conflictele armate;
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72.  subliniazd importanta unei politici privind azilul si migratia care sa tind cont de dimensiunea de gen, a recunoasterii
amenintdrii cu mutilarea genitald ca motiv de acordare de azil si a elabordrii orientdrilor aferente, precum si a coordondrii
exemplelor de bune practici; subliniazd, in acest sens, necesitatea unui drept de sedere individual, deoarece altfel se produce
un dezechilibru de putere, indeosebi in cazul femeilor migrante supuse violentei domestice; invitd Comisia sd evalueze si sd
identifice actiunile specifice care pot garanta cd drepturile femeilor solicitante de azil sunt consolidate si respectate pe deplin
in cursul procedurii de azil;

73. invitd Comisia sd colecteze date defalcate pe gen pentru a realiza o evaluare a impactului asupra femeilor al
politicilor in materie de schimbdri climatice, mediu si energie;

74.  subliniazd cd, desi existd consilieri pentru problematica de gen in misiunile de gestionare a crizelor atat militare, cat
si civile la care participd UE, numdrul femeilor implicate in operatii si misiuni la toate nivelurile decizionale si in negocierile
de pace si procesele de reconstructie trebuie in continuare mdrit; insistd ci ar trebui adoptatd o strategie specificd pentru
drepturile fetelor si ale femeilor si egalitatea de gen pentru fiecare misiune; considerd, de asemenea, cd trebuie inclus un
capitol dedicat egalitatii de gen in viitorul Plan de actiune pentru drepturile omului al SEAE; subliniazd, in acest context,
importanta unei cooperdri continue si intensive intre Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si SEAE;

Mecanismele institutionale si integrarea perspectivei de gen

75.  invitd Comisia sd sprijine integrarea perspectivei de gen, integrarea dimensiunii de gen in buget si evaluarea
impactului din perspectiva genului in toate domeniile si pentru fiecare propunere legislativi, la toate nivelurile de guvernare,
pentru a asigura obiective concrete in domeniul egalititii de gen; solicitd Curtii de Conturi si integreze, de asemenea,
perspectiva de gen in evaluarea executdrii bugetului Uniunii; solicitd statelor membre ca, in mod similar, sd introducd
dimensiunea de gen in bugetele lor in vederea analizdrii programelor si politicilor guvernelor, impactului lor asupra alocarii
resurselor si contributiei lor la egalitatea intre barbati si femei;

76.  invitd Comisia, de asemenea, si promoveze cooperarea dintre statele membre, organizatiile pentru drepturile
femeilor si partenerii sociali;

77.  subliniazd importanta finantdrii adecvate a organismelor nationale pentru egalitatea de gen si combaterea
discrimindrii; invitd Comisia ca, in procesul de implementare a directivelor privind egalitatea de gen, sd monitorizeze atent
eficacitatea organismelor si procedurilor nationale de solutionare a plangerilor; invitd, in acest context, si Comisia si sprijine
punerea in aplicare a Cartei europene pentru egalitatea dintre barbati si femei la nivel local §i continuitatea ONG-urilor, in
special a organizatiilor pentru drepturile femeilor si a altor organizatii care desfdsoard activitdti legate de egalitatea de gen,
prin furnizarea de fonduri adecvate si previzibile; invitd Comisia, de asemenea, si continue si sprijine financiar programul
Daphne si sd nu limiteze vizibilitatea sa, pentru a permite in special organizatiilor locale pentru drepturile femeilor din
statele membre sd desfdsoare in continuare activitdti de combatere a violentei impotriva femeilor;

78.  subliniazd importanta parteneriatului dintre Comisie si Parlament §i propune, prin urmare, comisarului pentru
justitie, consumatori si egalitate de gen si prezinte Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, pe cale orald si in
scris, un raport anual privind progresele inregistrate in legiturd cu obiectivele stabilite in strategie — atit din perspectiva
Comisiei, cat si din perspectiva statelor membre, adoptand in raportare o abordare nationald, cu informatii specifice privind
fiecare stat membru;

79.  invitd Comisia sd colaboreze cu Parlamentul si Consiliul si sd solicite organizarea unui summit anual al UE pentru
egalitatea de gen si drepturile femeilor, sd identifice progreselor ficute si si-si reinnoiascd angajamentele;

(6]
(0] (0]

80. incredinteazd Pregedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei, precum si guvernelor
statelor membre.



