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Concediul de maternitate

Rezolutia Parlamentului European din 20 mai 2015 referitoare la concediul de maternitate (2015/2655(RSP))

(2016/C 353/06)

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE) si
articolele 8 si 294 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de mdsuri pentru
promovarea imbundatatirii securitdtii si sdndtatii la locul de muncd in cazul lucritoarelor gravide, care au ndscut de
curand sau care aldpteazd () (Directiva privind concediul de maternitate),

— avand in vedere propunerea Comisiei de directivd a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a Directivei
privind concediul de maternitate (COM(2008)0637),

— avand in vedere pozitia sa adoptatd in primi lecturd la 20 octombrie 2010 in legdturd cu adoptarea directivei 2011/
...JUE a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a Directivei privind concediul de maternitate (%),

— avand in vedere declaratiile repetate ale Parlamentului pe aceastd temd, inclusiv rezolutia sa din 10 martie 2015
referitoare la egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeand in 2013 (?),

— avand in vedere Acordul interinstitutional privind o mai buni legiferare (*) si acordul viitor pe aceeasi tem,

— avand in vedere intrebdrile adresate Consiliului si Comisiei privitoare la concediul de maternitate (0-000049/2015 —
B8-0119/2015 si O-000050/2015 — B8-0120/2015),

— avand in vedere hotdrarea Curtii Europene de Justitie din 14 aprilie 2015 referitoare, printre altele, la dreptul Comisiei
de a retrage o propunere (Cauza C 409/13),

— avand in vedere articolul 128 alineatul (5) si articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sdu de procedur3,

A. intrucat o consecintd a principiului egalititii de tratament intre femei si barbati este cd nu trebuie si existe niciun fel de
discriminare, directd sau indirectd, inclusiv in privinta maternitdtii, paternitatii si a asumdrii responsabilitdtilor familiale;

B. intrucat Strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii urmareste obiective
ambitioase, precum o ratd a ocupdrii fortei de muncd de 75 % si o reducere a numdrului de persoane care suferd, sau
sunt amenintate, de sdricie si excluziune sociald cu cel putin 20 de milioane pand in 2020;

C. intrucat sunt mai multe femei decat barbati afectate de sdrdcie si excluziune, mai ales femeile mai in varstd, a ciror
pensie medie este cu 39 % mai micd decat cea a barbatilor, si mamele singure; intrucat femeilor li se intdmpld mai des
decat barbatilor s lucreze cu normd fractionatd sau cu contracte pe perioadd determinatd sau temporare si intrucat
sardcia femeilor se datoreazd in mare masurd precarititii locurilor lor de muncg;

D. intrucat sciderea ratei natalitdtii in UE a fost exacerbatd de crizd, dat fiind cd somajul, precaritatea si incertitudinea in
privinta viitorului §i a economiei determind cuplurile, si femeile tinere mai ales, sd amane decizia de a avea copii,
accentuand, astfel, si mai mult, tendinta la nivelul Uniunii de imbdtranire a populatiei;
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E. intrucat femeile petrec siptdmanal de trei ori mai mult timp decat barbatii cu corvezile gospodariei (inclusiv cresterea
copiilor, ingrijirea batranilor si a persoanelor cu dizabilitdti, precum si treburile casnice); intrucat rata somajului in
randul femeilor este subevaluatd, avand in vedere cd multe femei nu sunt inregistrate ca somere, mai ales cele care se
consacrd exclusiv treburilor casnice si cresterii copiilor;

F. intrucit impartirea responsabilitdtilor familiale si domestice intre femei §i barbati este esentiald pentru a se obtine
egalitatea intre femei si barbati; intrucdt un sfert din statele membre nu acordi concediu de paternitate;

G. intrucét Consiliul tot nu a rdspuns incd oficial la pozitia in primd lecturd a Parlamentului din 20 octombrie 2010
referitoare la propunerea de directivd de modificare a Directivei privind concediul de maternitate;

1. regretd blocajul din cadrul Consiliului in privinta Directivei privind concediul de maternitate; indeamna statele
membre si reia negocierile;

2. regretd instabilitatea interinstitutionald creatd ca urmare a incapacitdtii Consiliului de a actiona, dat fiind cd, desi
Parlamentul si-a incheiat prima lecturd, discutiile din Consiliu au fost suspendate, compromitand, astfel, intreaga procedurd
legislativa;

3. isi reafirmd vointa de a debloca situatia si ii solicitd Comisiei sd isi joace rolul de ,mediator onest” si sd angajeze
discutii constructive cu cei doi colegiuitori pentru a reconcilia pozitiile Parlamentului si Consiliului, {inind seama in mod
corespunzitor de echilibrul intre institutii si de rolul conferit Comisiei prin tratate;

4. regretd cd revizuirea propusd a directivei ar putea fi retrasd de Comisie ca parte a exercitiului REFIT si, dacd se
adevereste in cele din urma acest scenariu, solicitd ca o alternativd imediatd demararea unei initiative legislative menite si
revizuiascd Directiva 92/85/CEE a Consiliului sub presedintia luxemburgheza a Consiliului, pentru a imbundtdti sindtatea si
securitatea lucrdtoarelor insdrcinate sau care au ndscut de curand sau care aldpteazd, intimpinand in acest mod provocirile
demografice si reducand, totodatd, inegalitdtile dintre femei si barbati;

5. ia act de hotdrarea Curtii Europene de Justitie din 14 aprilie 2015 referitoare la dreptul Comisiei de a retrage o
propunere (Cauza C-409/13), care reafirmd conditiile specifice ce trebuie indeplinite de Comisie, printre altele aceea de a-si
onora obligatia de a comunica Parlamentului si Consiliului motivele retragerii si de a respecta principiile delegarii de
competente, echilibrului institutional si ale cooperdrii sincere, dupd cum este prevdzut in TUE;

6.  fisi reafirmd disponibilitatea de a redacta o directiva separatd care si stabileascd un concediu de paternitate de cel putin
10 zile lucritoare si care sd incurajeze mdsurile legislative si de alt tip care sa le permita barbatilor, tatilor in mod special, s3
isi exercite dreptul de a realiza un echilibru intre viata profesionald si viata personald;

7. asteaptd evaluarea finald a Directivei 2010/18/UE privind concediul de paternitate si, in lumina studiilor preliminare
disponibile, solicitd revizuirea directivei respective pentru cd ea nu isi atinge obiectivul de a reconcilia viata profesionald cu
viata personald si de a asigura un echilibru intre cele doud sfere pentru ambii parinti si indeosebi pentru femei, care sunt
afectate de discrepantele de gen in privinta salariilor, pensiilor si sirdciei;

8.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei.



