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Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare: cererea EGF/2014/016 IE/Lufthansa
Technik - Irlanda

Rezolutia Parlamentului European din 25 martie 2015 referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului
European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie
privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiard (cererea EGF/2014/016
IE/Lufthansa Technik, din partea Irlandei) (COM(2015)0047 — C8-0038/2015 - 2015/2045(BUD))

(2016/C 324/08)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului (COM(2015)0047 — C8-0038/
2015),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 (")
(Regulamentul privind FEG),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (%), in special articolul 12,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie
privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiar (*) (AIl din 2 decembrie 2013),
in special punctul 13,

— avand in vedere procedura trilogului prevdzutd la punctul 13 din AIl din 2 decembrie 2013,
— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru dezvoltare regionald,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A8-0052/2015),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin suplimentar lucritorilor afectati
de schimbdrile majore intervenite in structura comertului mondial sau care au fost disponibilizati din cauza crizei
economice si financiare mondiale si pentru a le acorda asistentd in procesul de reintegrare pe piata muncii;

B. intrucat asistenta financiard oferitd de Uniune lucrdtorilor disponibilizati ar trebui si fie dinamica i pusd la dispozitie
cat mai rapid si mai eficient posibil, in conformitate cu Declaratia comund a Parlamentului European, a Consiliului i a
Comisiei adoptatd cu ocazia reuniunii de conciliere din 17 iulie 2008, precum si pentru a respecta All din 2 decembrie
2013 in ceea ce priveste adoptarea deciziilor de mobilizare a Fondului european de ajustare la globalizare (FEG);

C. intrucét adoptarea noului Regulament privind FEG reflectd acordul la care au ajuns Parlamentul European si Consiliul de
a reintroduce criteriul de mobilizare in caz de crizd, de a majora contributia financiard a Uniunii la 60 % din costurile
totale estimate ale masurilor propuse, de a creste eficienta prelucrarii cererilor privind FEG la Comisie si in cadrul
Parlamentului European si al Consiliului prin scurtarea timpului de evaluare si aprobare, de a extinde gama de actiuni si
de beneficiari eligibili prin includerea persoanelor care desfdsoard activitdti independente si a tinerilor si de a finanta
stimulente pentru infiintarea unor afaceri proprii;

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

—~—~—
P



C 324/32 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2.9.2016

Miercuri, 25 martie 2015

D. intrucat Irlanda a depus cererea EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik pentru o contributie financiard din partea FEG, in
urma a 424 de disponibilizari efectuate la Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd (LTAI) si la doi dintre furnizorii sii
din Irlanda;

E. intrucat autoritdtile irlandeze vor furniza servicii personalizate cofinantate de FEG unui numdr de pand la 200 de tineri
care nu sunt incadrati munca si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), cu varsta sub 25 de ani
la data prezentdrii cererii, in plus fatd de cei 250 de beneficiari vizati;

F. intrucat cererea nu indeplineste criteriile prevazute la articolul 4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul FEG si a fost
depusd in temeiul prevederii privind circumstantele exceptionale de la articolul 4 alineatul (2) din regulamentul
respectiv,

1. este de acord cu Comisia ci circumstantele exceptionale prezentate de autoritatile irlandeze — faptul cd concedierile au
un impact puternic asupra ocupdrii fortei de munci si a economiei locale si regionale — justificd derogarea de la criteriile de
interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG si cd, prin urmare, Irlanda are dreptul la o
contributie financiard in temeiul regulamentului respectiv; constatd totusi cd circumstantele exceptionale se referd in acest
caz doar la 250 de persoane; recomandd, in aceastd privintd, Comisiei sd stabileascd criterii clare pentru cererile care se
referd la mai putin de 500 de lucratori; subliniazd cd, in cazul in care criteriile prevazute la articolul 4 alineatul (1) litera (a)
din regulamentul respectiv nu sunt indeplinite in totalitate, cererile ar trebui evaluate de la caz la caz, iar cererile care nu
indeplinesc conditiile de bazd nu ar trebui aprobate in mod automat;

2. iaact de faptul cd autoritatile irlandeze au depus cererea pentru contributia financiard din partea FEG la 19 septembrie
2014 si au completat-o cu informatii suplimentare pand la 14 noiembrie 2014, iar Comisia a pus la dispozitie evaluarea
cererii la 6 februarie 2015;

3. salutd faptul cd, pentru a le oferi rapid asistentd lucritorilor, autorititile irlandeze au decis si demareze furnizarea de
servicii personalizate pentru lucrdtorii afectati la 7 decembrie 2013, cu mult inainte de decizia si chiar de cererea de
acordare a unui sprijin din partea FEG pentru pachetul coordonat propus; subliniazi ca serviciile personalizate deja oferite
vor fi eligibile pentru finantare din partea FEG;

4. considerd cd disponibilizdrile din cadrul sectorului ,Repararea si instalarea masinilor si echipamentelor” din regiunea
de sud si de est a Irlandei au legiturd cu schimbdrile structurale majore intervenite in practicile comerciale internationale ca
urmare a globalizdrii, astfel cum o demonstreaza inchiderea intreprinderii LTAI in urma unei schimbdri majore in ceea ce
priveste comertul din UE cu bunuri si servicii din cauza unei tranzitii tehnologice citre producerea de noi generatii de
aeronave si componente, schimbarea practicilor generale de productie de componente de aeronavi care are un impact
asupra aspectelor fundamentale ale pietei si asupra modelului de afaceri care std la baza LTAI precum si schimbarea locatiei
productiei de aeronave la nivel mondial; ia act de tendinta transportatorilor aerieni vest-europeni si americani de a trimite
aeronavele cu fuzelaj lat in China pentru reparatii capitale si de faptul ci intreprinderea-mamd, Lufthansa Technik, a decis,
de asemenea, sd incredinteze operatiunile sale de reparatii, intretinere si revizie la nivel mondial pentru Airbus A330/340
filialei sale Lufthansa Technik Filipine;

5. ia act de faptul c3, pand in prezent, sectorul ,Repararea si instalarea masinilor si echipamentelor” a ficut obiectul a
doui cereri FEG (inclusiv cazul de fatd), celdlalt caz bazandu-se pe criza financiari si economicd mondiali (*);

6. constatd cd se asteaptd ca aceste disponibilizdri sd aibad efecte negative extreme asupra regiunii de sud si de est a
Irlandei, care prezintd un dezavantaj local semnificativ, dupd cum o demonstreazd urmdtorii indicatori socioeconomici:
niveluri scdzute de educatie, lipsa calificdrilor profesionale §i un numdr ridicat de locuinte aflate in administrarea
autoritatilor locale; considerd ci toti acesti factori ilustreazd un dezavantaj considerabil si sdricie pe plan local si ¢, in plus,
o serie de disponibilizdri din ultimii ani din intreprinderile din acest sector au ingreunat si continui s ingreuneze gdsirea
unui nou loc de muncd pentru forta de muncd din acest sector care dispune de anumite competente foarte specifice care vor
fi dificil de exploatat in alte sectoare; subliniaza cd Blanchardstown-Tyrrelstown, Tallaght-Killinarden, Clondalkin-Rowlagh si
Tallaght-Fettercairn sunt cateva dintre zonele de resedinti ale lucritorilor Lufthansa, in care rata medie a somajului este de
aproximativ 23 %;

(') EGF/2009/021 IE/SR Technics.
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7. subliniaza cd forta de munca din acest sector dispune de anumite competente foarte specifice care vor fi dificil de
exploatat in alte sectoare, impiedicand astfel lucritorii sa isi gdseascd un nou loc de muncd cu usurintd; regretd cd acest
lucru este in special adevdrat in cazul lucritorilor care sunt mai aproape de pensionare (aproximativ 20 % dintre lucrdtorii
de la Lufthansa Technik) sau care au avut acelasi angajator timp de mai multi ani;

8.  constatd cd, in prezent, existd aproximativ 1 550 de angajati in acest sector in Irlanda si ci cifrele prezentate de
autoritdtile irlandeze indicd o reducere cu aproximativ 52 % a ofertei totale de locuri de munci in acest domeniu;

9.  constatd cd pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeazd si fie cofinantate cuprinde servicii de orientare
si planificare profesionald, granturi FEG de formare, programe de formare continud, programe de invdtdmant superior,
mijloace de sprijin pentru intreprinderi si activitatea independentd, suplimente de venit, inclusiv programul de contributii la
cheltuielile de participare la cursurile FEG;

10.  observid cd autoritatile irlandeze au decis sa furnizeze servicii personalizate cofinantate de FEG unui numdr de pani
la 200 de tineri care nu sunt incadrati munci si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), cu varsta
sub 25 de ani, in plus fatd de lucritorii disponibilizati; constatd, de asemenea, cd tinerii NEET nu apartin grupului de
lucratori disponibilizati si nu au fost angajati in acelasi sector;

11.  observd cd serviciile personalizate care urmeazd a fi acordate tinerilor NEET constau in aceleasi optiuni ca si cele
previzute pentru lucrdtorii concediati, dar vor fi adaptate pentru fiecare tdndr NEET, dupd caz; reaminteste cd actiunile
propuse ar trebui sd tind seama de diferentele dintre nevoile lucritorilor concediati si cele ale NEET;

12, salutd faptul ci pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in consultare cu beneficiarii vizati si cu
reprezentantii lor, precum si cu sindicatele;

13.  salutd faptul cd Department of Social Protection a realizat o anchetd cuprinzdtoare referitoare la lucratorii afectati
pentru a identifica lucritorii vizati, nivelul lor de educatie si de formare si nevoile lor potentiale in materie de servicii
personalizate, cu scopul de a imbunititi perspectivele acestora de reangajare;

14.  constatd cd autorititile intentioneazd sa aplice pragul maxim admisibil de 35 % din totalul costurilor pentru alocatii
si stimulente sub forma de suplimente de venit, inclusiv contributii la cheltuielile de participare la cursuri; recunoaste cd
aceste alocatii nu inlocuiesc mdsurile sprijinite prin fonduri nationale;

15.  apreciazd intentia autoritdtilor irlandeze de infiinta un forum consultativ sau un alt proces interactiv care sd
completeze activitatea continud a unitdtii de coordonare a FEG, odati ce sprijinul FEG a fost acordat;

16.  reaminteste importanta imbundtitirii capacititii de insertie profesionald a tuturor lucritorilor prin cursuri de
formare adaptate si prin recunoasterea capacitatilor si a competentelor acumulate de acestia in cursul carierei profesionale;
se agteaptd ca oferta de cursuri de formare din pachetul coordonat sd fie adaptatd nu numai la nevoile lucratorilor
disponibilizati, ci si la nevoile efective ale mediului de afaceri;

17.  reaminteste cd, in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul privind FEG, la conceperea pachetului coordonat de
servicii personalizate ar trebui sd se anticipeze perspectivele de pe piata muncii si competentele necesare in viitor si si se
asigure compatibilitatea cu tranzitia citre o economie eficientd in ceea ce priveste utilizarea resurselor i sustenabild;

18.  subliniazd, de asemenea, ci asistenta din partea FEG poate cofinanta doar masuri active pe piata muncii care conduc
la ocuparea durabild, pe termen lung, a fortei de muncd; reitereazd faptul ci asistenta din partea FEG nu trebuie sd
inlocuiascd actiunile care tin de responsabilitatea intreprinderilor, in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective
de muncd, si nici misurile de restructurare a unor intreprinderi sau sectoare de activitate; recomandd Comisiei si evalueze
posibilitatea de a reduce la 200 numdrul minim de lucritori disponibilizati necesar pentru proiectele FEG din cauza
impactului asupra nivelului somajului al disponibilizarilor din IMM-urile afectate de criza economici;
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19.  salutd faptul cd principiile egalititii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce priveste accesul la
actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

20.  aprobd decizia anexatd la prezenta rezolutie;

21.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a semna aceastd decizie impreund cu Presedintele Consiliului si de a asigura
publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

22.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa, Consiliului si Comisiei.

ANEXA

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik din
partea Irlandei)

(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, intrucdt corespunde cu actul final, Decizia (UE) 2015/643.)



