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RAPORTUL

privind conturile anuale ale Agentiei Executive a Consiliului European pentru Cercetare pentru
exercitiul financiar 2013, insotit de rispunsul agentiei

(2014/C 442/28)

INTRODUCERE

1. Agentia Executivd a Consiliului European pentru Cercetare (denumitd in continuare ,agentia”), cu sediul la Bruxelles, a
fost infiintatd prin Decizia 2008/37/CE a Comisiei ('). Agentia a fost instituitd pentru perioada 1 ianuarie 2008-
31 decembrie 2017, obiectivul sdu fiind acela de a gestiona programul specific ,Idei” din cadrul celui de Al saptelea
program-cadru pentru cercetare (%).

INFORMATII IN SPRIJINUL DECLARATIEI DE ASIGURARE

2. Abordarea de audit adoptatd de Curte cuprinde proceduri analitice de audit, testarea directd a operatiunilor si o
evaluare a controalelor-cheie din cadrul sistemelor de supraveghere si de control ale agentiei. Acestea sunt completate cu
probe de audit rezultate din activitatea altor auditori (acolo unde este cazul), precum si cu o analizd a declaratiilor
conducerii.

DECLARATIA DE ASIGURARE

3. In temeiul dispozitiilor articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), Curtea a auditat:

(a) conturile anuale ale agentiei, care cuprind situatiile financiare (°) si rapoartele privind executia bugetari (*) pentru
exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2013; si

(b) legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestor conturi.

Responsabilitatea conducerii

4. Conducerea este responsabild de intocmirea si de prezentarea fideld a conturilor anuale ale agentiei, precum si de
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora (5 ):

(a) responsabilititile conducerii in ceea ce priveste conturile anuale ale agentiei includ conceperea, implementarea si
mentinerea sistemului de control intern necesar pentru intocmirea §i pentru prezentarea fideld a unor situatii
financiare care sa nu fie afectate de denaturdri semnificative, fie rezultate din acte de fraudi, fie rezultate din erori;
aceste responsabilititi includ, de asemenea, alegerea si aplicarea politicilor contabile corespunzitoare, pe baza
normelor contabile adoptate de contabilul Comisiei (°), precum si elaborarea unor estimdri contabile rezonabile in
lumina circumstantelor existente. Comitetul director aprobd conturile anuale ale agentiei dupd ce contabilul acesteia
le-a intocmit pe baza tuturor informatiilor disponibile si dupd ce acesta a elaborat o notd ce insoteste conturile, in
care declard, inter alia, cd a obtinut o asigurare rezonabild conform cireia aceste conturi prezintd, sub toate aspectele
semnificative, o imagine corectd si fideld a situatiei financiare a agentiei;

(b) responsabilititile conducerii in ceea ce priveste asigurarea legalitdtii si regularitdtii operatiunilor subiacente si
respectarea principiului bunei gestiuni financiare constau in conceperea, implementarea si mentinerea unui sistem
eficace si eficient de control intern, care sd facd apel la o supraveghere adecvatd si la mdsuri corespunzitoare de
prevenire a neregularitatilor si a fraudei, precum si, daci se dovedeste necesar, la actiuni in justitie pentru recuperarea
fondurilor platite sau utilizate in mod incorect.

JOL9, 12.1.2008, p. 15.

In anexa I sunt prezentate in mod sintetic si in scop informativ competentele si activititile agentiei.

Acestea cuprind bilantul, contul rezultatului economic, tabelul fluxurilor de numerar, situatia modificarilor in structura activelor
nete, precum si o sintezd a principalelor politici contabile, alituri de o serie de alte note explicative.

Acestea cuprind contul rezultatului bugetar si anexa la contul rezultatului bugetar.

Articolele 62 si 68 coroborate cu articolele 53 si 58 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 (JO L 298, 26.10.2012, p. 1).
Normele contabile adoptate de contabilul Comisiei derivd din Standardele internationale de contabilitate pentru sectorul public
(International Public Sector Accounting Standards — IPSAS) adoptate de Federatia Internationald a Contabililor (International Federation of
Accountants — IFAC) sau, dupd caz, din Standardele internationale de contabilitate (International Accounting Standards — IAS)]
Standardele internationale de raportare financiard (International Financial Reporting Standards — IFRS) adoptate de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (International Accounting Standards Board — 1ASB).
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Responsabilitatea auditorului

5. Responsabilitatea Curtii este de a furniza Parlamentului European si Consiliului ('), pe baza auditului pe care l-a
desfdsurat, o declaratie de asigurare cu privire la fiabilitatea conturilor anuale si la legalitatea si regularitatea operatiunilor
subiacente acestora. Auditul Curtii este efectuat in conformitate cu standardele internationale de audit si codul
deontologic formulate de IFAC si cu standardele internationale ale institutiilor supreme de audit formulate de INTOSAL
Aceste standarde impun Curtii sd planifice si sd efectueze auditul astfel incat si obtind o asigurare rezonabild referitor la
prezenta sau la absenta unor denaturdri semnificative in cadrul conturilor anuale ale agentiei si la conformitatea
operatiunilor subiacente cu legile si reglementdrile in vigoare.

6.  Auditul implicd aplicarea unor proceduri in vederea obtinerii de probe de audit privind sumele si informatiile
prezentate in conturi si privind legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora. Procedurile de audit sunt
alese pe baza rationamentului auditorului, care se intemeiaza pe evaluarea riscului ca in cadrul conturilor sd se regdseasca
denaturdri semnificative sau ca la nivelul operatiunilor subiacente sa existe neconformitdti semnificative cu cerintele din
legislatia Uniunii Europene, fie cd aceste denaturdri sau neconformitdti rezultd din acte de frauda, fie cd rezultd din erori.
Atunci cand evalueazd aceste riscuri, auditorul analizeazd controalele interne referitoare la intocmirea si la prezentarea
fideld a conturilor, precum si sistemele de supraveghere si de control introduse pentru a asigura legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente, si defineste proceduri de audit corespunzatoare in raport cu circumstantele. Auditul include, in
egald mdsurd, aprecierea caracterului adecvat al politicilor contabile si a caracterului rezonabil al estimdrilor contabile,
precum si evaluarea prezentdrii globale a conturilor.

7. Curtea considerd cd probele de audit obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a sta la baza declaratiei sale de
asigurare.
Opinia privind fiabilitatea conturilor

8. In opinia Curtii, conturile anuale ale agentiei prezintd in mod fidel, sub toate aspectele semnificative, situatia
financiard a acesteia la 31 decembrie 2013, precum si rezultatele operatiunilor sale si fluxurile sale de numerar pentru
exercitiul incheiat la aceastd datd, in conformitate cu dispozitiile regulamentului sdu financiar si cu normele contabile
adoptate de contabilul Comisiei.

Opinia privind legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente conturilor

9.  In opinia Curtii, operatiunile subiacente conturilor anuale aferente exercitiului incheiat la 31 decembrie 2013 sunt
conforme cu legile si reglementdrile in vigoare sub toate aspectele semnificative.

Prezentul raport a fost adoptat de Camera IV, condusd de domnul Milan Martin CVIKL, membru al
Curtii de Conturi, la Luxemburg, in sedinta sa din 1 iulie 2014.

Pentru Curtea de Conturi
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Presedinte

) Articolul 162 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012.
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ANEXA 1

Agentia Executivi a Consiliului European pentru Cercetare (Bruxelles)

Competente si activitati

Domenii de competentd a Uniunii
conform tratatului

(articolul 182 din Tratatul privind func-
tionarea Uniunii Europene)

(1) Parlamentul si Consiliul, dupd consultarea Comitetului Economic si Social,
adoptd un program-cadru multianual, in care sunt previdzute toate actiunile
Uniunii. Programul-cadru:

— stabileste obiectivele stiintifice si tehnologice care trebuie realizate prin
actiunile preconizate la articolul 180, precum si prioritdtile conexe;

— indicd liniile directoare ale acestor actiuni;

— stabileste cuantumul global maxim si conditiile de participare financiard a
Uniunii la programul-cadru, precum si cotele-parti alocate fiecdrei actiuni
preconizate.

(2) Programul-cadru se adapteazd sau completeazd in functie de evolutia situatiei.

(3) Programul-cadru este pus in aplicare prin intermediul unor programe
specifice, dezvoltate in cadrul fiecdrei actiuni. Fiecare program specific
precizeazd conditiile de realizare, stabileste durata si prevede mijloacele
considerate necesare. Totalul cuantumurilor considerate necesare, stabilite de
programele specifice, nu poate depdsi cuantumul global maxim stabilit pentru
programul-cadru si pentru fiecare actiune.

(4) Consiliul, hotdrand in conformitate cu o procedurd legislativa speciald si dupa
consultarea Parlamentului European si a Comitetului Economic si Social,
adoptd programele specifice.

Competentele agentiei

(Decizia 2008/37/CE a Comisiei)

Obiective

Agentia a fost infiintatd in decembrie 2007 prin Decizia 2008/37/CE a Comisiei
cu scopul de a gestiona programul comunitar specific ,Idei” in domeniul cercetdrii
de frontierd, in vederea aplicdrii Regulamentului (CE) nr. 58/2003 al Consiliului.
Programul ,Idei” este implementat de Consiliul European pentru Cercetare, care
cuprinde un Consiliu stiintific independent, ce stabileste strategia stiintifici a
Consiliului European pentru Cercetare si monitorizeazd punerea ei in aplicare de
citre agentie, care se ocupd de gestionarea operationald. Agentia a devenit
autonomd de Directia Generald Cercetare si Inovare la 15 iulie 2009.

Sarcini

Sarcinile care trebuie indeplinite de agentie sunt descrise in actul de delegare [a se
vedea Decizia C(2008) 5694 a Comisiei], in special la articolele 5-7. Agentiei i-au
fost incredintate, printre altele, sarcini care acopera:

— toate aspectele ce tin de implementarea administrativi si de executia
programelor, in special, procedurile de evaluare, evaluarea inter pares si
procesul de selectie, in conformitate cu principiile stabilite de Consiliul
stiintific;

— gestionarea financiard si stiintifici a granturilor.
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Organizare Comitetul director

[Deciziile €(2008) , ,5,132 sio € Comitetul director este organismul care supravegheazd functionarea agentiei si
(2011) 4877 ale Comisici] membrii acestuia sunt numiti de Comisie [a se vedea Decizia C(2008) 5132 a
(Deciziile 2007/134/CE si 2011/12/UE | Comisiei]. Comitetul director adoptd programul anual de activitate al agentiei
ale Comisiei) (dupd aprobarea de citre Comisie), precum si bugetul administrativ si rapoartele
(Decizia 2006/972/CE a Consiliului) anuale. Este format din cinci membri si un observator.

[CRegl‘Jll‘mlne‘?ml (CE) nr. 58/2003 al | Consiliul stiintific al Consiliului European pentru Cercetare
onsiliului

Consiliul stiintific are, conform Deciziei 2007/134/CE a Comisiei, misiunea de a
stabili o strategie stiintificd pentru programul specific ,Idei”, de a lua decizii
privind tipul de cercetdri ce primesc finantare, in conformitate cu articolul 5
alineatul (3) din Decizia 2006/972/CE a Consiliului, si de a actiona ca garant al
calitdtii activitatii Consiliului European pentru Cercetare din perspectiva stiintificd.
Sarcinile sale cuprind, in special, elaborarea programului anual de activitate al
programului specific ,Idei”, implementarea procesului de evaluare inter pares,
precum si monitorizarea si controlul calitdtii privind implementarea programului
specific ,Idei”, fard a aduce atingere responsabilitdtii Comisiei. Este format din
22 de membri numiti de Comisie.

Directorul agentiei

Este numit de Comisia Europeand pentru o perioadd de patru ani.
Auditul extern

Curtea de Conturi Europeand.

Autoritatea responsabild de descircarea de gestiune

Parlamentul European, la recomandarea Consiliului.

Resurse puse la dispozitia agentiei | Bugetul
in 2013 (2012)
40,1 (37,8) milioane de euro

Situatia personalului la 31 decembrie 2013

Bugetul de functionare pentru 2013 prevede, in schema de personal, 100 (100) de
agenti temporari, 289 (289) de agenti contractuali si experti nationali detasati, si
anume, un efectiv total de 389 (389) de posturi. Din aceste posturi, 379 (380)
erau ocupate la sfarsitul exercitiului 2013:

— 99 (96) de agenti temporari, dintre care 13 (11) agenti temporari detasati si 86
(85) de agenti temporari externi;

— 270 (275) de agenti contractuali;
— 10 (9) experti nationali detasati.
Repartizarea posturilor in functie de sarcini:

— activitdti operationale (departamentul de gestionare stiintificd si departamen-
tul de gestionare a granturilor): 70 % (71 %)

— activitdti administrative (alte departamente): 30 % (29 %)

Produse si servicii furnizate in 2013 | 1. Monitorizarea acordurilor de grant incheiate in cadrul programului de
(2012) activitate al programului specific ,Idei”, precum si a cererilor de propuneri
pentru granturi destinate cercetdtorilor debutanti, pentru granturi destinate
cercetdtorilor confirmati, pentru granturile pentru sinergie si pentru granturile
pentru validarea conceptului. Implementarea programului de activitate aferent
programului ,Idei” se realizeazd prin publicarea unor cereri de propuneri
anuale, urmate de o evaluare (efectuatd de experti externi), de intocmirea si de
semnarea acordurilor de grant si, in final, de monitorizarea implementarii
proiectelor. Fiecare cerere de propuneri genereazd o serie de acorduri de grant,
incheiate pentru un ciclu de proiect cu o duratd preconizatd de circa cinci ani.
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2. Executia cererilor de propuneri pentru 2013 din cadrul programului de
activitate aferent programului ,Idei” [granturi destinate cercetitorilor debutanti
(Starting Grants), granturi destinate cercetdtorilor confirmati (Advanced Grants),
granturi pentru sinergie (Synergy Grants) si granturi pentru validarea
conceptului (Proof-of-Concept Grants)]: In 2013 au fost depuse 10151 de
propuneri, dintre care 3329 pentru granturile destinate cercetdtorilor
debutanti, 3 673 pentru cererea recent introdusd destinatd consolidatorilor,
2408 pentru granturile destinate cercetdtorilor confirmati, 449 pentru
granturile pentru sinergie si 292 pentru granturile pentru validarea con-
ceptului. 9 968 dintre aceste propuneri erau eligibile, astfel cd au fost evaluate
de comisiile de evaluare. Au fost selectate, in total, 959 de propuneri in
vederea procesului de atribuire a granturilor (890 pe listele principale si 69 pe
listele de rezerva).

3. Producerea si difuzarea de informatii privind programul specific ,Idei” si
privind activititile agentiei din cursul anului 2013.

4. In 2013, Consiliul stiintific a organizat reuniuni ordinare pe teritoriul Europei,
de reguld la invitatia autoritdtilor nationale. Organizarea reuniunilor in diferite
tdri, care sunt fie state membre ale UE, fie tiri asociate, reprezintd o modalitate
de a conferi Consiliului European pentru Cercetare o mai mare vizibilitate.
Reuniunile sunt considerate, de asemenea, evenimente importante att de citre
autoritdtile nationale, cat si de cdtre comunitatea stiintificd si comunitatea de
cercetitori de la nivel local. In perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2013, s-au
organizat cinci sesiuni plenare ale Consiliului stiinific: in ianuarie, martie si
decembrie la Bruxelles (Belgia), in iunie la Bratislava (Slovacia) si in octombrie
la Utrecht (T4rile de Jos). In urma recomanddrilor din 2009 ale comisiei de
evaluare a structurilor §i a mecanismelor Consiliului European pentru
Cercetare, Consiliul stiintific a instituit doud comitete permanente: primul
elaboreazd orientdri cu privire la conflictele de interese, la abateri stiintifice si
la aspectele etice, iar cel de al doilea se ocupd de selectarea membrilor comisiei
de evaluare. Agentia executivd a sprijinit activitdtile operationale ale celor
doud comitete, care s-au reunit de trei ori fiecare in 2013. Membrii Consiliului
stiintific s-au reunit, de asemenea, in grupuri de lucru care au abordat aspecte
specifice. In 2013, agentia executivi a organizat diferite reuniuni ale
grupurilor de lucru ale Consiliului European pentru Cercetare privind
inovarea si relatiile cu industria, liberul acces, internationalizarea si echilibrul
dintre femei si barbati. Grupurile de lucru efectueaza analize si contribuie la
strategia stiintificdi a Consiliului European pentru Cercetare prin propuneri
care urmeazd sd fie adoptate de Consiliul stiintific in plen in domeniile
corespunzitoare mandatelor acestora. Agentia executivd, impreund cu
membrii grupurilor, a elaborat o serie de documente de lucru continind
analize si mesaje cheie cu privire la aspectele specifice abordate in cadrul
grupurilor de lucru si al comitetelor permanente.

In 2013, patru dintre cele cinci grupuri de lucru au organizat patru evenimente
principale la Bruxelles:

— Grupul de lucru privind inovarea si relatiile cu industria: ,Noi tehnologii ale
Consiliului European pentru Cercetare”, eveniment organizat la 5 februarie in
cooperare cu Science Business, cu ocazia cdruia 11 beneficiari de granturi
pentru validarea conceptului acordate de Consiliul European pentru Cercetare
au intalnit diversi investitori din sectorul industrial cu scopul de a discuta
despre proiectele lor i de a stabili eventuale contacte de afaceri.

— Grupul de lucru privind liberul acces: ,Atelier privind infrastructurile cu acces
liber in domeniul stiintelor sociale si umane”. Evenimentul a fost planificat si
organizat in cooperare cu Grupul de lucru privind liberul acces din cadrul
Consiliului stiintific. Evenimentul a reunit un numdr important de experti din
domeniu, inclusiv reprezentanti ai universitdtilor, donatori de fonduri si
decidenti politici. La eveniment au participat si doi beneficiari de granturi
acordate de Consiliului European pentru Cercetare.

— Grupul de lucru privind indicatorii de performantd cheie: Evenimentul
intitulat ,Identificarea «cercetdrii de frontierd» si a «domeniilor de cercetare
emergente» in cadrul propunerilor de cercetare” a fost organizat impreund cu
coordonatorii celor doud proiecte privind actiunile de coordonare si de sprijin
care studiazd potentialul bibliometriei in sprijinirea strategiei de monitorizare
si evaluare a Consiliului European pentru Cercetare. In cadrul acestui
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eveniment de doud zile care a avut loc in data de 20 si 21 februarie, rezultatele
prezentate de membrii echipelor de proiect privind actiunile de coordonare si
de sprijin au fost examinate de membri ai Consiliului stiintific al Consiliului
European pentru Cercetare, de experti in scientometrie, de membri ai
personalului stiintific al agentiei, de colegi din cadrul DG RTD si DG CON-
NECT si de reprezentanti ai altor organisme de finantare a cercetdrii. Aceste
rezultate se refereau la tehnicile si indicatorii bibliometrici prin care se
mdsoard gradul de sprijin oferit de Consiliul European pentru Cercetare
propunerilor de cercetare provenind din aria ,cercetdrii de frontierd” si din
,domeniile de cercetare emergente”.

— Grupul de lucru privind echilibrul dintre femei si barbati: ,Spre varful
piramidei: asigurarea egalitdtii de sanse intre barbati si femei in domeniul
stiintei si tehnologiei”. Acest atelier a avut drept obiectiv sd reuneascd
reprezentanti ai unor organizatii nationale din domeniul cercetdrii si experti in
materia egalitdtii de gen pentru a discuta diversitatea practicilor si a
abordirilor in materie de gen existente in diverse tiri europene si pentru a
face schimb de experientd cu privire la cele mai bune practici privind politicile
si aborddrile avdnd ca scop promovarea unei participiri mai largi a
cercetdtorilor femei.

Sursa: Anexa furnizatd de agentie.
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RASPUNSUL AGENTIEI

Agentia ia notd de raportul Curtii.



