10.12.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 442/167

RAPORTUL

privind conturile anuale ale Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru exercitiul financiar 2013, insotit de raspunsul institutului

(2014/C 442/19)

INTRODUCERE

1. Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (denumit in continuare ,institutul”), cu sediul la
Vilnius, a fost instituit prin Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European si al Consiliului (*). Misiunea
institutului este de a colecta, de a analiza si de a difuza informatii privind egalitatea de gen, precum si de a elabora, de a
analiza, de a evalua si de a difuza instrumente metodologice pentru a sustine integrarea egalititii de gen in toate politicile
Uniunii si in politicile nationale rezultate (%).

INFORMATII IN SPRIJINUL DECLARATIEI DE ASIGURARE

2. Abordarea de audit adoptatd de Curte cuprinde proceduri analitice de audit, testarea directd a operatiunilor si o
evaluare a controalelor-cheie din cadrul sistemelor de supraveghere si de control ale institutului. Acestea sunt completate cu
probe de audit rezultate din activitatea altor auditori (acolo unde este cazul), precum si cu o analizd a declaratiilor
conducerii.

DECLARATIA DE ASIGURARE

3. In temeiul dispozitiilor articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), Curtea a auditat:

(a) conturile anuale ale institutului, care cuprind situatiile financiare (*) si rapoartele privind executia bugetar () pentru
exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2013; si

(b) legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestor conturi.

Responsabilitatea conducerii

4. Conducerea este responsabild de intocmirea si de prezentarea fideld a conturilor anuale ale institutului, precum si
de legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora (°):

(a) responsabilititile conducerii in ceea ce priveste conturile anuale ale institutului includ conceperea, implementarea si
mentinerea sistemului de control intern necesar pentru intocmirea si pentru prezentarea fideld a unor situatii
financiare care s nu fie afectate de denaturdri semnificative, fie rezultate din acte de fraudd, fie rezultate din erori;
aceste responsabilititi includ, de asemenea, alegerea si aplicarea politicilor contabile corespunzitoare, pe baza
normelor contabile adoptate de contabilul Comisiei (%), precum si elaborarea unor estimiri contabile rezonabile in
lumina circumstantelor existente. Directorul aprobd conturile anuale ale institutului dupd ce contabilul acestuia le-a
intocmit pe baza tuturor informatiilor disponibile si dupa ce acesta a elaborat o noti ce insoteste conturile, in care
declard, inter alia, cd a obtinut o asigurare rezonabild conform cireia aceste conturi prezintd, sub toate aspectele
semnificative, o imagine corectd si fideld a situatiei financiare a institutului;

(b) responsabilititile conducerii in ceea ce priveste asigurarea legalitdtii si regularitdtii operatiunilor subiacente si
respectarea principiului bunei gestiuni financiare constau in conceperea, implementarea si mentinerea unui sistem
eficace si eficient de control intern, care sd facd apel la o supraveghere adecvatd si la mdsuri corespunzitoare de
prevenire a neregularitatilor si a fraudei, precum si, dacd se dovedeste necesar, la actiuni in justitie pentru recuperarea
fondurilor plitite sau utilizate in mod incorect.

JO L 403, 30.12.2006, p. 9.

In anexa II sunt prezentate in mod sintetic si in scop informativ competentele si activititile institutului.

Acestea cuprind bilantul, contul rezultatului economic, tabelul fluxurilor de numerar, situatia modificarilor in structura activelor
nete, precum si o sintezd a principalelor politici contabile, alituri de o serie de alte note explicative.

Acestea cuprind contul rezultatului bugetar si anexa la contul rezultatului bugetar.

Articolele 39 si 50 din Regulamentul delegat (UE) nr. 12712013 al Comisiei (JO L 328, 7.12.2013, p. 42).

Normele contabile adoptate de contabilul Comisiei derivd din Standardele internationale de contabilitate pentru sectorul public
(International Public Sector Accounting Standards — IPSAS) adoptate de Federatia Internationald a Contabililor (International Federation of
Accountants — IFAC) sau, dupd caz, din Standardele internationale de contabilitate (International Accounting Standards — IAS)]
Standardele internationale de raportare financiard (International Financial Reporting Standards — IFRS) adoptate de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (International Accounting Standards Board — 1ASB).
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Responsabilitatea auditorului

5. Responsabilitatea Curtii este de a furniza Parlamentului European si Consiliului ('), pe baza auditului pe care l-a
desfdsurat, o declaratie de asigurare cu privire la fiabilitatea conturilor anuale si la legalitatea si regularitatea operatiunilor
subiacente acestora. Auditul Curtii este efectuat in conformitate cu standardele internationale de audit si codul
deontologic formulate de IFAC si cu standardele internationale ale institutiilor supreme de audit formulate de INTOSAL
Aceste standarde impun Curtii sd planifice si sd efectueze auditul astfel incat si obtind o asigurare rezonabild referitor la
prezenta sau la absenta unor denaturdri semnificative in cadrul conturilor anuale ale institutului si la conformitatea
operatiunilor subiacente cu legile si reglementdrile in vigoare.

6.  Auditul implicd aplicarea unor proceduri in vederea obtinerii de probe de audit privind sumele si informatiile
prezentate in conturi si privind legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora. Procedurile de audit sunt
alese pe baza rationamentului auditorului, care se intemeiaza pe evaluarea riscului ca in cadrul conturilor sd se regdseasca
denaturdri semnificative sau ca la nivelul operatiunilor subiacente sa existe neconformitdti semnificative cu cerintele din
legislatia Uniunii Europene, fie cd aceste denaturdri sau neconformititi rezultd din acte de fraudd, fie ca rezultd din erori.
Atunci cand evalueazd aceste riscuri, auditorul analizeazd controalele interne referitoare la intocmirea si la prezentarea
fideld a conturilor, precum si sistemele de supraveghere si de control introduse pentru a asigura legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente, si defineste proceduri de audit corespunzatoare in raport cu circumstantele. Auditul include, in
egald mdsurd, aprecierea caracterului adecvat al politicilor contabile si a caracterului rezonabil al estimdrilor contabile,
precum si evaluarea prezentdrii globale a conturilor.

7. Curtea considerd cd probele de audit obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a sta la baza declaratiei sale de
asigurare.
Opinia privind fiabilitatea conturilor

8.  In opinia Curtii, conturile anuale ale institutului prezintd in mod fidel, sub toate aspectele semnificative, situatia
financiard a acestuia la 31 decembrie 2013, precum si rezultatele operatiunilor sale si fluxurile sale de numerar pentru
exercitiul incheiat la aceastd datd, in conformitate cu dispozitiile regulamentului sdu financiar si cu normele contabile
adoptate de contabilul Comisiei.

Opinia privind legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente conturilor

9.  In opinia Curtii, operatiunile subiacente conturilor anuale aferente exercitiului incheiat la 31 decembrie 2013 sunt
conforme cu legile si reglementdrile in vigoare sub toate aspectele semnificative.

10.  Observatiile prezentate in continuare nu pun in discutie opiniile exprimate de Curte.

OBSERVATII CU PRIVIRE LA GESTIUNEA BUGETARA

11.  In 2013, nivelul global al creditelor angajate a fost de 99 %, ceea ce inseamnd ci angajamentele au fost efectuate in
timp util. Institutul a redus in continuare nivelul global al reporturilor de credite angajate de la 2,5 milioane de euro (32 %)
in 2012 la 2,2 milioane de euro (29 %) in 2013. Aceste reportdri vizeazd in principal titlul IIl (cheltuieli operationale), cu
2,0 milioane de euro, ceea ce reprezintd 56 % din creditele angajate aferente, si privesc in principal proceduri de achizitii
care au fost finalizate tarziu in cursul exercitiului, din motive pe care, in cea mai mare parte, institutul nu le-a putut
controla, precum comunicarea cu intarziere, de citre presedintia Consiliului UE, a informatiilor cu privire la un studiu care
urma si fie efectuat (1,1 milioane de euro) si citeva proiecte informatice complexe, in cazul cirora procedura de achizitii a
fost indelungata (0,6 milioane de euro).

SITUATIA ACTIUNILOR iNTREPRINSE IN URMA OBSERVATIILOR DIN EXERCITIILE ANTERIOARE

12.  Anexa I contine o prezentare generald a actiunilor corective intreprinse in urma observatiilor formulate de Curte in
exercitiile anterioare.

Prezentul raport a fost adoptat de Camera IV, condusi de domnul Milan Martin CVIKL, membru al
Curtii de Conturi, la Luxemburg, in sedinta sa din 8 iulie 2014.

Pentru Curtea de Conturi
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Presedinte

) Articolul 107 din Regulamentul (UE) nr. 1271/2013.



10.12.2014 urnalul Oficial al Uniunii Europene C 442/169
p

ANEXA 1

Situatia actiunilor intreprinse in urma observatiilor din exercitiile anterioare

Stadiul actiunii corective
Exercitiul Observatia Curtii (finalizatd/in desfdsurare/nedemaratd
incd/nu se aplicd)

Reportarea unui volum bugetar atit de ridicat contravine princi-

N o Finalizatd
piului bugetar al anualitdtii.

2011

In decembrie 2011, Serviciul de Audit Intern al Comisiei Europene a
efectuat la sediul institutului o ,examinare limitatd a implementdrii
standardelor de control intern”. Institutul a acceptat recomandarile
Comisiei vizand finalizarea procedurii de implementare a standar-
delor de control intern si conducerea a adoptat un plan de actiune
care si fie pus in aplicare in 2012.

2011 in desfisurare

Institutul a redus nivelul global al reporturilor de credite angajate de
la 50% in 2011 la 32 % in 2012. Reporturile in 2013 se ridicd la
2,5 milioane de euro si privesc in principal titlul I (cheltuieli
administrative), cu 0,3 milioane de euro, si titlul Il (cheltuieli
operationale), cu 2,1 milioane de euro, ceea ce reprezintd 23 % si,
respectiv, 59 % din creditele angajate aferente. Reportdrile aferente
titlului I privesc in principal angajamente realizate la sfarsitul
exercitiului in legdturd cu mutarea intr-un nou sediu, care a avut loc
in ianuarie 2013. Reportdrile aferente titlului III privesc in principal
proceduri de achizitii care au fost finalizate tarziu in cursul
exercitiulul. Institutul nu dispune de o procedurd oficiald de
planificare si de monitorizare a procedurilor de achizitii. in special,
programul sdu anual de activitate nu cuprinde un calendar al
achizitiilor care sd corespundid activitdtilor planificate si care si
stabileascd obiectul si momentul optim al desfisurdrii procedurilor
de achizitii. Cu toate acestea, doar 7% din creditele angajate
reportate din 2011 in 2012 nu au fost utilizate si a fost necesar si fie
anulate.

2012 Finalizatd

Curtea a identificat deficiente in ceea ce priveste documentarea
procedurilor de recrutare. Nu existd dovezi cd intrebdrile pentru
testele scrise si pentru interviuri, precum si ponderea corespunza-
toare acestora au fost stabilite inainte de examinarea candidaturilor.

2012 in desfisurare
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ANEXA II

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (Vilnius)

Competente si activitati

Domenii de competentd a Uniunii | Uniunea se intemeiazd pe valorile respectirii demnitdtii umane, libertdtii,
conform tratatului democratiei, egalitatii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minorititilor. Aceste valori
sunt comune statelor membre intr-o societate caracterizatd prin pluralism,
nediscriminare, tolerantd, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati.

(articolele 2 si 3 din Tratatul privind
Uniunea Europeand)

Uniunea combate excluziunea sociald si discrimindrile si promoveazd justitia si
protectia sociald, egalitatea intre femei si barbati, solidaritatea intre generatii si
protectia drepturilor copilului.

Competentele institutului Obiective

[Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al | Si consolideze si sd contribuie la promovarea egalititii de gen, inclusiv la
Parlamentului European si al Consiliului] | abordarea integratoare a egalitatii de gen in toate politicile Uniunii si in politicile
nationale rezultate, si la combaterea discrimindrii pe criteriul sexului si sd
sporeascd gradul de sensibilizare a cetitenilor UE cu privire la egalitatea de gen.

Sarcini

— colecteazd, analizeazd si difuzeazd informatii relevante, comparabile si fiabile
privind egalitatea de gen;

— elaboreazd metode pentru ameliorarea obiectivitdtii, a comparabilittii si a
fiabilitatii datelor la nivel european;

— claboreazd, analizeazd, evalueazd si difuzeazd instrumente metodologice
pentru a sustine integrarea egalititii de gen in toate politicile Uniunii si in
politicile nationale rezultate §i pentru a sprijini abordarea integratoare a
egalitdtii de gen in toate institutiile §i organismele Uniunii;

— realizeazd anchete privind situatia egalititii de gen in Europa;
— creeazd si coordoneazd o retea europeand pentru egalitatea de gen;

— organizeazd reuniuni ad-hoc ale expertilor pentru a sustine activitatea de
cercetare a institutului;

— pentru a spori gradul de sensibilizare a cetdtenilor UE in legaturi cu egalitatea
de gen, organizeazd, impreund cu partile interesate relevante, conferinte,
campanii §i reuniuni la nivelul UE si prezintd Comisiei constatirile si
concluziile acestora;

— difuzeazd informatii despre exemplele pozitive de roluri atipice pentru femei si
birbati in toate sectoarele societdtii si isi prezintd concluziile si initiativele
menite sd facd publice si sd valorifice astfel de exemple de succes;

— dezvoltd dialogul si cooperarea cu organizatii neguvernamentale §i cu
organizatii care militeazd pentru egalitatea de sanse, cu universitdti si experti,
centre de cercetare, parteneri sociali;

— creeazd sursele documentare accesibile publicului;
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— pune la dispozitia organizatiilor publice si private informatii privind
abordarea integratoare a egalitdtii de gen;

— furnizeazd institutiilor Uniunii informatii privind egalitatea de gen si
abordarea integratoare a egalititii de gen in statele in curs de aderare si in
tdrile candidate.

Organizare Consiliul de administratie
Componentd

18 reprezentanti numiti de citre Consiliu, pe baza unei propuneri din partea
fiecdrui stat membru, si un membru care reprezintd Comisia, numit de citre
Comisie. Membrii Consiliului de administratie sunt numiti astfel incat si fie
asigurate cele mai inalte standarde de competentd si o gama largd de competente
utile si transdisciplinare in domeniul egalitatii de gen. Consiliul si Comisia
urmdresc sd asigure o reprezentare echilibratd a femeilor si barbatilor in cadrul
Consiliului de administratie. Membrii numiti de citre Consiliu reprezintd 18 state
membre, in ordinea presedintiilor rotative.

Sarcini

— adoptd programul anual de activitate si programul de activitate pe termen
mediu, bugetul si raportul anual;

— adoptd regulamentul de procedurd al institutului si pe cel al Consiliului de
administratie.

Forumul de experti
Componentd

Forumul de experti este alcituit din membri ai organismelor competente
specializate in chestiuni privind egalitatea de gen, pe baza unui reprezentant
desemnat de fiecare stat membru, din doi membri reprezentind alte organizatii
relevante specializate in chestiuni privind egalitatea de gen, desemnati de
Parlamentul European, precum si din trei membri desemnati de Comisie.

Sarcini

Acordd sprijin directorului in ceea ce priveste asigurarea excelentei si a
independentei activitatilor institutului, constituie un mecanism pentru schimbul
de informatii si pentru punerea in comun a cunostintelor privind problemele de
egalitate de gen si se asigurd cd existd o strAnsd cooperare intre institut si
organismele competente din statele membre.

Directorul este numit de Consiliul de administratie pe baza unei liste de candidati
propusi de Comisie, in urma unui concurs general.

Sarcini

Este responsabil de executarea sarcinilor mentionate in Regulamentul (CE)
nr. 1922/2006, de intocmirea si punerea in aplicare a programelor de activitate
anuale si pe termen mediu ale institutului, de pregatirea sedintelor Consiliului de
administratie si ale Forumului de experti, de intocmirea si publicarea raportului
anual, de toate aspectele privind personalul, de probleme de administrare curentd
si de punerea in aplicare a unor proceduri eficiente de monitorizare si de evaluare
a performantelor institutului.

Auditul extern

Curtea de Conturi Europeand.

Auditul intern

Serviciul de Audit Intern al Comisiei Europene.
Autoritatea responsabild de descircarea de gestiune

Parlamentul European, la recomandarea Consiliului.
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Resurse puse la dispozitia institutu- | Bugetul definitiv
lui in 2013 (2012)

7,5 (7,7) milioane de euro, din care subventia acordatd de Uniune este de 100 %
(100 %)

Situatia personalului la 31 decembrie 2013

30 (30) de posturi prevazute in schema de personal, dintre care ocupate: 30 (30);
16 (14) de alte posturi (agenti contractuali, experti nationali detasati).

Total personal la 31 decembrie 2013

46 (44), indeplinind urmatoarele sarcini:

— operationale: 32 (30)

— administrative: 11 (11)

— mixte: 3 (3)

Produse si servicii furnizate in 2013 | Domenii principale de actiune:

2012
( ) Date si indicatori comparabili si fiabili privind egalitatea de gen; colectarea si

procesarea metodelor si a bunelor practici privind activitatea din domeniul
egalitdtii de gen; centru de resurse si de documentare; campanii de sensibilizare;
comunicare §i crearea de retele de dialog.

Numdr de studii lansate: 14 (7)
Numdr de contributii aduse tdrilor care au detinut pregedintia: 2 (2)
Numdr de reuniuni ale expertilor si ale grupurilor de lucru: 13 (23)

Numeroase reuniuni suplimentare organizate in perioada in care presedintia
Consiliului UE a fost detinutd de Lituania.

Conferinte internationale: 2 (1)
Numdr de rapoarte de cercetare: 2 (2)

Rapoarte anuale: 1 (1)

Sursa: Anexd furnizatd de institut.
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RASPUNSUL INSTITUTULUI

11.  Aprobat. EIGE a introdus plafoane acceptabile pe titluri (TITLUL I: MAX 10 %, TITLUL II: MAX 20 %, TITLUL III:
MAX 30%). Ca si in anii precedenti insd, in 2013 intarzierile de la rubrica credite operationale se datoreazd unor
circumstante ce depasesc controlul EIGE, si anume o decizie intarziatd a presedintiei Consiliului UE cu privire la subiectul
unui studiu.

Pentru a imbundtiti planificarea si monitorizarea procedurilor de achizitii, EIGE a creat un instrument de monitorizare care
urmdreste datele probabile ale fiecirei etape a procedurilor anuale de atribuire a contractelor.



