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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2014/009 EL/Sprider Stores)
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006' (,,Regulamentul privind FEG”).

2. Autoritatile elene au depus cererea EGF/2014/009 EL/Sprider Stores pentru a obtine
o contributie financiard din partea FEG ca urmare a disponibilizarilor efectuate la
Nutriart S.A si Sprider Stores S.A. in Grecia.

3. In urma evaludrii sale, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, cd sunt indeplinite conditiile pentru
acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2014/009 EL/Sprider Stores

Stat membru

Grecia

Regiunea (regiunile) afectata (afectate) in
principal (nivel NUTS 2):

Kevtpixn Maxedovio (Macedonia centrald)
(EL12)

Attikn (Attica) (EL30)

Data depunerii cererii 6.6.2014
Data confirmarii primirii cererii 13.6.2014
Data cererii de informatii suplimentare 20.6.2014
Termenul pentru furnizarea informatiilor 1.8.2014
suplimentare

Termenul-limita pentru finalizarea evaluarii 24.10.2014

Criteriu de interventie

Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala

Sprider Stores S.A.

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(diviziunea NACE a doua revizuire)®

Diviziunea 47 (Comert cu amanuntul, cu
exceptia autovehiculelor si a motocicletelor)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din
aval

0

Perioada de referinta (patru luni)

17 noiembrie 2013 - 17 martie 2014

Numarul de disponibilizari sau de incetari ale 703
activitatii in decursul perioadei de referinta (a)
Numarul de disponibilizari sau de incetari ale 58

activitdtii inainte sau dupa perioada de referinta

(b):

: JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006

de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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Numarul total de disponibilizari (a + b): 761

Numarul total estimat de beneficiari vizati 761

Numarul de tineri vizati care nu sunt incadrati 550
profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET)

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 11 941 500
Buget pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 210 000
Buget total (EUR) 12 151 500
Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 7290 900
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 6 iunie 2014, autoritatile elene au depus cererea EGF/2014/009 EL/Sprider Stores

in termen de 12 saptdmani de la data la care au fost indeplinite criteriile de
interventie stabilite la punctele 6 - 8 de mai jos. Comisia a confirmat primirea cererii
in termen de doud sdptamani de la data depunerii acesteia, la 13 iunie 2014. La 20
iunie 2014, Comisia a solicitat informatii suplimentare din partea autoritatilor elene.
Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de sase sdptamani de la
data cererii. Termenul de 12 sdptamani de la data primirii cererii complete, in cursul
caruia Comisia ar trebui sd finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu conditiile de
acordare a unei contributii financiare, expira la 24 octombrie 2014.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5. Cererea se refera la 761 de lucratori disponibilizati de la Sprider Stores S.A., o
intreprindere care activeazd 1n sectorul economic incadrat la NACE Rev. 2
diviziunea 47 (,,Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor”). Magazinele respective erau situate in regiunile de nivel NUTS® 2
Kevtpu Maxedovia (Macedonia centrald) (EL12) si Attikn (Attica) (EL30).

Criterii de interventie

6. Autoritatile elene au depus cererea in temeiul criteriului de interventie de la articolul
4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform caruia se solicita
disponibilizarea sau incetarea activitatii a cel putin 500 de lucratori sau persoane care
desfasoara o activitate independentd pe o perioadd de referintd de patru luni, intr-o
intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii disponibilizati sau persoanele
care desfasurau o activitate independentd si care 1si inceteaza activitatea In cadrul
furnizorilor si al producatorilor din aval ai intreprinderii respective.

7. Perioada de referinta de patru luni este cuprinsa intre 17 noiembrie 2013 si 17 martie
2014.
8. Cererea se referd la 703 lucritori disponibilizati’ de la Sprider Stores in decursul

perioadei de referintd de patru luni.

In conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1309/2013.

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua Tmpartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).

In sensul articolului 3 litera (a) din Regulamentul privind FEG.

RO



RO

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9. Toate disponibilizarile au fost calculate de la data incetarii de facto a contractului de
munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili
10.

Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numarda 58 de
lucratori disponibilizati inainte de perioada de referintd de patru luni. Acesti lucratori
au fost disponibilizati dupd anuntul general cu privire la disponibilizarile preconizate
la 30 septembrie 2013. Se poate stabili o legatura clara de cauzalitate cu evenimentul
(intrarea in faliment a intreprinderii) care a declansat disponibilizarile in decursul
perioadei de referinta.

11. Numarul total de beneficiari eligibili este asadar de 761.

Legatura dintre disponibilizari si criza _economica abordatd in Regulamentul (CE)

nr. 546/2009
12.

Pentru a stabili legatura dintre disponibilizari si criza financiard si economica
mondiald abordatd in Regulamentul (CE) nr. 546/2009, Grecia sustine ca economia
eleni se afla, pentru al saselea an consecutiv (2008-2013), in recesiune profunda. in
conformitate cu ELSTAT, autoritatea statisticd elend, incepand cu 2008, PIB-ul
Greciei a scazut cu 25,7 puncte procentuale, consumul public cu 21 de puncte
procentuale si consumul privat cu 32,3 puncte procentuale, in timp ce rata somajului
a crescut cu 20,6 puncte procentuale.

13. in plus, sciderea PIB-ului a marit discrepanta intre PIB-ul pe cap de locuitor in
Grecia si PIB-ul pe cap de locuitor din UE, anuldnd progresele inregistrate in

procesul de convergentd economica realizate de Grecia in perioada 1995-2007.

14. Mai mult, pentru a face fata platilor datoriei externe, in 2008 guvernul elen a luat
masuri nepopulare, cum ar fi majorarea veniturilor fiscale, rationalizarea cheltuielilor
publice si reducerea salariilor angajatilor din sectorul public. Salariile din sectorul
privat au fost, de asemenea, reduse, in Incercarea de a spori competitivitatea
economiei elene. Incepand cu 2008, mii de intreprinderi si-au incetat activititile si au
fost inchise, concediindu-si personalul, iar mii de persoane care desfasurau o
activitate independenta si-au Incetat activitatile, contribuind la cresterea abrupta a

somajului. Un efect imediat al veniturilor reduse a fost scdderea consumului.

15. In 2009, scaderea consumului casnic din Grecia a urmat aceeasi tendinti negativa ca
in UE-27. In 2010 si in 2011, a existat o redresare a consumului casnic la nivelul UE-
27, urmata de o scadere in 2012. Consumul casnic din Grecia se afld in scadere de la

inceputul crizei financiare si economice, iar cifrele se inrautdtesc in fiecare an.

Consumul casnic
(evolutie in % fata de anul precedent)

2008 2009 2010 2011 2012

UE- 27 0,44 -1,67 1,04 0,26 -0,74

Grecia 4,67 -1,91 -6,39 -7,91 -9,07
4
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16.

17.

Potrivit raportului ELSTAT referitor la venitul casnic si la conditiile de viata, 23 %

dintre greci s-au situat sub pragul saraciei® in 2012.

Pana in prezent, sectorul comertului cu amanuntul a facut obiectul altor trei cereri
FEG’ depuse tot in contextul crizei economice si financiare mondiale.

Evenimentele care au condus la disponibilizari si la incetarea activitatii

18.

19.

20.

21.

Conform autoritatilor elene, evenimentele care au dus la concedieri au fost in
principal in numar de doua: (1) scaderea veniturilor casnice disponibile - din cauza
cresterii sarcinii fiscale, a scaderii salariilor (atat ale angajatilor privati, cat si publici)
si a cresterii somajului — avand ca rezultat o scadere drastica a puterii de cumpdrare;
(2) reducerea drasticd a creditelor acordate intreprinderilor si persoanelor fizice din
cauza lipsei de lichiditati din bancile elene. Conform Bancii Greciei, ritmul anual de
crestere a Tmprumuturilor acordate gospodariilor si intreprinderilor (cu exceptia
intreprinderilor financiare) a fost negativ incepand cu 2010, din cauza lipsei de
lichiditati a bancilor elene.

Intreprinderea Sprider Stores a fost infiintata in 1971; in 1999, grupul Hajioannou a
cumparat 80 % din Sprider Store si astfel a inceput extindere a Intreprinderii care a
devenit cel mai mare lant multinational de moda din Grecia, dupa cum se anunta cu
méndrie pe site-ul sau de internet®. In 2000 a fost creata filiala Sprider Bulgaria
pentru a se asigura o mai buna reprezentare a grupului in zona balcanica. Sapte ani
mai tarziu, in 2007, intreprinderea si-a extins prezenta in Europa de Sud-Est prin
deschiderea a cinci magazine in Romania, a unui magazin in Lemesos (Cipru) si a
altuia in Sofia (Bulgaria). In anul urmitor, Sprider Stores a deschis alte 21 de
magazine In Grecia, (10 in Atena si Salonic si 11 1n restul tarii) si 16 in strainatate, in
Romania, Bulgaria, Cipru, Polonia si Serbia. In 2009, societatea avea o retea de 114
de magazine de imbracdminte, 1 500 de angajati si o cifra de afaceri de 150 de
milioane EUR.

Din cauza scaderii puterii de cumpdrare a gospodariilor in urma declinului economiei
elene pe parcursul crizei economice si financiare, cererea de produse, altele decat
alimentele de bazd, a scazut semnificativ, iar cifra de afaceri a Sprider Stores a
inceput sa se reduca la randul sau.

Cifra de afaceri a lantului de magazine Sprider Stores(2009-2013)
in milioane de euro

2009 2010 2011 2012 2013°

150,01 138,03 112,15 77,70 22,36

O altd consecintd a recesiunii economiei elene a fost deficitul fluxului de numerar.
Pentru a remedia aceasta situatie, Sprider Stores a solicitat ajutor financiar din partea

In Grecia, pragul sariciei este de 5708 EUR pe persoani pe an (pentru persoane fizice) si de
11 986 EUR pentru gospodarii formate din doi adulti si doi copii cu varste de pana la 14 ani.
EGF/2010/016 ES Aragon retail. COM(2010) 615.

EGF/2011/004 EL ALDI Hellas. COM(2011) 580.

EGF/2014/013 EL Odyssefs Fokas. in prezent in curs de evaluare de citre Comisie.
http://www.spriderstores.ro/values/

Primele noua luni ale anului
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bancilor, dar fard succes. Potrivit presei, aceasta a fost principalul argument furnizat

X . S s . 10
de Sprider Stores atunci cand a anuntat ca-si va inceta activitatea .

22. Reducerea cifrei de afaceri rezultate in urma scaderii consumului, combinatid cu
indsprirea conditiilor de creditare a facut ca incercarile Sprider Stores de a gasi o
solutie sd fie nefructuoase si a determinat intreprinderea sa recurgd la declansarea

procedurii de faliment, fapt care a antrenat disponibilizari ulterioare.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si ocuparii fortei de muncd la
nivel local, regional sau national

23.

Intrucat lantul Sprider Stores era prezent in toate regiunile Greciei, disponibilizarile
sunt repartizate pe Intreg teritoriul tarii. Autoritdtile elene sustin ca disponibilizarile
din cadrul Sprider Stores vor agrava si mai mult situatia somajului in general, care s-
a deteriorat deja din cauza crizei economice si financiare si pare a fi deosebit de
fragild. Grecia are cele mai ridicate rate ale somajului dintre statele membre ale UE.

Rata somajului
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Sursa: Eurostat'!

24. Majoritatea disponibilizarilor (64 %) sunt concentrate in Macedonia Centrald si
Attica. In cel de-al patrulea trimestru al anului 2013, rata somajului a fost in ambele
teritorii mai mare decat media nationala (27,5 %). In regiunea Attica, rata somajului
a fost de 28,2 %, iar in Macedonia centrald de 30,3 %', in plus, in ambele regiuni
oferta de locuri de munca este limitata in raport cu numarul mare de persoane aflate
in cdutarea unui loc de munca. Prin urmare, peste 70 % dintre someri nu au fost
angajati timp de mai mult de 12 luni. In Macedonia centrala, situatia tinerilor
solicitanti de locuri de muncé este deosebit de dramaticd, avand in vedere ca rata
somajului in randul tinerilor este de 60,4 %.

25. Pe langa aceasta, Attica reprezintd 43 % din PIB-ul Greciei. Prin urmare, inchiderea

intreprinderilor cu sediul 1n aceasta regiune afecteaza economia elend in ansamblu.

Lantul de magazine Sprider Stores isi inceteaza activitatea dupa 32 de ani. ,,Aceastd evolutie se
datoreaza atitudinii recalcitrante si refuzului bancilor de a continua finantarea”, a declarat compania.
Sursa: www.ekathimerini.com

! Code tsdec450

Sursa: ELSTAT. Sondajul privind forta de muncé din cel de-al patrulea trimestru al anului 2013.
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Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

26. Se estimeaza cd numarul lucratorilor vizati care vor beneficia de masuri se ridica la
761 de persoane. Defalcarea acestor lucratori vizati in functie de sex, nationalitate si
grupa de varsta este urmatoarea:

Categoria Numarul de
beneficiari vizati
Sexul: Barbati: 112 (14,7 %)
Femei: 649 (85,3 %)
Cetdtenie: Cetateni ai UE: 761 (100,00 %)
Cetateni din afara 0 (0,00 %)
UE:
Grupa de 15-24 ani: 37 (4,9 %)
varsta:
25-29 ani: 171 (22,5 %)
30-54 ani: 549 (72,1 %)
55-64 ani: 4 (0,5 %)
peste 64 ani: 0 (0,00 %)
27. Totodata, autoritatile elene vor furniza servicii personalizate cofinantate de FEG unui

numar de pana la 550 de tineri care nu sunt incadrati profesional $i nu urmeaza
niciun program educational sau de formare (NEET), cu varsta mai mica de 30 ani la
data depunerii cererii, dat fiind faptul ca 682 de disponibilizari, mentionate la punctul
(8), au loc in regiuni de nivel NUTS 2 care sunt eligibile in cadrul initiativei ,,Locuri

< . .5s13
de munca pentru tineri” .

28. Numarul total estimat de beneficiari vizati care ar trebui sd participe in cadrul
masurilor, inclusiv tinerii NEET, este, prin urmare, de 1 311.

Eligibilitatea actiunilor propuse

29. Serviciile personalizate care urmeaza sa fie furnizate lucratorilor disponibilizati si
NEET cuprind actiunile enumerate mai jos.

— Orientare profesionald: Aceasta mdsura de insotire, care va fi oferita tuturor
participantilor, cuprinde urmatoarele etape:

1 Informatii oferite tinerilor NEET. Spre deosebire de cei 761 de lucrdtori
vizati, care sunt deja identificati (fosti lucratori, din cadrul Sprider Stores),
grupul de tineri NEET vizati nu a fost inca definit. Printre alte criterii pentru
selectarea tinerilor NEET vizati, autoritdtile elene vor utiliza criterii aliniate
celor incluse in planul de punere in aplicare a garantiei pentru tineret din
Grecia (si anume: tineri expusi riscului de excluziune, nivelul veniturilor din
gospodarie, nivelul de studii, durata somajului etc.), precum si cereri de
exprimare a interesului. In acest scop, ele intentioneazi sa lanseze campanii de
informare indreptate Tn mod specific catre tinerii NEET.

Toate regiunile de nivel NUTS 2 din Grecia sunt eligibile in cadrul in cadrul initiativei ,,Locuri de
munca pentru tineri”, cu exceptia [é6via Nnowd (Insulele Ionice). Din numarul total de disponibilizari, 21
au avut loc in insulele Ionice, 13 la Corfu si 8 in Zakynthos.
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2 Admitere si inregistrare. Prima masurd oferitd tuturor participantilor
(lucratori si tineri NEET) include informarea acestora cu privire la serviciile
disponibile si la programele de formare profesionald, precum si cu privire la
competentele si formarea profesionala necesare.

3 Evaluarea competentelor si documente personale si profesionale.
Obiectivul este de a-i ajuta pe lucrdtori si pe tinerii NEET sa-si identifice
propriile competente si oportunitatile legate de propriile lor interese, precum si
sd stabileascd un plan realist de cariera. Evaluarea competentelor implica o
consiliere intensiva si personalizatd, structurata ca un plan alcatuit din diverse
etape, In care lucratorul si consilierul se concentreaza asupra unui anumit
aspect (de exemplu oportunitati, interese, analiza motivatiilor si a asteptarilor,
bariere etc.). In urma acestor evaluiri, se realizeaza un document personal si
profesional, care prezinta un rezumat al competentelor participantului,
proiectul sau individual si un plan de actiune.

4 Sprijin in vederea cautarii unui loc de munca si orientare profesionala.
Acestea includ: (1) formare privind aspecte orizontale, cum ar fi dezvoltarea de
competente sociale, adaptarea la situatii noi, procesul decizional; (2) asistenta
in cautarea unui loc de munca, inclusiv informatii privind locurile de munca
disponibile, cdutarea, in mod activ, a oportunitatilor locale si regionale de
angajare, tehnici de cdutare a unui loc de munca si formare privind elaborarea
de CV-uri si de scrisori de motivare, precum si privind modul in care trebuie sa
se pregateascd un interviu pentru obtinerea unui loc de muncd; (3) orientare
profesionald: consilierii vor furniza orientare profesionald lucratorilor
concediati si 1i vor indrepta catre ofertele de locuri de munca specifice.

5 Orientare pentru incadrarea in muncia. De asemenea, consilierii i vor
insoti pe lucratori si pe tinerii NEET pe durata parcursului lor de formare si a
punerii In aplicare a planurilor lor individuale de reinsertie profesionala.
Participantii interesati sa infiinteze o afacere vor beneficia de sprijin si de
consiliere generald in ceea ce priveste spiritul antreprenorial Tn cadrul acestei
masuri de orientare profesionala.

6 Monitorizare. Aceastd etapa asigurd o urmadrire a participantilor pe perioada
de sase luni ulterioara perioadei de aplicare a masurilor.

Formarea profesionald, recalificarea si formarea vocationald. Aceastd masura
constd in furnizarea de cursuri de formare profesionala pentru lucratori si
pentru tinerii NEET care corespund necesitdtilor lor, astfel cum au fost
identificate in timpul activitatii de consultantd profesionald, in domenii si in
sectoare cu bune perspective de dezvoltare si care corespund unor nevoi
recunoscute de pe piata muncii. Cursurile de formare ar putea, de asemenea, sa
fie completate de stagii.

Contributie la infiintarea unei intreprinderi: Lucratorii sau tineriit NEET
care isi infiinteazd propria Intreprindere vor primi pana la 15 000 EUR drept
contributie pentru acoperirea costurilor de infiintare. In Grecia, una dintre
dificultitile majore cu care se confruntd antreprenorii care infiinteaza o
intreprindere este accesul la finantare. Din cauza lipsei de numerar, bancile
refuzd cea mai mare parte a cererilor de imprumut. Aceastd masurd vizeaza
promovarea spiritului antreprenorial prin intermediul acestui sprijin financiar.
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30.

31.

—  Alocatii pentru cdutarea unui loc de munca si alocatii pentru formare. Pentru a
acoperi cheltuielile ocazionate de participarea la masura de orientare
profesionald, beneficiarii vor primi cate 50 EUR pentru fiecare zi de
participare. In timpul formarii, alocatia va fi de 6 EUR pe ora.

— Alocatia de mobilitate. Lucratorii sau tinerii NEET care acceptd un loc de
munca ce implicd o schimbare de resedintd vor primi o suma forfetara de
2 000 EUR pentru acoperirea cheltuielilor necesare.

Serviciile propuse, descrise aici, constituie masuri active pe piata fortei de munca in
cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

Autoritatile elene au furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt
obligatorii pentru intreprinderile vizate in virtutea legislatiei nationale sau in temeiul
contractelor colective de munca. Ele au confirmat ca o contributie financiara din
partea FEG nu va Inlocui aceste actiuni.

Bugetul estimat

32.

33.

Costurile totale estimate sunt de 12 151 500 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 11941500 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 210 000 EUR.

Contributia financiard totald solicitatd din FEG este de 7 290 900 EUR (60 % din
totalul costurilor).

Numarul Costul estimat | Costuri totale
Actiuni estimat de per participant estimate
, participanti (in EUR) (in EUR)
’ (*) (*%)

Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul

privind FEG]
Orientare profesionala 1311 1250 1 638 750
Formarea profesionala, recalificarea si formarea 1311 2 658 3 484 000
vocationala
200 15 000 3000 000
Contributie pentru infiintarea unei intreprinderi
8 122 750
Subtotal (a): —
(68,02 %)
Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind
FEG]
1311 1250 1638 750
Alocatie pentru cautarea unui loc de munca
Alocatie de formare 1100 1 800 1 980 000
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100 2 000 200 000
Alocatie de mobilitate.
Subtotal (b): — 3 818750
(31,98 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati pregatitoare — 40 000
2. Gestionare — 40 000
3. Informare si publicitate — 100 000
4. Control si raportare — 30 000
Subtotal (c): — 210000
(1,73 %)
Costuri totale (a + b +¢): — 12 151 500
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) — 7290 900

(*) Pentru a evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Rotunjirile nu au
insd niciun impact asupra costului total al fiecdrei masuri, care nu difera de cel indicat in
cererea prezentata de Grecia.

(**) Totalul nu corespunde din cauza rotunjirilor.

34.

35.

Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai jos ca actiuni in temeiul articolului
7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Autoritatile elene
au confirmat cd aceste actiuni sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor
vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare.

Autoritatile elene au confirmat cd costurile investitillor pentru activitati
independente, demararea de afaceri si preluarea intreprinderilor de catre angajati nu
vor depasi 15 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

36.

37.

Autoritatile elene au inceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii
vizati la 1 septembrie 2014. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile mentionate la
punctul 29 sunt eligibile pentru o contributie financiard din FEG de la 1 septembrie
2014 pana la 1 septembrie 2016.

Autoritatile elene au 1Inceput inregistrarea cheltuielilor administrative pentru
implementarea FEG la 15 iulie 2014. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile de
pregdtire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile
pentru o contributie financiara din FEG de la 15 iulie 2014 pana la 1 martie 2017.

Complementaritatea cu actiunile finantate prin fonduri nationale sau ale Uniunii

38.

39.

Sursa de prefinantare sau de cofinantare nationald este programul de investitii
publice al Ministerului Dezvoltarii.

Autoritatile elene au confirmat ca masurile descrise mai sus care primesc o
contributie financiard din FEG nu vor beneficia in acelasi timp de o contributie
financiara din partea altor instrumente financiare ale Uniunii.
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Procedurile pentru consultarea beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a

partenerilor sociali, precum si a autoritdtilor locale si regionale

40.

Autoritatile elene au indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a
fost elaborat In consultare cu reprezentantii beneficiarilor vizati si cu Federatia elena
a angajatilor din mediul privat. In mai 2014, cererea propusi a fost discutati in
cadrul a doud reuniuni cu partenerii sociali, care au fost consultati cu privire la
diverse aspecte legate de continutul pachetului integrat de masuri.

Sisteme de gestionare si control

41.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care specifica
responsabilitatile organismelor implicate. Grecia a notificat Comisiei faptul ca
organismele care vor gestiona si vor controla contributia financiara sunt cele care
gestioneaza si controleazd finantarea din Fondul social european (FSE) in Grecia.
Autoritatea de coordonare si de control al actiunilor FSE (EYSEKT) va actiona in
calitate de autoritate de gestionare, EDEL (Comisia de audit financiar) in calitate de
autoritate de control, iar serviciul special al autoritdtii de platd, in calitate de
autoritate de certificare.

Angajamentele furnizate de statul membru in cauza

42.

Autoritatile elene au furnizat toate garantiile necesare cu privire la urméatoarele:

—  principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

—  cerintele stipulate 1n legislatia nationala si in cea a UE privind disponibilizarile
colective au fost respectate;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiara din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

11

RO



RO

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea bugetara

43.

44,

45.

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupda cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020".

Dupa examinarea cererii in ceea ce priveste conditiile prevazute la articolul 13
alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul de
beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea unei sume de 7290 900 EUR din FEG, care reprezintd 60 % din
costurile totale ale masurilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiara
pentru cerere.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, In conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara'.

Acte conexe

46.

47.

In acelasi timp cu prezentarea propunerii de decizie de mobilizare a FEG, Comisia va
prezenta Parlamentului European si Consiliului si o propunere de transfer catre linia
bugetara corespunzatoare a sumei de 7 290 900 EUR.

In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiara, prin intermediul unui
act de punere in aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

14
15

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C373,20.12.2013, p. 1.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2014/009 EL/Sprider Stores)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014 —
2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006'°, in special articolul 15 alineatul

(4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara'’, in special punctul 13,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara o activitate independentd a caror
activitate a incetat datoritd modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale care a facut obiectul Regulamentului (CE) nr.
546/2009'® sau ca urmare a unei noi crize economice si financiare mondiale, precum si
pentru a le oferi asistentd in reintegrarea pe piata muncii.

(2)  FEG nu depaseste o sumd anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013.

3) La data de 6 iunie 2014, Grecia a prezentat o cerere de mobilizare a FEG in ceea ce
priveste disponibilizarile' care au avut loc in cadrul Sprider Stores S. A. din Grecia,
cerere pe care a completat-o cu informatii suplimentare in conformitate cu articolul 8
alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Aceastd cerere indeplineste
cerintele de stabilire a unei contributii financiare din FEG prevazute la articolul 13 din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

(4) In conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
Grecia a decis sd furnizeze servicii personalizate cofinantate prin FEG si tinerilor care

16 JO L 347,20.12.2013, p. 855.
17 JO C 373,20.12.2013, p. 1.
18 JO L 167, 29.6.2009, p.26.

in sensul articolului 3 litera (a) din Regulamentul privind FEG.
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nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
(NEET).

(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiarad in valoare
de 7290 900 EUR ca raspuns la cererea depusa de Grecia,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2014, se
mobilizeaza FEG pentru alocarea sumei de 7290900 EUR sub forma de credite de
angajament si credite de plata.

Articolul 2
Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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