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European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2013/010 ES/Castilla y Leon
prezentata de Spania)
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EXPUNERE DE MOTIVE

Articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a
cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020' permite mobilizarea Fondului
european de ajustare la globalizare (FEG) in limita unui plafon anual de 150 de
milioane EUR (la preturile din 2011) peste rubricile bugetare corespunzitoare din cadrul
financiar.

Normele aplicabile contributiilor din FEG pentru cererile prezentate pana la 31 decembrie
2013 sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la
globalizare®.

La 5 decembrie 2013, Spania a inaintat cererea EGF/2013/010 ES/Castilla y Leon pentru o
contributie financiara din FEG, ca urmare a unor concedieri efectuate in trei intreprinderi a
caror activitate se incadreaza in sectorul NACE a doua revizuire diviziunea 16 (Prelucrarea
lemnului si fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor
din nuiele si impletituri)’ din regiunea NUTS II Castilla y Leon (ES41) din Spania.

Dupa analizarea atentd a acestei cereri, Comisia a concluzionat, n conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare in temeiul regulamentului mentionat.

SINTEZA CERERII ST ANALIZA

Date principale:

Numarul de referinta FEG EGF/2013/010
Statul membru Spania
Articolul 2 (b)
Intreprinderi vizate 3
Regiunea NUTS II Castilla y Léon (ES41)

NACE Rev. 2 Diviziunea

16 (Prelucrarea lemnului si
fabricarea produselor din lemn si
plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din nuiele si

impletituri)
Perioada de referinta 28.12.2012 —28.9.2013
Data de incepere a serviciilor personalizate 1.2.2014
Data depunerii cererii 5.12.2013
Concedieri in timpul perioadei de referinta 587
Lucratori concediati care se preconizeaza ca vor beneficia de 400
masurile in cauza
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 1350 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG* (EUR) 50 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 3,57
Buget total (EUR) 1 400 000
Contributia din partea FEG (50 %) (EUR) 700 000

! JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
: JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

In conformitate cu articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 5 decembrie 2013 si a fost completata
cu informatii suplimentare pana la data de 25 martie 2014.

Cererea indeplineste conditiile de mobilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (b)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul stabilit de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legitura dintre concedieri si modificarile structurale majore intervenite in structura

comertului mondial ca urmare a globalizarii

3.

Pentru a stabili legatura dintre concedieri si modificarile majore aparute 1n structura
comertului mondial ca urmare a globalizarii, Spania sustine ca, la nivel mondial,
piata tdmplariei si dulgheriei in lemn din domeniul constructiilor este In scadere si ca
volumul comertului mondial (exporturilor la nivel mondial) cu aceste produse a fost
in scidere in ultimii ani. Conform datelor bazei de date Comtrade’ a Natiunilor
Unite , in 2008 exporturile la nivel mondial de tdmplarie si dulgherie in lemn din
domeniul constructiilor s-au ridicat la 14,2 miliarde de dolari SUA, in timp ce in
2011 acestea erau de 13,7 miliarde de dolari SUA, ceea ce reprezintd o scadere de
3,40 %. In perioada 2008-2011, volumul exporturilor UE 27 de lucriri de timplarie
si piese de dulgherie din lemn pentru constructii a scazut cu 10,33 %.

Volumul comertului mondial cu lucrari de tAmplarie si piese de dulgherie din
lemn pentru constructii
(in milioane de dolari SUA)

2008 2009 2010 2011
La nivel
mondial 14 183,8 11 036,9 11711,0 13710,5
UE 27 24459 1 835,3 1 964,8 2193,3

Sursa: Comtrade ONU

Volumul comertului mondial cu lucrari de tamplarie si piese de dulgherie din
lemn pentru constructii
(conversie in %)

5

http://comtrade.un.org/
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Statul membru solicitant face, in continuare, trimitere la statisticile bazei de date
Comtrade a ONU pentru a demonstra reducerea cotei UE 27 din volumul comertului
global cu lucrari de tamplarie si piese de dulgherie din lemn pentru constructii, care a
scazut de la 17,24 % in 2008 la 16 % 1n 2011, in timp ce, in aceeasi perioada,
Filipinele aproape ca si-au dublat cota de piata (care a crescut de la 6,31 % la
12,13 %) si alte tari din Extremul Orient si-au madrit, de asemenea, cota de piata, desi
la scard mai mica, precum China, a carei cota de piatd a crescut cu 15 % si respectiv,
Malaezia cu 37 %. Aceastd scadere a cotei de piatd a UE 27 a avut un impact negativ
asupra numarului de intreprinderi care opereaza In acest sector, precum si asupra
ocupirii fortei de munci. In documentul de lucru al serviciilor Comisiei care
insoteste Comunicarea Comisiei intitulatd ,,O noud strategie a UE pentru paduri si
sectorul forestier® , Comisia a ardtat ci numdrul de intreprinderi din sectorul
fabricarii lemnului si a produselor din lemn a scézut cu 8 % in perioada 2003-2010,
in timp ce ocuparea fortei de munca in acest sector a scazut cu 20 % in perioada
2000-2011.

Potrivit autoritdtilor spaniole, in perioada 2008-2011, volumul exporturilor de lucrari
de tamplarie si piese de dulgherie din lemn pentru constructii produse de
intreprinderile din Castilla y Leon a scazut, in acelasi mod in care au scazut si
exporturile de la nivelul UE. Totusi, in timp ce exporturile UE 27 au scazut cu
10,33 %, declinul exporturilor de produse ale intreprinderilor din Castilla y Leén a
fost de 37 %'

In plus, autorititile spaniole care citeaza date furnizate de INE® argumenteaza ca,
drept rezultat al scaderii volumului pietei pentru lucrdri de tamplarie si piese de
dulgherie din lemn pentru constructii produse in intreaga lume si al pierderii cotei de
piatd a UE 27, numarul de intreprinderi producatoare de lemn si produse din lemn si
plutd, cu exceptia mobilei, din Castilla y Ledn a scazut de la 1 100 in 2008 la 855 in
2013, ceea ce reprezintd o scadere de 22,3 %. La nivel national, scaderea a fost chiar

O noua strategie a UE pentru paduri si sectorul silvic. COM(2013) 659 si SWD(2013)342

(Pozitii tarifare — Baza statisticd DataComex).
Instituto Nacional de Estadistica (Institutul spaniol de statisticd). www.ine.es/
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mai mare. In perioada 2008-2013, numirul de intreprinderi a scazut de la 16 575 la
11 806 de unitdti. Aceasta reprezinta o scadere de 28,8 %.

Concedierile din Castilla y Ledn pot fi legate de aceste schimbari structurale majore
intervenite in comertul mondial cu lucrari de tdmplarie si piese de dulgherie din lemn
pentru constructii, cu efecte corespunzatoare asupra NACE revizuirea 2 diviziunea
16.

Stabilirea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera (b)

8.

Spania a depus aceastd cerere in temeiul criteriilor de interventie mentionate la
articolul 2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevede concedierea
a cel putin 500 de salariati, intr-o perioada de noud luni, in intreprinderile a caror
activitate se incadreaza 1n aceeasi diviziune NACE revizuirea 2, intr-o regiune sau in
doud regiuni invecinate de la nivelul NUTS II dintr-un stat membru.

In cerere se mentioneazi 587 concedieri din trei intreprinderi incadrate in NACE
revizuirea 2 diviziunea 16 (,,Prelucrarea lemnului si fabricarea produselor din lemn si
plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din nuiele si Tmpletituri) din
regiunea NUTS II Castilla y Leon (ES41) din Spania, in cursul perioadei de referinta
de 9 luni cuprinsd intre 28 decembrie 2012 si 28 septembrie 2013. Din aceste
concedieri, 560 au fost calculate in conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf a
doua liniutd din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Alte 27 de concedieri au avut loc
la Kronospan S.A. si au fost calculate In conformitate cu a treia liniuta de la acelasi
paragraf. Comisia a primit confirmarea, solicitatd in temeiul articolului 2 alineatul (2)
al doilea paragraf a treia liniutd, ca acesta este numdrul real al concedierilor
efectuate.

Explicatia caracterului neprevizut al concedierilor in cauzi

10.

Autoritatile spaniole sustin ca, intre 2003 si 2005, intreprinderea Puertas Norma a
efectuat investitii In valoare de 4,8 de milioane EUR 1n noi utilaje pentru a spori
valoarea addugata a produselor si a reduce costurile de productie prin utilizarea unor
procese de fabricatie mai eficiente in incercarea de a se adapta, astfel, la modificarile
in curs in lucrarile de tamplarie si piesele de dulgherie din sectorul lemnului la nivel
mondial. In 2006 a fost deschisa o noua unitate de productie cu o suprafati de 40 000
de metri patrati. Acest nou plan, care a fost unul dintre cele mai moderne si mai
avansate din punct de vedere tehnologic din industria europeana, ocupa, la momentul
respectiv, 700 de angajati. Investitia a dat roade si. in 2007, cifra de afaceri a depasit
70 de milioane EUR, ceea ce reprezinti o crestere de 24 % fatd de anul precedent. In
2008, dupa izbucnirea crizei economice si financiare, in momentul in care sectorul
constructiilor a scazut cu aproximativ 30-35 %, si, prin urmare, productia de usi si
cadre de usi a scazut, cifra de afaceri a intreprinderii Puertas Norma a scdzut cu
numai 8 % in comparatie cu 2007. In urmatorii ani, intreprinderea se afla inci intr-o
situatie buna, ludnd in considerare situatia economica generald. Totusi, in 2010,
Grupul Jeld-Wen, — principalul actionar al intreprinderii Puertas Norma, — a
hotarat sa intareascd unele domenii de activitate in sinergie cu planul de redresare al
grupului, in detrimentul altor domenii de activitate In octombrie 2011, dupi ce a
esuat in incercarea de a ajunge la un acord cu sindicatele privind un plan care
includea o reducere a salariilor de 25 % si 286 de concedieri, Intreprinderea a intrat
in procedura de faliment voluntar.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat concedieri si a lucratorilor vizati pentru

asistenta
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

Cererea se refera la 587 de concedieri efectuate in urmatoarele trei intreprinderi:

Intreprinderile si numarul de concedieri

Puertas Norma S.A. 553
Kronospan S.L. 27
Pallets y Embalajes Pascual S.L. 7

Total intreprinderi: 3 Total concedieri: 587

Tuturor lucratorilor disponibilizati li se va oferi posibilitatea de a beneficia de
masurile respective. Pe baza experientei anterioare in gestionarea contributiilor din
FEG, autoritatile spaniole estimeaza ca aproximativ 400 de lucratori vor opta pentru

a beneficia de masurile FEG.

Lucratorii concediati pot fi impartiti in urmatoarele categorii:

Categorie Numar Procent
Barbati 457 77,85
Femei 130 22,15
Cetateni ai UE 587 100,00
Cetdteni din tari terte 0 0,00
15-24 de ani 3 0,51
25-54 de ani 426 72,57
55-64 de ani 142 24,19
peste 64 de ani 16 2,73

Exista 17 de lucratori cu probleme de sanatate de lunga durata sau cu handicap.

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:

Categorie Numar Procent
Directori 14 2,39
Persoane cu studii superioare 13 2,21
Tehnicieni si profesiuni asociate 25 4,26
Salariati de tip administrativ 94 16,01
Mestesugari si lucratori in domenii asociate 83 14,14
Operatori de instalatii si masini 242 41,23
Muncitori necalificati 116 19,76

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Spania a
confirmat faptul ca s-a aplicat si se va aplica o politicd de nediscriminare si de
egalitate intre femei si barbati, pe parcursul diferitelor etape de punere in aplicare a
FEG si, in special, in ceea ce priveste accesarea contributiei financiare a FEG.

Descrierea teritoriului, a autoritatilor si a partilor interesate vizate

17.

18.

Teritoriul vizat de disponibilizari este regiunea NUTS II Castilla y Ledn si in special
departamentul Pinares, un teritoriu din provinciile invecinate Burgos si Soria.

Castilla y Leon este a treia cea mai mare regiune a UE (94 227 km?), depasind ca
suprafata terestrd 17 din cele 28 de state membre si, in acelasi timp, este o regiune cu
o densitate foarte scizuti a populatiei: 27,4 locuitori pe km”. Castilla y Ledn
reprezinta 5,3 % din PIB-ul spaniol, iar venitul pe cap de locuitor la nivel regional
este egal cu media nationala’. Modelul de afaceri in Castilla y Leon este in principal
IMM-ul familial (95 % dintre intreprinderi incadrandu-se in aceastd categorie).

9

PIB-ul Spaniei pe cap de locuitor in SPC este de 96 [Indice (UE 28 = 100)]. Sursa: Eurostat
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19.

Repartizarea intreprinderilor pe sectoare este urmatoarea: 68 % servicii, 16 %
industrie, 8 % constructii si 8 % agricultura.

Principalele parti interesate sunt Junta de Castilla y Ledon — , autoritatile autonome
ale regiunii —, primarii celor 36 de municipalitati afectate, sindicatele: MCA-UGT si
FECOMA-CCOO'" i asociatiile patronale, FOES, ASIM, ASIF, CEMCAL si
CECALE".

Impactul preconizat al concedierilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,

regional sau national

20.

21.

Ocuparea fortei de munca in Castilla y Ledén a fost grav afectatd de criza. Rata
somajului in regiune a crescut rapid, de la 8,2 % (primul trimestru 2008) la 22,70 %
(primul trimestru 2013). Situatia ocuparii fortei de munca in regiunea afectata pare a
fi deosebit de fragila, datd fiind densitatea scazuta a populatiei din Soria —, una
dintre cele doud provincii afectate de concedieri—, care are doar 9,2 locuitori pe
km2 (adica o treime din media regionald). Avand in vedere densitatea extrem de
redusa a populatiei, concedierile au un impact negativ asupra economiei locale, mai
grav decat par sa demonstreze cifrele ca atare.

Autoritatile spaniole sustin cd, in sectorul fabricarii lemnului si al produselor din
lemn, concedierile vor agrava si mai mult situatia somajului, deoarece teritoriul
afectat, Pinares (literal ,,plantatii de pin”), este foarte dependent de sectorul lemnului
si pinii constituie principala resursd economicd, ceea ce a avut ca rezultat o zond
industriala de prelucrare primara si secundara a lemnului.

Pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeaza sa fie finantate si defalcarea

costurilor sale estimate, inclusiv complementaritatea acestuia cu actiunile finantate din

fondurile structurale

22.

Toate masurile prezentate in continuare se combind pentru a forma un pachet
coordonat de servicii personalizate, care vizeaza reinsertia profesionald a lucratorilor
concediati:

— Sesiuni introductive si de informare: Aceasta este prima masurda oferita tuturor
lucratorilor concediati si include sesiuni de informare generald si sesiuni de
formare individuald privind competentele si cerintele de formare; cu privire la
programele de consiliere si de formare disponibile; precum si cu privire la alocatii
si stimulente.

— Consiliere si orientare profesionald: Aceasta include: stabilirea profilurilor
lucratorilor participanti si a unor strategii personalizate de reintegrare, precum si
consiliere si monitorizarea sprijinului personalizat de-a lungul perioadei de punere
in aplicare.

— Asistentd in vederea cautdrii intensive a unui loc de munca. Aceasta va implica
cautarea intensiva a unui loc de munca, inclusiv cautarea oportunitatilor locale si
regionale de angajare si de plasare a fortei de munca.

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-
UGT) si Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).

Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), Asociacion Soriana de Industrias de la
Madera (ASIM), Asociacion Soriana de Industrias Forestales (ASIF), Confederacion de Empresarios de
la Madera de Castilla y Leon (CEMCAL), precum si Confederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Ledén (CECALE).
http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/castilla-leon
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— Formare profesionald. Aceastd masurd va include o gama variatd de cursuri de

formare: (1) Formare in domeniul competentelor transversale. Oferta de
formare va include ateliere privind tehnicile de cautare a unui loc de munca,
formare vizand dezvoltarea competentelor personale si sociale, a competentelor in
domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC), precum si in domeniul
limbilor straine. (2) Formare profesionala. Formarea profesionald se va
concentra asupra sectoarelor in care existd sau sunt preconizate sa apard
oportunitati, cum ar fi asistentii medicali in geriatrie, micologie (formare in
domeniul ciupercilor sdlbatice, modalitati de recunoastere a varietatilor
comestibile, culegere sustenabild a ciupercilor etc.), turismul in zonele rurale sau
locuri de munca care necesita licente profesionale, in special cele legate de
profesii din sectorul lemnului, plutei si mobilei. (3) Pregatirea de teste in
vederea recunoasterii competentelor dobandite prin experienta profesionala.

Promovarea antreprenoriatului. O gama larga de mijloace de sprijin este pusa la
dispozitia lucratorilor concediati care intentioneaza sa isi inceapa propria afacere.
(1) Module introductive axate pe promovarea initiativelor antreprenoriale pentru
desfasurarea unei activititi independente si pe generarea de idei comerciale.
(2) Formarea pentru antreprenoriat care sa acopere diferite niveluri din cadrul
procesului de antreprenoriat de la informarea de bazd sau primul contact pana la
aspecte mai elaborate cum ar fi planificarea, efectuarea de studii de fezabilitate,
pregatirea planurilor de afaceri, etc. (3) Consilierea cu privire la proiecte si
initiative menita sa elaboreze, sd produca si sd orienteze afaceri sau proiecte de
activitati independente viabile. (4) Consultantd in scopul credrii unei
intreprinderi: Aceastd masura va consta intr-un tutorat personalizat pe parcursul
intregului proces de infiintare a intreprinderii. (5) Sprijin logistic si financiar:
Aceastd masurd se refera la strangerea de fonduri si la acordarea de sprijin privind
cerintele administrative necesare pentru solicitarea cu succes a stimulentelor in
vederea Infiintarii unei Intreprinderi. Se estimeazd cd 100 de lucritori vor
participa la primele trei etape (module introductive, formare si consiliere) in timp
ce 50 vor participa la etapele mai avansate (consultantd in scopul credrii unei
intreprinderi si activitati de strangere de fonduri).

Stimulente. Vor exista patru tipuri de stimulente. (1) Stimulente pentru
participarea la masuri. Pentru a Incuraja participarea lucrdtorilor la masuri,
acestia vor primi o suma forfetara de 150 EUR dupa trei luni de participare activa
si executarea a cel putin una dintre masurile din pachetul propriu de masuri
personalizate. Se estimeazd ca toti lucrdtorii vor beneficia de acest stimulent.
(2) Contributie la cheltuielile de deplasare. Lucratorii care participa la o masura
care se desfasoard in afara orasului lor de resedinta vor primi o contributie la
cheltuielile de deplasare egald cu costul transportului public din orasul lor pana in
orasul in care are loc masura. In cazul in care, din cauza absentei unui sistem de
transport public adecvat intre localitdti, participantii trebuie sd isi foloseasca
propriul vehicul pentru a face naveta, acestia vor primi o indemnizatie de
0,19 EUR pe kilometru. Se estimeaza cd de acest stimulent vor beneficia 180 de
lucratori. (3) Contributie la cheltuielile de schimbare a domiciliului. Lucratorii
care 1si schimba domiciliul si se mutd Intr-un oras diferit pentru a avea un loc de
munca, vor primi o suma forfetara de 1 000 EUR pentru acoperirea cheltuielilor
necesare. Se estimeaza ca de acest stimulent vor beneficia 26 de lucratori.
(4) Sprijin pentru crearea unei afaceri. Lucratorii care pun bazele propriei lor
afaceri vor primi pand la 3 000 EUR pentru acoperirea costurilor de infiintare. Se
estimeaza ca de acest stimulent vor beneficia 15 lucratori. (5) Stimulente pentru
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23.

24.

ocuparea fortei de munca. O subventie salariald de 350 EUR pe lund pe o
perioadd de maximum zece luni va fi platita lucratorilor care revin pe piata fortei
de munca ca lucratori care desfasoara o activitate independenta. Se estimeaza ca
de acest stimulent vor beneficia 30 de lucratori. (6) Contributie la cheltuielile
pentru ingrijitorii de persoane dependente. Lucratorii care au in sarcina lor
persoane dependente (copii, batrani sau persoane cu handicap) vor beneficia de
100 EUR lunar (pana la sase luni) in perioada in care participd la masuri. Aceasta
sumd are rolul de a acoperi cheltuielile suplimentare ale lucrdtorilor cu
responsabilitati de ingrijire, pentru ca acestia sa poatd beneficia de formare sau de
alte masuri. Se estimeazd ca de acest stimulent vor beneficia 35 de lucratori.
(7) Alocatie de formare. Participantii care sunt prezenti la 75 % sau mai multe
din sesiunile de formare prevazute in parcursul lor personalizat catre ocuparea
fortei de munca, vor beneficia de 150 EUR dupa efectuarea formarii. Se estimeaza
ca de acest stimulent vor beneficia 140 de lucratori.

Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile
de gestionare si control, precum si cele legate de informare si publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile spaniole sunt mdsuri active pe piata
fortei de munca 1n cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Conform estimarii efectuate de autorittile spaniole, costurile
totale se ridica la suma de 1400 000 EUR, din care cheltuielile pentru servicii
personalizate reprezintd 1 350 000 EUR, iar cheltuielile pentru punerea in aplicare a
FEG reprezinta 50 000 EUR (3,57 % din suma totald). Contributia totald solicitata
din FEG este de 700 000 EUR (50 % din costurile totale).
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Actiuni

Numarul
estimat al
lucratorilor
vizati

Costul
estimat per
lucrétor vizat
(in EUR)

*)

Costuri totale
(FEG si
cofinantare
nationald) (in
EUR)
(**)

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul

(CE) nr. 1927/2006]

Sesiuni introductive si de informare 400 90 36 000
(Acogida, diagnostico y derivacion)

Consiliere si orientare profesionala 400 293 117 000
(Orientacion y asesoramiento)

Asistenta Tn vederea cautdrii intensive a unui loc de 300 150 45 000
munca

(Intermediacion y gestion)

Formare 225 1373 309 000
(Formacion y recualificacion profesional)

Promovarea spiritului antreprenorial 100 5200 520 000
(Programa de autoempleo y emprendimiento)

Stimulente 400 807 323 000
(Programa de incentivos)

Subtotal servicii personalizate 1350 000

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE)

nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 0
Gestionare 20 000
Informare si publicitate 20 000
Activitdti de control 10 000
Subtotal cheltuieli legate de punerea in aplicare a 50 000
FEG

Total costuri estimate 1400 000
Contributie din FEG (50 % din costurile totale) 700 000

(*) Pentru a evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate
acestea, rotunjirile nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu
difera de cel indicat in cererea prezentata de Spania.

(**) Totalul nu corespunde din cauza rotunjirilor.
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25. Spania confirmd cd masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile
finantate de fondurile structurale si ca se va evita orice fel de dubla finantare.

26. Obiectivele principale ale programelor operationale ale FSE pentru perioada 2007-13
care vizeazd Comunidad de Castilla y Leon sunt promovarea invatarii de-a lungul
vietii in randul lucratorilor si reducerea riscului de abandon scolar timpuriu, cu o
atentie speciald acordata persoanelor celor mai vulnerabile sau persoanelor cu risc de
excluziune sociala, in timp ce masurile FEG vor fi axate pe lucratorii concediati care
au lucrat in sectorul lemnului, fara restrictii legate de varsta, educatie etc.

27. Urmarirea continud a actiunilor FSE si FEG care au scopuri similare si a lucratorilor
in cauza va impiedica orice suprapunere intre masurile FSE si FEG.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucritorii afectati au inceput sau sunt
previazute sia inceapa

28. Spania a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in pachetul
coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 1 februarie 2014. Prin urmare,
aceastd data reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistenta
care ar putea fi acordata din FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali

29. Cererea propusd a fost discutatd in cadrul a doua reuniuni care au avut loc la 25 si 28
noiembrie 2013. Fostii lucratori de la Puertas Norma —principala intreprindere care
concediazi—, FAFECYL" si partenerii sociali mentionati la punctul 17 au participat
la ambele reuniuni.

30. Autoritatile spaniole au confirmat faptul cd cerintele legislatiei nationale si ale
legislatiei UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca

31. In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile spaniole:

e au confirmat ca masurile care intrd in responsabilitatea intreprinderilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din FEG;

e au demonstrat ca actiunile ofera sprijin lucratorilor individuali si nu urmeaza sa
fie folosite pentru restructurarea Intreprinderilor sau a sectoarelor;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate mai sus nu beneficiaza de
asistenta din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si control

32. Spania a notificat Comisiei faptul ca aceleasi organisme care asigurd gestionarea si
controlul finantarilor din FSE vor gestiona si controla aceastd contributie financiara.
ECYL, serviciul public pentru ocuparea fortei de munca al regiunii Comunidad de
Castilla y Ledn va fi organismul intermediar pentru autoritatea de management.

Finantare

13 FAFECYL este o fundatie publica tripartitd din cadrul serviciului public pentru ocuparea fortei de

munca din Castilia $i Ledn. Asociatia de angajatori CECALE si sindicatele UGT si CCOO fac parte din
consiliul sdu de administratie.
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33.

34.

35.

36.

Pe baza cererii transmise de Spania, contributia propusa din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile legate de punerea 1n aplicare
a FEG) este de 700 000 EUR, reprezentand 50 % din costurile totale. Sprijinul
propus de Comisie in cadrul fondului se bazeaza pe informatiile furnizate de Spania.

Avand in vedere valoarea maxima a unei contributii financiare care poate fi acordata
din FEG 1n temeiul articolului 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al
Consiliului, precum si marja disponibild pentru realocarea creditelor, Comisia
propune mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, In conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara'®.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer in vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2014 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 13 din
Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013.

Sursa creditelor de plata

37.

Creditele din linia bugetara a FEG din bugetul 2014 se vor utiliza pentru a finanta
suma de 700 000 EUR necesara pentru prezenta cerere.

14
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu

punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2013/010 ES/Castilla y Leon

prezentata de Spania)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare', in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiard'®, in special punctul 13,

A 1A o 17
avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene ',

intrucat:

(1

)

3)

“4)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor concediati ca urmare a modificarilor structurale majore
intervenite in structura comertului mondial, generate de globalizare, si pentru a le oferi
asistentd in vederea reintegrarii pe piata muncii.

FEG nu depdseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2014-2020'%

Spania a depus o cerere de mobilizare a FEG ca urmare a concedierilor de la trei
intreprinderi incadrate in NACE revizuirea 2 diviziunea 16 (,,Prelucrarea lemnului si
fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din
nuiele si Tmpletituri) din regiunea NUTS II Castilla y Leon (ES 41) din Spania, la 5
decembrie 2013 si a completat-o cu informatii suplimentare pana la 25 martie 2014.
Aceasta cerere Indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel
cum se prevede la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare,
Comisia propune mobilizarea sumei de 700 000 EUR.

In consecinta, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiard ca
raspuns la cererea depusa de Spania,

JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
JO C373,20.12.2013, p. 1.

JOC[.. 1L 1p. L]
JO L 347,20.12.2013, p. 884.
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2014, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
700 000 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2
Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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