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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2012/004 ES/Grupo Santana
prezentata de Spania)
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EXPUNERE DE MOTIVE

Articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a
cadrului financiar multianual pentru anii 2014-2020" permite mobilizarea Fondului european
de ajustare la globalizare (FEG) in limita unui plafon anual de 150 milioane EUR (la preturile
din 2011) peste rubricile bugetare corespunzatoare din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor din FEG pentru cererile prezentate pana la 31 decembrie
2013 sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la
globalizare®.

La 16 mai 2012, Spania a prezentat cererea EGF/2012/004 ES/Grupo Santana pentru o
contributie financiara din FEG, ca urmare a concedierilor inregistrate de Grupo Santana’ si de
15 furnizori si producatori din aval din Spania.

Dupa analizarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare In temeiul regulamentului mentionat.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date principale:

Numarul de referinta FEG EGF/2012/004
Stat membru Spania
Articolul 2 (c)
Intreprinderea principala Grupo Santana
Furnizori si producatori din aval 15
Perioada de referinta 15.11.2011 — 15.3.2012
Data de incepere a serviciilor personalizate 1.8.2011
Data cererii 16.5.2012
Concedieri in timpul perioadei de referinta 330
Concedieri Tnainte si dupa perioada de referinta 689
Totalul concedierilor eligibile 1019

Lucratori concediati care ar trebui sa beneficieze de

masurile in cauza 285
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 3729 815
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG* (EUR) 199 000
Cheltuieli pentru punerea 1n aplicare a FEG (%) 5,07
Buget total (EUR) 3928 815
Contributia din partea FEG (50 %) (EUR) 1 964 407
1. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 16 mai 2012 si a fost completatd cu

informatii suplimentare pana la data de 28 noiembrie 2013.

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.

JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

Santana Motor S.A.U.; Santana Motor Andalucia S.L.U. si Santana Militar S.L.U.

in conformitate cu articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea Indeplineste conditiile de mobilizare a FEG stabilite la articolul 2 litera (c)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de 10
sdptamani prevazut la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legitura dintre concedieri si modificarile structurale majore intervenite in practicile

comerciale internationale ca urmare a globalizarii

3.

Pentru a stabili legitura dintre concedieri si modificarile intervenite in practicile
comerciale internationale ca urmare a globalizarii, Spania sustine cd sectorul
constructiei de automobile din UE inregistreaza o crestere aflatd cu mult in urma
principalilor sdi concurenti, ducand, astfel, la o pierdere a cotei de piata detinutd de
UE 1n acest sector. La nivel mondial, productia de automobile a crescut cu 22,4 % in
2010, dupa o incetinire a cresterii de 9,6 % in 2009°. China, cu o productie de 13,9
milioane de unitati, a Inregistrat o crestere a productiei cu 33,8 %, adica o crestere de
patru ori mai mare decat cresterea cu 8,3 % inregistrata in Europa in 2010. Japonia,
cel de-al treilea producator din lume, a fabricat cu 21,1 % mai multe automobile
decat in 2009, urmatd de Coreea de Sud (+22,4 %), Brazilia (+9,8 %), India
(+ 29,4 %) st SUA (+ 24,4 %).

Solicitantul face referire, de asemenea, la statisticile privind productia de
autovehicule® pentru a demonstra scaderea cotei de piata a UE. In 2001, cota de piata
detinutd de UE-27 in productia mondiald de autovehicule era inca de 33,7 %. In
2004, cota sa de piatd a scazut la 28,4 %, iar in 2010 a fost inregistratd o noua
scadere, la 26,3 %. in perioada 2004-2010, productia de autoturisme a crescut in
termeni absoluti cu 6,7 % in UE-27, fata de o ratd de crestere de 32,2 % la nivel
mondial. Acest declin al cotei de piata detinute de UE a fost observat de Comisie cu
ocazia evaludrii cererilor anterioare privind interventia FEG in sectorul productiei de
automobile, ca urmare a globalizirii comertului’.

Declinul cotei de piata detinute de UE pe piata mondiald a autoturismelor este, de
asemenea, confirmat de raportul final Cars 21, publicat la 6 iunie 2012°.

Principala cauzd a acestei redistribuiri a cotelor de piatd pe plan mondial e
reprezentatd de modelele geografice de consum, in special de cresterea rapida a
pietelor asiatice de care producdtorii din UE beneficiaza mai putin, dat fiind cd, in
mod traditional, prezenta lor pe aceste piete este mai putin consolidata.

Pana in prezent, sectorul autovehiculelor a facut obiectul celui mai mare numar de
cereri FEG, cu 16 cazuri, dintre care sapte sunt legate de globalizarea schimburilor
comerciale, in timp ce celelalte noud sunt legate de criza’.

Serviciile Comisiei considera cd, In conformitate cu articolul 2 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, concedierile inregistrate de Grupo Santana si de furnizorii sai

Asociatia constructorilor europeni de automobile — ACEA
(http://www.acea.be/news/news_detail/vehicle production_on_recovery path in 2010/)

Organizatia internationald a producatorilor de autovehicule — OICA (www.oica.net)

EGF/2007/002 FR Furnizorii Peugeot COM(2007) 415; EGF/2008/002 ES Delphi COM(2008) 547 si
EGF/2008 ES Castilla y Leon & Aragon COM(2009) 150.
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/automotive/files/cars-2 1-final-report-2012_en.pdf

Actualizari periodice la urmatoarea adresa: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=en
documente legate de control (rezumatul cererilor FEG)
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pot fi legate de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
internationale, in special de reducerea cotei de piatd detinute de UE in productia
mondiala de autovehicule.

Stabilirea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera (¢)

8.

10.

11.

12.

Spania a prezentat cererea in temeiul criteriului de interventie prevazut la articolul 2
litera (c) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Aceasta dispozitie permite sa se faca
o derogare de la cerintele articolului 2 literele (a) si (b) in cazul pietelor muncii de
dimensiuni reduse sau 1n cazuri exceptionale, atunci cand concedierile au un impact
puternic asupra ocupdrii fortei de munca si asupra economiei locale. In acest caz,
solicitantul trebuie s specifice care dintre principalele cerinte de eligibilitate nu sunt
indeplinite de cererea sa si pentru care solicitd o derogare.

Autoritatile spaniole au precizat cd cererea vizeaza derogarea de la articolul 2 litera
(a), care prevede un prag normal de cel putin 500 de concedieri intr-o perioada de
patru luni.

Cererea mentioneaza 330 de concedieri inregistrate de Grupo Santana si de 15
furnizori in cursul perioadei de referinta de patru luni din 15 noiembrie 2011 pana la
15 martie 2012 si alte 689 de concedieri in afara perioadei de referintd, dar legate de
aceeasi procedura de concedieri colective. Toate aceste concedieri au fost calculate in
conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf prima liniutd din Regulamentul (CE) nr.
1927/2006.

Toate intreprinderile vizate de aceasta cerere se afla in Linares, un oras din regiunea
de nivel NUTS III Jaen (ES 616). Lantul de concedieri este descris in cerere dupa
cum urmeaza: 670 de lucrdtori au fost concediati intre 31 martie si 14 noiembrie
2011 si 330 de lucratori 1n perioada de referintd de patru luni de la 15 noiembrie pana
la 15 martie 2012. Alti 19 lucritori au fost concediati dupa perioada de referinta. in
total, au fost efectuate 1019 concedieri in unsprezece luni si jumatate (adica
aproximativ 90 de concedieri pe lund). Concedierile au fost efectuate treptat, pentru a
reduce impactul asupra regiunii afectate, prin urmare nu a putut fi atins numarul
minim de 500 de concedieri intr-o perioadd de patru luni, in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Conform autoritatilor spaniole, Jaen se afld intr-o situatie foarte dificila. Produsul
regional brut (PIB) pe cap de locuitor in Jaen este de 69,8 % din media UE. Rata de
ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 16-64 de ani din Jaen a scazut de la
56,1 % 1n 2007 la 48,8 % 1n 2011, iar numarul de angajati a scazut de la 235 767 la
209 047. In aceeasi perioad, rata somajului a crescut de la 13 % la 27,9 % (de la
21,13 % la 48,6 % pentru tinerii sub 25 de ani) si numarul absolut de someri a
crescut de la 35 567 la 81 153.

Spania sustine ca disponibilizarile din cadrul intreprinderii Grupo Santana au un
impact semnificativ asupra regiunii de nivel NUTS III Jaen si in special asupra
orasului Linares, unde are sediul Grupo Santana, dat fiind ca piata nu oferd suficiente
optiuni de angajare lucratorilor. In comparatie cu 2008, in 2011, numarul de locuri de
muncd disponibile 1n industrie, constructii si servicii a scazut cu 29,1 %, respectiv cu
45,3 % sicu 5,1 %.
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13.

14.

15.

Solicitantul se referd, de asemenea, la faptul ca somajul in Andaluzia (regiune de
nivel NUTS II) este mai ridicat decat media nationala si decat media UE (33,9 %,
respectiv 24,63 % si 11,2 %). Andaluzia este o regiune care poate beneficia de sprijin
in cadrul obiectivului de convergentd, iar PIB-ul sdu reprezintd 76,6 % din media
UE.

Andaluzia a fost, de asemenea, afectata de alte concedieri colective pentru care a fost
prezentatd Comisiei o cerere FEG: 1 589 de concedieri intr-o perioada de patru luni,
legate si de aceastd data de sectorul autovehiculelor [EGF/2008/002 ES Delphi,
aprobatd de catre autoritatea bugetara in 2008, 2008/818/CE, JO L1.285/13
(29/10/2008)].

Serviciile Comisiei considerd cd, avand in vedere cele 330 de concedieri vizate,
precum si cele 689 de concedieri care au avut loc din acelasi motiv Tnainte si dupa
perioada de referinta de patru luni, care au un impact puternic asupra ocuparii fortei
de munca si asupra economiei la nivel local si la nivel NUTS 111, la care se adauga
situatia economica deosebit de fragild a regiunii afectate, criteriile de la articolul 2
litera (¢) din Regulamentul (CE) nr.1927/2006 sunt indeplinite. Caracterul
exceptional al cazului se datoreazd combindrii acestor factori, care, impreuna,
creeaza o situatie neobisnuita si dificila pentru lucratorii si regiunea in cauza.

Explicatia caracterului neprevizut al concedierilor in cauza

16.

17.

18.

19.

Autoritatile spaniole sustin ca, in pofida problemelor cu care s-a confruntat
intreprinderea Santana ca urmare a scaderii vanzarilor provocate de criza economica
si financiard, falimentul si incetarea activitatii au avut un caracter neprevazut.

Modelul de afaceri Santana a constat in fabricarea de vehicule sub marca proprie,
cum ar fi jeepul ,,Anibal Santana”, care a fost vandut mai multor armate europene, de
exemplu, armatei Frantei si Cehiei, si fabricarea si asamblarea de vehicule pentru alti
producdtori, cum ar fi grupul italian Iveco sau producatorul japonez Suzuki.

Clientii principali ai intreprinderii Santana au luat decizii strategice si au anulat sau
nu au reinnoit contractele in curs de desfasurare, pentru a acorda prioritate productiei
din aproprierea noilor piete emergente, in special India sau China.

Combinatia dintre scdderea cererii pentru propriile sale produse si modificarea
planurilor strategice ale principalilor clienti ai grupului Santana nu a fost usor de
prevazut.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat concedieri si a lucratorilor vizati de

masurile de asistenta

20.

Cererea se refera la 1 019 concedieri Inregistrate de cele trei Intreprinderi ale Grupo
Santana si de 15 furnizori.

Intreprinderi si numarul de concedieri

Grupo Santana 392 | Fundiciones Mecacontrol SL 4
Alstom 2 | Iturri Santana SA
Capgemini 77 | Pintados Garley 5
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Intreprinderi si numarul de concedieri
Casarubio Elevadores SL 85 | Prosegur Cia de seguridad 4
Cofely Espafia 44 | Servicios Logisticos Integrados 67
Dictesa Jaén SL 54 | Técnicas de tiempos y métodos 3
Faescom 92 97 | Urbina SL 1
FASUR 151 | Windar logistic 30
Total intreprinderi: 16 Total concedieri: 1 019
21. Lucratorii care ar putea beneficia de masuri sunt clasificati in urmatoarele categorii:
Categorie Numar Procent
Barbati 234 82,10
Femei 51 17,90
Cetateni ai UE 285 100,00
Cetateni din tdri terte 0 0
15-24 de ani 4 1,14
25-54 de ani 265 92,99
55-64 de ani 16 5,61
peste 64 de ani 0 0
22. Autoritatile spaniole sustin ca, in pofida eforturilor depuse pentru a obtine informatii

cu privire la categoriile profesionale ale lucratorilor, aceste informatii nu mai sunt
disponibile deoarece majoritatea intreprinderilor si-au finalizat deja procesul de
lichidare si au fost desfiintate.

23. In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Spania a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politica de egalitate intre femei si barbati, precum si
o politicd de nediscriminare, si ca acestea se vor aplica in continuare pe parcursul
diverselor etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in ceea ce priveste accesul
la FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

24, Toate Intreprinderile vizate de aceastd cerere se afla in Linares, al doilea cel mai
mare oras din regiunea de nivel NUTS III Jaen. Conform ultimului recensamant din
2011, orasul are o populatie de 61 116 locuitori.

25. Astfel, de la mijlocul secolului al XIX-lea, cand Linares a devenit un important
centru de exploatare miniera, si pana la sfarsitul secolului XX, 1n oras au existat
importante activititi de exploatare si topire a plumbului si de producere a prafului de
puscd; dinamita si franghia au constituit temelia economiei locale. Dupa inchiderea
ultimei mine, in 1991, economia locala s-a bazat pe Grupo Santana si, intr-o masura
mai micd, pe Azucareras Reunidas'®. In ultimii ani, in Linares s-a deschis o fabrica
de componente pentru turbine eoliene, precum si o uzind de asamblare pentru CAF,
un producator de trenuri/tramvaie. Cu toate acestea, Grupo Santana a ramas, pana la
inchiderea sa, principalul angajator din Linares.

10 Azucareras Reunidas de Jaen S.A. - un producator de zahar din sfecla care, in ultimii ani, produce si

biomotorina din ulei de rapita, ulei de palmier, soia si ulei de floarea soarelui.
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26.

Principalele parti interesate sunt Junta de Andalucia (guvernul autonom al
Andaluziei), in special Ministerul regional al economiei, inovarii si stiintei, precum
si sindicatele MCA-UGT Andalucia si Federacion de la industria de CCOO-
Andalucia.

Impactul preconizat al concedierilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,

regional sau national

27.

28.

29.

In Linares, somajul inregistrat a crescut cu 270 % péana la sfarsitul anului 2011, in
comparatie cu 2007, si, desi populatia din Linares cu varste cuprinse intre 16 si 64 de
ani reprezintd numai 9,4 % din populatia totala a regiunii de nivel NUTS III Jaen,
somerii din Linares reprezinti 15,7 % din somajul total din regiunea Jaen. in plus,
jumatate din persoanele aflate in cautarea unui loc de munca se afld in somaj de
lunga durata (> 12 luni). Incetarea activititii grupului Santana si concedierile directe
si indirecte care au rezultat au un impact semnificativ asupra ocupdrii fortei de
munca la nivel local si regional si creeaza o situatie neobisnuitd si dificild pentru
lucratorii si regiunea In cauza.

Situatia financiara a orasului Linares este dificild si concedierile efectuate de Grupo
Santana si de cei 15 furnizori, toti cu sediul in fostul parc industrial Santana (in
prezent, redenumit parcul industrial Linares) vor avea un impact asupra veniturilor
fiscale ale municipalititii. In calitate de angajator, municipalitatea va trebui probabil
sd concedieze o parte dintre angajatii sdi si nu va fi in masura sa ofere locuri de
munca lucratorilor concediati de Grupo Santana.

In concluzie, in aceste circumstante, concedierile pot fi interpretate ca avand un
puternic efect negativ asupra pietei muncii la nivel local si regional.

Pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeaza sa fie finantate si defalcarea

costurilor sale estimate, inclusiv complementaritatea acestuia cu actiunile finantate din

fondurile structurale

30.

Avand in vedere situatia deosebit de fragild a pietei fortei de muncd in regiunea
afectatd (Linares), autoritdtile regionale, impreuna cu principalele parti interesate, au
decis sa completeze masurile standard oferite de agentiile publice pentru ocuparea
fortei de muncd cu un pachet ad-hoc de masuri menite sd solutioneze atat lipsa
ofertelor de locuri de munca, cat si lipsa de competente profesionale ale lucratorilor,
altele decat competentele legate de industria autovehiculelor.
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Prezentarea pachetului de masuri ,,Plan Linares Futuro

F (Rezultat direct)

. (Rezultat indirect)

Pentru a aborda prima chestiune (adica lipsa ofertelor de locuri de munca), au fost
claborate doud masuri: (1) Modernizarea fostului parc industrial Santana'’
(modernizarea retelei electrice, a retelei de voce si de date, reabilitarea unui numar de
aproximativ doudzeci de unitdti care faceau parte din fabricd, Tmbunatatirea
legaturilor feroviare care deservesc parcul industrial etc.), astfel incat sa se poata
instala aici Intreprinderi cu valoare addugata ridicata. Costul reabilitarii fostului parc
industrial Santana este estimat la 6,2 milioane EUR. Aceastad masura a fost pusa in
aplicare incepand cu luna ianuarie 2011 si se estimeaza ca va lua sférsit in mai 2014.
(2) Infiintarea unui birou care, pe de o parte, va promova parcul industrial pentru
a incuraja intreprinderile cu valoare adaugata ridicata sa se instaleze aici si, pe de alta
parte, va oferi servicii de asistenta pentru ciutarea activa a unui loc de munca si
activitati de corelare a cererii cu oferta de locuri de munca, in beneficiul fostilor
angajati ai grupului Santana, prin promovarea acestor lucrdtori in randul noilor

11
12

Plan pentru viitorul orasului Linares.
Dupa modernizare, fostul parc industrial Santana a primit numele Parcul industrial Linares.
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31.

32.

intreprinderi care se vor instala in parc. Costul total al biroului este estimat la
525 000 EUR (150 000 EUR pe an pentru perioada 1 iulie 2011 - 31 decembrie
2014). Pentru aceste doua mdsuri nu a fost solicitatd cofinantare din FEG.

Pentru a solutiona lipsa de competente profesionale ale lucratorilor, acestora li se va
oferi formare profesionala ,la locul de munca”. Scopul acestei masuri este de a
oferi lucratorilor competente profesionale care vor raspunde nevoilor identificate ale
intreprinderilor care se vor instala in parcul industrial sau competente pentru care va
exista cerere, de exemplu gestionarea administrativa a IMMe-urilor, calificari
profesionale cum ar fi cele necesare pentru manipularea alimentelor, CCP" in
domeniul transportului de pasageri, agenti de paza privati etc. Aceasta activitate de
formare se distinge prin durata sa (aproximativ 840 ore) si prin faptul cd formarea
teoreticdi va fi completatd de formarea la locul de muncd. Prin intermediul
activitatilor de formare la locul de munca, participantii vor avea posibilitatea de a
obtine experientd prin formarea la locul de munca si vor primi in acelasi timp un
»salariu de formare” echivalent cu 150 % din salariul minim din Spania, la care se
adaugd o suma proportionala din cel de-al 13-lea si cel de-al 14-lea salariu lunar'®.
Contributiile sociale relevante sunt, de asemenea, incluse in costul total al acestui
salariu de formare, estimat la 1 483 EUR per lucrator si pe luna.

Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile
de pregatire, gestionare si control, precum si activitatile legate de informare si
publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile spaniole sunt masuri active pe piata
fortei de munca care fac parte din actiunile eligibile definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Conform estimarii efectuate de autoritatile
spaniole, costurile totale se ridica la suma de 3 928 815 EUR, din care cheltuielile
pentru servicii personalizate reprezintd 3 729 815 EUR, iar cheltuielile pentru
punerea in aplicare a FEG reprezinta 199 000 EUR (5,07 % din suma totald).
Contributia totald solicitatd din FEG este de 1964 407 EUR (50 % din costurile
totale).

Certificatul de competenta profesionala (CCP) este certificatul care atestd ca un conducitor auto
profesionist a promovat cursurile si testarile prevazute de Directiva 2003/59/CE.

In Spania, salariul anual convenit prin contract este impartit in paisprezece parti egale, din care
doudsprezece parti sunt platite lunar, iar a treisprezecea si a paisprezecea parte fac obiectul unei plati
separate - 1n iunie si decembrie, odata cu salariul pe luna respectiva.
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Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat per (FEG s1
lucratorilor lucrétor cofinantare
vizati vizat nationald)
(in EUR) (EUR)
*) (**)
Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Formare profesionala la locul de munca 285 4191 1 194 295
(Cursos de formacion)
Salarii de formare 285 8 897 2535520
(Contratacion beneficiarios)
Subtotal servicii personalizate 3729 815

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 60 000
Gestionare 104 000
Informare si publicitate 15000
Activitati de control 20 000
Subtotal cheltuieli pentru punerea in aplicare 199 000
a FEG

Total costuri estimate 3928 815
Contributie din FEG (50 % din costurile totale) 1964 407

(*) Pentru a evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate
acestea, rotunjirile nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei mdasuri, care nu
difera de cel indicat in cererea prezentata de Spania.

(**) Totalul nu corespunde din cauza rotunjirilor.

33. Spania confirmd cd masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile
finantate de fondurile structurale si ca se va evita orice fel de dubld finantare. Spania
va instaura procedurile de control necesare pentru eliminarea oricarui risc de dubla
finantare si va asigura o pistd de audit clara pentru activitdtile finantate din FEG.

34. Complementaritatea dintre FEG si Fondul social european (FSE) consta in special in
posibilitatea de a combate problema concedierilor din doud perspective temporale:
FEG ofera un sprijin rapid, individual, limitat in timp si punctual, destinat
lucratorilor care au fost concediati din cauza procesului de globalizare, in timp ce
FSE urmareste obiective strategice pe termen lung si resursele nu pot fi de obicei
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35.

realocate pentru a face fatd unei crize declansate de concedieri colective datorate
globalizarii. Masurile de formare in sprijinul fostilor angajati ai grupului Santana au
fost concepute pentru a raspunde nevoilor Intreprinderilor instalate 1n parcul
industrial Linares, tindnd in acelasi timp seama de profilul lucratorilor. Aceste
cursuri de formare ad-hoc nu fac parte din cursurile de formare furnizate in cadrul
programelor operationale FSE pentru perioada 2007-2013 pentru Andaluzia si nici
din cele furnizate in cadrul Programului de adaptare si de ocupare a fortei de munca
pentru perioada 2007-2013. Cu toate acestea, dacd una dintre activitatile de formare
cofinantate prin FSE ar putea raspunde mai bine nevoilor specifice ale unui anumit
lucrator, lucratorul va beneficia de formarea FSE relevanta.

Monitorizarea continud a actiunilor FSE si FEG care au scopuri similare si a
lucratorilor in cauzd va permite evitarea oricarei suprapuneri intre masurile FSE si
FEG.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucritorii afectati au inceput sau sunt

prevazute sa inceapa

36.

Spania a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in pachetul
coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 1 august 2011. Prin urmare, aceasta
data reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistenta care ar
putea fi acordata din FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali

37.

38.

Guvernul autonom al Andaluziei a consultat sindicatele MCA-UGT Andalucia si
Federacion de la industria de CCOO-Andalucia cu privire la ansamblul pachetului de
masuri cu ocazia negocierilor purtate inainte de inchiderea grupului Santana si
ulterior pe parcursul procesului de depunere a cererii. In plus, aceste sindicate
monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor FEG.

Autoritatile spaniole au confirmat cad cerintele legislatiei nationale si ale legislatiei
UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

contractelor colective de munca

39.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile spaniole:

e au confirmat ca masurile care cad 1n responsabilitatea intreprinderilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din FEG;

e au demonstrat ca actiunile respective ofera sprijin lucrdtorilor si nu urmeaza sa fie
folosite pentru restructurarea intreprinderilor sau a sectoarelor de activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate mai sus nu beneficiaza de
asistenta din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si control
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40.

Spania a notificat Comisiei faptul ca aceleasi organisme care asigurd gestionarea si
controlul finantarilor din FSE vor gestiona si controla aceastd contributie financiara.
Servicio Andaluz de Empleo va fi organismul intermediar pentru autoritatea de
management.

Finantare

41.

42.

43.

44,

Pe baza cererii transmise de Spania, contributia propusa din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile pentru punerea in aplicare a
FEG) este de 1 964 407 EUR, reprezentand 50 % din costul total. Sprijinul propus de
Comisie in cadrul fondului se bazeaza pe informatiile furnizate de Spania.

Avand 1n vedere valoarea maxima a unei contributii financiare care poate fi acordata
din FEG in temeiul articolului 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al
Consiliului, precum si marja disponibild pentru realocarea creditelor, Comisia
propune mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus.

Decizia propusa de mobilizare a FEG va fi adoptatda in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara'.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer, In vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2014 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 13 din
Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013.

Sursa creditelor de plata

45.

Creditele alocate liniei bugetare pentru FEG in bugetul 2014 se vor utiliza pentru a
finanta suma de 1 964 407 EUR necesara pentru prezenta cerere.

15

JO C373,20.12.2013, p. 1.
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu

punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul

European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni

bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2012/004 ES/Grupo Santana
prezentata de Spania)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare'®, in

special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna

. .17 A .
gestiune financiara'’, in special punctul 13,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene ",

18

intrucat:

(1

2)

3)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor concediati ca urmare a schimbarilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale mondiale, generate de globalizare, si pentru a-i

ajuta sa se reintegreze pe piata fortei de munca.

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru

perioada 2014-2020".

La 16 mai 2012, Spania a prezentat o cerere de mobilizare a FEG cu privire la
concedierile efectuate de Grupo Santana si de 15 furnizori si producéatori din aval, pe
care a completat-o cu informatii suplimentare pana la 28 noiembrie 2013. Aceastad
cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt
prevazute la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia

propune mobilizarea sumei de 1 964 407 EUR.

JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
JO C373,20.12.2013, p. 1.

JOC[.. 1L 1p. L]
JO L 347,20.12.2013, p. 884.
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(4)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Spania,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2014, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
1 964 407 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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