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Avizul Comitetului Economic si Social European privind stimularea creativititii, a spiritului
antreprenorial si a mobilititii in educatie si formare

(aviz din proprie initiativa)

(2015/C 332/03)

Raportor: doamna Vladimira DRBALOVA

La 16 octombrie 2014, in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Regulamentul de procedurd,
Comitetul Economic si Social European a hotdrat sd elaboreze un aviz din proprie initiativd pe tema

Stimularea creativitatii, a spiritului antreprenorial si a mobilitdtii in educatie si formare.

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetdtenie, insdrcinatd cu pregdtirea lucrdrilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 7 mai 2015.

In cea de-a 508-a sesiune plenari, care a avut loc la 27 si 28 mai 2015 (sedinta din 27 mai 2015), Comitetul
Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 88 voturi pentru, 8 voturi impotrivd si 21 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri

1.1.  CESE sprijind initiativa comund lansatd de Comisia Europeand si de trioul Presedintiei Consiliului European care
urmireste si se concentreze pe educatia antreprenoriali (") si s cultive in Europa un spirit favorabil antreprenoriatului.

1.2, CESE recomandi statelor membre sd revind la cadrul strategic de cooperare europeand in domeniul educatiei si
formdrii profesionale (ET 2020), care rdimane relevant in mare masurd, pe baza agendei de la Oslo din 2006.

1.3.  CESE recomandi statelor membre si-si dezvolte propriile strategii de educatie antreprenoriald sau sd integreze
notiunea de antreprenoriat in cadrul strategiilor nationale de invitare pe tot parcursul vietii.

1.4.  CESE pledeazd pentru dezvoltarea treptatd a competentelor-cheie, astfel cum sunt definite in Recomandarea PE si a
Consiliului (2006) (), pentru a contribuie la imbuntitirea adaptabilititii, a capacititii de insertie profesional, a incluziunii
sociale si a mobilitaii.

1.5.  Stagiile, formdrile si uceniciile de inalta calitate, sistemele duale sau altele desfasurate la locul de muncd, programele
destinate intreprinderilor nou infiintate si incubatoarele de afaceri, activititile sportive si de voluntariat pot facilita tranzitia
dinspre scoald citre piata muncii sau o activitate independentd.

1.6.  Trebuie imbundtitite procedurile de recunoastere a cunostintelor dobandite in afara scolii, iar instructorii, educatorii
si angajatorii trebuie s participe la conceperea unor procese de recunoastere si si fie motivati de ele (°).

1.7.  Educatia antreprenoriald trebuie si fie privitd, insd, in contextul societdtii in general, nu doar in cel al mediului de
afaceri. Aptitudinile antreprenoriale ar trebui sd fie luate in considerare in mod adecvat la toate nivelurile de educatie si
formare, incepand de la o varstd fragedd, astfel incat si permitd dezvoltarea continud in cadrul programei scolare.

B) A se vedea definitia de la punctul 5.3.
()  Recomandarea 2006/962/CE din 18 decembrie 2006 (JO L 394, 30.12.2006, p. 10).
() JOC 214, 8.7.2014, p. 31.
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1.8.  CESE sustine propunerea Comisiei adresatd statelor membre de a elabora un cadru de referintd al competentelor
pentru spiritul antreprenorial, in contextul cadrului de competente-cheie. Aceastd propunere ar contribui la asigurarea unei
abordari coordonate intre diversele niveluri de educatie si a ludrii in considerare a invdtarii non-formale si informale.

1.9.  CESE invitd statele membre sd introducd pentru cadrele didactice, formatorii §i cadrele de conducere din institutiile
de invitdmant un program axat pe dezvoltarea competentelor si atitudinilor antreprenoriale. In acelasi timp, institutiile de
invatdmant ar trebui sd ofere medii de invétare care sd promoveze spiritul antreprenorial si sd fie deschise unei comunitati
mai largi.

1.10.  CESE subliniazd importanta parteneriatului intre diversele parti interesate — administratii de stat, scoli,
intreprinderi, servicii de ocupare a fortei de munca si familii — subliniind in special rolul partenerilor sociali in dezvoltarea
profesionald si a competentelor transversale bazate pe realitate.

1.11.  CESE invitd statele membre sd utilizeze toate programele si instrumentele disponibile pentru a sprijini spiritul
antreprenorial in educatie si formare, creativitatea, inovarea si mobilitatea. CESE indeamnd Comisia sd furnizeze statelor
membre sprijinul si asistenta corespunzitoare pentru punerea in aplicare a programului Erasmus+, asigurandu-se ci toate
instrumentele functioneazd in mod corespunzitor.

2. Cadrul politic european

2.1.  Astfel cum se aratd in anexa I (Agenda strategicd pentru Uniune intr-o lume in schimbare (*), una dintre prioritatile
concluziilor Consiliului European din 26 si 27 iunie 2014 era de a contribui la dezvoltarea competentelor si descitusarea

talentelor si posibilitdtilor de schimbdri de viatd pentru toti, prin promovarea dobandirii competentelor adecvate necesare
economiei moderne i invitdrii pe tot parcursul vietii.

2.2.  Pentru a contribui la revizuirea Strategiei Europa 2020, Presedintia italiani (°) a lansat o dezbatere politicd privind
rolul viitor al educatiei si formdrii in programele de crestere economicd de la nivel national si cel al UE. De asemenea,
Presedintia letond continud sd promoveze oportunitdtile oferite de sectorul digital si sd favorizeze educatia antreprenoriali,
in special la nivel regional (°).

2.3.  Consiliul pentru Educatie, Tineret, Culturd si Sport (') a subliniat in concluziile sale din 12 decembrie 2014 ci
spiritul antreprenorial si educatia sunt prioritdti ale Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabild si
favorabild incluziunii. Dobandirea unui spirit antreprenorial poate insemna avantaje considerabile pentru viata profesionald
a cetdtenilor.

3. Observatii generale

3.1.  Accentul pus pe educatia antreprenoriald reprezintd o intoarcere la Agenda de la Oslo pentru educatia
antreprenoriali in Europa () din 2006, care propunea intensificarea promovirii spiritului antreprenorial in societate, si la
cadrul strategic pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020) (°).

3.2.  Creativitatea si inovarea sunt esentiale pentru dezvoltarea intreprinderilor si pentru capacitatea Europei de a concura
pe plan international. Investitiile in educatie si formare in vederea dezvoltirii competentelor sunt esentiale pentru

stimularea cregterii §i a competitivititii. O primd provocare constd in promovarea dobandirii de citre toti cetidtenii a unor

competente transversale fundamentale, cum ar fi competente digitale ,a invita s inveti”, spiritul de initiativd si spiritul
antreprenorial, precum si cunostinte culturale (*°).

EUCO 79/14, p. 15.

Programul Presedintiei italiene ,Europa — un nou inceput”, p. 72.

Conferinta Presedintiei letone, Riga, 11 si 12 februarie 2015 ,Spiritul intreprinzitor la nivel regional — in sprijinul competitivitatii

Uniunii Europene”.

Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare din 12 decembrie 2014 (JO C 17, 20.1.2015, p. 2).

! Agenda Oslo pentru educatia antreprenoriald in Europa, 2006. http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepre-
neurship/education-training-entrepreneurship/policy-framework/2006-conference/index_en.htm

() Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
Profesionale (,ET 2020”) (JO C 119, 28.5.2009, p. 2).

("% In conformitate cu obiectivul strategic 4 (ET 2020): Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind stimularea creativitatii si

inovdrii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si formare.
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3.3.  Conferinta Observatorului pietei fortei de muncd (OPFM) pe tema ,Sprijinirea intreprinderilor nou-infiintate pentru
a genera crestere economici si locuri de munca” (*') a aritat in mod clar si ci educatia antreprenoriald ar trebui plasat in
contextul mai larg al mediului social. Mediul de afaceri ar trebui, ins3, sd le inlesneascd lansarea, prin reducerea birocratiei si
prin crearea de posibilititi de angajare. Stimulentele dinaintea lansarii, din timpul lansdrii si cele acordate pentru dezvoltare
pot fi insotite in mod eficient de o serie de alte politici active in domeniul pietei fortei de muncd (PADPFM) si trebuie, de
asemenea, si fie privite in contextul unui cadru mai larg de sprijin pentru activitatea economici si pentru dezvoltarea

intreprinderilor.

3.4.  Revizuirea legislatiei privind micile intreprinderi (,Small Business Act”) (*?) reprezintd o oportunitate unici de a intiri
legaturile dintre mdsuri axate pe IMM-uri si educatia antreprenoriald, prin toate instrumentele disponibile, cum ar fi
COSME. Promovarea perfectiondrii competentelor in cadrul IMM-urilor si inovarea sub toate formele este unul dintre cele
10 principii directoare pentru crearea unui mediu cu conditii concurentiale echitabile pentru IMM-urile din UE.

4. Competente cheie

4.1.  Educatia si formarea ar trebui si aibd scopul de a oferi tuturor persoanelor care invatd, indiferent de sex, mediu
socioeconomic sau nevoi speciale, posibilitatea de a-si dezvolta aptitudinile si calificirile necesare antreprenoriatului.

4.2, Pe langd competentele de bazd, cum ar fi lectura, scrisul §i competentele numerice, antreprenoriatul necesita
dezvoltarea treptatd a unei game de competente-cheie, astfel cum sunt ele definite in Recomandarea PE si a Consiliului din
2006, inclusiv spiritul de initiativd si cel antreprenorial si capacitatea de a converti ideile in actiune. Antreprenoriatul
presupune creativitate, inovare si asumarea riscului, precum si capacitatea de a pregiti si de a conduce proiecte pentru
realizarea obiectivelor.

4.3, Comunicarea in limbi strdine este esentiald pentru a le garanta cetdtenilor europeni libera circulatie, libertatea de a
munci si de a invita in intreaga Europd, acest aspect devenind din ce in ce mai important pentru tineri *3).

4.4.  Pe piata unica digitald, antreprenoriatul digital este esential pentru crearea de noi locuri de munci, pentru idei
inovatoare si pentru clusterele de intreprinderi capabile si accelereze ritmul inovdrii. UE trebuie sd elaboreze un cadru
politic care sd promoveze competentele TIC si sd incurajeze statele membre si invete unele de la celelalte despre modul in
care aceste competente pot duce la cresterea numdrului si la imbundtitirea calitatii absolventilor de studii in aceste materii
in functie de nevoile intreprinderilor.

4.5.  Avem nevoie de eliberarea enormului potential al femeilor si de fructificarea abordarii lor specifice in ceea ce
priveste conducerea si gestionarea intreprinderilor. In stransd cooperare cu partile interesate relevante, statele membre ar
trebui sd pund in aplicare programe specializate in dezvoltarea competentelor antreprenoriale si de afaceri si in participarea
intreprinderilor conduse de femei la lanturile globale de aprovizionare (**).

5. Modul in care se poate promova un ,,spirit antreprenorial”

5.1.  Competentele antreprenoriale sunt importante pentru viatd in general, oferindu-le cetitenilor mai mult control
asupra propriului viitor. Aptitudinile antreprenoriale ar trebui si fie luate in considerare in mod adecvat la toate nivelurile
de educatie si formare, incepand de la o varstd fragedd, astfel incat si permitd dezvoltarea continud in cadrul programei
scolare.

(') A 35-a sedintd a Observatorului pietei fortei de munci al CESE, 13 noiembrie 2014.
("3 COM(2008) 394.
13 Cadrul strategic al CE: 1. obiectivul de la Barcelona, adoptat in 2002 de sefii de stat si de guvern; si 2. Stat si guvernare.
g P S S g S 51 g
Comunicarea din 2008 intitulatd ,Multilingvismul — atu §i angajament” prezintd activitatile Comisiei in acest domeniu.
14 Raport de cercetare, 2013, Antreprenori: Ce putem invita de la ei? Partea 2/3 — Femeile antreprenor ca sursi de inspiratie. CIPD
p P P ! P pirat
(Chartered Institute of Personnel and Development).
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5.2.  Toti elevii ar trebui s aibd posibilitatea de a participa la programe prin care s3 poatd dobandi experientd in munca,
capatand astfel competente, iar instrumentele elaborate pentru a evalua progresele si a valida dobandirea competentelor
antreprenoriale ar trebui sd se concentreze pe imbundtdtirea calitdtii activitdtilor viitoarelor experiente de muncd. Un bun
exemplu in acest sens este programul finlandez de lucru care asigurd formare antreprenioriald la diverse niveluri de
educatie: Yrittdjyyskasvatus (*°).

5.3.  Educatia antreprenoriald este definitd ca fiind ,0 colectie de invdtdturi formalizate care informeazd, formeaza si
educid orice persoand interesatd sd participe la dezvoltarea socioeconomicd prin intermediul unui 6proiect de promovare §i
sensibilizare in directia spiritului antreprenorial, a credrii sau dezvoltarii de mici intreprinderi” (*°).

5.3.1.  In prezent, Europa isi pune toatd sperantele in promovarea si dezvoltarea unor sisteme de formare in paralel si a
altor forme similare de formare la locul de munci. Statele membre care opereazi astfel de sisteme obtin pe termen lung
rezultate bune, iar rata somajului in randul tinerilor se situeazd sub media UE.

5.3.2.  Stagiile reprezintd un instrument important de combatere a somajului, de abordare a necoreldrii competentelor si
de asigurare a tranzitiei dintre invitdmant si piata fortei de muncd. Ar trebui si se acorde mai mult sprijin includerii stagiilor
in programele de invitimant (*’).

5.3.3.  Pentru a da un exemplu relevant de succes in sistemele de participare a angajatilor, in vederea realizarii
obiectivelor economice si sociale ale organizatiilor pentru care lucreaza, trebuie mentionate stagiile, care stimuleaza spiritul
intreprinzdtor al angajatilor si antreprenoriatul social sprijinit de acestia.

5.3.4.  Voluntariatul poate reprezenta o experientd utild pentru dezvoltarea competentelor. Organizatiile de tineret sunt
principalii furnizori de educatie non-formald care, prin programele lor educationale, contribuie la elaborarea unei serii de
competente transversale, cum ar fi munca in echipd, abilititile interpersonale, spiritul de initiativd si asumarea de riscuri.
Tinerii pot invdta din propriile greseli intr-un mediu sigur (spre deosebire de lumea reald a intreprinderilor).

5.4. in 2012, Comisia Europeand a publicat un raport intitulat Entrepreneurship education at school in Europe (*%) (,Spiritul
antreprenorial in tnvdtdmantul european”), care evidentiazd strategii, programe de invitimant si rezultate ale invatdrii la nivel
national. In prezent, educatia antreprenoriald este promovata in cele mai multe state europene, fiind adoptate mai multe
abordari distincte in acest sens: 1. strategii sau planuri de actiune specifice, centrate exclusiv pe educatie antreprenoriald; 2.
strategii educative sau economice extinse ce cuprind obiective privind educatia antreprenoriald; 3. initiative individuale sau
colective legate de educatia antreprenoriali.

5.5.  Nu toti ne nastem oameni de afaceri. Spiritul antreprenorial genereazd doar mai multe posibilitdti de afirmare in
carierd. Insd cei care au talent pentru afaceri §i curajul de a converti spiritul antreprenorial in actiune ar trebui si fie
sprijiniti.

5.5.1.  Incubatoarele de afaceri sunt centre de inovare si pentru activitdti antreprenoriale. Acestea existd in cadrul multor
universitdti, oferind un mediu sigur, in care studentii pot primi indrumare profesionald pentru transformarea ideilor de
afaceri in realitate si pot sd-si asume riscuri fird impact negativ si fard a fi afectati de sentimentul esecului. Studentii de la
facultdtile cu profil economic care dispun de incubatoare de afaceri pot urma un traseu mai scurt pentru a fi angajati de o
intreprindere nou-infiintatd sau pot sd-si lanseze propria afacere mai rapid.

5.5.2.  Competentele antreprenoriale pot fi, de asemenea, dobandite prin programe de dezvoltare a competentelor
organizate in afara sistemelor de invatimant general. Aceste programe pot cuprinde activititi de consiliere si mentorat
desfasurate de formatori cu experientd, de antreprenori si de experti din sectorul afacerilor. Prin aceste mecanisme,
potentialii antreprenori au acces nu doar la o expertizd antreprenoriald valoroas, ci au si posibilitatea de a dezvolta retele
de contacte cu intreprinderi si pentru antreprenori.

() Ministerul finlandez al educatiei (2009), Orientdri pentru educatia antreprenoriald, Helsinki.
Ministerul finlandez al ocupdrii fortei de munca si al economiei (2012), Bilang privind spiritul intreprinzdtor, 2012.
%) Cf. definitiile date de UNESCO si UNEVOC.
7y JO C 214, 8.7.2014, p. 36.
Eurydice, aprilie 2012, ,Spiritul antreprenorial si educatia in Europa”.
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5.5.3.  Actiunile de formare a competentelor antreprenoriale, organizate de camerele de comert si industrie din toatd
Europa, aratd cd existd o diversitate de forme de invitdmant si de practici care ii ajutd pe oameni si identifice i sd lanseze
afaceri private, sa identifice si sd gestioneze resursele necesare si sd-si asume riscuri legate de intreprinderea lor:
Entrepreneurial Skills Pass (Austria) ('%), Startup@Campus (Belgia) (*°), Incuba’ school (Franta), Long night of Start-ups
(Germania) (*'), New Entrepreneurs Day (Spania) si Bright and Young (Belgia) (*?).

5.6.  Pdrtile interesate i organizatiile societdtii civile pot juca un rol esential in a contribui eficient la punerea in aplicare
si elaborarea unor initiative care urmdresc promovarea spiritului antreprenorial si stimularea stirii de spirit antreprenoriale.
Un exemplu il reprezinti abordarea fundatiei finlandeze Startup Sauna (*’), infiintati de antreprenori finlandezi in
cooperare cu o serie de pdrti interesate din domeniul public.

6. Cum si recunosti competentele antreprenoriale si si le faci mai transparente

6.1. Dificultdtile persistente legate de recunoasterea si de transparenta competentelor si calificirilor impiedicd
dezvoltarea optimd a mixului de competente si calificiri, precum si mobilitatea necesard realizarii unei mai bune coreldri

6.2.  La nivel european au fost infiintate mai multe instrumente menite si faciliteze cooperarea, sporind transparenta si
recunoscind aptitudinile si competentele dobandite in cadrul invdtimantului profesional si tehnic (vocational education and
training — VET) si al invatimantului superior, pe intregul teritoriu al UE (*%).

6.3.  Pe langd aceste instrumente, o serie de initiative au drept obiectiv gisirea de solutii la necorelarea competentelor, si
anume clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificdrilor si ocupatiilor (ESCO) si Panorama competentelor
in UE. Pentru a promova mobilitatea, este disponibil de asemenea cadrul Europass, care include CV-ul Europass si
pasaportul european al competentelor si textul revizuit recent al Directivei privind recunoasterea calificirilor
profesionale (*°).

6.4.  Asigurarea unei mai mari coerente intre cadrul european al calificirilor (CEC), Sistemul european de credite
transferabile (ECTS si ECVET) si clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificirilor si ocupatiilor (ESCO), ar
contribui la asigurarea recunoasterii calificarilor, a validdrii invatdrii non-formale si informale si a furnizarii unei asistente
de orientare pe toatd durata vietii. Acest proces trebuie sd rimand cuprinzdtor si sd fie insotit de o evaluare a diverselor
instrumente utilizate, garantind astfel eficacitatea acestora.

6.5. Comunicarea privind ,Regandirea educatiei” (*°) subliniazd si necesitatea de a recunoaste, evalua si valida
competentele dobandite in afara scolii, furnizand astfel potentialilor angajatori un profil al competentelor. Recunoasterea
competentelor dobandite in afara scolii este relevantd atunci cand se ia in considerare recrutarea unei persoane pentru un
anumit loc de munci. Cu toate acestea, evaluarea si validarea acestor competente nu trebuie si cadd in sarcina angajatorilor.

6.6.  De asemenea, politicile si cadrele de sustinere a portabilitatii calificirilor sunt, in general, legate de legislatia UE in
vigoare, iar mai multe initiative nationale previd validarea studiilor anterioare (PCD) la nivelul statelor membre. Evaluarea si
monitorizarea sistematicd a unor astfel de initiative nationale ar trebui s fie ducd la identificarea bunelor practici si la
promovarea invitirii reciproce si a principiilor comune (*').

(") Certificatul de competente antreprenoriale, Austria.

(%  Startup@Cambus (Belgium).

(") Long night of Start-ups (Germany).

(*)  Bright and Young (Belgium)

(**)  Teknologiateollisuus (2012), Uusi Startup-sditic vauhdittamaan suomalaisia kasvuyrityksid (Helsinki).

(**)  Un instrument central este reprezentat de Cadrul european al calificirilor (CEC), care se referd la toate tipurile si nivelurile de
calificare. invatimantul profesional si tehnic cuprinde Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET)
si Cadrul european de referintd pentru asigurarea calititii in educatie si formare profesionald (EQAVET). invitimantul superior
cuprinde standarde i orientdri europene privind asigurarea calitdtii in invdtdmantul superior (EQAR) si Sistemul european de
credite transferabile (ECTS).

(*°)  Directiva UE 2013/55.

() COM(2012) 669 final.

(27) Pe baza viitorului raport al Eurofound (2015), intitulat ,Spiritul antreprenorial al tinerilor din Europa”, EF 1507.
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6.7.  CESE sprijind propunerea Comisiei de a elabora un cadru de referintd pentru competentele antreprenoriale, in
contextul cadrului de competente-cheie, prin compartimentalizarea competentelor in functie de elementele lor
componente, pe baza descriptorilor si a nivelurilor rezultatelor invatarii CEC. Acest lucru va contribui la asigurarea unei
abordiri coordonate intre diversele niveluri de educatie si procesul de luare in considerare a invitdrii non-formale si
informale.

6.8. CESE apreciazd urmitoarele doud initiative de colaborare intre CE si OCDE:

1. Entrepreneurship360 (**), care isi propune si consolideze spiritul antreprenorial in scoli si in institutiile de invitimant
tehnic si de formare profesionald §i oferd un instrument gratis de autoevaluare care si sprijine institutiile si cadrele
didactice, ajutandu-le sd isi dezvolte strategii si practici de promovare a antreprenoriatului; si

2. HEInnovate, un instrument online, care ajutd institutiile de invatimant superior si progreseze pe calea promovarii
spiritului antreprenorial si inovator in cadru mternatlonal( %).

7. Rolul cadrelor didactice, al formatorilor si al cadrelor de conducere din domeniul educatiei

7.1. Profesorii si educatorii au un rol crucial in facilitarea invatdrii si inmultirea ideilor. Integrarea noilor procese
educative si a tehnolognlor de predare in sala de curs nu este o misiune simpld, necesitind profesori calificati, care sd
indrume procesul( %). Ei trebuie si promoveze abordiri alternative si metode non-formale de invitare si si adopte o
atitudine autonoma.

7.1.1.  Calitatea cadrelor didactice si a mentorilor este esentiald pentru asigurarea succesului si a eficientei programelor de
formare antreprenoriald. Tn acest sens, potentialii antreprenori aflati in primele etape ale vietii lor profe510nale aprec1aza
mai ales experienta si expertiza profesorilor sau antreprenorilor incercati, care isi pot impirtasi din pricepere (*').

7.1.2.  Un exemplu al eficientei programelor de formare antreprenoriald este cel organizat de Fundatia nationald
irlandezd pentru studiul competen;elor antreprenoriale (*%), care oferd formatorilor formari intensive, pentru a le furniza
profesorilor din invatimantul secundar §i animatorilor de tineret competentele si resursele necesare organizarii de cursuri
de antreprenoriat pentru tineri. Participantii care termind cu succes acest program primesc o calificare certificatd de
formatori in antreprenoriat.

7.1.3.  Un alt exemplu il reprezintd programul de actiune neerlandez Antreprenoriat si educatie (*°), care vizeazi
consolidarea spiritului antreprenorial in randul studentilor, prin integrarea competentelor si cunostintelor antreprenoriale
in sistemul educational din Térile de Jos. Programul este alcdtuit din diverse sisteme menite si ofere o serie largd de activitati
de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale studentilor in diversele faze ale traseului lor educativ si sd ofere
posibilitdti de formare care sd faciliteze educatia antreprenoriald pentru profesori.

7.2.  Profesorii, formatorii si cadrele de conducere din institutiile de invdtdmant ar trebui s incerce si-si dezvolte propria
creativitate si atitudini inovatoare, in timp ce scolile ar trebui si ofere un mediu de invdtare care sd favorizeze mentalitatea
antreprenoriald si care si fie accesibil unui public mai larg.

7.3.  In iunie 2013, Comisia a publicat un Ghid pentru educatori (**), care stabileste o listd de principii de bazi pentru
profesorii antreprenoriali, evalueaza calitativ rezultatele invatarii, invatdmantul interdisciplinar, formarea initiald si formarea
continud a cadrelor didactice, indrumarea, inovarea in pedagogia antreprenoriald, si care promoveazd mesaje-cheie extrase
din exemple practice.

) The OECD Entrepreneurship360 project.
) https://heinnovate.eu/intranet/main/
% JO C 214, 8.7.2014, p. 31.
) Pe baza viitorului raport al Eurofound (2015), intitulat ,Spiritul antreprenorial al tinerilor din Europa”, EF 1507.
) NFTE programme.

) Programele: Voortgangsrapportage Programma onderwijs en ondernemerschap si Landbouw en Innovatie, Brief Onderwijs en
Ondernemerschap.
(% Ghidul elaborat de ICF GHK pentru DG Intreprinderi si Industrie a CE, ,Educaia antreprenoriald — un ghid pentru educatori”.
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7.3.1.  Institutiile de formare a educatorilor antreprenoriali ar trebui sd elaboreze un concept pedagogic clar, pentru a-i
inzestra §i cu capacitatea de a preda pentru piata muncii. Educatia in sprijinul spiritului antreprenorial trebuie sd fie
integratd ca abordare orizontald si ca materie transversald in programa de studiu.

7.3.2.  Programele de formare a educatorilor antreprenoriali ar trebui sd motiveze viitoarele cadre didactice sa isi dezvolte
propriile cunostinte, competente si atitudini antreprenoriale.

7.3.3.  Ar trebui sd se acorde sprijin pentru dezvoltarea gratuitd a unor instrumente digitale online si deschise pentru
predarea competentelor antreprenoriale si si se exploreze noi forme de cooperare cu producitorii de programe informatice
cu sursd deschisd, pentru a promova instrumente comerciale libere §i formari pentru utilizarea acestor instrumente.

7.3.4.  Mobilitatea educatorilor in Europa este importantd, in special in invatimantul superior, prin programul UE de
invitare pe tot parcursul vietii si/sau alte instrumente concepute special in acest scop. Sunt necesare o mai mare mobilitate
si schimburile de experientd in Europa, nu doar intre universitati, ci si — acolo unde se cuvine — intre academii si lumea
intreprinderilor. Trebuie dezvoltate programe care s permitd educatorilor si-si petreacd timpul in alte institutii si/sau in
sectorul privat, pentru a le permite acestora si se implice cu adevdrat, si invete si sd se dezvolte.

8. Principiul parteneriatului

8.1.  Intreprinderile ar trebui si fie consultate cu privire la formularea activititilor de educatie pentru antreprenoriat.
Acest lucru este necesar pentru a se asigura cd absolventii sunt dotati cu competentele de care au nevoie pentru a reusi.
Intreprinderile ar trebui sd fie invitate sd se implice mai mult in formarea managerilor si lucritorilor din domeniile
antreprenoriatului, cooperdrii si participarii la gestionarea organizatiilor proprii. De asemenea, intreprinderile ar trebui si
isi formeze lucritorii pentru a dobandi competentele necesare si cunostinte noi si a lua decizii la locul de munci care si le
permitd si aibd acces la aceste programe de formare. In plus, intreprinderile ar trebui sd colaboreze cu comunitatea
educativd, astfel incat tinerii sd se poatd informa cu privire la piata fortei de munci si sd gdseascd un loc pentru ei insisi in
cadrul acesteia.

8.2.  Deosebit de importantd este legitura dintre sindicate si tineri in domeniul formarii profesionale. Sindicatele pot
participa la formarea tinerilor in medii de lucru din afara scolilor sau a centrelor educative. Lucratorii cu cea mai mare
experientd profesionald pot lucra cu tineri lucritori, stagiari si voluntari, ca mentori i tutori, sau pot deveni cadre didactice,
in special in institutiile specifice de ucenicie. Aceste legaturi stabilite cu intreprinderile sunt importante pentru tineri, acestia
invatand cu privire la procesele de pe piata muncii si la relatiile industriale. Desi sindicatele profesorilor sunt o resursd
esentiald cu care trebuie sd se colaboreze pentru consolidarea eficientd a politicilor in domeniul educatiei si formarii
profesionale, interactiunea cu intreprinderile este esentiala.

8.3.  Mai presus de toate, in contextul parteneriatului social, angajatorii si organizatiile angajatilor trebuie sd se implice in
elaborarea strategiilor nationale de invétare pe tot parcursul vietii si in planurile de actiune pentru punerea in aplicare a
garantiilor pentru tineret. CESE sprijind cadrul de actiune pentru incadrarea in munci a tinerilor (*°), elaborat de partenerii
sociali europeni.

8.4.  Este esential sd se asigure implicarea organizatiilor societdtii civile. Aceasta ar putea permite diverselor organizatii
ale societdtii civile (in special femei, tineri, familii, persoane cu handicap, migranti, minoritdti si alte grupuri) si se
concentreze mai bine asupra prioritatilor si necesitdtilor anumitor grupuri de cetdteni in cadrul sistemului de invitdimant si
pe piata fortei de munca.

8.5.  Familia continui si joace un rol important si a fost deja mentionati in avizul Comitetului (*°).

(°)  Cadrul de actiune pentru ocuparea fortei de munci in randul tinerilor.
(%  JO C68,6.3.2012, p. 1.
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9. Utilizarea eficientd a programelor existente si a celor noi

9.1.  Erasmus+ (*’), noul program al Comisiei pentru educatie, formare, tineret si sport pentru perioada 2014-2020 isi
propune si incurajeze dezvoltarea competentelor si a capacitdtii de insertie profesionald, precum si pentru modernizarea
educatiei, formdrii i activitdtilor pentru tineret. Programul de sapte ani va avea un buget de 14,7 miliarde EUR, ceea ce
reprezintd o crestere de 40 % in raport cu actualul nivel al cheltuielilor, ceea ce reflectd angajamentul UE de a investi in
aceste domenii. Erasmus+ va oferi unui numdr de peste patru milioane de europeni posibilitatea de a studia, de a castiga
experientd profesionald si de a participa la programe de voluntariat in strdindtate. Acesta reprezintd un progres important,
prezentand un potential insemnat pentru sprijinirea educatiei in materie de antreprenoriat, de exemplu prin incurajarea
integrarii cooperdrii serviciilor educative in aliante ale cunoasterii pentru invitimantul superior (Knowledge Alliance) si in
aliante ale competentelor sectoriale pentru VET.

9.2. Existd si alte programe si instrumente de sprijinire a educatiei pentru antreprenoriat in UE: FSE (*®), ESCO -
Initiativa privind taxonomia europeani pentru aptitudini, competente si profesii (*°), COSME (*°), Orizont
2020 (*'), Initiativa pentru ocuparea fortei de munci (*?) si Europa creativi (**).

Bruxelles, 27 mai 2015.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European
Henri MALOSSE

(*)  Erasmus+, JO L 347, 20.12.2013, p. 50.

(%  ESE

(% ESCO.

(*%  http://ec.europa.eu/cip/cosme/index_en.htm

(*')  http://ec.europa.eufresearch/horizon2020/index_en.cfm?pg=home&video=none
(*)  COM(2013) 144 final.
(*?)  Europa creativa.
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