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Recomandare de
RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind Programul national de reforma al Sloveniei pentru 2014

si care include un aviz al Consiliului privind Programul de stabilitate al Sloveniei pentru
2014

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 121
alineatul (2) si articolul 148 alineatul (4),

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului din 7 iulie 1997 privind
consolidarea supravegherii pozitiilor bugetare si supravegherea si coordonarea politicilor
economice', in special articolul 5 alineatul (2),

avand 1n vedere Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice?, in
special articolul 6 alineatul (1),

avand in vedere recomandarea Comisiei Europene’,

avand in vedere rezolutiile Parlamentului European®,

avand 1n vedere concluziile Consiliului European,

avand 1n vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca,
avand in vedere avizul Comitetul economic si financiar,

avand 1n vedere avizul Comitetului pentru protectie sociala,

avand in vedere avizul Comitetului de politicd economica,

intrucat:

(1) La 26 martie 2010, Consiliul European a aprobat propunerea Comisiei de a lansa o
noud strategie pentru crestere economicd si ocuparea fortei de munca, Strategia
Europa 2020, bazatd pe coordonarea sporitd a politicilor economice, care se va
concentra pe domeniile-cheie in care sunt necesare actiuni in vederea stimularii
potentialului de crestere durabila si de competitivitate al Europei.

2) La 13 iulie 2010, Consiliul a adoptat, pe baza propunerilor Comisiei, o recomandare

privind orientarile generale pentru politicile economice ale statelor membre si ale
Uniunii (2010-2014), iar la 21 octombrie 2010 a adoptat o decizie privind orientarile
pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre, care formeaza
impreund ,,orientdrile integrate”. Statele membre au fost invitate sd tind seama de
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orientdrile integrate in cadrul politicilor economice si de ocupare a fortei de munca
de la nivel national.

La 29 iunie 2012, sefii de stat sau de guvern au convenit asupra unui Pact pentru
crestere economica si locuri de munca, prin care se oferd un cadru coerent de actiune
la nivel national, precum si la nivelul UE si al zonei euro, si care utilizeaza toate
parghiile, instrumentele si politicile posibile. Acestia au stabilit actiunile care trebuie
intreprinse la nivelul statelor membre, exprimandu-si in special angajamentul deplin
fatd de indeplinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020 si fata de punerea in aplicare
a recomandarilor specifice fiecarei tari.

La 9 iulie 2013, Consiliul a adoptat o recomandare privind Programul national de
reforma al Sloveniei pentru 2013 si a emis avizul cu privire la Programul actualizat
de stabilitate al Sloveniei pentru perioada 2012-2016. La 15 noiembrie 2013, in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 473/2013°, Comisia a prezentat avizul siu
privind proiectul de plan bugetar al Sloveniei pentru 2014°.

La 13 noiembrie 2013, Comisia a adoptat analiza anuala a cresterii’, care marcheaz
inceputul semestrului european 2014 pentru coordonarea politicilor economice. in
aceeasi zi, in temeiul Regulamentului (UE) nr. 1176/2011, Comisia a adoptat
Raportul privind mecanismul de alerti®, in care a identificat Slovenia ca fiind unul
dintre statele membre pentru care urma sa se efectueze un bilant aprofundat.

La 20 decembrie 2013, Consiliul European a aprobat prioritatile pentru asigurarea
stabilitatii financiare, a consolidarii bugetare si a actiunilor de promovare a cresterii
economice. Consiliul European a evidentiat ca este necesar sd se continue
consolidarea bugetara intr-un mod diferentiat si favorabil cresterii economice, sa fie
restabilite conditiile normale de creditare a economiei, sd se promoveze cresterea
economicd si competitivitatea, sd se combatd somajul si consecintele sociale ale
crizei si sa se modernizeze administratia publica.

La 5 martie 2014, Comisia a publicat rezultatele bilantului aprofundat pe care I-a
efectuat pentru Slovenia’, in temeiul articolului 5 din Regulamentul (UE)
nr. 1176/2011. Concluzia care se desprinde din analiza Comisiei este aceea ca
Slovenia se confruntad In continuare cu dezechilibre macroeconomice excesive care
necesitd monitorizare si masuri ferme continue in materie de politica. Desi
dezechilibrele au fost corectate de-a lungul anului 2013 ca urmare a ajustarii
macroeconomice si a masurilor In materie de politicd intreprinse de Slovenia,
amploarea corectiei necesare indicd faptul ca existd, in continuare, riscuri
substantiale. Mai precis, este necesar sd se acorde o atentie deosebitd riscurilor
generate de o structurd economicd ce are ca elemente caracteristice guvernanta
corporativa deficitard, implicarea puternicd a statului in economie, deteriorarea
datoriei publice. Desi s-au Inregistrat progrese considerabile 1n redresarea bilanturilor
bancilor, sunt necesare in continuare actiuni ferme in ceea ce priveste punerea in
aplicare pe deplin a unei strategii cuprinzdtoare pentru sectorul bancar, inclusiv
masuri de restructurare, privatizare si supraveghere consolidata.
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La 15 aprilie 2014, Slovenia si-a prezentat programul national de reformd pentru
2014 si la 24 aprilie 2014 si-a prezentat programul de stabilitate pentru 2014. Pentru
a se tine seama de legaturile dintre cele doud programe, acestea au fost evaluate in
acelasi timp.

Obiectivul strategiei bugetare prezentate in Programul de stabilitate pentru 2014 este
corectarea deficitului excesiv pand in 2015 si indeplinirea obiectivului pe termen
mediu pana in 2017. Programul confirma obiectivul pe termen mediu stabilit anterior
privind un buget echilibrat, care este conform cerintelor Pactului de stabilitate si de
crestere. Cu toate acestea, nu se preconizeaza ca soldul structural (recalculat) sa
atingd obiectivul pe termen mediu pana in 2017. Programul prevede reducerea
deficitului sub 3% din PIB in 2015, in conformitate cu tinta stabilitd in
recomandarea privind procedura aplicabila deficitelor excesive. In perioada
ulterioara anului 2015, programul are in vedere o scadere constantd a deficitului, in
2018 urmand sa se inregistreze un excedent de 0,3 % din PIB. Programul
preconizeaza ca datoria publica va atinge un nivel maxim de 81,1 % din PIB in 2015,
inainte de a scidea la 76 % in 2016. In ansamblu, strategia bugetara prezentati in
program este in conformitate cu cerintele Pactului de stabilitate si de crestere.
Scenariul macroeconomic care std la baza proiectiilor bugetare din program, care a
fost elaborat de un organism independent (Institutul de analizd macroeconomica si
dezvoltare), este prudent. La 5 martie 2014, Comisia a emis o recomandare autonoma
adresata Sloveniei. Programul de stabilitate identifici unele masuri suplimentare
menite sd contribuie la reducerea decalajului in raport cu efortul bugetar necesar.
Pe aceastd bazd, se considerda ca Programul de stabilitate a raspuns partial
recomandarii autonome a Comisiei. Existd insd in continuare riscuri de evolutie
negativa Intrucat masurile care stau la baza programului sunt insuficient detaliate si
multe dintre acestea nu au fost inca adoptate. Orice nevoie potentiald de
recapitalizare bancard suplimentard, care rezulta din evaluarea calitatii activelor si a
testului de rezistentd efectuate in 2013 in Slovenia, ar creste ratele deficitului si
ponderea datoriei, In timp ce orice suma incasata din privatizarea reusita a entitatilor
sau a bancilor de stat care nu a fost inclusd in previziunile programului ar reduce
datoriile. Pe baza previziunilor Comisiei, efortul fiscal in perioada 2013-2014 este
sub 1,4 % din PIB 1n ceea ce priveste variatia (corectatd) a soldului structural si sub
0,5 % din PIB in ceea ce priveste cuantumul masurilor solicitate estimate ca fiind
necesare la data la care a fost formulata recomandarea privind procedura aplicabila
deficitelor excesive. Pentru 2015, desi programul preconizeazd un deficit in
conformitate cu recomandarea privind procedura aplicabild deficitelor excesive,
previziunile Comisiei din primavara anului 2014 estimeaza un deficit de 3,1 % din
PIB. In plus, pe baza previziunilor, se preconizeaza ca efortul bugetar masurat atat in
functie de variatia (corectatd) a soldului structural, cat si de cuantumul masurilor
discretionare care trebuie sd fie puse in aplicare se va situa putin sub nivelul
recomandat de Consiliu pentru 2015. Pe baza evaludrii sale a programului si pe baza
previziunilor Comisiei, in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1466/97 al Consiliului,
Consiliul considera ca, in 2014 si in perioada ulterioard, sunt necesare eforturi
suplimentare pentru a se asigura conformitatea deplind cu recomandarea privind
procedura aplicabila deficitelor excesive, inclusiv efortul structural necesar.

In ceea ce priveste regulile de politici bugetard, Parlamentul a aprobat, in 2013,
temeiul constitutional pentru stabilirea unei reguli privind soldul/excedentul
bugetului public general in termeni structurali. Cu toate acestea, legislatia necesara
de punere in aplicare, si anume Legea privind politica bugetard, care trebuia sa intre
in vigoare pani in noiembrie 2013, nu a fost incad adoptata. In special, trebuie si se
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stabileasca temeiul juridic necesar pentru a defini rolul, sfera de competenta si
independenta unui consiliu fiscal operational. Finalizarea in timp util a analizei
cuprinzitoare privind cheltuielile tuturor utilizatorilor bugetului in principalele
categorii de cheltuieli iIn materie de sandtate ar putea permite identificarea unor
masuri de sprijinire a consolidarii bugetare si a unor optiuni de imbunatatire a
eficientei si a raportului cost-eficacitate.

In 2013, s-a recomandat Sloveniei si consolideze sustenabilitatea pe termen lung a
sistemului de pensii si sd Tmbunatateascd eficienta, raportul cost-eficacitate si
in ceea ce priveste masurile intreprinse pentru a da curs acestei recomandari.
O evaluare a reformei sistemului de pensii din 2012 a fost finalizata in aprilie 2014,
iar primele constatari sunt pozitive. Desi s-au facut unele economii bugetare, nivelul
pensiilor a ramas neschimbat. Slovenia se confruntd cu riscuri mari In materie de
sustenabilitate bugetara pe termen mediu si lung, in principal ca urmare a cresterii
cheltuielilor legate de imbitranirea populatiei sale. In consecinti, sistemele de pensii
si de Ingrijire pe termen lung vor trebui sa fie reformate pe termen mediu pentru ca
cheltuielile globale sa se stabilizeze pe termen mediu si lung, asigurandu-se, totodata,
caracterul adecvat al pensiilor si accesul la serviciile de Ingrijire pe termen lung.
Autoritatile au in vedere elaborarea unei carti albe pentru o reforma ampla in sectorul
pensiilor. Un plan de reforma a sistemului de ingrijire pe termen lung a fost adoptat
la sfarsitul anului 2013, preconizand-se ca legislatia aferenta va fi elaboratd inainte
de sfarsitul anului 2014. Exista Tnsa riscul ca acest termen sd fie améanat, date fiind
intarzierile pe care le inregistreaza reorganizarea in curs a sectorului asigurarilor de
sanatate.

Situatia de pe piata fortei de munca s-a inrautatit. Rata somajului a atins 10,3 % in
2013 si somajul in randul tinerilor a crescut la 21,6 % in 2013, in timp ce ponderea
tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational
sau de formare a crescut cu 2,1 puncte procentuale in perioada 2011-2013. Evaluarea
reformei pietei fortei de muncd adoptatd in 2013 evidentiaza reducerea segmentarii
intre contractele cu durata nedeterminata si cele cu duratd determinata, desi aceasta
se datoreaza utilizarii in mai mare masurd a altor forme de contract cu duratd
determinatd, in timp ce efectul stimulentelor pentru angajarea tinerilor si a
persoanelor in varstd este Incd neclar. Segmentarea pietei fortei de munca este, de
asemenea, remediatd printr-o mai bund reglementare a muncii desfasurate de
studenti. Persista ingrijorari cu privire la masura in care noua lege, aflata in curs de
aprobare, va putea sd remedieze in mod corespunzdtor deficientele reglementarilor
anterioare. Guvernul a inregistrat progrese limitate in ceea ce priveste punerea in
aplicare a recomandarii de anul trecut privind salariul minim, care continud sa fie
indexat numai in functie de inflatie, desi Legea privind salariul minim permite
indexarea si in functie de alte conditii economice. S-au Inregistrat progrese limitate
in ceea ce priveste elaborarea unor masuri eficace si adaptate de politica activa in
domeniul pietei fortei de munca si combaterea necorelarii competentelor cu cerintele
pietei.

Guvernul a inregistrat progrese substantiale in ceea ce priveste recomandarile
referitoare la stabilitatea sectorului bancar, realizand o evaluare credibild a calitatii
activelor si un test credibil de rezistenta, efectuand recapitalizari rapide si transferand
creditele neperformante catre Societatea de administrare a activelor bancare
(Druzbo za upravljanje terjatev bank). Cu toate acestea, trebuie sa se depuna in
continuare multe eforturi si sunt necesare actiuni hotarate pentru a finaliza si a pune
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in aplicare o strategie cuprinzatoare pentru sectorul bancar, astfel cum s-a anuntat in
decembrie 2013, inclusiv masuri de restructurare, privatizare si supraveghere
consolidata. Nivelul creditelor neperformante in sectorul bancar rimane ridicat. Prin
urmare, este important ca bancile sa isi dezvolte o capacitate interna de a gasi solutii
in cazul creditelor neperformante, inclusiv consoliddnd gestionarea internd a
activelor si restructurdnd unitdtile, pentru a accelera administrarea creditelor
neperformante, maximizand, totodata, valoarea de recuperare si pastrand activitatile
viabile. Orice alt transfer de credite neperformante catre Societatea de administrare a
activelor bancare trebuie sa fie conceput cu atentie pentru a facilita restructurarea
rapidd si eficientd a creditelor corporative, in special in cazul imprumuturilor
intragrup complexe si interconectate. Se asteaptd prezentarea unei strategii
cuprinzatoare in materie de gestionare si a unui plan amplu de afaceri care ar sustine
obiectivele de rambursare pentru Societatea de gestionare a activelor bancare.
Pe baza invatamintelor desprinse din evaluarea calititii activelor si a testului de
rezistentd, se impun alte masuri decisive in vederea imbunatatirii guvernantei si a
supravegherii pentru toate bancile si in special pentru cele care rdman 1n proprietatea
statului prin consolidarea gestionarii riscurilor, perfectionarea proceselor de aprobare
a creditului si imbunatatirea calitatii si a disponibilitatii datelor, cu scopul de a
reduce nivelurile creditelor neperformante si de a limita riscurile viitoare.

Guvernul a Inregistrat progrese limitate in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarilor referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor de stat, care
reprezintd o sesime din valoarea addugata totala si formeaza o retea complexa de
banci, grupuri de asigurare si societdti nefinanciare nationale, cu participatii
incrucisate numeroase. Nivelul de influenta a statului genereaza riscuri semnificative
pentru finantele publice, atat direct, cat si indirect, prin intermediul pasivelor din
garantii. O strategie coerentd pentru gestionarea intreprinderilor de stat, impreund cu
o guvernanta corporativa Tmbundtdtitd ar crea un mediu mai propice pentru atragerea
de investitii straine directe. Desi s-au facut primii pasi prin elaborarea, Tn mai 2013, a
unei liste initiale de 15 societdti care urmau sa facd obiectul unei privatizari
accelerate, progresele Inregistrate pand in prezent nu sunt omogene $i existd un risc
semnificativ ca termenele sd nu fie respectate. Noua legislatie care std la baza
Societdtii slovene de gestionare a obligatiunilor suverane (Slovenskem drzavnem
holdingu), un vehicul pentru consolidarea administrarii participatiilor statului, a intrat
in vigoare cu intarziere, in aprilie 2014. Se asteaptd prezentarea unei strategii
cuprinzdtoare si a unei clasificari exacte a activelor principale si a celor secundare,
inclusiv a activelor destinate privatizarii. Este necesar sd se identifice si sd se puna in
aplicare masuri corespunzatoare menite sa asigure realizarea procesului de
restructurare si indeplinirea obiectivelor sale, inclusiv, inter alia, maximizarea valorii
de recuperare pentru creditori, si sa se stabileasca o listd a celor mai stringente cazuri
de restructurare in vederea solutiondrii rapide a acestora.

Cadrul de insolventa a fost modificat in 2013 pentru a facilita rezolutia in timp util a
creditelor neperformante, dar, in mare parte, noul cadru nu a fost inca testat. Un nivel
ridicat de indatorare si dificultatile financiare au limitat capacitatea sectorului
corporativ de a investi in proiecte viitoare. Restructurarea financiara si operationala a
sectorului corporatist, care trebuie efectuatd de urgentd, nu a inceput inca pe scara
larga. Este necesara o perspectiva consolidata asupra diferitelor expuneri la riscul de
credit in sistemul bancar pentru a accelera gasirea de solutii in cazul creditelor
neperformante si a facilita negocierile in materie de restructurare, in special in cazul
imprumuturilor intragrup complexe si interconectate. Un grup operativ centralizat,
format din reprezentanti cu experientd ai tuturor partilor interesate, ar putea sa preia
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initiativa in ceea ce priveste sprijinirea si accelerarea acestui proces. Intre timp, este
foarte important ca in cadrul Societdtii de administrare a activelor bancare sa se
inchida rapid si eficient mai multe cazuri urgente in curs de solutionare.

In pofida potentialului siu, Slovenia are unul dintre cele mai reduse stocuri de
investitii strdine directe din UE (34,1 % din PIB fatd de media de 47,1 % din PIB
inregistratd iIn UE in 2012). Desi privatizarea si restructurarea corporativa ofera
numeroase noi posibilitati pentru investitorii privati, existd dovezi cu privire la faptul
ca mediul si cultura de afaceri insuficient dezvoltate impiedicd Slovenia sa le
valorifice pe deplin. In 2012, a inceput un proces de dereglementare a profesiilor
reglementate, pana in prezent numarul profesiilor reglementate scazand de la 323 la
262. Continuarea procesului de dereglementare a profesiilor reglementate ar
contribui la cresterea numarului de furnizori nationali si strdini de servicii si, astfel,
ar contribui la sporirea competitivitatii. Coerenta masurilor menite sa imbunatateasca
mediul de afaceri si activititile antreprenoriale poate fi perfectionata. In acest
context, viitoarea strategie de specializare inteligentd din cadrul fondurilor
structurale si de investitii europene pentru perioada 2014-2020 va oferi ocazia de a se
acorda o atentie speciald unor masuri-cheie cum ar fi crearea de produse inovatoare
comercializabile.

Slovenia se afld in primele etape de elaborare a propunerilor privind reforma ampla a
sectorului public (care urmeaza sa fie adoptate in ianuarie 2015). In acest context,
Slovenia trebuie sa restabileascd credibilitatea si calitatea administratiei publice.
Slovenia a inregistrat unele progrese in ceea ce priveste Tmbundtdtirea calitdtii
sistemului judiciar si a redus numarul de cauze pendinte. Reforma gestionarii
cauzelor Tn materie comerciald si civila a Tmbunatatit functionarea sistemului
judiciar. Recentele tendinte pozitive inregistrate in privinta litigiilor in materie
comerciala si civild s-au confirmat.

In contextul semestrului european, Comisia a efectuat o analizi cuprinzitoare a
politicii economice a Sloveniei, evaludnd Programul de stabilitate si Programul
national de reforma. Comisia a tinut seama nu numai de relevanta acestora pentru o
politica bugetard si socioeconomica sustenabild in Slovenia, ci si de conformitatea
acestora cu normele si orientarile UE, avand in vedere necesitatea consolidarii
guvernantei economice globale a Uniunii Europene prin oferirea unei contributii a
UE la deciziile nationale viitoare. Recomandarile formulate de Comisie in cadrul
semestrului european se reflecta in recomandarile 1-8 de mai jos.

Prin prisma acestei evaludri, Consiliul a examinat Programul de stabilitate al
Sloveniei, iar avizul'® siu se reflectd indeosebi in recomandarea 1 de mai jos.

Avand 1n vedere bilantul aprofundat realizat de Comisie si prezenta evaluare,
Consiliul a examinat Programul national de reformd si Programul de stabilitate
prezentate de aceastd tard. Recomandarile sale emise in temeiul articolului 6 din
Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 se reflecta in special in recomandarile 1-8 de mai
jos.

In contextul semestrului european, Comisia a efectuat, de asemenea, o analiza a
politicii economice a zonei euro in ansamblul ei. Pe baza acestei analize, Consiliul a
emis recomandari specifice adresate statelor membre a caror moneda este euro.
Slovenia ar trebui, de asemenea, sa asigure punerea in aplicare pe deplin si in timp
util a acestor recomandari.

in temeiul articolului 5 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului.

RO



RO

RECOMANDA ca Slovenia si intreprinda actiuni in perioada 2014-2015 astfel incat:

1.

Sa consolideze strategia bugetard cu masuri structurale suficient de bine precizate,
pentru anul 2014 si perioada ulterioara, in scopul de a asigura corectarea durabila a
deficitului excesiv pand in 2015, prin realizarea efortului de ajustare structurala
specificat in recomandarea Consiliului din cadrul procedurii aplicabile deficitelor
excesive. O corectare durabila a dezechilibrelor bugetare necesitd o punere in
aplicare credibild a reformelor structurale ambitioase pentru a spori capacitatea de
ajustare si a stimula cresterea si ocuparea fortei de muncd. Dupa corectarea
deficitului excesiv, sd vizeze o ajustare structurald de cel putin 0,5 % din PIB in
fiecare an, si chiar mai mult in conditii economice bune, sau sd asigure faptul ca
regula privind gradul de indatorare este indeplinitd pentru a inscrie ponderea datoriei
publice, care in prezent este ridicatd, pe o traiectorie descendenta durabild. Sa
imbunatateascd credibilitatea politicii bugetare, sd finalizeze adoptarea unei reguli
privind soldul/excedentul bugetului public general in termeni structurali, sd introduca
obligativitatea cadrului bugetar pe termen mediu, care sa aiba un caracter exhaustiv
si sa fie transparent, si sa stabileasca temeiul juridic necesar pentru un consiliu fiscal
operational care sa defineasca sfera sa de competentd in cadrul procesului bugetar si
sd introduca dispozitii procedurale clare privind monitorizarea rezultatelor bugetare
cat mai curand posibil. Pana la sfarsitul anului 2014, sa lanseze o analiza
cuprinzatoare privind cheltuielile, care sd vizeze nivelul central si nivelul
administratiilor locale, utilizatorii directi si indirecti ai bugetului, precum si furnizorii
de utilitati si de servicii In domeniul sanatatii care sunt detinuti de municipalitati,
pentru a face economii bugetare 1n 2015 si in anii urmatori.

Pe baza consultarii publice, sa stabileasca masuri menite sd asigure sustenabilitatea
sistemului de pensii in perioada ulterioard anului 2020, care sd includa ajustari ale
parametrilor-cheie, cum ar fi corelarea varstei legale de pensionare cu cresterea
sperantei de viatd si incurajarea contributiilor private la cel de al doilea pilon al
sistemului de pensii. S@ limiteze cheltuielile legate de imbatranirea populatiei in ceea
ce priveste ingrijirea pe termen lung prin directionarea prestatiilor catre persoanele
care au cea mai mare nevoie de acestea si reorientarea ingrijirii institutionalizate
inspre ingrijirea la domiciliu.

Dupa consultarea partenerilor sociali si in conformitate cu practicile nationale, sa
elaboreze, pand la sfarsitul anului 2014, un amplu acord social menit sd asigure
faptul ca evolutia salariilor, inclusiv a salariului minim, sprijind competitivitatea,
cererea internd si crearea de locuri de muncd. S3 redefineascd elementele
componente ale salariului minim si sd-si revizuiasca sistemul de indexare. Sa ia
madsuri pentru a reduce In continuare segmentarea, in special prin abordarea eficientei
stimulentelor pentru angajarea lucratorilor tineri si a celor in varstd, precum si prin
utilizarea contractelor de drept civil. Sa adopte Legea privind munca desfasurata de
studenti. Sa acorde prioritate implicarii tinerilor neinregistrati, prin asigurarea unor
capacitati corespunzatoare pentru serviciilor publice de ocupare a fortei de munca.
In vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor slab
calificati si al lucratorilor In varsta, sa adapteze mediul de lucru la prelungirea vietii
profesionale si sd concentreze alocarea resurselor pentru masuri adaptate de politica
activda in domeniul pietei fortei de munca, Tmbundtitind totodata eficacitatea
acestora. Sa remedieze necorelarea competentelor cu cerintele pietei prin
imbunatatirea atractivititii Invatdmantului profesional si tehnic, precum si prin
dezvoltarea in continuare a cooperarii cu partile interesate relevante in ceea ce
priveste evaluarea nevoilor pietei fortei de munca.
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Sa finalizeze, in 2014, procesul de privatizare a NKBM, astfel cum s-a planificat, sa
pregdteascd Abanka pentru privatizare In 2015, sd continue punerea rapida in aplicare
a planurilor de restructurare a bancilor care beneficiazd de ajutor de stat si
consolidarea necesard a sectorului bancar. Pe baza invatamintelor desprinse din
evaluarea calitatii activelor si a testului de rezistenta, sa finalizeze, in august 2014,
planul de actiune cuprinzator privind bancile, care sa includd masuri specifice menite
sd Tmbunatiteascd guvernanta, supravegherea, gestionarea riscurilor, procesul de
aprobare a creditelor, precum si calitatea si disponibilitatea datelor. S& consolideze
capacitatea bancilor de a gasi solutii in cazul creditelor neperformante prin
consolidarea gestiondrii interne a activelor si restructurarea unitatilor. Sd clarifice
mandatul Societdtii de administrare a activelor bancare prin publicarea, pand in
septembrie 2014, a unei strategii cuprinzatoare in materie de gestionare si a unui plan
amplu de afaceri, care sa prezinte detaliat rolul sdu in restructurarea activelor sale,
obiectivele de rambursare, bugetele, planurile de gestionare a activelor si
randamentele preconizate, asigurand, totodata, resursele adecvate.

Sa continue punerea in aplicare a privatizarilor anuntate in 2013, in conformitate cu
termenele stabilite. S& adopte o strategie pentru Societatea slovenda de gestionare a
obligatiunilor suverane (Slovenski drzavni holding), care sa prevada o clasificare
clard a activelor, In conformitate cu termenele si definitiile stabilite in legea din 2014
privind aceastd societate. Pand in noiembrie 2014, sd elaboreze un program pe
termen scurt (unul sau doi ani) de dezinvestitie pentru o serie de active bine
directionate, cu un calendar clar. Sa asigure faptul ca societatea in cauzad este pe
deplin operationald, in calitate de vehicul de gestionare a activelor rdmase in
proprietatea statului si de dezinvestitie a activelor alocate in conformitate cu
reglementarile in materie de gestionare, in termenele prevazute de lege. Pand in
septembrie 2014, sd adopte si sd puna in aplicare un cod de guvernanta corporativa
pentru intreprinderile de stat, pentru a asigura o gestionare profesionald, transparenta
si independenta a acestora.

Sa finalizeze planul general de restructurare corporativa pand la sfarsitul anului 2014,
care sa prevada prioritati clare si un proces eficace de punere in aplicare. Sa
infiinteze un grup operativ central de monitorizare si de coordonare a procesului
global de restructurare corporativa, care sa asigure cunostintele de specialitate,
indrumarea si consilierea necesare, si sa faciliteze procesul de negociere Intre toate
partile interesate implicate. Sa stabileasca o listd a celor mai stringente cazuri de
restructurare, maximizand totodatd valoarea de recuperare pentru creditori. Sa
promoveze utilizarea mecanismelor juridice disponibile si a celor mai bune practici
internationale de cétre toate partile implicate in procesul de restructurare. Sa evalueze
modificarile recente ale legislatiei in materie de insolventa, pana in septembrie 2014,
fiind pregititd sd introduca orice masurd suplimentard necesard. Sa reducd in
continuare durata procedurilor judiciare in prima instanta in litigiile in materie civila
si comerciald, inclusiv cauzele de insolventd, precum si numarul de cauze pendinte,
in special cele privind executarea hotararilor si insolventa.

Sa reduca obstacolele din calea desfasurarii de activitdti economice in Slovenia in
domenii-cheie pentru dezvoltarea economica, astfel incat tara sa devina mai atractiva
pentru investitiile straine directe, in special prin accelerarea procesului de liberalizare
a profesiilor reglementate si prin reducerea sarcinii administrative, inclusiv prin
facilitarea schemelor de autorizare. Sa asigure Agentiei pentru protectia concurentei
o autonomie bugetard suficienta si sd ii confere acesteia o mai mare independenta
institutionala. Sa rationalizeze prioritdtile si sd asigure coerenta Intre strategia din
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2011 privind cercetarea si inovarea si strategiile din 2013 privind politica industriala,
pe de o parte, si viitoarele strategii privind specializarea inteligenta si transporturile,
pe de alta parte, si sd asigure punerea rapidd in aplicare si evaluarea eficacitatii
acestora.

8. Sa ia masuri eficace pentru combaterea coruptiei, care sa consolideze transparenta si
raspunderea, si care sd introduca proceduri externe de evaluare a performantelor si de
control al calitatii.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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