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Avizul Comitetului Regiunilor — O platformi europeand pentru combaterea muncii nedeclarate

(2014/C 415/08)

Raportor dl Dainis TURLAIS (LV-ALDE), presedintele Comisiei pentru securitate,
prevenirea coruptiei si aspecte legate de ordinea publicd a Consiliului local al
orasului Riga

Document de referintdi  Propunerea de decizie privind instituirea unei platforme europene pentru
intensificarea cooperdrii in materie de prevenire si descurajare a muncii
nedeclarate

COM(2014) 221 final

I. OBSERVATII GENERALE
COMITETUL REGIUNILOR

1. salutd propunerea Comisiei privind crearea unei platforme europene de luptd impotriva muncii nedeclarate si
recunoaste cd este necesar s se combatd acest fenomen printr-o gestionare comund si coordonatd, pentru a mentine
standardele inalte ale ocupdrii fortei de muncd in UE, pentru a evita consecinte sociale §i economice grave si pentru a
rezolva problemele legate de mobilitatea lucrdtorilor, precum si pentru a utiliza in mod mai complet si mai eficient capitalul
uman;

2. sprijind propunerea de a include in domeniul de aplicare al platformei chestiunea falsei activitdti independente,
includere consideratd esentiald in conditiile in care falsa activitate independentd, al cdrei scop este acela de a eluda obligatii
juridice sau fiscale, produce efecte prejudiciabile similare cu cele ale muncii nedeclarate, in special in ceea ce priveste
conditiile de munci, sistemele de securitate sociald si finantarea pe termen lung a acestora;

3. recunoaste cd platforma europeand propusd pentru consolidarea cooperarii menite s prevind si sa descurajeze munca
nedeclaratd reprezintd o contributie concretd la eforturile depuse in prezent pentru a se gisi solutii inovatoare nu numai
pentru cresterea ratei de ocupare a fortei de munci si realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, ci si pentru cresterea
calitatii si a sigurantei locurilor de muncd in Uniunea Europeand;

4. constati ci in raportul recent al Eurofound (') se subliniazi ci ,existi o corelatie puternici intre programele de
austeritate in sens larg si amploarea si dezvoltarea economiei nedeclarate”; regretd, prin urmare, decalajul dintre nivelul
scizut al economiilor realizate prin intermediul masurilor de austeritate si potentialul economiilor care pot fi realizate prin
lupta impotriva muncii nedeclarate;

5. este de acord cu Comisia in privinta faptului ¢ munca nedeclaratd are implicatii bugetare grave, intrucat duce la
scdderea veniturilor fiscale si a contributiilor sociale i, prin urmare, are un impact negativ asupra ocupdrii fortei de munci,
a productivitatii, a conditiilor de lucru, a dezvoltarii competentelor si a invatdrii pe tot parcursul vietii, ceea ce are ca efect
reducerea drepturilor de pensie si a accesului la ingrijirile de sinitate; subliniazd cd munca nedeclaratd reprezintd o
amenintare gravd pentru coeziunea socioeconomicd;

6. subliniazd cd aceste aspecte sunt deosebit de relevante pentru autorittile locale si regionale, deoarece diminuarea
veniturilor din impozite are un impact negativ asupra veniturilor la bugetele autoritdtilor locale si regionale, ducind la
cresterea cheltuielilor efectuate de acestea pentru a asigura nevoile de bazi ale cetdtenilor. Printre efectele pe termen scurt si
lung ale muncii nedeclarate se numard sciderea salariilor pe piata fortei de muncd in cauzd; pentru persoanele care
intreprind o astfel de munci, ele se traduc, direct, prin lipsa asigurarilor de sindtate si a asigurdrilor sociale sau prin pensii
semnificativ mai mici decat in cazul persoanelor angajate cu forme legale. Prin urmare, autoritdtile locale si regionale
afectate de problema muncii nedeclarate dispun de mai putine posibilititi de a ldrgi gama de servicii pe care le furnizeazd
pentru cetdteni si de a imbundtiti calitatea acestora;

7. regretd faptul cd propunerea Comisiei nu mentioneazd importanta autoritdtilor locale si regionale si a Comitetului
Regiunilor si reitereazd faptul cd, adesea, autorititile locale si regionale sunt cel mai aproape de persoanele in ciutarea unui
loc de munci si de angajatori, piata fortei de munca avand un caracter predominant local ();

() http:/fwww.eurofound.europa.eu/pubdocs/2013/243/en/1/EF13243EN.pdf
() Avizul CdR 5278-2013 privind cooperarea consolidatd intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca.
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8. 1in acest context, solicitd Comisiei sd recunoascd faptul cd autoritdtile locale si regionale joacd un rol important in
combaterea muncii nedeclarate, avind in vedere cooperarea deja existentd intre autoritdtile locale si organizatiile
reprezentative ale angajatorilor, cele ale lucrdtorilor si organizatiile de ocupare a fortei de muncd, precum si cele mai bune
practici in domeniu elaborate la nivel regional si local. Interventia actorilor de pe plan local este, intr-adevir, hotdratoare
pentru succesul platformei, dat fiind cd aceste organisme sunt cele care incadreazd si cunosc cel mai bine experientele de
viatd ale cetdtenilor. Aldturi de ele, dupd exemplul a ceea ce se preconizeazd in cazul Retelei EURES, ar putea fi implicati i
parteneri din randul societdtii civile, astfel incat platforma sa aibi o arie de interventie si mai ampl3;

9.  considerd ci aceastd platformd, al cdrei obiectiv este schimbul de informatii si de bune practici si stabilirea unor
principii comune, ar putea aduce o valoare addugatd semnificativd, avand in vedere actuala crizd financiard §i economica,
precum si necesitatea de a utiliza cit mai eficient posibil resursele umane si economice disponibile. Platforma doreste si
favorizeze o planificare coerentd a misurilor care trebuie adoptate in vederea combaterii muncii nedeclarate, tinind seama
in acelasi timp de caracterul generalizat al fenomenului, dar §i de faptul ci eliminarea sa necesitd mdsuri specifice bine
directionate;

1. RECOMANDARI POLITICE

10.  are rezerve cu privire la lipsa unei motivatii mai substantiale din partea Comisiei cu privire la compatibilitatea
propunerii de participare obligatorie a statelor membre in cadrul platformei cu temeiul juridic al propunerii, articolul 153
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, care prevede cd sunt permise numai acele masuri menite s incurajeze
cooperarea intre statele membre; constati, de asemenea, ci analiza Comisiei privind compatibilitatea propunerii cu
principiile subsidiarititii si proportionalititii se limiteazd la o justificare a alegerii instrumentului juridic (o decizie a
Parlamentului European si a Consiliului) si a valorii addugate a propunerii in ansamblu, in loc s justifice caracterul
obligatoriu al participarii la platforma. Prin urmare, CoR are rezerve cu privire la conformitatea caracterului obligatoriu al
propunerii cu principiul subsidiaritatii;

11.  subliniazd necesitatea de a nu se intarzia punerea in aplicare a unor masuri accesibile si eficiente de citre toate statele
membre, pentru a combate munca nedeclaratd si falsa activitate independent;

12.  ia notd de faptul cd, pentru a atinge obiectivele platformei, ar trebui sd fie utilizate cunostintele si expertiza
autorititilor locale si regionale, avind in vedere cd acestea colaboreazi cu serviciile de ocupare a fortei de muncd, cu
organismele de securitate sociald, cu partile interesate si cu retelele formale si informale ale cetdtenilor, dispunand de
experientd directd si cunostinte referitoare la motivele existentei unei economii subterane la nivel local si regional;

13.  subliniazd cd, la adoptarea unor strategii regionale sau europene de sensibilizare cu privire la problema muncii
nedeclarate, platforma trebuie sd se consulte cu reprezentantii autoritatilor locale si regionale, astfel incat acestea sd nu fie in
contradictie cu mdsurile pe care autorititile locale si regionale le-au elaborat si sd nu implice sarcini administrative si
financiare suplimentare. Din acest motiv, autoritdtilor locale si regionale ar trebui si li se garanteze mai multd libertate in
ceea ce priveste natura participdrii lor la activititile desfisurate de citre platformd;

14.  constatd cd munca nedeclaratd reprezintd un fenomen deosebit de negativ: ea il priveazd pe lucrator de posibilitatea
de a primi ingrijiri de sdndtate adecvate atunci cand devine victima a unui accident la locul de munci, se imbolnaveste sau
suferd de o boald profesionald, precum si de dreptul de asistentd sociald de stat de care beneficiazd persoanele asigurate; de
asemenea, un astfel de lucrdtor este expus riscului de sdrdcie la varsta de pensionare; totodatd, munca nedeclaratd reduce
fondurile disponibile pentru extinderea serviciilor publice si imbunititirea calitdtii acestora. Adesea, printre persoanele
implicate in activitdti nedeclarate se numdrd mai ales femeile si adolescentii, ceea ce reprezintd o situatie inacceptabild
pentru un stat membru al Uniunii Europene;

15.  atrage atentia in special asupra necesitatii de a promova campanii de educare si de informare pentru a spori gradul
de constientizare a aspectelor negative ale muncii nedeclarate, pentru a informa in mod eficient diferite grupuri de cetateni,
in special tinerii, cu privire la amploarea acestui fenomen si impactul negativ al acestuia asupra economiilor nationale si a
calitdtii vietii cetdtenilor, asupra conditiilor de munci, securitdtii sociale pe tot parcursul vietii si asupra posibilititilor de
care dispun autoritdtile locale si regionale de a lirgi gama de servicii pe care le oferd si de a imbunititi calitatea acestora;
subliniazd cd rispunderea este atat a individului, cat si a unui potential angajator;
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16.  ianotd de faptul ci, date fiind legdtura directd dintre autoritdtile locale i regionale si populatie si cooperarea lor cu
angajatorii stabiliti pe teritoriul lor, autorititile locale si regionale ar putea, dacd ar beneficia de sprijin de la nivelul national,
sd aducd o contributie semnificativd la depistarea muncii nedeclarate si sd ajute lucrdtorii, in special grupurile mai
vulnerabile, si se integreze in cadrul pietei oficiale a fortei de munci;

17.  constatd ci este necesard nu numai combaterea muncii nedeclarate, ci si reducerea atractivititii acestui tip de
activitate si promovarea angajarii legale; acestea pot fi efectuate, dacd este cazul, prin reducerea sarcinii administrative si
fiscale;

18.  reafirmd cd este necesar sd se combatd munca nedeclaratd in contextul mai larg al migratiei, dat fiind ca acest tip de
posibilitate de ocupare a unui loc de munca re}prezinté unul dintre factorii care incurajeazd afluxul de migranti ilegali si
exploatarea acestora pe piata fortei de munci (°);

)

Participanti, obiective si activititi ale platformei

19.  salutd faptul ci la platforma ar trebui s3 participe, in calitate de observatori, si partenerii sociali, Fundatia Europeana
pentru Imbunititirea Conditiilor de Viatd si de Munci (Eurofound), Agentia Europeand pentru Sinitate si Securitate in
Muncd (EU-OSHA), Organizatia Internationald a Muncii (OIM) si statele SEE; propune si se acorde acelasi statut de
observator ca cel prevazut la articolul 1 alineatul (3) al propunerii si Comitetului Regiunilor, ca reprezentant al autoritatilor
locale si regionale din Europa;

20.  considerd cd este necesar sd se evite o abordare descendentd, intervenindu-se in schimb asupra cauzelor sociale ale
muncii nedeclarate la nivel local, prin adaptarea masurilor la diferite circumstante geografice, economice si sociale;

21.  salutd propunerea de a face uz, in cadrul activitatii pe care o desfdsoard platforma, de instrumente eficiente: baze de
date, incredere reciprocd si acumularea de experientd, formarea comuna si schimburile de personal, precum si orientari si
principii comune de functionare. In contextul economic actual, aceste forme de cooperare sunt deosebit de importante,
permitind utilizarea mai eficientd a resurselor umane si financiare;

22.  subliniazd cd este important si se promoveze proiecte de analizd incrucisatd a datelor, atat la nivel national, cat si
intre statele membre, intre organismele publice cu competente in domeniul ocupdrii fortei de munca si al asistentei sociale,
ceea ce ar permite o mai bund intelegere a problemei si ar facilita detectarea cazurilor de fraudg;

23.  sprijind intentia de a organiza campanii privind munca nedeclaratd la nivel european. Trebuie depuse mai multe
eforturi pentru a informa publicul cu privire la prejudiciile cauzate de munca nedeclaratd si falsa activitate independentd
sdndtatii si securitdtii in muncd, sistemelor de securitate sociald, bugetelor nationale, regionale si locale si societdtii in
ansamblu. Avand in vedere amploarea luatd in prezent de euroscepticism in Europa, ar fi deosebit de important si se
imbundtiteascd gradul de informare al societdtii civile in ansamblu cu privire la beneficiile obtinute in cazul in care politicile
de ocupare a fortei de muncd din statele membre sunt coordonate la nivel european;

24.  invitd statele membre sd consulte autoritdtile locale si regionale sau organizatiile lor reprezentative in procesul de
numire, in fiecare stat membru, a unui punct de contact unic, ca membru al platformei, precum si a unui eventual suplinitor
al acestuia;

25.  incurajeazd statele membre si punctele lor de contact si identifice in mod clar reprezentantii relevanti ai autoritatilor
locale si regionale, precum si organizatiile reprezentative ale acestora, cu care se va demara un dialog structurat si cu care va
avea loc un schimb regulat de informatii privind munca nedeclaratd, cu scopul de a se asigura ca reprezentantii de la nivel
national au acces la cunostintele si experienta existentd la nivel local si regional. Prin aceastd abordare s-ar garanta cd
informatiile cu privire la progresele inregistrate la nivel national si la nivelul UE ajung pana la nivel local si regional;

Alte actiuni

26.  considerd ci instrumentele utilizate in cadrul platformei trebuie, de asemenea, si fie accesibile autorititilor locale si
regionale, astfel incat acestea si poatd fi parteneri efectivi pentru autoritatile nationale, cu scopul de a preveni si a descuraja
munca nedeclaratd;

() CdR 9/2012 fin — Avizul pe tema ,Migratie si mobilitate — o abordare globali”.
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27.  incurajeazd statele membre, Comisia Europeand si Eurostat sd colecteze si sd prelucreze date mai numeroase si de
mai bund calitate in ceea ce priveste munca nedeclaratd, inclusiv la nivel local si regional, pentru a imbundtati intelegerea
chestiunii si pentru a contribui la rezolvarea sa;

28.  subliniazd importanta garantirii faptului cd dezvoltarea de instrumente de evaluare, de indicatori si de indici de
referintd comuni nu are drept obiectiv evaluarea situatiei din diferitele state membre intr-o abordare competitivd, aritand cd
aceste initiative reprezintd, dimpotriva, modalititi de depistare a muncii nedeclarate; solicitd sa fie elaborate recomandari si
sd se imbundtiteascd nivelul de cunoastere a fenomenului muncii nedeclarate in UE.

29.  sprijind solicitarea adresatd Comisiei de cdtre Parlamentul European, in rezolutia sa din 14 ianuarie 2014, de a
examina necesitatea si, in caz afirmativ, de a lua mdsuri pentru crearea unui card european de asigurare sociald, care sd
includi toate datele necesare pentru verificarea raportului de munci a titularului acestui card, cum ar fi asigurdrile sociale si
timpul de lucru.

30.  subliniazd cd este important ca statele membre sd consolideze resursele aflate la dispozitia inspectoratelor muncii,
pentru a se atinge astfel obiectivul de a avea cate un inspector la 10 000 de lucratori, in concordanti cu recomandarile OIM,
in special prin intermediul unor planuri nationale de actiune pentru consolidarea mecanismelor de inspectie la locul de
munci, care ar putea beneficia de cofinantare din fondurile structurale europene;

31.  invitd Comisia sd propund o directivd care s stabileascd standarde minime privind inspectia muncii care si fie
implementate in statele membre pe baza Conventiei nr. 81 a OIM. Aceastd directivd ar trebui sd defineascd modul in care
functioneazd sistemul de inspectie a muncii si de formare profesionald transfrontalierd a inspectorilor, precum si
competentele si obligatiile lor;

. RECOMANDARI DE AMENDAMENTE
Amendamentul 1

Articolul 1 alineatul (3)

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

(3)  Urmdtoarele persoane pot participa la reuniunile
platformei in calitate de observatori, in conditiile stabilite in
regulamentul de proceduri al acesteia:

(a) reprezentantii partenerilor sociali intersectoriali la
nivelul Uniunii, precum si ai partenerilor sociali din
sectoarele cu o incidentd ridicatd a muncii nedeclarate;

(b) un reprezentant al Fundatiei Europene pentru imbu-
natdtirea Conditiilor de Viatd si de Munca (Eurofound)
si un reprezentant al Agentiei Europene pentru
Sanatate si Securitate in Munca (EU-OSHA);

(c) un reprezentant al Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM);

(d) reprezentanti ai statelor din Spatiul Economic Euro-
pean (SEE).

(3)  Urmditoarele persoane pot participa la reuniunile
platformei in calitate de observatori, in conditiile stabilite in
regulamentul de proceduri al acesteia:

(a) reprezentantii partenerilor sociali intersectoriali la
nivelul Uniunii, precum si ai partenerilor sociali din
sectoarele cu o incidentd ridicatid a muncii nedeclarate;

(b) un reprezentant al Fundatiei Europene pentru Imbu-
natdtirea Conditiilor de Viatd si de Muncd (Eurofound)
si un reprezentant al Agentiei Europene pentru
Sandtate si Securitate in Munca (EU-OSHA);

(c) un reprezentant al Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM);

(d) un reprezentant desemnat de Comitetul Regiunilor;

(de) reprezentanti ai statelor din Spatiul Economic Euro-
pean (SEE).

Expunere de motive

Avand in vedere caracterul local al pietei muncii si activitdtile prevazute de functiile platformei, care au o dimensiune locald
si regionald, cum ar fi adoptarea unei strategii regionale, este esential ca un reprezentant numit de Comitetul Regiunilor si
participe in calitate de observator la reuniunile platformei, pentru a garanta ci autoritdtile locale si regionale din statele
membre sunt reprezentate.
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Amendamentul 2

Articolul 4 alineatul (1)

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

(1) Pentru executarea misiunii sale, platforma efectueaza,
in special, urmatoarele sarcini:

(a) sporeste cunostintele privind munca nedeclaratd prin
intermediul unor concepte comune, instrumente de
mdsurare si prin promovarea de analize comparative
comune si indicatori relevanti conecsi,

(b) dezvoltd analiza eficacitdtii diferitelor masuri de
politicd in reducerea incidentei muncii nedeclarate,
inclusiv mdsuri de prevenire si punitive, precum si
mdsuri de descurajare in general,

(c) stabileste instrumente, de exemplu, o bancd de
cunostinte privind diferite practici/mdsuri, inclusiv
acorduri bilaterale utilizate in statele membre pentru
a descuraja si a preveni munca nedeclarat,

(d) adoptd orientdri neobligatorii pentru inspectori, ma-
nuale de bune practici §i principii comune privind
inspectiile pentru combaterea muncii nedeclarate,

(e) dezvoltd forme de cooperare pentru cresterea capaci-
tdtii tehnice de a aborda aspectele transfrontaliere ale
muncii nedeclarate prin adoptarea unui cadru comun
pentru operatiuni comune pentru inspectii i schimb de
personal,

(f) examineazd modalitdti de imbundtdtire a schimbului de
date in conformitate cu normele de protectie a datelor
ale Uniunii, inclusiv explorarea posibilitdtilor de
utilizare a Sistemului de informare al pietei interne
(IMI) si a Sistemului de schimb electronic de informatii
in materie de securitate sociald (EESSI),

(g) dezvoltd o capacitate de instruire permanentd pentru
autoritdtile responsabile cu aplicarea legii si adoptd un
cadru comun pentru realizarea de instruiri comune,

(h) organizeazd evaludri inter pares pentru a urmdri
progresul statelor membre in combaterea muncii
nedeclarate, inclusiv sprijin pentru punerea in aplicare
a recomanddrilor specifice emise de Consiliu pentru
fiecare tard referitor la combaterea sau prevenirea
muncii nedeclarate,

(i) sporeste gradul de constientizare a problemei prin
desfasurarea de activititi comune, cum ar fi campanii
europene si adoptarea unor strategii regionale sau la
nivelul UE, inclusiv abordari sectoriale.

(1)  Pentru executarea misiunii sale, platforma efectueaza,
in special, urmatoarele sarcini:

(a) sporeste cunostintele privind munca nedeclaratd prin
elaborarea unei metodologii care sd vizeze masurarea
muncii nedeclarate si a intermeditl unor concepte si
comune, instrumente de mdsurare comune si prin
promovarea de analize comparative comune si prelu-
crarea unui volum de date mai mare si de mai bund

calitatesi-indicatorirelevanti-coneest,

(b) dezvoltd analiza eficacitdtii diferitelor mdsuri de
politicd in reducerea incidentei muncii nedeclarate,
inclusiv masuri de prevenire §i punitive, precum si
mdsuri de descurajare in general,

(c) stabileste instrumente, de exemplu, o banci de
cunostinte privind diferite practici/masuri, inclusiv
acorduri bilaterale utilizate in statele membre pentru a
descuraja si a preveni munca nedeclaratd,

(d) adoptd orientdri neobligatorii pentru inspectori, ma-
nuale de bune practici si principii comune privind
inspectiile pentru combaterea muncii nedeclarate,

(e) dezvoltd forme de cooperare pentru cresterea capaci-
tdtii tehnice de a aborda aspectele transfrontaliere ale
muncii nedeclarate prin adoptarea unui cadru comun
pentru operatiuni comune pentru inspectii si schimb de
personal,

(f) examineazd modalitdti de imbundtdtire a schimbului de
date in conformitate cu normele de protectie a datelor
ale Uniunii, inclusiv explorarea posibilititilor de
utilizare a Sistemului de informare al pietei interne
(IMI) si a Sistemului de schimb electronic de informatii
in materie de securitate sociald (EESSI),

(g) dezvoltd o capacitate de instruire permanentd pentru
autoritdtile responsabile cu aplicarea legii si adoptd un
cadru comun pentru realizarea de instruiri comune,

(h) organizeazd evaludri inter pares pentru a urmdri
progresul statelor membre in combaterea muncii
nedeclarate, inclusiv sprijin pentru punerea in aplicare
a recomanddrilor specifice emise de Consiliu pentru
fiecare tard referitor la combaterea sau prevenirea
muncii nedeclarate,

(i) sporeste gradul de constientizare a problemei prin
desfasurarea de activitdti comune, cum ar fi campanii
europene si adoptarea unor strategii regionale sau la
nivelul UE, inclusiv abordari sectoriale.




C 415/42

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

Expunere de motive

Eficacitatea operationald a platformei poate fi asiguratd prin decizii adecvate bazate pe elemente clar definite. in acest scop
este nevoie de o bazi de date ampld, continind date comparabile de inaltd calitate; elaborarea acestei baze de date trebuie sd
fie una dintre primele activitati ale platformei pentru ca aceasta sd isi poatd indeplini atributiile cu succes.

Amendamentul 3

Articolul 5 alineatul (2)

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

(2)  La numirea reprezentantilor lor, statele membre ar
trebui sd implice toate autorititile publice care au un rol in
prevenirea sifsau descurajarea muncii nedeclarate, cum ar fi
inspectoratele de munci, autoritdtile de securitate sociald,
autoritatile fiscale, serviciile de ocupare a fortei de munca si
autoritatile din domeniul migratiei, denumite in continuare
L,autoritdti responsabile cu aplicarea legii”. De asemenea,
acestea pot sd implice, in conformitate cu legislatia sifsau
practicile nationale, partenerii sociali.

(2)  La numirea reprezentantilor lor, statele membre ar
trebui sd implice toate autoritdtile publice care au un rol in
prevenirea sifsau descurajarea muncii nedeclarate, cum ar fi
inspectoratele de muncid, autorititile de securitate sociald,
autoritatile fiscale, serviciile de ocupare a fortei de munci si
autorititile din domeniul migratiei, denumite in continuare
L,autoritdti responsabile cu aplicarea legii”. De asemenea,
acestea pot sd implice, in conformitate cu legislatia si/sau
practicile nationale, autorititile locale si regionale si
partenerii sociali.

Expunere de motive

Avand in vedere competentele directe ale autoritdtilor locale si regionale si cooperarea lor cu angajatorii si administratiile
responsabile de ocuparea fortei de muncd, de munca nedeclaratd si de asigurdrile sociale, este esential si fie scoasd in
evidentd si contributia autorititilor locale i regionale la cresterea gradului de sensibilizare cu privire la aspectele legate de
munca nedeclaratd si la gdsirea si punerea in aplicare a unor solutii adecvate.

Bruxelles, 7 octombrie 2014.
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